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Poradnik dla 0sob, ktdre chca
Znalez¢ wymarzong prace




»Nie idZ za ttumem, bo nigdzie nie dojdziesz”
powiedziata Margaret Thatcher, my Ci powiemy jak znalez¢ wtasng, indywidualng Sciezke rozwoju, by osiggnac sukces!

0 karierze

/
Poszukiwanie pracy na/€Zy traktowac Wkdl?g()/’// W dzisiejszym Swiecie, aby znalez¢ dobrg prace, nie wystarczy by¢ mys
: : : : tylko kandydatem. Trzeba by¢ kims wiecej, wychodzi¢ naprzeciw .
kam/? ani fek/amOWé’/, g dzie grupq d0C€/0WCU est oczekiwaniom pracodawcy i mysle¢ pozytywnie. Od czego za- Z Wy p rzedze n I e m !

j(?d/’ld, dW/P, anawet UZ)/ OSOb)/. Duzym p/usem cza¢? Najlepiej juz w trakcie poszukiwania pracy mysl o sobie jak
jﬁ’ST t0 Zé’j(.’Sfﬁ’Slm)/ W stanie Zebm(' bddeO dUZO 0 przysztym pracowniku wymarzonej firmy, a nie tylko kandyda-

cie, czyli jednym z wielu. Jeste$ wyjatkowy, pamietaj o tym! Pokaz

. f .. h , b ' Najlepiej juz w szkole podstawowej. Jesli jednak wowczas nie miates na
informagi na temat tych 0sob. 0 swojemu przysztemu pracodawcy! 0 czasu i checi — po prostu pomys| teraz! Przeanalizuj 0gding sytuadje
Natalia Hatalska, blogerka, ekspertka trendéw w nowych technologiach na rynku pracy, skupiajac sie na interesujacych Cie branzach i lokalizacji.
i ambient marketingu

Zrob swoj checklist, czyli liste, w ramach ktorej szczeg6towo opiszesz
zadania, ktore musisz zrobic i potendjat, ktory mozesz wykorzystac, aby
znale7¢ prace marzen. '

Reeepto wa brak pr 1l g o
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Stworz liste miejsc w swojej okolicy, w ktérych chciatbys pracowac. Skrupulatnie przegladaj oferty pracy i skup sie na odpowiedziach
do tych pracodawcow, u ktérych naprawde chcesz pracowac i spetniasz oczekiwania podane w ogtoszeniu. Lepiej wysta¢ mniej
odpowiedzi lepszej jakosci niz setki CV, ktdre wygladaj identycznie!

Gtowne problemy i ich rozwigzanie wedtug eksperta — Anny Tabisz, zajmujacej sie m.in. doradztwem z zakresu poszukiwania pracy:

W sytuadji, gdy ktos zdobyt specjalizacje w wqskiej dziedzinie, powinien pomyslec, N | sZowe

na jakich stanowiskach mogq by¢ zatrudniani specjalisci z jego branzy.

Nastepnie powinien poszukac w Internecie lub jakiejs bazie danych przedsiebiorstw, Wy kSZta’(Ce nie

ktére oferujq prace na tego typu stanowiskach. By¢ moze, zamiast szukac pracyna ~ Weale nie musi by¢ problemem! Trzeba od-

Q.

M‘.

portalach z ofertami, trzeba od razu wchodzi¢ na strony internetowe tych - kry¢ w nim potencjat, na kidry dotychczas
przedsiebiorstw i sprawdzac, czy nie ma tam wakatéw. Czasem warto samemu  nie ZwracaliSmy uwagi oraz zmieni¢ sposéb
wybrac sie i osobiscie zostawi¢ CV, poszukac kontaktow, znajomosci”  poszukiwania pracy.

Niskie kwalifikacje

Warto zastanowi sie, dlaczego mamy niskie kwalifikacje i jak mozemy je

podnies¢. Nie trzeba od razu koriczy¢ studiow, mozna wybrac interesujace

szkolenia, kursy, wybrac sie na staz i praktyki. Umowa o dzieto lub umowa-

-Zlecenie? — potraktuj je jako kolejny krok do zdobycia doswiadczenia i pod-  ,im wiecej mamy doswiadczenia,
niesienia kwalifikacji, a tym samym zwiekszenia swojej wartosci na rynku  tym cenniejszym stajemy sie pracownikiem’
pracy!
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A

Stworzenie planu

| postepowanie zgodne z nim
pozwala tez zmniejszy¢
frustracje zwigzanq

Z brakiem zatrudnienia.

Jesli osiggamy poszczegoine,
mate cele, kidre prowadzq nas
do tego glowneqo, jakim jest
podpisanie umowy o prace,

to mamy poczucie sukcesu.

Anna Tabisz, autorka poradnika

pt.,Praca dla Absolwenta” z doswiadczeniem
w copywritingu i IT, zajmujaca si¢ m.in.
doradztwem z zakresu poszukiwania pracy



,By¢ moze znalazfaby sie jakas rodzina czy
przyjaciele z wiekszego miasta, ktdrzy zaofero-
waliby nocleg, gdyby trzeba byto przyjechac na
rozmowe kwalifikacyjna i uzyczyliby lub wynajeli
pokoj, zanim przysztaby pierwsza pensja”

Wysokie bezrobocie
W miejscu zamieszkania

Skoro masz pewnos¢, ze w Twoim miejscu zamieszkania nie ma dostepnych ofert pracy, po-
mysl nad przeprowadzka! Migracje zarobkowe sq bardzo popularne w krajach zachodniej
Europy i USA. Nie musisz wyjezdzac za granice — wystarczy wybra¢ wieksze miastow Polsce,
qdzie masz dostep do duzej liczby ofert pracy!

Jesli nie masz wiasnego mieszkania, wynajmij je. Jesli to mieszkanie trzyma Cie w miejscu
dotychczasowych poszukiwan pracy — poszukaj lokatoréw, sam znajdz mieszkanie w miej-
scu docelowym. Zauwazaj szanse, omijaj zagrozenial

Brak odpowiednich ofert pracy
(wygorowane aspiracje)

Zweryfikuj swojg wiedze i doswiadczenie z oczekiwaniami. Jesli okaze
sie, ze wszystko sie zgadza — szukaj intensywniej niz dotychczas. Pa-
Mietaj, ze czasem warto podjac prace ,nieidealng’, bo to ona moze by¢
niezbednym ogniwem f3aczacym Cie z wymarzonym stanowiskiem!

Mysl perspektywicznie!

Warto zweryfikowac swoje oczekiwania,
(zy nie s3 za wysokie, biorac pod uwage
aktualny stan rynku i mozliwosci lokalne.

Szukasz dobrej pracy? Co to znaczy? Zdefiniuj, jak powinna wygla-
dac. WeZ pod uwage zaréwno zakres obowigzkow, jak tez charak-
ter pracy. Chcesz pracowac w biurze czy w terenie? / klientami?
Zespotowo?! A moze samodzielnie? To wszystko ma znaczenie. Im
lepiej sprecyzujesz swoje oczekiwania, tym szybciej znajdziesz pra-
ce, ktora bedzie dawata Gi satysfakcje! Wyobraz sobie, jak powinno
wygladac Twoje stanowisko pracy.

Jeslimasz z tym problem, zwrdc sie 0 pomoc do kogo$ znajomego,
a najlepiej do profesjonalnego coacha.

Anna Wadawik,
coach, trener,
doradca zawodowy

Wizja, najlepiej ubrana
W szczeqoty, dziata czesto

barazo motywujqco
do dziatania.
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Personalizu
dokumenty aplikacyjnel

Choc dobrze o tym wiesz, jak czesto to robisz? Nie wystarczy napisa¢ nowy list motywacyjny. N e b iﬁ !

W swoim CV, w zaleznosci od potrzeb, dodawaj lub usuwaj informacje o szkoleniach, umie- ¢ ?

jetnosciach czy miejscach pracy. Pamietaj o wygladzie swojego CV. Coraz populamiejsze s3 WW WI/(- L
infografiki. Jesli sam nie potrafisz stworzy¢ CV w formie infografiki, skorzystaj z pomocy [
znajomych lub szablonéw dostepnych w Internecie. W tresci e-maila do pracodawcy napisz da//ﬂem,.

kilka stow o sobie, zdar, ktdre zapadna w pamiec.

Nie chodzi o ilosc, ale o jakosc” — tumaczy Anna
Tabisz. — ,Nalezy starannie wybrac firmy, do kt6-
rych chce sie zaaplikowa¢, dowiedzieC sie, jakie
mMajq wymagania i na kazda oferte odpowiedziec
indywidualnie, nieznacznie zmieniajac (Vi piszac
od poczatku kolejny list motywacyjny”

Uaulaf)(v/' o] [\

JKluczowe jest nie tyle podkreslenie wiasnej in-
dywidualnosd, co ukazanie, w jakim stopniu
spefniam oczekiwania pracodawcy, co ciekawego
whniose do firmy, jak moge poméc w rozwigzaniu
problemow swojego przyszteqo przefozoneqo”
— wyjasnia Anna Tabisz.



,Wiele 0s6b, zwtaszcza starszego pokolenia, ma takie nastawienie, zyje w przekonaniu, ze kto$ o nich
zadba, kto$ co$ za nich zrobi. Tymczasem podstawowa rzeczg jest samodzielne podiecie réznych ak-
tywnosdi, ewentualnie skorzystanie z pomocy innych w postaci relagji, ktore juz mamy, albo whasnie je
budujemy lub tez w formie wsparcia organizacji paristwowych czy jakichkolwiek innych. Zeby to jednak
miato sens, to ta osoba musi sama z siebie wykazac sie inicjatywa, bo inaczej, mowiac kolokwialnie, zo-
stanie rozjechana przez walec gospodarki i zmian w niej nastepujgcych”’— ttumaczy Alex Barszczewski,
miedzynarodowy coach, konsultant i ekspert od relacji miedzyludzkich w biznesie.

Pectpjousy dodotieae dziiou. ol

Aktywnie szukaj pracy
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Networking

Na czym on polega? Warto budowac prywatng sie¢ kontaktéw w biznesie, szeroko pojetym. Jak to wygada w praktyce? Idziesz na
szkolenie, kurs? Nie siedZ sam, w kacie, poznawaj innych, pytaj, czym sie zajmujg, opowiadaj im o sobie (najlepiej w kontekscie
zawodowym). Dbaj o zdobyte znajomosci, zwtaszcza te, ktdre uwazasz za wartosciowe. Pamietaj, aby kontaktowac sie ze swoimi
znajomymi, a w miare mozliwosci, reqularnie spotykaj sie z nimi. W ten sposob stworzysz bezcenng sie¢ znajomosd, ktora jest
niezbedna kazdemu cztowiekowi. Dodatkowo — dzieki tej sieci szybciej znajdziesz prace!

’ Musimy mie¢ wiele rdznych relagji, gdyz wymusza to
Aby dotrzec do uk r Y Q/ ch na nas rzeczywistosc, w jakiej zyjemy. W dzisiejszych
ofert pracy, najpierw e aeN e Jest, aby Swiat wiedziat o tym,
ipioleNelolizieNe oRoNIoI M ;: jsinjcjcmy | 7e jestesmy w czyms naprawde dobrzy
uelcNallaalRe)ATololalV]Ie LM 1o st hardo stotne, abysmy mieli bardzo dobrg
Wdgalolaal]INiZe]leMl cputacje w jak najszerszym gronie, W srodowiskach
loloyaY e -RaleNaYial,(VNsl(elaMM |0k najiizniejszych ludzi, poniewaz w ten sposob
nawiqzujqc kontakty! bedziemy miec dostep do ciekawych prac i Zlecen.

Alex Barszczewski

Bezposrednia rekrutacja

To trend na rynku pracy, ktéry sie rozwija. Pracodawcy szukaja pracownikéw
innymi drogami niz ogtoszenia w Internecie.

— Od kilku lat rekruterzy w Polsce coraz bardziej stawiajg na rekrutacje bez-
posrednia, czyli direct search i systemy polecent. Stad, choc ofert jest wiecej,
5q one mniej widoczne — opowiada Alicja Amnd, spejalistka w dziedzinie
nowoczesnych form rekrutacji. — Rekrutacja bezposrednia opiera sie przede
wszystkim na nieujawnianiu szerszej publicznosci informadji o odbywaja-
cym sie procesie rekrutacyjnym. Pracodawcy wiasnymi kanatami docieraj
bezposrednio do wybranych kandydatéw i o ofercie pracy informujg tylko
wyselekcjonowane osoby. Firmy wykorzystujg te forme rekrutacji najczescie]
z dwdch powodow — nie chcg, by o rekrutacji dowiedziata sie ich konkuren-
(ja lub zdajq sobie sprawe, ze samymi ogtoszeniami nie dotrg do najlepszych
specjalistow — dodaje Arndt.

Szukanie pracy to jest przede wszystkim
komunikacja z innymi osobam.

Natalia Hatalska
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Znajomosc jezyka angielskiego w dzisiejszym swiecie
to podstawa, to wrecz umiejetnosc tak oczywista jak...
obstuga komputera! Prestiz i uznanie moze wzbudzi¢
natomiast znajomos$¢ trzecieqo i kolejnego jezyka.
Dopiero osoba wtadajaca wiecej niz dwoma jezykami
moze czuc sie wyjatkowo i stanowic istotng wartosc
w oczach pracodawcy.

Nawet 0soby wykonujace proste prace fizyczne, np.
w ogrodnictwie czy przy produkgji, dysponujace pod-
stawowg znajomoscig jezyka obcego, maja szanse na
prace za granicg i atrakcyjne zarobki. Nieznajomos¢
jezykdw znaczaco ogranicza rynek ofert pracy.

14

Kto zna jezyki, ten przetrwa. Na pewno sposrdd N‘WI
paru kandydatow o mniej wiecej riwnym poziomie f(,@ w9z [,af,
kwalifikagji w wyscigu o prace zwyciezy ten, A , L Wllen

ktory wiada jezykiem obcym.

dr Monika Badecka-Kozikowska
z Centrum Jezykow Obcych Politechniki Gdariskiej

Jakich jezykow warto uczyc sie w pierwszej kolejnosci
zdaniem dr Badeckiej-Kozikowskiej?

1. angielski (jako podstawa) 3. hiszpariski

2. niemiecki 4. francuski

Uwagal! Jesli masz pomyst na siebie, wybierz inny jezyk,

ale taki, ktory pomoze Ci w rozwijaniu kariery.

Warto uczyc sie
jezykow egzotycznych,

np. chiriskiego!

Jesli ktos ma plan na konkretne zatrudnienie

w konkretnym kraju lub w Polsce 7 konkretnym
zatrudnieniem, gdzie jest zapotrzebowanie

na okreslony jezyk, to zawsze i w kazdym wieku
warto sie uczyC. Poza tym udowodniono naukowo,
Ze nauka jezyka obceqo aktywizuje madzq w taki
sposab, Ze chroni przed demencjq w starszym wieku,

dr Monika Badecka-Kozikowska
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Poznawaj i korzystaj
Z NOWYCh
technologiil

Juz nie wystarczy wpisa¢ w (V
,Znajomos¢ komputera”

Teraz wpisujemy znajomos¢
poszczegolnych programow, jezykow
kodowania, stopier ich opanowania!
Branza nowych technologii rozwija sie najdynamicznie]
na Swiecie. Generuje wiec olbrzymig liczbe miejsc pracy.
Rynek potrzebuje specjalistow, nie tylko o umystach
scistych, ale réwniez humanistow!

— Zawodem przysztosci moze by¢ kazdy zawdd, ktorego na-
zwy kilka lat temu nikt jeszcze nie styszat. Jest jeden warunek
—to musi byC ta branza. Obecnie witryny internetowe wprost
uginaja sie od ofert dla programistéw — to potrwa jeszcze
na pewno wiele lat. PdZniej ta tendencja moze sie zmienic
— ale nawet nowe, oswojone z technologiami pokolenie X,
ktore juz powoli wchodzi na rynek pracy, nie jest w stanie
wypetnic deficytu zawoddw zwigzanych z programowaniem
— thumaczy dr inz. Pawet Tadejko, kierownik studiéw pody-
plomowych na Politechnice Biatostockiej. -Kiedys socjolog,
dzi$ junior moderator lub specjalista ds. kryzyséw w social
media. Oczywiscie, do petni szczescia uzytkownika aplika-
¢ji mobilnej potrzeba nie tylko sprytnego interfejsu, ale tez
przyjemnego wygladu, niezwyktego pomystu i kogos, kto
0 narzedziu napisze kilka cieptych stow w mediach spofecz-
nosciowych. Tu popis swoich umiejetnosci dajg tak ostatnio
krytykowani humanisci — kontynuuje Tadejko.

\ Jedli chcesz pracowac w IT, pamietaj, aby sie caty czas doksztatcacl

Technologie zmieniajq sie bardzo szybko!

\\ Nowe technologie to szansa na zmiane kwalifikagji!

W obecnych czasach zmiana zawodu moze sie
okazac najlepszym rozwiqzaniem na wyjscie
Z Zawodoweqo, a nawet Zycioweqgo impasu.

dr inz. Pawet Tadejko

WP WJG€/7 e @VM% ”_

1. Programista aplikacji mobilnych
2. Administrator systemu

3. Analityk danych biznesowych
4. Analityk dziatu nadzoru jakosci

5. Analityk sieci telekomunikacyjnych
6. Help-desk professional

7. Koordynator projektéw

8. Developer i administrator baz danych




\ Coraz wiecej rekrutacji jest prowadzonych

L posrednictwem branzowych serwisow spotecznosciowych.

Wiekszos¢ rekruterow doktadnie przeszukuje sie¢ w poszukiwaniu informacji o kandydatach do pracy. Reqularnie wpisuj swoje imie
i nazwisko w okno wyszukiwarki, aby sprawdzi¢, jakie informacje wyswietlaja sie na Twoj temat. Zadbaj o odpowiedni wizerunek
w portalach spotecznosciowych. Jesli nie masz konta w serwisach dla profesjonalistéw — pora najwyzsza, aby to zmienic! Coraz
wiecej rekrutadji jest prowadzonych za posrednictwem branzowych serwisow spotecznosciowych.

_ [adba]
~ 0SWO

y

wizerunek Jesli szukasz pracy
W Interneciel lub rozwazasz jej zmiane,

pokaz to na swoim profilu,
Z0sta W/Gj e wskazowki opisem petnionych obowigzkdw, znajomoscia jezykéw obcych

o

1. Profesjonalnie wykonane zdjecie
2, Szczegotowy przebieg kariery zawodowej, z uwzglednieniem nabytych umiejetnosdi,

d/ qre kru[e 6w 3. Informacje o qeka\.Ny.ch projektach, wartosci, jakg do nich wnieslismy
4. Dodatkowe osiggniecia, nagrody
Alicja Arndt, specjalistka w dziedzinie 5. Ciekawe hobby

nowoczesnych form rekrutaji
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Wyrozniaj sie
| baaz pewny
siepiel

Pamietaj, Ze na kazdym etapie rekrutacji warto zazna-
zy¢ swoja obecnosc¢. Poczawszy od zadbaneqo, cieka-
wego i nowoczesnego CV, poprzez nieszablonowy list
motywacyjny, na zaskakujacych odpowiedziach w trak-
cie rozmowy kwalifikacyjnej koriczac. Daj sie zapamie-
tac pracodawcy w pozytywnym Swietle! Pokaz, co po-
trafisz juz na etapie rekrutacjil Zaskocz rekrutera swoimi
pomystami odno$nie wartosci, jaka wniesiesz do firmy,
inicjatywami, ktdre chciatby$ zrealizowac w przyszte]
pracy. Zamiast mowic tylko o sobie, opowiadaj o swoim
miejscu w zespole przysztego szefa!

Na rozmowe kwalifikacyjnqg zabierz ze sobq przedmiot,

ktdry dodaje Ci pewnosci siebie, np. ,szczesliwy” dtugopis
lub spryskayj sie ulubionym zapachem perfum!

Uwaga!

Zachowaj umiar w wyrdznianiu sie, zwfaszcza jesli aplikujesz na
powazne stanowiska, np. w banku.

Badz pewny tego, co mowisz. Wypowiadaj sie ptynnie, zwracaj
uwage na barwe swego gtosu i poprawnos¢ jezykowa.

Firmy szukajq wiec ludzi, ktdrzy
wybijajq sie z thumu, majq cos fajneqo
do zaoferowania i by¢ moze dlatego

tez kreatywne 0soby podejmujq
nieszablonowe dziatania, szukajqc pracy.

Natalia Hatalska

Jakie perfumy wybrac na rozmowe kwalifikacyjng? Radzi Marta Siembab,
jedyna w Polsce senselierka:

—Wszystko zalezy od charakteru wykonywanej pracy — inny zapach dora-
dzitabym pielegniarzowi, inny jazzmanowi. Na pewno radzitabym umiar
w stosowaniu perfum, nie nalezy porazac zapachowa chmurg . Generalnie
warto wybrac zapach Swiezy, z nutg drzewng lub odrobing transparent-
nych kwiatow. Odradzam ciezkie, zawiesiste, orientalne perfumy. Warto
wiedzie¢, ze zapachy z grupy gourmand, czyli pachngce stodyczami, nie
dodaja noszacym je osobom profesjonalizmu. Uwaga! — Zapach Zle uzyty
moze zepsu¢ nam wizerunek.

/(475% W'Z&’za@(ﬂwﬂuﬁﬂ.[
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Pa.mlgta.j. P@c I|st,motywacyjn¥, mysl 0 SWOJQJ. roli w ﬁrm|§ pracodawcy: Nowoczesne meto dy
OWO n J p ra CO a ch Opisz swoje umiejetnosci pod katem ich wykorzystania w przysztej pracy. Zadbaj : -
0 kazdy szczeqot autoprezentacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, jednocze- zarzqdzania opierajq

Snie pozwol sobie na odrobing luzu czy ciepty usmiech. Zatéz tez, ze na pewno 5/3 na zasadzie:

spotka Cie cos, czeqo nie bedziesz sie spodziewac. Zastandw sie, jak zareagujesz Ludzie ich kom peten-
na nietypowe pytanie, pokaz, ze potrafisz zachowac zimng krew i radzisz sobie '

ze stresem. Udowodnij przysztemu pracodawcy, ze bedziesz lojalnym pracowni- Cj € postawy, a takze
kiem. Swoje stowa — poprzyj przyktadami z zycia. reprezentowany przez

nich system wartosci
stanowi unikatowy

7e sukces jego firmy
zalezy wiasnie

od Ciebiel

— Lojalny pracownik to klucz do lojalnosci klientow, co przektada sie na roz-
woj firmy i wzrost zyskow. Lojalni pracownicy identyfikuja sie z firmg, anga-
Zujg Sie w prace, sq uczciwi i wigza swoje losy z firmg — ktdry z pracodawcow Zasob ﬁrmy. Pokaz
nie jest zainteresowany takimi pracownikami? — thumaczy dr llona Swigtek- pracodawcy, jakq

-Barylska, wyktadowca akademicki, specjalistka z zakresu zarzadzania.
— 7 moich doswiadczen wynika jednak, ze lojalnos¢ pracownikow jest trak-
towana w procesie rekrutaji jako warunek sinequa non (konieczny, przyp. whiesc dojego ﬁrmy!
red.) — dodaje autorka ponad 30 artykutow o tematyce zarzadzania.

wartos¢ mozesz
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W moim przypadku, kluczowq cechq, ktorq chciatem
Pamietaj! znalez¢ u ludzi, byta pasja. Aby bowiem zarazac czyms
Ciekawe hobby swoich podwiadnych, zeby poszli za tobg, trzeba mie¢
pozwala szybko

sie zrelaksowac

i pozytywnie wptywa
na Twojq wydajnosc

w sobie jakgs pasje. Najgorszy jest bowiem cztowiek
wyraznie zmeczony zyciem, Ktory wtasciwie sam nie wie,
czeqo chee. (0 7 teqgo, ze 7 racjonalnego punktu widzenia,
w pracy! Pracownicy Jest fachowcem i potrafi cos Swietnie zrobic, jezeli nie ma
' eb oy za 7 ciekawq pasjg w Sobie tej iskry Bozej, ktora powoduje, ze rzeczywiscie
L sq zawsze krok idzie wjego otoczeniu Zapalajq si¢ do pracy i et

zalntrygowac wzbudzic wnim podziw lub, po prostu, przyjazne nastawienie. do przodu przed GHQGZU]C] S/f w realizowane WS,DOV/?/P zadania.
3 |e |.dok+adn|e Wpisuj pasje, ktore p05|adasz do dokumentow aplikacyjnych.

Hobby w CV moze by¢ czynnikiem, ktory zadecyduje

in nym f! gen. Roman Polko, dwukrotny dowddca elitarnej jednostki specjalnej GROM
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