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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Zatrudnianie cudzoziemcow to dos¢ skomplikowany temat, dlatego przygotowalismy poradnik, ktory
pomoze przedsiebiorcom odnalez¢ sie w meandrach przepisow dotyczacych legalizadji pracy obco-
krajowcow. Nalezy jednak pamieta¢, ze kazdy przypadek rozpatruje sie indywidualnie,
bo szczegdt moze mie¢ ogromne znaczenie. Tym niemniej warto pozna¢ ogélne zasady i mozliwosci
zatrudniania cudzoziemcow w Polsce. Zachecamy do lektury.

SPIS TRESCH

1. Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi . ............... ... 3
2. Zezwolenianaprace . ... .. ...l 5
3. LezwWOlenie SeZONOWE . . ... ... 11
4. Zezwoleniejednolite .. ... ... ... 16
5. taczenie rodzin cudzoziemcowiichpraca ... . 18
6. Rodzajewiz ... .. .. .. . 21

7. Zatrudnianie obywateli Ukrainy na podstawie przepisow specustawy z 12.03.2022r. ......... .. 22



ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

OSWIADCZENIE O POWIERZENIU
PRACY CUDZOZIEMCOW
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Odwiadczenie o powierzeniu pracy zostato wprowadzone w odpowiedzi na potrzebe szybkiego zatrudnienia cudzo- PA M I ETAJ!

ziemc6w na polskim rynku pracy. Dla istniejacego juz od wielu lat zezwolenia na prace powstata korzystna i cieszaca
sie duzym zainteresowaniem alternatywa.

Praca w uproszczonej procedurze oSwiadczenia dostepna jest jednak tylko dla obywateli wybranych krajéw. S

Legalne zatrudnienie

to obywatele: Armenii, Biatorusi, Motdawii i Ukrainy. Zdwsze zwiqzane jESt

Odwiadczenie o powierzeniu pracy jest rowniez dokumentem, na podstawie ktérego cudzoziemiec moze uzyskac wize
z prawem do pracy w Polsce. Jest to wiza z celem wydania, 05",

zlegalnym pobytem.

Dlatego do obowigzkow

Zalety procedury ,0swiadczeniowe;”

Mozliwos¢ uzyskania zarejestrowanego oswiadczenia w stosunkowo krétkim czasie (7 dni roboczych). praCOdaWCy nalezy
Ztozenie oswiadczenia nie jest obciazone tak duzymi formalnosciami, jak ztozenie wniosku o zezwolenie na prace rowniez sprawdzenie
I

typu A.

(zy cudzoziemiec posiada

Uproszczona procedura

Praca cudzoziemca na oSwiadczeniu zarejestrowanym w urzedzie pracy nie moze przekracza¢ 24 miesiecy. Po tym
okresie mozna od razu rejestrowac kolejne o$wiadczenie.

Miejsce ztozenia — powiatowy urzad pracy

Odwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
firmy (w przypadku posiadania wpisu do KRS) lub miejsce statego pobytu (w przypadku oséb fizycznych lub prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarcza z wpisem do CEIDG).

Jak dtugo trwa rejestracja oswiadczenia?

Rejestracja o$wiadczenia przez powiatowy urzad pracy nie wymaga wystawienia decyzji administracyjnej, w zwiazku z tym cafa
procedura moze trwac krécej. Jedli ztozone przez pracodawce oswiadczenie jest kompletne, urzad dokona wpisu do ewidendji juz
w ciagu 7 dni roboczych i wysle pracodawcy oswiadczenie. Jesli rozpatrzenie oSwiadczenia bedzie wymagato wyjasnienia, okres
rozpatrywania moze wydtuzyc sie do 30 dni kalendarzowych.

Jak Ztozy¢ oswiadczenie?

Najwazniejsza kwestia w uzyskaniu zarejestrowanego oswiadczenia jest odpowiednie przygotowanie wszystkich zatacznikow i pra-
widtowe wypetnienie formularza o$wiadczenia w systemie praca.gov.pl.

Co nalezy przygotowac?

Przede wszystkim nalezy pamietac, ze ztozenie oswiadczenia nie jest bezpfatne. Pracodawca poniesie koszt 400 7t i jest to jedyna
optata zwiazana ze ztozeniem oswiadczenia. Powinna ona zostac dokonana bezposrednio na konto urzedu pracy, do ktérego bedzie
sktadane oswiadczenie.

Oprécz zafacznikéw zwigzanych z formg prawng prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce, potwierdzeniem optaty, oSwiadcze-

niem o niekaralnosci, pracodawca bedzie potrzebowat kopii wszystkich zapetnionych stron paszportu kandydata do pracy.
Potrzebne jest to do ustalenia, na jakim dokumencie pobytowym aktualnie przebywa cudzoziemiec, jesli jest on w Polsce.

legalny pobyt w Polsce.
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Uwaga!
Obowigzki
informacyjne ciaza
na pracodawcy.

Za niedopetnienie
tych obowiazkéw
pracodawca moze
zosta¢ ukarany.
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Jedli cudzoziemiec jest w swoim kraju i dopiero bedzie ubiegac sie o wize w celu pracy na oSwiadczeniu wystarczq kopie stron
paszportu z jego danymi osobowymi.

Kolejnym waznym zatacznikiem jest oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy, kidry chce zatrudni¢ cudzoziemca. Znajduje
sie ono na koricu formularza na praca.gov.pl.

Jak ztozy¢?

0d 1 czerwca 2025 r. oswiadczenie mozna ztozy¢ wytacznie elektronicznie poprzez portal www.praca.gov.pl (OSwiadczenie o powie-
rzeniu pracy cudzoziemcowi (PSZ-OPWP)).

Po odebraniu oswiadczenia pamietaj ze...

Praca cudzoziemca zawsze musi byc¢ zgodna z warunkami okreslonymi w oswiadczeniu. Sq jednak wyjatki, kiedy przy zmianach
warunkéw nie trzeba uzyskiwa¢ nowego oswiadczenia. Wpis nowego o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie jest
wymagany, jezeli:

& nastapita zmiana siedziby, miejsca statego pobytu, statego miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nazwy lub formy
prawnej polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi lub pracodawcy uzytkownika;

& nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

& zwiekszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu okreslone w oswiadczeniu o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi nie wiecej niz do petnego wymiaru czasu pracy;

& nastapita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowiazkéw cudzoziemca.

Uzyskanie zarejestrowanego o$wiadczenia to jeszcze nie koniec. Pracodawca ma tzw. obowiazki informacyjne.

Pracodawca zgtasza informacje o:

& podjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;

& niepodjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

& tym, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakoriczyt prace przed dniem zakoriczenia pracy okreslonym w tym owiadczeniu.

Informacja o tym, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy na o$wiadczeniu lub zakonczyt prace na
o$wiadczeniu sprawia, ze o$wiadczenie ulega uniewaznieniu z mocy prawa.

Pracodawca, ktdry zatrudnia cudzoziemca ma wobec niego takie same obowiazki jak wobec obywatela pol-
skiego w zakresie:

& zapewnienia, okreslonego przepisami, minimalnego wynagrodzenia - jezeli praca jest powierzana W ra-
mach umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej;

& zgtoszenia w ciagu 7 dni od daty rozpoczecia pracy do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz
comiesiecznego terminowego odprowadzania do ZUS skfadek odpowiedniej wysokosci;

& odprowadzania podatkéw — np. obliczania, pobierania i wypfacania zaliczek na podatek dochodowy;
& przestrzegania przepisow polskiego prawa pracy.

Zaden pracownik, niezaleznie od obywatelstwa,
nie moze by¢ dyskryminowany w miejscu pracy!
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[EZWOLENIA NA PRACE

Zatrudnienie cudzoziemca spoza Unii Europejskiej wiaze sie z pewnymi formalnosciami legalizujacymi prace. Sq jednak grupy obco-
krajowcéw catkowicie zwolnionych z uzyskania zezwolenia na prace. Dlatego przed zatrudnieniem, warto upewnic sie, ze cudzozie-
miec nie znajduje sie w jednej z ponizej wymienionych grup.

Z obowiazku posiadania zezwolenia na prace zwolnieni s3 m.in. cudzoziemcy, ktérzy:

& posiadajg zezwolenie na pobyt czasowy w zwigzku z zamiarem wykonywania pracy na warunkach okreslonych w tym zezwo-
leniu,

& posiadaja zezwolenie na pobyt czasowy w zwiazku z zamiarem podjecia lub kontynuowania studiéw lub szkolenia zawodo-
wego; w celu prowadzenia badan naukowych; w przypadku rozwodu, separacji lub owdowienia cudzoziemca, cztonka rodziny
obywatela RP;

& posiadaja zezwolenie na pobyt czasowy w celu pofczenia z rodzing,

& posiadajg zezwolenie na pobyt czasowy w Polsce udzielone w zwiazku z zawarciem zwiazku matzeriskiego z obywatelem pol-
skim lub cudzoziemcem (w $cisle okreslonych przypadkach),

& posiadaja zezwolenie na pobyt czasowy bedac zstepnym obywatela polskiego lub cudzoziemca (w $cisle okreslonych przypad-
kach),

& posiadaja wazng Karte Polaka,

& ubiegajg sie o udzielenie ochrony miedzynarodowej, pod warunkiem, ze posiadaja zaswiadczenie potwierdzajace, ze postepo-
wanie w sprawie wydania decyzji o przyznanie statusu uchodzcy przedtuza sie nie z ich winy.

Aby stwierdzi¢, czy cudzoziemiec spetnia te warunki nalezy zweryfikowac jego dokument pobytowy lub dokument potwierdzajacy
zwolnienie z tego obowigzku (np. Karte Polaka). Jesli posiada zezwolenie na pobyt czasowy w zwigzku z powyzszymi okolicznoscia-
mi, dokumentem, ktdry pracodawca powinien uzyskac od cudzoziemca jest decyzja wojewody, wydana do karty pobytu czasowego.
To whasnie w tresci decyzji jest zawarta podstawa prawna, kt6ra moze wskazywa¢, czy zatrudnienie cudzoziemca bedzie wigzato sie
7 koniecznoscia uzyskania zezwolenia na prace.

Ponadto zezwolenie na prace nie jest wymagane w przypadku cudzoziemcow, ktdrzy przebywaja na terytorium naszeqo kraju
i spetniajq ponizsze okolicznosci:

& prowadzq szkolenia w ramach okreslonych programéw,
& wykonujg indywidualnie lub w zespotach, trwajace do 30 dni w roku kalendarzowym ustugi artystyczne,

& biorg udziat w stazach zawodowych lub nadzoruja realizacje programéw Unii Europejskiej bad? innych, miedzynarodowych
programéw pomocowych,

& sq nauczycielami jezykéw obcych oraz prowadza zajecia w jezykach obcych, wykonujac prace w ramach uméw i porozumiers
miedzynarodowych,

& sq cztonkami sit zbrojnych oraz personelu cywilnego w miedzynarodowych strukturach wojskowych,
& sq stalymi korespondentami zagranicznych $rodkow masoweqo przekazu,
& wygtaszaja okazjonalne wykfady, referaty lub prezentace,

& sq sportowcami wykonujacymi prace dla podmiotu majaceqo siedzibe na terytorium RP w zwigzku z zawodami sportowymi;
praca ta moze trwac do 30 dni w roku kalendarzowym,

& sq studentami studiow stacjonarnych lub uczestnikami stacjonamych studiéw doktoranckich w RP
& sq studentami szkdt wyzszych w paristwach UE lub EQG, skierowanymi do odbycia praktyk zawodowych,
& sa absolwentami studiow, ktére ukorczyli w uczelni majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskie),

& sq absolwentami szkoty ponadpodstawowej oraz posiadaja uzyskane w Rzeczypospolitej Polskiej dokumenty potwierdzajace
nabycie kwalifikacji zawodowych.
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W tym przypadku pracodawca na potrzeby kontroli powinien przechowywa¢ dokument potwierdzajacy spefnienie powyzszych oko-
licznodci. Np. w przypadku zatrudniania cudzoziemca, ktéry jest studentem studiéw dziennych w Polsce, takim dokumentem bedzie
zaswiadczenie z uczelni o posiadaniu statusu studenta stacjonamego.

Na mocy rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegéInych przypadkw, w ktérych cudzoziemiec
uprawniony do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moze wykonywac prace bez zezwolenia na prace lub o$wiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi cudzoziemiec moze wykonywac prace bez zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu
pracy, jezeli wykonuje prace m.in. jako:

& nauczyciel jezyka obcego lub przedmiotu nauczanego w jezyku obcym w przedszkolu, szkole, akredytowanej
placowce doskonalenia nauczycieli lub kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, o ktérych mowa w ustawie —

Prawo odwiatowe,

W przypadku Wybra ny(h & sportowiec wykonujacy prace dla klubu sportowego majaceqo siedzibe na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej —

; . . do 30 dni w roku kalendarzowym,
zawodow powierzenie & pracownik naukowy lub badawczo-techniczny winstytucie badawczym, o ktérym mowa w ustawie o instytutach
wykonywania pracy badawczych

. . @ lekarz lub lekarz dentysta, majac prawo wykonywania zawodu na zasadach okreslonych przepisami ustawy o
cudzoziemcowi zawodach lekarza i lekarza dentysty,
. @ pielegniarka lub potozna, majac prawo wykonywania zawodu przyznane lub stwierdzone zgodnie z przepisami
JeSt dopuszcza Ine ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej.

bez koniecznosci uzyskania Ponadto powyzsze rozporzadzenie zwalnia z obowiazku posiadania zezwolenia na prace cudzoziemeow, ktdrzy prze-

zezwolenia na prace.

bywaja w Polsce na podstawie wizy, ktdrej cel wydania jest oznaczony 21, gdy wiza jest wydawana w celu przyjazdu
ze wzgledow humanitarnych, z uwagi na interes paristwa lub zobowigzania miedzynarodowe.

Kto wydaje zezwolenie na prace?

Zezwolenie na prace na wniosek pracodawcy wydaje wojewoda wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu praco-
dawcy - jesli pracodawca jest osobg fizyczng lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza z wpisem do CEIDG.

Zezwolenie na prace jest procedura nieco bardziej wymagajaca w poréwnaniu z o$wiadczeniem o powierzeniu pracy. Rozni je m.in.
okres wykonywania pracy dostepny w ramach zezwolenia. Wynosi on maksymalnie 3 lata. Jednak, aby uzyskac zezwolenie na prace
pracodawca musi spetnic kilka waznych warunkow, a takze zgromadzic niezbedne dokumenty, ktore bedzie nalezato zataczy¢ do
wniosku 0 zezwolenie.

Uzyskanie zezwolenia na prace dotyczy wszystkich cudzoziemcow, ktdrzy chca pracowac w Polsce, a posiadaja obywatelstwo kraju
nienalezacego do UE i EQG.

Jak dtugo trwa wydanie zezwolenia?

Uzyskanie zezwolenia na prace jest procedur poprzedzong ztozeniem wniosku przez pracodawce i wiaze sie z wydaniem przez wo-
jewode decyzji administracyjnej. Termin na wydanie zezwolenia na prace to 30 dni lub w przypadkach wymagajacych wyjasnienia 2
miesigce. W niektérych urzedach okres ten moze ulec wydtuzeniu.

lle kosztuje?
& 200 21— w przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na okres nieprzekraczajacy trzech| miesiecy,
& 400 2t —w przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na okres dhuzszy ni trzy miesiace.

& 8002t —w przypadku gdy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zamierza delegowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie.
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Wymagane dokumenty do wniosku o zezwolenie na prace

Wydanie zezwolenia na prace wiaze sie z wydaniem decyzji administracyjnej zatem zakres dokumentéw niezbednych do wniosku
jest znacznie szerszy niz w przypadku oSwiadczenia.

Komplet dokumentow to:

& cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek;

& dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez
agendje pracy tymczasowej — jezeli podmiotem powierzajacym prace jest ta agendja;

& dokumenty potwierdzajace spefnienie wymagart kwalifikacyjnych i innych warunkéw — w przypadku zamiaru powierzenia
pracy cudzoziemcowi w zawodzie requlowanym;

& dowdd wniesienia opfaty.

Poza tym wojewoda moze zazadac przedstawienia dokumentéw potwierdzajcych spetnienie innych wymagari.

Po uzyskaniu zezwolenia — obowiazki Pracodawcy:
Informowanie w ciagu 7 dni wojewody, ktory wydat zezwolenie o okolicznosciach, tj.:
& Nastapita zmiana siedziby lub miejsca pobytu statego, nazwy lub formy prawnej:
a) podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi,
b) podmiotu, do ktdrego pracownik jest delegowany przez podmiot zagraniczny,
0) pracodawcy uzytkownika;
& Nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
& Nastapita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowiazkow cudzoziemca.
& Cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 2 miesiecy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace;
& Cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajacy 2 miesiace;
& Cudzoziemiec zakoriczyt prace wezesniej niz 2 miesiace przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.

Powiadomie tych dokonuje sie za pomoca systemu praca.gov.pl.

Wazne!

Jesli pracodawca powiadomi
wojewode, ze cudzoziemiec nie
podjat pracy w okresie 2 miesigcy
od poczatkowej daty waznosci
zezwolenia na prace lub ze
cudzoziemiec przerwat prace na
okres przekraczajacy 2 miesiace,
zezwolenie nie jest uchylane, gdy
jednoczesnie z powiadomieniem
pracodawca wskazat przyczyne
zwioki oraz zapewnit, ze zezwole-
nie bedzie wykorzystane zgodnie
Zjego przeznaczeniem.
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Poza tym wojewoda
moze zazadac
przedstawienia

dokumentow
potwierdzajacych
spetnienie innych
wymagan.
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O,

W niektorych przypadkach wojewoda moze odmowi¢ wydania zezwolenia na prace lub nawet uchyli¢ juz wydane
zezwolenie. Przed ztozeniem wniosku o zezwolenie na prace pracodawca powinien upewnic sig, ze nie znajduje
sie w sytuacji, w ktorej wojewoda moze odméwic wydania zezwolenia na prace

WAZNE!

Przepisy dotyczace
karalnosci dotyczg
rowniez przypadku,
gdy osoba ukarang
jest osoba fizyczna,
ktora jest
petnomocnikiem
pracodawcy.

Wojewoda odmdwi wydania zezwolenia na prace cudzoziemca, gdy pracodawca:

& zhozytwniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe informacje lub dotaczyt do niego dokumenty zawierajace
takie dane lub

& wtoku postepowania zeznat nieprawde lub zatait prawde, lub podrobit lub przerobit dokument w celu uzycia go jako autentycz-
nego, lub takiego dokumentu jako autentycznego uzywat, lub

& zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie okreglone w art. 84 ust. 3-5 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium RP, lub

& wiaqu 2 lat od prawomocnego ukarania za wykroczenie, o ktérym mowa wart. 84 ust. 1 ustawy o warunkach dopuszczalnogci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP, zostat ponownie prawomocnie ukarany za czyn okreslony w tym przepisie,
lub

& zostat prawomocnie skazany za przestepstwo, o ktdrym mowa w art. 218-2211ub art. 225§ 2 Kodeksu karnego, lub

& zostat prawomocnie skazany za przestepstwo, o ktérym mowa w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 Kodeksu
karnego, lub

& zostat prawomocnie skazany za przestepstwo, o ktérym mowa w art. 189a Kodeksu karnego, lub skazany w innym paristwie za
przestepstwo, o ktérym mowa w Protokole o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZmi, w szczegdInosci kobieta-
mi i dziecmi, uzupetniajacym Konwencje Naroddw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej,
przyjetym przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 15 listopada 2000 ., lub

@ nie dopetnia obowiazkéw wynikajacych z przepisow ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium RP, lub

& nie dopelnia obowiazku opfacania skfadek na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Fundusz Solidarnosciowy albo nie dopetnia
obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzyskat przewidziane pra-
wem odroczenie terminu pfatnosci lub roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek lub gdy wysokos¢ nieoptaconej skfadki nie
przekracza kwoty kosztow upomnienia w postepowaniu egzekucyjnym, lub

@ nie dopeknia obowiazku zgtoszenia do ubezpieczenia spofecznego pracownikéw lub innych oséb objetych obowiazkowym
ubezpieczeniem spotecznym albo nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego rolnikdw pomocnikéw rolnika w rozumieniu prze-
pisow 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, lub

& zalegaz uiszczeniem podatk6w, z wyjatkiem przypadkdw, gdy uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozfozenie
na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosc wykonania decyzji whasciwego organu, lub

@& nie posiada $rodkow finansowych ani Zrédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowiazar wynikajacych z powierzenia pracy
cudzoziemcowi, lub

& nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajacej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym ma zawieszone
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zostat wykreslony z wiasciwego rejestru lub jego dziatalnos¢ jest w stanie likwidadji,
lub

& zostat ustanowiony lub dziata w celu utatwiania cudzoziemcom wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie).
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Przyczyny odmowy wydania zezwolenia moga réwniez dotyczy¢

cudzoziemca, ktory jest wskazany we wniosku jako kandydat do pracy,

w sytuagji gdy:

& nie spefnia wymagart kwalifikacyjnych i innych warunkéw wykonywania pracy
w zawodzie requlowanym, w przypadku gdy wniosek dotyczy zezwolenia na prace
w tym zawodzie lub

& 1ostat prawomocnie skazany za przestepstwo okreslone w art. 270, art. 271, art,
272, art. 273 lub art. 275 Kodeksu karnego, lub

& jest osohg, ktdrej dane zostaty umieszczone w wykazie cudzoziemcéw, kidrych
pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany, o ktérym mowa
wart. 434 ustawy o cudzoziemcach, i obowigzuje wpis tych danych do wykazu.

Ponadto przyczynami odmowy wydania zezwolenia na prace moga by¢
okolicznosci, gdy:

& dzien rozpoczecia pracy wskazany przez podmiot powierzajacy prace cudzoziem-
cowi nastapi pozniej niz 12 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o wydanie zezwole-
nia na prace, lub

& w danym roku zostata przekroczona maksymalna liczba zezwoleri na prace okre-
Slona w przepisach, lub

& powierzenie pracy cudzoziemcowi spowoduje przekroczenie limitu zatrudnienia
cudzoziemcdw przez polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, lub

& wymagajg tego zobowiazania wynikajce z postanowien ratyfikowanych uméw
migdzynarodowych obowigzujacych Rzeczpospolita Polska, lub

& zokolicznosci sprawy wynika, ze prace cudzoziemcowi powierzytby podmiot, ktory
nie jest agencja pracy tymczasowe] dziatajacq na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a praca byfaby wykonywana na rzecz
osoby trzeciej, lub

& pracodawca uzytkownik lub podmiot, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany,
nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajacej powierzenie pracy danemu cudzoziem-
cowi w danym okresie, w tym ma zawieszong dziatalnos¢ gospodarcza, zostat
wykreslony z whasciwego rejestru lub jego dziatalnosc jest w okresie likwidacji, lub

& zinformadji posiadanych przez organ rozpatrujacy wniosek o wydanie zezwolenia
na prace wynika, ze prawdopodobnym celem uzyskania zezwolenia na prace jest
pozome powierzenie pracy cudzoziemcowi lub Ze cudzoziemiec nie bedzie wyko-
nywat pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach okreslonych
w tym zezwoleniu, lub

& w okresie 2 lat poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na
prace cudzoziemiec, ktory posiadat zezwolenie na prace lub oswiadczenie o po-
wierzeniu pracy cudzoziemcowi i wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskie]
w celu wykonywania pracy, nie wykonywat pracy na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, chyba ze niewykonywanie pracy wynikato z uzasadnionych przyczyn, lub

& zinformadji przekazanych przez instytucje kontrolne wynika, ze w okresie 24 mie-
siecy poprzedzajacych zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace podmiot
powierzajacy prace cudzoziemcowi udaremniat lub utrudniat przeprowadzenie
kontroli legalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom i wykonywania pracy przez
cudzoziemeéw.
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O,

Wydania zezwolenia na prace mozna odmowic takze, jezeli z informacji posiadanych przez organ rozpatrujacy
whiosek o wydanie zezwolenia na prace wynika, ze podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi nie dopetnit
obowiazkow zwiazanych z powierzeniem pracy cudzoziemcowi lub innym osobom lub obowiazkéw zwiazanych
z prowadzeniem dziatalnosci.

Po wydaniu zezwolenia na prace wojewoda moze réwniez uchyli¢ juz wydane zezwolenie na prace jesli zajda okre-
slone okolicznosci np.:

@ ulegly zmianie okolicznosci lub dowody odnoszace sie do wydanej decyzji;
& podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi w toku postepowania:
a) ztozyt wniosek o wydanie zezwolenia na prace zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe informacje lub dota-
zyt do niego dokumenty zawierajace takie dane lub
b) zeznat nieprawde lub zatait prawde albo podrobit lub przerobit dokument w celu uzycia jako autentyczny albo takiego doku-
mentu jako autentycznego uzywat;
7 ustata przyczyna wydania zezwolenia na prace;

& wojewoda otrzymat informacje, ze w stosunku do cudzoziemca obowiazuje wpis do wykazu cudzoziemcéw, ktdrych pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany, o kiorym mowa w art. 434 ustawy o cudzoziemcach;

& podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajacej powierzenie pracy cudzoziemcowi,
w szczeg6Inosci nie prowadzi dziatalnosc gospodarczej, rolniczej lub statutowej, zostat wykreslony z wiasciwego rejestru, ma
zawieszone wykonywanie dziatalnosci gospodarczej lub jest w stanie likwidagji.

Rézne typy zezwolen o prace

Wyzej opisane zezwolenie na prace cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi nie jest jedynym
zezwoleniem na prace. Przepisy daja mozliwos¢ podejmowania réznej aktywnosci zawodowej na polskim rynku pracy. W zaleznosci
od tego, czy cudzoziemiec zmierza pefnic funkcje w zarzadzie spétki lub jest oddelegowany do pracy w Polsce przez innego praco-
dawce zagranicznego bedzie potrzebowat odpowiedniego rodzaju zezwolenia.

I tak kolejno...

Zezwolenie na prace w zwigzku z petnieniem okre$lonej funkji

Dotyczy cudzoziemca, kidry przebywajac na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedzie pefnit funkcje w zarzadzie osoby prawnej
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS lub spotki kapitatowej w organizacji albo bedzie reprezentowat spétke komandytowa lub
komandytowo-akcyjng lub prowadzit sprawy takiej spétki, albo bedzie petnit funkcje prokurenta.

Zezwolenie na prace w zwigzku z delegowaniem cudzoziemca przez podmiot zagraniczny
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Dotyczy cudzoziemca, ktdry jest pracownikiem podmiotu zagranicznego i bedzie delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w celu wykonywania pracy.
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[E/WOLENIE SEZONOWE

W odpowiedzi na potrzebe zatrudniania cudzoziemcw w rolnictwie wprowadzono zezwolenie na prace sezonowg (typu S). (zym
r6zni sie ono od tradycyjnego zezwolenia na prace?

Tym co wyréznia zezwolenie sezonowe od pozostatych typdw zezwoleri na prace, to okres na jaki mozna powierzy¢ prace. Jest to
zawsze maksymalnie 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Zezwolenie sezonowe wyroznia rowniez ograniczona ilos¢ branz, w ktrych pracodawca moze powierzy( prace sezonowa na podsta-
wie tego rodzaju zezwolenia. S to takie branze, jak: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo lub gastronomia i zakwaterowanie.

Wydanie zezwolenia na prace sezonowg uzaleznione jest przede wszystkim od posiadanego numeru Polskiej Klasy Dziatalnosci Go-
spodarczej pracodawcy, ktdry chce zatrudnic cudzoziemca. Lista numer6w PKD okreslona jest w rozporzadzeniu (patrz: Tabela 1).

Jak wiadomo prace np. w rolnictwie powierzaja réwniez osoby fizyczne, ktére nie posiadaja wpisu do KRS lub CEIDG, a co za tym
idzie trudno jest okresli¢ ich PKD. W takiej sytuacji nalezy wybra¢ PKD, w ramach ktérego zamierzaja zatrudni¢ cudzoziemca i okresli¢
je wypetniajac wniosek.

11 €@ Zielona Linia

Zezwolenie sezonowe
wyréznia ograniczona
ilos¢ branz, w ktorych
pracodawca

moze powierzy¢
prace sezonowa

na podstawie tego
rodzaju zezwolenia.
53 to takie branze, jak:
rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo
lub gastronomia

i zakwaterowanie.
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Tabela 1: DZIALALNOSCI, W KTORYCH WYDAJE SIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

PODKLASA

NAZWA GRUPOWANIA/UWAGI

01.11.2

Uprawa zb6z innych niz ryz, roslin straczkowych i roslin oleistych na nasiona

ex201.13.2

Uprawa warzyw, wiaczajac melony, oraz uprawa roslin korzeniowych i roslin bulwiastych,
7 wylaczeniem dziatalnosci zwigzanej z uprawg grzybow, uprawa pomidoréw w szklarniach
ogrzewanych oraz uprawg ogrkéw w szklamiach ogrzewanych

01.15.2

Uprawa tytoniu

01.16.

Uprawa roslin wtoknistych

ex201.19.

Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie, z wytaczeniem prowadzonej w szklamiach
ogrzewanych dziafalnosci zwiazanej z uprawg kwiatéw, produkcja kwiatéw cietych oraz
paczkéw kwiatowych

01.21.2

Uprawa winogron

01.24.

Uprawa drzew i krizew6w owocowych ziarnkowych i pestkowych

01.25.2

Uprawa pozostatych drzew i krzewdw owocowych oraz orzechowych

01.28.

Uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych oraz roslin wykorzystywanych do produkgji
lekéw i wyrobow farmaceutycznych

01.29.

Uprawa pozostatych roslin wieloletnich

ex201.30.Z

Rozmnazanie roslin, z wytaczeniem dziatalnosci zwigzanej z uprawg roslin do rozmnazania
oraz uprawa grzybni, w tym podtoza z wsiang grzybnia

01.43.2

(Chéw i hodowla koni i pozostatych zwierzat koniowatych

01.50.Z

Uprawy rolne potaczone z chowem i hodowl3 zwierzat (dziafalnos¢ mieszana)

01.61.2

Dziafalnos¢ ustugowa wspomagajaca produkdje roslinng

01.63.

Dziafalnos¢ ustugowa nastepujaca po zbiorach oraz obrébka nasion dla celéw rozmnazania
roslin

55.20.Z

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania

55.30.Z

Pola kempingowe i pola namiotowe

56.12.

Ruchome placéwki gastronomiczne

! Wedtug klasyfikacji okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 .
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

2 ex oznacza niepetny zakres danej podklasy dziatalnosci wedtug PKD, w ktérym wydaje sie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemea
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Kto wydaje zezwolenie sezonowe?

W przeciwieristwie do innych typdw zezwoleri na pracg, kidre wydaje wojewoda, zezwolenie na prace sezonowa uzyskuje sie u sta-
rosty za posrednictwem powiatowego urzedu pracy. Dlatego to do urzedu pracy, whasciwego ze wzgledu na meldunek staty (w przy-
padku 0s6b fizycznych i przedsigbiorcow posiadajacych wpis do CEIDG lub siedzibe w przypadku przedsiebiorcow posiadajacych wpis
do KRS), nalezy ztozy¢ wniosek.

Koszt jaki poniesie pracodawca?

W przypadku ztozenia wniosku o zezwolenie sezonowe pracodawca zobowiazany jest do uiszczenia opfaty w wysokosci 100 zt nie-
zaleznie od okresu, na ktdry zamierza zatrudnic cudzoziemca.

Jakie dokumenty nalezy

zZtozy¢ do wniosku

(wysytanego przez praca.gov.pl)
0 zezwolenie sezonowe?

& cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypeknionych
stron waznego dokumentu podrozy cudzoziemca,
ktdrego dotyczy wniosek;

& oyfiowe odwzorowanie waznego dokumentu
uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej — jezeli cudzoziemiec przeby-
wa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

& dokumenty potwierdzajace powierzenie pra-
¢y cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek,
zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowg (o
najmniej raz w ciagu 5 ostatnich lat — jezeli
whnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do
ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej
na okresy przypadajace w ciagu 2 lub 3 kolejnych
lat kalendarzowych;

& dokument sporzadzony przez pracodawce uzyt-
kownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie
skierowania cudzoziemca przez agencje pracy
tymczasowej — jezeli podmiotem powierzajacym
prace jest ta agendja;

& dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagart
kwalifikacyjnych i innych warunkéw — w przy-
padku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi
w zawodzie requlowanym;

& dowdd wniesienia opfaty.

Pamietaj!
Dokumenty dotacza sie jako zataczniki w formie skandw zapisanych w formacie pdf, jpg lub png.
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Dwie rézne procedury wydawania zezwolenia sezonowego

Kolejna réznica w stosunku do zezwolenia na prace typu A jest to, ze istniejg dwie rézne procedury wydawania zezwolenia se-
zonowego. Uzaleznione jest to przede wszystkim od posiadanego dokumentu pobytowego cudzoziemca lub dokumentu, o ktéry
cudzoziemiec bedzie sie ubiegat jesi nie przebywa w Polsce.
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Cudzoziemiec przebywa w Polsce — $ciezka krajowa

W przypadku kiedy cudzoziemiec przebywa w Polsce na innym dokumencie pobyto-
wym niz wiza w celu wykonywania pracy sezonowej lub wjechat do Polski w ruchu
bezwizowym, stosuje sie tzw. Sciezke krajowa. Procedura w tym przypadku jest sto-
sunkowo prosta. Pracodawca skfada wniosek do wiasciwego urzedu pracy, a urzad
pracy ma 7 dni roboczych na pozytywne rozpatrzenie wniosku lub odmowe wydania
zezwolenia.

Zezwolenie sezonowe to mozliwos¢ zatrudnienia pracownika,od zaraz".

Najwiekszg zaletg zezwolenia sezonowego jest umozliwienie pracodawcom zatrud-
nienia kandydata do pracy wiasciwie juz od dnia zfozenia wniosku przez 30 dni.
W tym czasie urzad powinien wydac decyzje pozytywna lub negatywna, natomiast
praca w tym okresie bez wzgledu na wydang decyzje pozostanie legalna. Warunkiem,
aby skorzystac z tego uprawnienia jest to, aby ztozony wniosek nie zawierat brakéw
formalnych.

Cudzoziemiec przebywa za granica — Sciezka zagraniczna

Procedura ta dotyczy cudzoziemcow, ktdrzy zamierzajg ubiegac sie o wize w celu
wykonywania pracy sezonowej, ale rowniez tych, ktérzy przebywaja w Polsce na
dokumentach wydanych w celu wykonywania pracy sezonowej. S3 to dwa rodzaje
dokumentow:

& wizaw celu wykonywania pracy sezonowej, 5b’,

& paszport biometryczny w zwiazku ze ztozonym wniosku o zezwolenie sezonowe.

W tej procedurze pracodawca skfadajac wniosek o zezwolenie sezonowe uzyskuje
w pierwszej kolejnosci tzw. zaswiadczenie o wpisie zezwolenia sezonowego do ewi-
dendji wnioskéw. Jest to dokument zawierajacy dane pracodawcy, dane cudzoziemca
oraz planowane okresy powierzenia pracy sezonowej. Po wydaniu zaswiadczenia
pracodawca powinien przekaza¢ je cudzoziemcowi, ktory z kolei na tej podstawie
moze zozy¢ w polskim konsulacie wniosek o wize 05b. Posiadanie przez cudzoziem-
(a zaswiadczenia o ztozeniu wniosku o prace sezonowg moze by( tez podstawg do
przekroczenia granicy w ramach ruchu bezwizowego.

Urzad pracy bedzie oczekiwat na powiadomienie pracodawcy o stawieniu sie cudzo-
ziemca do pracy. W powiadomieniu pracodawca powinien wskaza¢ daty rozpocze-
cia pracy przez cudzoziemca, a takze dotaczy¢ kopie zapetnionych stron paszportu,
w ktrym bedzie wbita naklejka wizowa oraz data wjazdu do Polski. Dane te postuza
urzedowi do wydania zezwolenia na prace sezonowg, a od ztozenia przez pracodawce
informacji cudzoziemiec moze juz rozpoczac prace.

Jedli pracodawca nie ztozy do urzedu pracy, w ktdrym zostat ztozony wniosek o ze-
zwolenie sezonowe powiadomienia o rozpoczeciu pracy przez cudzoziemea przez 90
dni od ztozenia wniosku urzad umorzy postepowanie i w efekcie nie wyda zezwolenia
Na prace Sezonowa.

Podsumowujac - kroki jakie musi podja¢ pracodawca w przypadku ztozenia wniosku
0 zezwolenie sezonowe s zalezne od sytuadji pobytowej oraz dokumentu pobytowe-
qo jaki posiada cudzoziemiec lub bedzie o niego wnioskowat. Dopiero po ustaleniu,
jaki dokument pobytowy posiada cudzoziemiec, nalezy wybra¢ odpowiednig proce-
dure sktadania wniosku.
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Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa

Zezwolenie sezonowe sposréd innych zezwoler wyréznia mozliwos¢ jego przedtuzenia zaréwno przez pracodawce, ktry dotychczas
zatrudniat cudzoziemca, jak i przez inneqo, kolejnego pracodawce, ktdry dopiero chce zatrudni¢ cudzoziemca. W tej sytuacji, jesli
pracodaweca chce zatrudnic cudzoziemca, ktry posiada wize 05b, czyli wydana na podstawie zaswiadczenia o wpisie do ewidendji
whnioskéw o prace sezonowa lub wjechat do Polski w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z posiadaniem takiego zaswiadczenia,

powinien ztozy¢ wniosek o przedtuzenie zezwolenia sezonowego.

Podsumowujac, pracodawca skfada wniosek o przedtuzenie zezwolenia sezonowego, jesli cudzoziemiec przebywa w Polsce w zwiaz-
ku z wykonywaniem pracy sezonowej, bez wzgledu czy pracuje obecnie, czy nawet tej pracy nie podjat, ale uzyskat dokument poby-

towy uprawniajacy do pracy sezonowej.

Na jaki okres mozna przedtuzyc zezwolenie sezonowe?

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa wydaje Sie na okres, ktory tacznie z okresem pobytu cudzoziemca
w celu wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium paristw obszaru Schen-
gen w danym roku kalendarzowym, nie jest dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego.

Przedtuzenie zezwolenia a legalnos¢ pracy w okresie oczekiwania na
decyzje

(udzoziemiec moze pracowac w trakcie oczekiwania na przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa U tego same-
go pracodawcy przez caty okres oczekiwania, natomiast u nowego pracodawcy — do 30 dni.

Jakie koszty poniesie pracodawca?

Hozenie wniosku o przedtuzenie wymaga optaty 30 zt na konto danego urzedu pracy, do ktdrego jest skfadany
whniosek o przedtuzenie.

Gdzie ztozy¢ wniosek o przedtuzenie?

Whiosek o przedtuzenie skfada pracodawca ze wzgledu na swojg siedzibe, jesli jego dziatalnosc jest wpisana do
KRS lub ze wzgledu na miejsce zameldowania jesli jest 0sobg fizyczng.

Do przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa stosuje sie przepisy dotyczace wydania zezwolenia
na prace sezonowa.

UWAGA!

Nawet jesli pierwotne
zezwolenie zostato wydane

na innego pracodawce w innym
urzedzie, nowy pracodawca
sktada wniosek o przedtuzenie
zezwolenia we whasciwym

dla siebie urzedzie pracy.
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[E/WOLENIE JEDNOLITE

Zezwolenie jednolite, czyli zezwolenie na pobyt czasowy i prace, umozliwia legalizacje pobytu i pracy w ramach jednej procedury.
Dzieki temu cudzoziemiec nie musi odrebnie ubiegac sie o zezwolenie na pobyt, a pracodawca - 0 zezwolenie na prace czy oswiad-
(zenie 0 powierzeniu pracy.

Po uzyskaniu zezwolenia jednolitego, cudzoziemiec otrzymuje karte pobytu. Jest to dokument, ktdry w okresie swojej waznosci,
potwierdza tozsamos¢ cudzoziemca oraz uprawnia go, wraz z dokumentem podrézy, do wielokrotnego przekraczania granicy bez
koniecznosci uzyskania wizy.

W odr6znieniu od zezwoleri na prace czy oswiadczenia o powierzeniu pracy, wniosek o zezwolenie jednolite sktada zawsze cudzozie-
miec (najpdZniej w ostatnim dniu swojego legalnego pobytu), dla ktdrego takie zezwolenie ma by¢ wydane. Przy skfadaniu wniosku
53 pobierane odciski linii papilamych.

Whiosek wraz z niezbednymi zatacznikami sktada sie do wojewody wiasciwego ze wzgledu na miejsce swojego pobytu. Mozna to
zrobic takze poczta. Wtedy jako date ztozenia wniosku przyjmuje sie date nadania korespondencji w placéwce pocztowej. Jednak po
wystaniu wniosku poczta wojewoda i tak wzywa cudzoziemca do osobistego stawienia.

Co powinien zawiera¢ wniosek o zezwolenie jednolite?

& wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, wypetnionego zgodnie z pouczeniem: wniosek (wypefnia cudzoziemiec)
i zatacznik nr 1 (wypetnia pracodawcay);

& 4 aktualne kolorowe fotografie cudzoziemca, nieuszkodzone, 0 wymiarach 45x35 mm, wykonane w ciaqu ostatnich 6 miesie-
¢y, przedstawiajace wizerunek twarzy cudzoziemca od wierzchotka gtowy do gémej czesci barkdw, tak aby twarz zajmowata
70-80% fotografii, na jednolitym jasnym tle, w pozydji frontalnej, patrzacego na wprost z otwartymi oczami, nieprzestonietymi
wiosami, z naturalnym wyrazem twarzy i zamknietymi ustami, a takze odwzorowujace naturalny kolor jego skory, przedstawia-
jace wyraznie oczy cudzoziemca, azwhaszcza Zrenice; linia oczu cudzoziemca musi by¢ réwnolegta do gornej krawedzi fotografii;

& wainy dokument podrézy cudzoziemea (kserokopia wszystkich zapisanych stron, oryginat do waladu);
& potwierdzenie wniesienia optaty skarbowej od wniosku i za karte pobytu w kwocie:
440 zt — 7a zezwolenie na pobyt czasowy i prace,
340 zt - 7a zezwolenie na pobyt czasowy i prace dla cudzoziemca petnigcego funkcje w zarzadzie spétki z.0.0. albo spétki
akeyjnej, ktérej udziatéw lub akdji nie posiada,
50 zt — za wydanie karty pobytu;

& w przypadku spefniania warunkow zwolnienia z obowiazku posiadania zezwolenia na prace — dokument potwierdzajacy spet-
nianie tych warunkéw, (na przyktad Karta Polaka czy dyplom ukoriczenia studiéw na polskiej uczelni);

& $wiadectwo pracy od ostatniego pracodawcy, gdy cudzoziemiec wykonywat wczesniej prace u innego pracodawcy;

& zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach lub o$wiadczenie cudzoziemca o niezaleganiu w podatkach w przypadku wykony-
wania pracy w ramach umowy o dziefo;

& dokument potwierdzajacy posiadanie przez cudzoziemca ubezpieczenia zdrowotnego lub pokrycie przez ubezpieczyciela kosz-
tow leczenia na terytorium Polski, jezeli ubezpieczenie nie wynika z zawartej umowy z pracodawcg / zleceniodawca.

Nie kazdy cudzoziemiec moze ubiegac sie o zezwolenie jednolite

Odmawia sie wszczecia postepowania w sprawie udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy i prace, gdy w dniu skfa-
dania wniosku o udzielenie mu tego zezwolenia:

& jest pracownikiem delegowanym do pracy na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej na okreslony czas przez pracodawce majace-
qo siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej — przez caty okres delegowania lub

& przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zobowigzan okreslonych w umowach miedzynarodowych do-
tyczacych utatwienia wjazdu i czasowego pobytu niektérych kategorii osob fizycznych zajmujacych sie wymiang handlowa lub
inwestycjami, lub

& prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub
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@ przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w celu wykonywania pracy sezonowej, lub

& przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie wizy wydanej w celu, o ktrym
mowa wart. 60 ust. 1 pkt 1-3,7,9-11, 14-16ub
18 ustawy o cudzoziemcach, czyliw celu turystycz-
nym, odwiedzin u rodziny lub przyjaciot, udziatu
w imprezach sportowych, prowadzenia dziatalno-
$ci kulturalnej lub udziatu w konferencjach, odby-
cia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich albo
ksztatcenia sie w szkole doktorskiej; szkolenia za-
wodowego; ksztatcenia sie lub szkolenia w innej
formie; tranzytu; tranzytu lotniczeqo; leczenia;
udziatu w programie wymiany kulturalnej lub
edukacyjnej, programie pomocy humanitamej lub
programie pracy wakacyjnej, lub

@ przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

w celu turystycznym lub w celu odwiedzin u rodzi- .« ‘ &

ny lub przyjaciét, na podstawie wizy wydanej przez A‘r L 7§

inne paristwo obszaru Schengen, lub ‘ h
@ przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i

na podstawie wizy dtugoterminowej, o ktdrej
mowa w art. 18 Konwendji Wykonawczej Schengen, wydanej przez inne paristwo obszaru Schengen, chyba Ze przebywajac na
podstawie tej wizy korzysta na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z mobilnosd, lub

& przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie dokumentu pobytowego, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 lt. a
rozporzadzenia nr 1030/2002, wydanego przez inne panistwo obszaru Schengen, chyba ze przebywajac na podstawie tego
dokumentu korzysta na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z mobilnosci, lub

& przebywa na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej na podstawie zezwolenia na wjazd, o ktérym mowa w art. 32 ust. T ustawy
0 cudzoziemcach (w szczegélnym przypadku komendant placowki Strazy Granicznej, po uzyskaniu zgody Komendanta Gtow-
neqo Strazy Granicznej, moze zezwoli¢ cudzoziemcowi na wjazd na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres pobytu nie
dtuzszy niz 15 dni).

Obowiazki po otrzymaniu zezwolenia jednolitego

Jezeli cudzoziemiec $wiadczy prace zgodnie z warunkami zapisanymi w decyzji wydanej do zezwolenia jednolitego nie musi robic¢
nic. Jezeli jednak chce np. zmienic pracodawce, jest przede wszystkim zobowiazany zawiadomic pisemnie wojewode, ktory udzielit
tego zezwolenia, w terminie 15 dni roboczych, o utracie pracy u ktéregokolwiek z podmiotéw powierzajacych wykonywanie pracy,
wymienionych w zezwoleniu. Nastepnie powinien albo uzyskac nowe zezwolenie jednolite, albo ztozy¢ wniosek o zmiane posiada-
nego zezwolenia.

Réwniez pracodawca (podmiot powierzajacy prace) wymieniony w zezwoleniu na pobyt czasowy i prace zawiadamia pisemnie

wojewode, ktdry udzielit tego zezwolenia o utracie pracy u niego przez cudzoziemca, ktdremu udzielono tego zezwolenia, w terminie
15 dni od tego zdarzenia.

Imiana decyzji
W sytuadji gdy cudzoziemiec zamierza wykonywac pracg na innym stanowisku lub na innych warunkach niz okreslone w zezwoleniu

jednolitym badz u innego pracodawcy lub u innego pracodawcy uzytkownika - gdy jest pracownikiem tymczasowym - musi wnio-
skowac o zmiane zezwolenia.

17 €@ Zielona Linia
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Kiedy nie trzeba zmiany decyzji i nowego zezwolenia?
Zmiana lub udzielenie nowego zezwolenia na pobyt czasowy i prace nie s3 wymagane, jezeli:
& nastapita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej:
a) podmiotu powierzajaceqo prace cudzoziemcowi,
b) pracodawcy uzytkownika;
& nastapito przejscie zakladu pracy lub jeqo czesci na innego pracodawce;

& zwiekszono wymiar czasu pracy okreslony w zezwoleniu na pobyt czasowy i prace przy jednoczesnym proporcjonalnym zwiek-
szeniu wynagrodzenia;

& nastapifa zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowiazkéw cudzoziemea;
& zastapiono umowe cywilnoprawng umowg o prace.

0 tych okolicznosciach podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zawiadamia pisemnie wojewode, ktdry udzie-
lit zezwolenia na pobyt czasowy i prace, w terminie 15 dni roboczych.

FACZENIE RODZIN CUDZOZIEMCOW [ ICH PRACA

Jedli cudzoziemiec jest cztonkiem rodziny innego cudzoziemca przebywajacego w Polsce moze ubiegac sie o zezwolenie na pobyt
(zasowy w zwiazku z potaczeniem z rodzing. Musza by¢ spefnione Scisle okreslone warunki, zaréwno te dotyczace cudzoziemca
whnioskodawcy o takie zezwolenie, jak i cztonka rodziny, ktérego wskaze we wniosku.

Jakie warunki musi spetni¢ cudzoziemiec, aby zostat uznany za cztonka rodziny cudzoziemca?

Aby ubiegac sie 0 tego rodzaju zezwolenie na pobyt czasowy musi by¢:

& osoba pozostajaca z nim w uznawanym przez prawo Rzeczypospolite Polskiej zwiazku matzeriskim;

& wstepnym w linii prostej lub osoba pefnoletni odpowiedzialng za matoletnieqo cudzoziemca, ktéremu nadano status uchodzcy
lub udzielono ochrony uzupetniajacej, przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki.

(udzoziemiec moze ubiegac sie 0 zezwolenie na pobyt czasowy w zwiazku z pofaczeniem z rodzing réwniez w imieniu swoich ma-
toletnich dzieci — nie tylko biologicznych, ale takze przysposobionych, albo innego dziecka pozostajacego na jego utrzymaniu, i nad
ktorym sprawuje on faktyczng whadze rodzicielska (np. dziecko matzonka z poprzedniego zwigzku).
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Jakie warunki musi spetni¢ cudzoziemiec, z ktorym cudzoziemiec (wnioskodawca)
chce sie potaczy¢ w Polsce, ubiegajac sie o zezwolenie na pobyt czasowy w zwiagzku
z potaczeniem z rodzing?

(ztonkowie rodziny cudzoziemca mieszkajacego w Polsce moga sie z nimi potaczy¢ w Polsce UW AG AI
uzyskujac zezwolenie na pobyt czasowy, jesli on sam przebywa w Polsce na podstawie: ‘

& zezwolenia na pobyt staty lub rezydenta dtugoterminowego UE,
& ma nadany statusu uchodzcy,

@ Zielona Linia

W przypadku tego rodzaju zezwolenia

& udzielono mu ochrony uzupekiajacej, jest mozliwos¢ wnioskowania o nie
& przebywa w Polsce przez okres co najmniej 2 lat na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, W imieniu OSOby, kt(’)ra znajduje SIQ 7a

& na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia badari naukowych,

& na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilnosc dfugoterminowej naukowca, gran ICQ W takim przypadku wniosek
& na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wyma- 0 zezwolenie na pObyt (zasowy

gajacym wysokich kwalifikacji,

& na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w ramach przenie- sktada cudzoziemie, kto ry prZEbywa

sienia wewnatrz przedsiebiorstwa,

& na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w celu korzystania z mobilnosc

w Polsce, np. w imieniu swojego

dhugoterminowej pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego Wspé{ma{zonka, ktéry pOWinien

staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa,

& na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego cudzoziemcowi, ktéry zakoriczyt UdZIE'IC ZQOdy Na z’fozenie WniOSkU.

prowadzenie badar naukowych lub prac rozwojowych i poszukuje na terytorium Polski pracy
|lub planuje rozpocza¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na tym terytorium,

& na podstawie prawa pobytu lub prawa statego pobytu obywatela Zjednoczonego Krlestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej
(art. 10 ust. T1it. bid Umowy Wystapienia),

& na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilnosci dtugoterminowej posiadacza Niebieskiej Karty UE,
& w zwiazku z udzieleniem zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarych.

Uzyskane zezwolenie w tej sytuacji bedzie stanowito podstawe wydania wizy do Polski i wskazania celu wjazdu. W takiej sytuadji
cudzoziemiec - cztonek rodziny bedzie mdgt odebrac karte pobytu czasowego osobiscie.

Podstawowe dokumenty jakie cudzoziemiec musi dotaczy¢ do wniosku (w zaleznosci od indywidualnej sytuacji zakres dokumentéw
moze sie rézni¢):
& dokumenty potwierdzajce stopier pokrewieristwa (odpisy aktéw stanu cywilnego: odpis aktu matzeristwa, odpis aktu urodzenia);

& dokumenty potwierdzajace posiadanie przez cudzoziemca, z ktérym zamierza przebywac na terytorium Polski, wymaganego
prawem tytutu pobytowego;

& dokumenty potwierdzajace posiadanie przez cudzoziemca ubiegajaceqo sie o to zezwolenie Zrédta stabilnego i reqular-
nego dochodu wystarczajacego na pokrycie kosztdw utrzymania siebie i cztonkéw rodziny pozostajacych na utrzymaniu,
np. zeznania PIT o wysokosci osiagnietego dochodu cudzoziemca za ostatni rok podatkowy sktadajacego wniosek lub cztonka
rodziny za ostatni rok lub stosowne zaswiadczenie z ZUS.

Wymadg posiadania zrddta stabilnego i regularnego dochodu uwaza sie za spetniony réwniez wowczas, gdy
koszty utrzymania cudzoziemca bedzie pokrywat cztonek rodziny obowiazany do jego utrzymania, ktory za-
mieszkuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

& dokumenty poswiadczajace posiadanie przez cudzoziemca ubiegajaceqo sie to zezwolenie ubezpieczenia zdrowotnego w rozumie-
niu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
lub potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela kosztow leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

& dokument potwierdzajacy posiadanie zapewnionego miejsca zamieszkania, np. poswiadczenie zameldowania, umowa najmu
mieszkania, inna umowa umozliwiajaca wtadanie lokalem mieszkalnym, lub o$wiadczenie osoby uprawnionej do wiadania
lokalem mieszkalnym o zapewnieniu cudzoziemcowi miejsca zamieszkania.
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Pobyt ze wzgledu na inne okolicznosci

Jedli cudzoziemiec, do ktérego cudzoziemiec chce dofaczy¢ jako cztonek jego rodziny nie spetnia opisanych wyzej warunkw, np. prze-
bywa w Polsce na wizie, mozna réwniez ztozy¢ wniosek o pobyt czasowy wydany ze wzgledu na inne okolicznosci. W tym wypadku
wskazuje sie indywidualne okolicznosci, ktdre przemawiaja za koniecznoscig pobytu cudzoziemca w Polsce. Uzyskanie zezwolenia
na pobyt czasowy ze wzgledu na inne okolicznosci uprawnia do wykonywania pracy, jednak nie daje tak duzych uprawnieri na rynku
pracy jak opisane powyzej zezwolenie na pobyt czasowy w zwiazku z potaczniem z rodzing, ktére zwalnia z zezwolenia na prace.

Poza innymi okolicznosciami o ten rodzaj zezwolenia mozna wnioskowac, w przypadku gdy:

& Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niezbedny z uwagi na koniecznos¢ poszanowania prawa do
Zycia rodzinnego w rozumieniu Konwendji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci, a cudzoziemiec przebywa na
terytorium Polski nielegalnie;

& Opuszczenie przez cudzoziemea terytorium Polski naruszatoby prawa dziecka, okreslone w Konwencji o prawach dziecka, przy-
jetej przez Zgromadzenie Ogdlne Organizacji Naroddw Zjednoczonych, w stopniu istotnie zagrazajacym jego rozwojowi psycho-
fizycznemu, a cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski nielegalnie.

Dostep do rynku pracy dla cztonkéw rodzin - rézne uprawnienia

Oba wymienione zezwolenia rozni sie dostepem do rynku pracy. Uzyskanie zezwolenia na pobyt czasowy w zwiazku z pofaczeniem
zrodzing daje uprawnienia na rynku pracy zdecydowanie wieksze, niz zezwolenie uzyskane ze wzgledu na inne okolicznosci.

W przypadku zezwolenia na pobyt czasowy w zwigzku z potaczeniem z rodzing 0soba, ktdra je posiada zwolniona jest z uzyskania

zezwolenia na prace lub oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W przypadku zatrudnienia nalezy zadbac jedynie o waz-
ny dokument pobytowy.

Zezwolenie na pobyt czasowy w zwigzku z innymi okolicznosciami daje uprawnienia do podjecia pracy, natomiast do zatrudnienia
wymagane jest dodatkowo zezwolenie na prace lub oSwiadczenie o powierzeniu pracy.

Jesli cudzoziemiec posiada karte pobytu czasowego, powinien przechowywac decyzje wojewody wydana do
karty. Jest to najwazniejszy dokument w przypadku uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy. To w decyzji jest
wskazana podstawa prawna, ktora okresla, czy cudzoziemiec jest zwolniony z zezwolenia na pracg, czy jednak
pracodawca powinien uzyskac zezwolenie lub o$wiadczenie, aby go zatrudnic.
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RODZAJE WIZ

Przed przybyciem do Polski cudzoziemiec musi uzyska¢ dokument uprawniajacy do przekraczania granicy. Takim dokumentem jest
m.in. wiza.

Zgodniez przyjetymi requtami wnioski wizowe na wizy krajowe mozna sktadac w okregu konsularnym, w ktdrym dana osoba posiada
meldunek, zas w przypadku wiz Schengen takze w okregu, gdzie pracuje lub uczy sie (nalezy przedstawic stosowne zaswiadczenie).

Wiza Schengen

Wiza oznaczona symbolem (", to wiza, o ktdra cudzoziemiec ubiega sie jesli zamierza przebywac w Polsce lub paristwach obszaru
Schengen (w czasie jednego lub kilku wjazdéw) do 90 dni w ciggu 180 dni. Okres ten jest liczony od daty pierwszego wjazdu, a takze
jesli planuje poruszac sie po terytorium Schengen w celu tranzytu, np. samochodem.

Wiza krajowa

Wiza oznaczona symbolem ,D’, uprawnia do wjazdu i ciggtego pobytu w Polsce lub kilku pobytéw nastepujacych po sobie, trwa-
jacych facznie dtuzej niz 3 miesigce. Maksymalny okres na jaki moze by¢ wydana ta wiza to 1 rok. Moze sie zdarzy¢, ze w trakcie
waznosa wizy cudzoziemiec bedzie miat ograniczony okres pobytu. Konsul ustala go odpowiednio do celu pobytu podanego przez
cudzoziemca we wniosku wizowym.

Cel wyjazdu do Polski
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Wizy wydawane sg zawsze w okreslonym celu. Na naklejce wizowej w polu ,uwagi” zamieszcza sie napis,,cel wy- Pa m |Qta]|

dania:" Cel wydania okreslony jest numerycznie od 01-23.

Jedli pobyt cudzoziemca w Polsce bedzie wigzat sie z krétkim pobytem (do 90 dni w ciggu kolejnych 180 dni), np. WIZ)’ Wyd awane s

w celach biznesowych, turystycznych, itp., nalezy ubiegac sie o wize Schengen.

Jesli natomiast cudzoziemiec planuje diuzszy pobyt, np. zamierza podja¢ prace lub rozpoczac nauke powinien ZaWsze W OkFES|0nym

uzyska¢ wize krajowa. W zaleznosci od celu wydania wizy do wniosku wizowego nalezy dofaczy¢ odpowiednie
dokumenty na uzasadnienie tego celu.

Nie wszystkie wizy uprawniaja do wykonywania pracy

celu. Na naklejce wizowej
w polu,,uwagi” zamieszcza

W przypadku wyjazdu do Polski w celu podjecia zatrudnienia nalezy mie¢ na uwadze, ze nie wszystkie wizy upraw- SIQ na pIS ,,CE| Wyda nia".

niaja do wykonywania pracy. W katalogu celéw wydania wiz jest kilka, ktére nie uprawniaja do wykonywania . , .
pracy, co 0znacza, ze daja one jedynie mozliwosc legalnego pobytu w Polsce, ale nie uprawniaja do zatrudnienia. Cel Wyda nia Okr65|0ny JESt
Na tych wizach cudzoziemiec nie moze podja¢ pracy w Polsce: n umerycznie 0d 01do 23.

& 01" qdy wiza jest wydawana w celu turystycznym;
& 02" qdy wiza jest wydawana w celu odwiedzin u rodziny lub przyjaciet;

& 11"~ qdy wiza jest wydawana w celu ksztatcenia sie lub szkolenia w innej formie niz okreslona w art. 60 ust. 1 pkt 9 lub 10
ustawy;

& 14" qdy wiza jest wydawana w celu leczenia;
& , 20" qdy wiza jest wydawana w celu korzystania z ochrony czasowej;

& ,23"— qdy wiza jest wydawana w celu innym niz okreslony w art. 60 ust. 1 pkt 1-24b ustawy. W przypadku tej wizy (,23"),
praca jest mozliwa, jezeli ma ja posiadacz Karty Polaka i w zwiazku z jej posiadaniem udzielono mu tej wizy.

Wiza wydana w celach humanitarnych (21)

Posiadanie wizy z celem wydania 21 (gdy wiza jest wydawana w celu przyjazdu ze wzgledéw humanitarnych, z uwagi na interes
panistwa lub zobowigzania miedzynarodowe) zwalnia pracodawce z uzyskania zezwolenia na prace. Jest to jednak jedna z jedynie
dwdch wiz, ktrej sam cel wydania daje tak duze uprawnienia na polskim rynku pracy. Druga jest wiza krajowa w celu prowadzenia
badar naukowych lub prac rozwojowych (cel: 13).
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Pozostate wizy (oprécz tych, na ktdrych nie mozna w ogéle podjac pracy i tych, ktdre daja swobodny dostep do polskiego rynku
pracy) daja mozliwos¢ podjecia zatrudnienia na konkretnych zasadach i przy spetnieniu okreslonych okolicznosci.

W przypadku zamiaru zatrudnienia osoby, ktdra posiada wize z celem wydania 23, ale z uwagi na posiadanie Karty Polaka lub 09,
7 uwagi na posiadanie statusu studenta stacjonamego, o ile okolicznosci, ktére byty podstawg wydania tych dwdch wiz zwalniaja
pracodawce z uzyskania zezwolenia na prace na podstawie odrebnych przepiséw, to samo posiadanie danej wizy nie moze takiej
podstawy stanowic. Wraz z wizg pracodawca powinien przechowywac kopie dokumentu, ktdry potwierdza spetnienie tej okolicz-
nosdi, czyli np. Karty Polaka lub zaswiadczenia z uczelni o posiadaniu statusu studenta stacjonarnego. Dopiero wéwczas posiadanie
wizy i dokumentu potwierdzajacego spetnienie danej okolicznosci moze by¢ podstawg do zwolnienia z uzyskania zezwolenia na
prace lub oswiadczenia.

Zgodnie z przepisami, przebywajac w Polsce na wizie cudzoziemiec powinien
realizowac cel jej wydania.

[ATRUDNIANIE OBYWATELI UKRAINY
NA PODSTAWIE PRZEPISOW 25.03.2026 R.

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie polski rzad przygotowat ustawe specjalng, w ktérej znajduja sie m.in. przepisy dotyczace
zatrudniania obywateli Ukrainy. Dzigki tym requlacjom prawnym, cudzoziemcy zza naszej wschodniej granicy majg otwarty dostep do
polskiego rynku pracy. Potrzebujq jedynie legalnego pobytu. Ten réwniez requlujg przepisy aktualnie ustawy o wygaszeniu rozwiazan
wynikajacych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa oraz o zmianie
niektdrych innych ustaw. Na mocy tego dokumentu obywatele Ukrainy, ci ktorzy wymagaja legalizadji pracy, mogq pracowa¢ w Polsce
w ramach powiadomienia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi korzystajacemu z ochrony czasowej (czyli procedury uproszczonej).

Okredla to art. 41 ww. ustawy, w ktorym czytamy, ze w okresie 3 lat od 5 marca 2026 . do obywateli Ukrainy przebywajacych legalnie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktérzy nie korzystaja z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej, stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 3 ust. Tpkt 12 i art. 5a ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej. W art. 5a czytamy wiasnie o powiadomieniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi korzystajacemu z ochrony czasowej.
Zatem przez 3 lata, liczac od 5 marca 2026 r, nie tylko cudzoziemcy korzystajacy z ochrony czasowej, ale takze ci obywatele Ukrainy,
ktrzy przebywaja w Polsce legalnie, moga skorzystac z pracy w ramach powiadomienia.

Oznacza to, ze nawet ci obywatele Ukrainy, kt6rzy przebywaja w Polsce na dokumencie pobytowym, kidry wczedniej nie uprawniat ich
do wykonywania pracy (np. wiza turystyczna,cel wydania 01”), moga obecnie podja¢ prace na powiadomieniu.

Nawet ci obywatele
Ukrainy, ktérzy
przebywaja w Polsce

na dokumencie
pobytowym, ktory
wczesniej nie uprawniat
ich do wykonywania
pracy, moga obecnie
podjac prace na
powiadomieniu.
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Legalny pobyt

Obywatele Ukrainy, kt6rzy na skutek rosyjskiej agresji opuscili swoja ojczyzne (w okresie od dnia 24 lutego 2022 1), moga legalnie

przebywac w Polsce do 4 marca 2027 .

Jezeli chodzi o obywateli Ukrainy, ktdrzy przebywali w Polsce przed 24 lutego 2022 r., ich pobyt zostat przedtuzony na mocy ustawy
0 wygaszeniu rozwigzan wynikajacych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

paristwa oraz o zmianie niektdrych innych ustaw.
[ tak...

Jezeli ostatni dziert okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium Polski na podstawie wizy
krajowej przypada w okresie od 24 lutego 2022 r., okres pobytu na podstawie tej wizy oraz okres
waznosci tej wizy ulegaja przedtuzeniu z mocy prawa do dnia 4 marca 2027 r. W takim przypadku
w dokumencie podrézy obywatela Ukrainy nie umieszcza sie nowej naklejki wizowej. Wiza kra-
jowa w okresie przedtuzenia okresu pobytu oraz okresu waznosci nie uprawnia do przekraczania
granicy.

Jezeli ostatni dzieri okresu waznosci zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego obywatelowi
Ukrainy przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., okres waznosci tego zezwolenia ulega
przedtuzeniu z mocy prawa do dnia 4 marca 2027 r. Przedtuzenie waznosci zezwolenia na pobyt
(zasowy nie uprawnia do uzyskania nowej karty pobytu.

Jezeli ostatni dzieri okresu waznosci dokumentow wydanych obywatelom Ukrainy przypada
w okresie od dnia 24 lutego 2022 1., ulega on przedtuzeniu z mocy prawa do 4 marca 2027 1.
Dotyczy to:

& Kart pobytu,
& polskich dokumentéw tozsamosci obywatela Ukrainy,
& dokumentdw,zgoda na pobyt tolerowany”

Jezeli ostatni dzieri dopuszczalnego okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 ., jego pobyt na tym terytorium uzna-
je sie zalegalny do 4 marca 2027 1.

Dotyczy to pobytu:
& na podstawie wizy Schengen wydanej przez organ polski,
& na podstawie wizy wydanej przez inne paristwo obszaru Schengen,

& na podstawie dokumentu pobytowego, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 1. ustanawiajacego jednolity wzér doku-
mentow pobytowych dla obywateli paristw trzecich (Dz. Urz. UE L 157 7 15.06.2002, str. 1,
7 poZn. zm.), wydanego przez whasciwy organ innego paristwa obszaru Schengen, albo
innego dokumentu pobytowego wydanego przez organ tego paristwa, uprawniajacego do
podrdzy po terytorium innych paristw tego obszaru,

& w ramach ruchu bezwizowego.

DO DNIA

4.03.2027

DO DNIA

4.03.2027
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