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|le to kosztuje?

Pracodawco, jesli poszukujesz kandydatow

do pracy w swojej firmie, mozesz skorzystac

7 jednej z podstawowych ustug urzedu pracy,
jaka jest posrednictwo pracy.

Polega ona na zgtoszeniu oferty pracy, w ktorej
szczegdtowo okreslasz warunki zatrudnienia
oraz preferencije dotyczace kandydatow.
%8 Urzad pracy zamieszcza oferte w bazie ofert.

USLUGA TA JEST BEZPLATNA.

Dodatkowe optaty mozesz poniesc,
tylko w przypadku realizacji
tej ustugi przez petnomocnika.
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lt zasady poSrednictwa pracy

i ,'f;"/ 1. ZASADA DOSTEPNOSCI
y = Ustuga posrednictwa pracy jest dostepna zardwno dla pracodawcéw
jak i 0sdb poszukujacych pracy.

2. ASADA DOBROWOLNDSCI

Brak przymusu korzystania z ustug posrednictwa pracy.
. 3. ISADA ROWNDSCI
Urzad udziela pomocy w znalezieniu pracy
wszystkim poszukujacym bez wzgledu na:
ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
‘ﬂ narodowosc, przekonania polityczne,
) przynalezno$c zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.
1t ZASADA JAWNOSCI

Kazde wolne miejsce pracy zgtoszone
do urzedu pracy jest podawane

do wiadomosci osobom poszukujacym pracy.
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Do ktorego urzedu zgtosic oferte?

~ Naleiy jg skierowa¢ do PUP wtasciwego ze wzgledu na:
i & swoja siedzibe,
(4 miejsce wykonywania pracy przez
skierowang osobe,

(4 w uzasadnionych przypadkach, do wybranego
przez siebie urzedu.

Oferte moina jednoczesnie zgtosic

tylko do jednego urzedu pracy!

Urzad moze jednak na wniosek pracodawcy
udostepnic oferte rdwniez w innych urzedach!

Istnieje mozliwos$¢ upowszechnienia
oferty w krajach Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego

poprzez sie¢ EURES w
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Podstawowe formy zgtaszania ofert

Y=

0SOBISCIE  POCZTA  eFORMULARZ

(w urzedzie) (tradycyjng)  (na stronie praca.gov.pl)
Formy dostepne po uzgodnieniu z urzedem:

i ® e o

FAX eMAIL  eFORMULARZ ~ TELEFON

(na stronie www urzedu)

Sposoby publikacji ofert:

w siedzibie urzedu 4

w Centralnej Bazie Ofert Pracy 4

w aplikacji ePraca &

w bazie EURES &4

na stronie www lub portalach spofecznosciowych urzedu &
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Jak dtugo czeka sig na udostepnienie

oferty pracy?

Jesli uzupetnites wszystkie wymagane
dane oraz nie zgtosites tej samej oferty
do innego urzedu pracy, przyjecie

oferty do realizacji nastepuije

oS w kolejnym dniu od jej wystania.
- ® ™
3 Dzien pdzniej nastepuje jej
E upowszechnienie zgodnie z tym,
;,:':, RYIPCIARN 3 jak zaznaczyte$ w zgtoszeniu.
ot 'l‘ \a"\"' : ® 5:7 .' ‘:.j"!"‘,-a I ' . o .
STOMIOR TV Jesli urzad stwierdzi, ze w zgtoszeniu
Lo\t S " brakuje wymaganych danych, zostaniesz
TRE T TR o tym poinformowany niezwtocznie.
A DRI L
AT ek 3]5"-'.'1,‘.1 Y Na uzupetnienie brakow bedziesz miat 7 dni!
Goar S v e, @y ) LM
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Rdznica pomigdzy oferty
zamknietq | otwartg

Jako pracodawca, mozesz zdecydowac czy dane twojej
3 firmy w ofercie pracy beda udostepnione publicznie.

z OFERTA ZAMKNIETA
Mowimy o niej w sytuacji, gdy nie wyrazisz
zgody na udostepnienie swoich danych.
Wdowczas kontakt w sprawie oferty
odbywa sig¢ poprzez urzad.

OFERTA OTWARTA

Dotyczy sytuacji, gdy wyrazisz zgode
A na udostepnienie swoich danych.
= // Wtedy osoby zainteresowane bedg mogty
kontaktowac sie z tobg bezposrednio
w sposob przez ciebie ustalony.
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bzy urzad pracy moze
nie przyjac oferty?

Urzqd pracy nie przyjmie Twojej
oferty jesli:

Zawarte$ w ogtoszeniu wymagania, €
ktdre naruszajg zasade rownego
traktowania kandydatow.

W okresie 365 dni przed €3
dniem zgtoszenia oferty
zostates ukarany lub skazany
o prawomocnym wyruklem
. ,,. J 7a naruszenie przeplsow prawa
d pracy albo jestes objety
el post@powamem dotyczacym

"~ '\ naruszenia przepisow prawa pracy.

; Y ‘ )\‘
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Oferta pracy skiadana w celu
uzyskania informacji starosty

Informacja starosty (nazywana takze

,0pinig starosty” lub ,testem rynku pracy’)

to dokument potrzebny w zwiazku z planowanym
zatrudnieniem cudzoziemca w ramach:

Zezwolenia na prace typu A @
Zezwolenia na pobyt czasowy i prace e
Zezwolenia na pobyt czasowy e
w celu wykonywania pracy
w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji
 Zezwolenia na prace sezonowa typu S @

7 Mozesz zatrudnic¢ u siebie cudzoziemca
na podstawie jednej z powyiszych procedur '

) 0 ile na lokalnym rynku pracy nie ma
zarmestrnwanych 0sdb o wymaganych kwalifikacjach m



