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Twoja rodzina
niebawem sie powiekszy?

A moze Twoje dziecko juz poszto do przedszkola...

..a Ty chcesz wracic do pracy po urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym i nie
wiesz, jak wejS¢ na rynek pracy po dtuzszej nieobecnosci?

Przeczytaj nasz poradnik!

PRACA | DZIECKO - JAK TO POGODZIC?

W rodzinie, w ktorej oboje rodzice pracuja, wraz z pojawieniem sie dziecka, pojawia sie takze
temat opieki. Jedno z rodzicow, zazwyczaj matka, musi na jakis czas pozegnac sie z praca.

Jezeli znalezliscie sie w podobnej sytuacji, w naszym poradniku znajdziecie informacje o swoich
prawach dotyczacych:

» urlopu macierzynskiego,

) uzupetniajacego urlopu macierzynskiego,
) urlopu rodzicielskiego,

) urlopu wychowawczego,

PAMIETA)! ) powrotu do pracy.

Pracownikom majacym dzieci przepisy przyznajg wiele przywilejow, ktore umozliwiajg im wypet-
nianie obowiazkow rodzicielskich, sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, uczestniczenie
w jego wychowaniu. Z tych uprawnien korzystaja z reguty kobiety, ale przepisy zréwnujq obecnie
uprawnienia!  sytuacje obojga rodzicow.

Jako rodzic
masz szczegdlne
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URLOP MACIERZYNSKI,
RODZICIELSKI, OJCOWSK

Urlop macierzynski to zagwarantowane przepisami zwolnienie od pracy przystugujace pracowni-
(y Z tytutu urodzenia dziecka. Umozliwia on kobiecie regeneracje sit po porodzie oraz sprawowa-
nie osobistej opieki nad dzieckiem w pierwszych tygodniach jego Zycia. Z czesci tego urlopu moze
skorzystac rowniez ojciec dziecka.

Urlop macierzynski przystuguje kaidej pracownicy, ktdra urodzita dziecko. Nie ma znaczenia ro-
dzaj umowy o prace, na podstawie ktorej jest zatrudniona, jej staz pracy oraz wymiar czasu pra-
¢y. Urlop macierzynski nalezy wykorzysta¢ w naturze, tzn. nie mozna zrzec sie prawa do urlopu
w zamian za ekwiwalent pieniezny.

JAK DEUGO TRWA URLOP MACIERZYNSKI?

Dtugos¢ urlopu macierzynskiego przystugujacego pracownicy zalezy od liczby dzieci urodzonych
przy jednym porodzie:

» 20 tygodni — urodzenie jednego dziecka przy jednym porodzie,

» 31 tygodni — urodzenie dwojga dzieci przy jednym porodzie,

» 33 tygodnie — urodzenie trojga dzieci przy jednym porodzie,

» 35 tygodni — urodzenie czworga dzieci przy jednym porodzie,

» 37 tygodni — urodzenie pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Urlopem macierzynskim mogg dzieli¢ sie nie tylko rodzice na eta-
tach! Ojciec prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg réwniez moze
skorzystac z ptatnej opieki nad dzieckiem.

Po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego kobieta ma prawo
zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu i wrdcic do pracy, jezeli:

D pozostaty zes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik — ojciec wychowujgcy
dziecko;

» przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktdry pozostat do korica urlopu macierzynskiego, oso-
bistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony — ojciec dziecka, ktory w celu
sprawowania opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowg.
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UZUPEENIAJACY URLOP MACIERZYNSKI

Pracownica albo pracownik — ojciec wychowujacy dziecko sg uprawnieni — bezposrednio po wy-
korzystaniu urlopu macierzynskiego — do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego w przypadku
urodzenia dziecka:

» przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub 7 masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g — w
wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziec-
ka w szpitalu, do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

Y po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia ciazy i z masg urodze-
niowg wiekszg niz 1000 g — w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu macierzynskiego
7a kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia po porodzie;

» po ukofczeniu 37. tygodnia ciazy i jego pobytu w szpitalu — pod warunkiem ze pobyt dziec-
ka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z
tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie — w wymiarze tygo-
dnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w
okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.

Swiadczenie to przystuguje w wymiarze do 15 albo 8 tygodni.

Uzupetniajacy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo, na wniosek pracownicy lub pra-
cownika — ojca wychowujacego dziecko. Pracodawca jest zobowiazany do jego uwzglednienia.
Watne, aby wykorzysta¢ urlop uzupetniajacy bezpo$rednio

po zakonczonym urlopie macierzynskim. Nie bedzie mozliwosci skorzystania z niego w innym
terminie.

Whiosek o uzupetniajacy urlop nalezy ztozy¢ w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie
nie krotszym niz 21 dni przed zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego.

Do wniosku 0 uzupetniajacy urlop macierzynski nalezy dotgczy¢ zaSwiadczenie wydane przez
szpital, w ktorym przebywato dziecko, oraz dokumenty okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2023 r. w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentow dotgczanych do takich wnioskow.

Zaéwiadczenie powinno zawierac informacje o okresie pobytu dziecka w Szpitalu oraz o tym,
w ktorym tygodniu cigzy sie urodzito i z jaka masg urodzeniow.

We wniosku o udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego nalezy okreslic termin zakon-
czenia urlopu macierzynskiego.



POWROT DO PRACY PO URLOPIE MACIERZYNSKIM/WYCHOWAWCZYM 5 €@ Zielona Linia

URLOP NA WARUNKACH URLOPU
MACIERZYNSKIEGO

Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny za-
stepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego w wymiarze:

» 20 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,

» 31 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dziedi,

» 33 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dziedi,

» 35 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dziedi,

» 37 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dziedi,

nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku Zycia, a w przypadku odroczenia mu
obowigzku szkolnego — do do ukonczenia 10. roku zycia.

Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekuriczego z wnioskiem
0 Wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego takim samym wymiarze, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez
dziecko 14. roku Zycia.

Pracownik, o ktorym mowa wyzej, ktory przyjat dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podieto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, do 10. roku zycia,
oraz pracownik, ktory przyjat dziecko w wieku do 14
roku zycia — ma prawo do 9 tygodni urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego.

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzie-
lany na pisemny wniosek pracownika sktadany w termi-
nie 7 dni od dnia przyjecia dziecka na wychowanie jako
rodzina zastepcza albo wystapienia do sadu opiekun-
(zego 7 wnioskiem 0 wszczecie postepowania w spra-
wie przysposobienia. Urlop rozpoczyna sie w terminie
okreslonym we wniosku pracownika, jednak nie poz-
niej niz 21 dni od dnia odpowiednio przyjecia dziecka
na wychowanie jako rodzina zastepcza albo wystapienia
do sadu opiekuniczego z wnioskiem o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia. Pracodawca jest
obowigzany uwzglednic wniosek pracownika.
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URLOP RODZICIELSKI

Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego masz prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze:

» 41 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
» 43 tygodni — w przypadku porodu mnogiego.

Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny za-
stepczej zawodowej, ma prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym
dzieckiem w wymiarze do:

» 41 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,

» 43 tygodni — w przypadku przyjecia dwojga lub wiecej dziedi,

» 38 tygodni — w przypadku, jezeli pracownik przyjat dziecko w wieku do 7. roku zycia,
aw przypadku dziecka, wobec ktdrego podieto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
do 10. roku zycia.

Pracownik, kt6ry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do
sgdu opiekuniczego z wnioskiem 0 wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu ro-
dzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem
w wymiarze do:

» 41 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,
» 43 tygodni - w przypadku przyjecia dwojga lub wiecej
dziedi,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku
zycia.
Pracownik, ktary przyjat na wychowanie dziecko i wystapit do
sqdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka w wieku do ukoficzenia 14
roku zycia, ma prawo do 38 tygodni urlopu rodzicielskiego.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w nie
wiecej nizw 5 czesciach, nie pozniej niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko, ktorego dotyczy wniosek,
ukonczy 6. rok Zycia.
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Wazine! Urlop rodzicielski przystuguje tacznie obojgu pracownikom - rodzicom
dziecka. Kazdemu z pracownikow rodzicéw przystuguje wytaczne prawo do 9 ty-
godni urlopu rodzicielskiego z 0gélnego wymiaru, a prawa tego nie mozna prze-
nies¢ na drugiego z rodzicow dziecka.

Pracownicy bedacy rodzicami dziecka posiadajacego zaswiadczenie stwierdzajace ciezkie i nie-
odwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg zyciu, ktore powstaty w pre-
natalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, maja prawo do urlopu rodzicielskiego
w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

® 65 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
® 67 tygodni — w przypadku porodu mnogiego.

| Mozesz taczy€ urlop rodzicielski z praca.

Pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. Wymiar
urlopu ulega wtedy wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez
pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej niz do:

® 82 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
® 86 tygodni — w przypadku porodu mnogiego.

W przypadku taczenia przez pracownika bedacego rodzi-
cem dziecka posiadajacego zaswiadczenie Stwierdzajace
ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajacg zyciu, ktore powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, korzystania
7 urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u praco-
dawcy udzielajgcego tego urlopu, wymiar urlopu rodziciel-
skiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania
zurlopu lub jego czesdi, nie dtuzej jednak niz do:

® 130 tygodni — w przypadku urodzenia jednego
dziecka przy jednym porodzie,
® 134 tygodni — w przypadku porodu mnogiego.

Zmianie ulegnie wowczas takze wysokos¢ zasitku macie-
rzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego.

v
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Urlop ojcowski moze
byC wykorzystany
przez pracownika
w kazdym czasie.

Jedynym
ograniczeniem jest
wiek dziecka.

Jego wykorzystanie
jest mozliwe

do ukonczenia
przez dziecko

12. miesigca zycia.

A. Wymiar zasitku
przy wnioskowaniu
o urlop na biezaco

B. Wymiar zasitku
przy wnioskowaniu
0 urlop rodzicielski
w ciggu 21 dni
od daty porodu
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URLOP QJCOWSK

Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma prawo skorzystac z urlopu ojcowskiego w wymiarze
2 tygodni.

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany przez pracownika w kazdym czasie, zatem rowniez w trak-
cie korzystania przez pracownice — matke dziecka np. z urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskie-
go. Jedynym ograniczeniem jest wiek dziecka. Wykorzystanie urlopu ojcowskiego jest bowiem
motliwe do ukonczenia przez dziecko 12. miesigca Zycia albo do uptywu 12 miesiecy od
dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka i nie
dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku zycia.

Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek sktadany przez uprawnionego pracownika
w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z takiego urlopu. Urlop ojcow-
ski moze by¢ wykorzystany jednorazowo lub w dwoch czesciach, nie krotszych niz jeden tydzien.
Przy udzieleniu urlopu ojcowskiego tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

Za czas urlopu ojcowskiego przystuguije zasitek macierzyriski w wysokosci 100%
podstawy wymiaru zasitku.

IASEK MACIERZYNSK|

Za okres urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 100% podsta-
wy wymiaru zasitku.

Wymiar zasitku macierzynskiego podczas urlopu macierzyriskiego
oraz rodzicielskiego (na przyktadzie urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie)

URLOP MACIERZYNSKI URLOP RODZICIELSKI

0 LICZBATYGODNI 10
|

0 LICZBATYGODNI 10



Za caty okres urlopu rodzicielskiego przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 70% podsta-
wy wymiaru zasitku.

W razie z#tozenia przez pracownice stosownego wniosku w terminie nie pozniej niz 21 dni po
porodzie miesieczny zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego (i rodzicielskiego)
wynosi 81,5% podstawy wymiaru zasitku. Tak samo w przypadku, gdy pracownik nie poznie]
niz w ciggu 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu z wnioskiem o
wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wycho-
wanie jako rodzina zastepcza ztozy stosowny wniosek zasitek macierzynski za okres tego urlopu
wyniesie 81,5% podstawy wymiaru.

Pracownikowi — ojcu dziecka za okres nieprzenoszalnej 9-tygodniowej czesci urlopu przystuguje
7asitek w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku.

URLOP WYCHOWAWCZY

Co jest celem urlopu wychowawczego?

Celem urlopu wychowawczego jest stworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom lub opieku-
nom sprawowanie osobistej opieki nad matym dzieckiem. Prawo do korzystania z tego urlopu
przystuguje tylko pracownikom (na rownych prawach kobiecie i mezczyinie).

Jaki jest wymiar urlopu wychowawczego i kto ma do niego prawo?

Jezeli jeste$ zatrudniony co najmniej szeS¢ miesiecy, masz prawo do urlopu wychowawczego
w wymiarze do 36 miesiecy, nie dtuzej jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w kto-
rym dziecko ukoficzyto 6. rok Zycia. Prawo do jednego miesiaca urlopu wychowawczego z

okreslonego wymiaru przystuguje wytgczne kazdemu z rodzicow.

Do 6-miesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie
okresy zatrudnienia bez wzgledu na:

» dtugosc przerw miedzy okresami zatrudnienia,

) Wymiar czasu pracy,

) tryb rozwiazania stosunku pracy.

Prawo do urlopu przystuguje Ci bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj
umowy 0 prace i rodzaj pracodawcy oraz wymiar czasu pracy.

@ Zielona Linia

PAMIETA)!

Urlop wychowawczy
mozesz wykorzystac
najwyzej w pieciu
czesciach.

PAMIETA)!

Okres korzystania

z urlopu wychowaw-
zego wlicza sie do
okresu zatrudnienia,
od ktoreqo zalezg
uprawnienia pracow-
nicze i do stazu pracy.
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PAMIETA]J!

Zurlopu
wychowawczego
moga korzystac
jednoczesnie oboje
rodzice dziecka.

Okres korzystania

z urlopu wychowawczego
wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktdrego
zalezg uprawnienia
pracownicze

i do stazu pracy.

Prawa do urlopu wychowawczego nie posiadasz w przypadku:
» wykonywania pracy na innej podstawie niz stosunek pracy, np. na podstawie umowy zle-
cenia, umowy o dzieto czy umowy agencyjnej,
) tzw. samozatrudnienia (jesli prowadzisz wtasng dziatalno$c gospodarcza).

Urlop wychowawczy mozesz wykorzystac najwyzej w pieciu czesciach.

Pracodawca udziela urlopu wychowawczego na Twoj pisemny wniosek, ktory nalezy ztozy¢
w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pra-
codawca ma obowigzek tego urlopu udzielic.

Bardzo istotne jest, ze to Ty decydujesz o tym, ile wykorzystasz urlopu, na ile czesci go podzielisz
(nie wiecej niz pie€) i jak dtugo bedzie trwac kazda z czesci urlopu. Z urlopu wychowawczego
mogaq korzystac jednoczesnie oboje rodzice dziecka. Okres korzystania z urlopu wycho-
wawczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze i do
stazu pracy.

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zozy¢ pracodawcy pisemny wniosek
0 obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz pofowa petnego wymiaru
(zasu pracy w okresie, w ktorym mogtby korzystac z takiego urlopu.W czasie urlopu wychowaw-
czego pracownik ma prawo podijac prace zarobkowa u dotychczasowego lub innego pracodawcy
albo inng dziatalnos(, a takze nauke lub szkolenie, jezeli nie wytgcza to mozliwosci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem.

Podczas korzystania z urlopu wychowawczego podlegasz szczegbinej ochronie przed rozwigzaniem
stosunku pracy. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ Ci umowy ani rozwigzac z Toba
umowy o prace na 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu do dnia zakon-
czenia tego urlopu. Wyjatkiem jest ogtoszenie upadtosci lub likwidacja firmy.

Dodatek z tytutu opieki na dzieckiem

Jezeli zdecydujesz sie skorzystac z urlopu wychowawczego, mozesz w tym czasie otrzymac do-
datek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego. Bedzie on
przystugiwat tylko wtedy, gdy zostang spetnione okreslone warunki.

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wy-
chowawczego przystuguje w wysokosci 400 zt miesiecznie, w przypadku, gdy przecietny miesiecz-
ny dochod rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kryterium dochodowego uprawniajg-
cego do zasitku rodzinnego.

Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przystugu-
je matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba faktycznie opiekujgca sie dzieckiem,



POWROT DO PRACY PO URLOPIE MACIERZYNSKIM/WYCHOWAWCZYM

jezeli wystapita z wnioskiem do sgdu rodzinnego o przysposobienie dziecka) albo opiekunowi
prawnemu dziecka, jezeli dziecko pozostaje pod jego faktyczng opieka, uprawnionemu do urlo-
pu wychowawczego, nie dtuzej jednak niz przez okres:

» 24 miesiecy kalendarzowych;

» 36 miesiecy kalendarzowych, jeieli sprawuje opieke nad wiecej niz jednym dziec-
kiem urodzonym podczas jednego porodu;

» 72 miesiecy kalendarzowych, jeeli sprawuje opieke nad dzieckiem legitymujacym
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

W przypadku réwnoczesnego korzystania z urlopu wychowawczego przez oboje rodzicow lub
opiekunow prawnych dziecka przystuguje jeden dodatek.

Dodatek nie przystuguje osobie, ktoéra:

» bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego pozostawata w zatrud-
nieniu przez okres krotszy niz 6 miesiecy,;

» podjetaa lub kontynuuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktdra uniemozliwia
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wycho-
Wawczego;

» umiescita dziecko w placéwce zapewniajacej catodobowa opieke, w tym w specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym, i korzysta w niej z catodobowej opieki przez wiecej niz
pie¢ dni w tygodniu, 2 wyjatkiem dziecka przebywajacego w podmiocie wykonujgcym dzia-
talnos¢ lecznikezg;

» wokresie urlopu wychowawczego korzysta z zasitku macierzynskiego,

) Korzysta ze Swiadczenia rodzicielskiego.

11 €@ Zelona Linia

PAMIETA)!

Jezeli pracodawca

nie jest w stanie
upadtosci lub likwidadji,
nie ma prawa zwolni¢
Cie z pracy w trakcie
urlopu macierzyniskiego,
rodzicielskiego oraz
wychowawczego.
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SZCZEGOLNA OCHRONA

W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takie od dnia ztozenia przez Ciebie jako
pracownika wniosku o udzielenie:

o urlopu macierzynskiego albo jego czesc,

o urlopu na warunkach urlopu macierzyrskiego albo jego czesdi,

® Uzupetniajacego urlopu macierzynskiego,

o urlopu ojcowskiego albo jego czesdi,

o urlopu rodzicielskiego albo jego czesci

do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie moze:

o prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia z Toba sto-
sunku pracy;

o wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ z Tobg stosunku pracy, chyba Ze zachodzg przyczyny uzasad-
niajace rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia z Twojej winy i zaktadowa organizacja
1wigzkowa wyrazi na to zgode.

Rozwigzanie przez pracodawce umowy 0 prace za wypowiedzeniem w tym czasie moze nastapic
tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

Ochrona przed zwolnieniem obejmuje rowniez pracownika wnioskujgcego o udzielenie mu urlo-
pu wychowawczego.




C0 ZROBIC PO ZAKONCZENIU URLOPU?

Po zakonczeniu urlopu zwigzanego z rodzicielstwem mozesz korzystac z elastycznych form zatrud-
nienia lub zawnioskowac o obnizenie wymiaru czasu pracy.

Kazdy pracownik wychowujgcy dziecko do 8. roku zycia moze ztozy¢ wniosek o elastyczng organi-
7acje pracy. Jesli jednak dane uprawnienie przystuguje obojgu rodzicom, muszg oni zdecydowac,
ktory z nich bedzie z niego korzystat. Zatem z niektorych uprawnien nie moga korzystac jednocze-
Snie ojciec i matka dziecka.

Jakie mozliwosci majq rodzice powracajacy na rynek pracy?

Zgodnie zart. 188(1) 8 1 Kodeksu pracy, pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie

8. roku zycia, moze ztozy¢ wniosek 0 zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy, ayli o:
» prace zdalng,

) przerywany (zas pracy,

» skrocony tydzien pracy,

) praca weekendowa,

» ruchomy czas pracy,

» indywidualny rozkfad czasu pracy,

» obnizenie wymiaru (zasu pracy.

Whiosek sktada sie w terminie nie krotszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzy-
stania z elastycznej organizacji pracy.

Rodzaje elastycznej organizacji pracy
Praca zdalna

Zgodnie z art. 67(19) § 6 Kodeksu pracy, pracodawca jest obowigzany uwzglednic wniosek pra-
cownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia, 0 wykonywanie pracy
zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykony-
wanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje
pracownika w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.

Co wiecej, na mocy art. 67(22) 8 2, pracodawca nie moze wystapic z wigzacym wnioskiem 0 za-
przestanie wykonywania pracy zdalnej i przywracenie poprzednich warunkow wykonywania
pracy przez tego pracownika, chyba ze dalsze wykonywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

System przerywanego czasu pracy

System przerywanego czasu pracy to system, w ktorym w ustalonym harmonogramie pracy prze-
widuje sie wiecej niz jedng przerwe w pracy w ciggu doby. Przerwa ta moze trwac do 5 godzin.

@ Zielona Linia

PAMIETA)!

Masz prawo do
ztozenia wniosku

0 obnizenie wymiaru
(zasu pracy.

Po powrocie z urlopu
powinienes zostac
dopuszczony do pracy
na poprzednim
stanowisku.

PAMIETA]!

Jezeli wychowujesz
dziecko, przystuguja

(i rdzne prawa

i warto z nich korzystac!



@ Zielona Linia

Nie jest ona wliczana do czasu pracy. Pracownik zachowuje wynagrodzenie w wysokosci potowy
wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

System skréconego czasu pracy

W systemie skrocownego czasu pracy jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika
przez mniej niz 5 dni w ciagu tygodnia, przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru
(zasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajagcym 1 mie-
sigca.

System pracy weekendowej

W systemie pracy weekendowej pracownik pracuje wytgcznie w pigtki, soboty, niedziele i Swieta.
W tym systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jed-
nak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 1 miesigca.

Ruchomy czas pracy

Na wniosek pracownika moze byc zastosowany ruchomy czas pracy, dzie zastosowanie ma roz-
kigd czasu pracy przewidujacy rozne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie z tym
rozktadem sq dla pracownika dniami pracy. Rozktad czasu pracy moze tez przewidywac przedziat
czasu, w ktorym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktdry zgodnie z tym
rozktadem jest dla pracownika dniem pracy.

Indywidualny rozktad czasu pracy

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pra-
¢y w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

Obnizenie wymiaru czasu pracy

W trakcie korzystania z urlopu wychowawczego, pracownik moze ztozy¢ do pracodawcy wniosek
0 obnizenie wymiaru czasu pracy. Nowy wymiar czasu pracy nie moze byc jednak nizszy niz po-
towa etatu.

Dodatkowe uprawnienia rodzica

Zgodnie z Kodeksem pracy pracodawca dopuszcza Cie po zakonczeniu urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego lub wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku pracy. Jezeli nie
jest to mozliwe, zatrudnia Cie na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem
urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym Twoim kwalifikagom. Wynagrodzenie na
nowym stanowisku nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia za prace przystugujacego Ci w dniu
podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed urlopem.



Jezeli jesteS pracownicg karmigcg dziecko piersig, masz prawo do dwoch potgodzinnych przerw
na karmienie wliczanych do czasu pracy.

Jezeli karmisz wiecej niz jedno dziecko, masz prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut
kazda. Przerwy na karmienie mogq by¢ na Twoj wniosek udzielane tacznie. W przypadku gdy
pracujesz krocej niz cztery godziny dziennie, przerwy na karmienie Ci nie przystugujg. Jezeli Twoj
(zas pracy nie przekracza szesciu godzin dziennie, przystuguje Cijedna przerwa na karmienie.
Pracownikow opiekujacym sie dzieckiem ponizej 4. roku zycia pracodawca nie moze bez ich zgo-
dy zatrudniaC w godzinach nadliczbowych. Musi uzyskac ich aprobate réwniez na prace w porze
nocnej, w systemie przerywanego (zasu pracy, a takze na delegowanie poza state miejsce pracy.

Jako pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat, przystugu-
je Ci w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin lub dwoch dni
7 7achowaniem prawa do wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania zwolnienia w danym roku
kalendarzowym decyduje pracownik w pierwszym wniosku.

(O ZROBIC, JESLI ZOSTANIESZ ZWOLNIONA?

W sytuacji, gdy zostaniesz zwolniona po urlopie macierzynskim, urlopie rodzicielskim lub wycho-
wawczym przez pracodawce, mozesz zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy.

@ Zielona Linia

Jako osoba bezrobotna mozesz skorzystac z form pomocy oferowanych przez urzad:

» doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy, ) IWrotu kosztow:
) Staiu, © potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci,
» szkolen, o postepowania nostryfikacyjnego,
» jednorazowych $rodkow na: o uznania kwalifikacji zawodowych,
o podjecie dziatalnosci gospodarczej, o dojazdu i zakwaterowania,
o 1atozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, o opiekinad dzieckiem,
) pozyaki: o badan lekarskich i psychologicznych,
o edukacyjnej, ) prac
o pozyczkina podjecie dziatalnosci gospodarcze], o interwencyjnych,
» bonu: o spofecznie uzytecznych,
© na ksztatcenie ustawiczne, » robdt publicznych,
© nazasiedlenie » refundagji:
» Swiadczenia aktywizacyjnego, o kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
) grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej, o wynagrodzen, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spo-

) utworzenia stanowiska pracy w spotdzielni socjalne]. teczne.
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