Raport miesigca — Polacy a rekrutacja

Pierwsze badania Zielonej Linii w nowym roku dotyczyty podejscia Polakéw do tradycyjnych i
nowoczesnych narzedzi rekrutacji.

Opracowanie obejmuje nastepujgce czesci:

1. Préba badawcza.
1.1.Ptec respondentéw.
1.2.Wiek respondentow.
1.3.Status respondentéw.

2. Tematyka ankiet.
2.1.Polacy a rekrutacja.

1. Préba badawcza.
Badania przeprowadzone zostaty na 60 losowo wybranych klientach naszej infolinii.

1.1.Ptec respondentdw.

W aktualnych badaniach wiekszy udziat miaty kobiety — stanowity one ok. 2/3 badanych.

Ptec respondentow




1.2.Wiek respondentdw.
Najwiekszg liczbe badanych (blisko 2/3) stanowity osoby pomiedzy 26. a 35. rokiem zycia.
Najmniejszy udziat mieli respondenci w wieku do 25 lat (1/10 ogétu badanych).

Wiek respondentéw

1.3.Status respondentéw.

Wiekszos$¢ badanych (prawie 2/3) stanowity osoby aktualnie poszukujgce zatrudnienia.

Status respondentow

2. Tematyka ankiet.
2.3.Polacy a rekrutacja.

Respondenci odpowiedzieli na kilka pytan dotyczacych tradycyjnych i nowoczesnych metod
rekrutacji. Czy Polacy wolg zwyczajne CV, czy tez chetniej korzystajg z nowoczesnych rozwigzan
technicznych, postaramy sie ustali¢ ponizej, analizujac ich odpowiedzi.



Pierwsze pytanie dotyczyto wygladu dokumentéw aplikacyjnych. Czy badani sporzgdzajg CV w sposéb
profesjonalny, piszac je na komputerze i dotgczajgc swoje zdjecie? Odpowiedzi twierdzacej udzielito
blisko 4/5 osdb.

Czy kiedykolwiek aplikowat/a Pan/i do pracy,
zataczajac profesjonalne CV (pisane na komputerze,
ze zdjeciem)?

Potowa badanych nie korzysta z pomocy podczas tworzenia swojego zyciorysu zawodowego. Jezeli
ma to miejsce, zrédtem informacji jest przede wszystkim Internet, a takze znajomi/rodzina. Najmniej
0s6b korzysta w takiej sytuacji z pomocy urzedu pracy.

Czy kiedykolwiek korzystat/a Pan/i z pomocy,
piszac CV (czyjej)?




Wiekszo$¢ badanych (prawie 2/3) uwaza, ze zdjecie w CV jest dobrym rozwigzaniem. Sprzeciwita sie
temu 1/4 respondentdw.

Czy uwaza Pan/i, ze dodawanie zdjecia do CV
jest dobrym pomystem?

Tak Nie Nie wiem

Wiekszos$¢ ankietowanych twierdzi, ze tradycyjne CV jest najlepsza forma aplikacji do pracy.
Gtéwnym powodem traktowania go jak przezytek jest postep techniczny i mozliwosé tworzenia
aplikacji multimedialnych atrakcyjniejszych dla pracodawcy. Zwolennicy tradycyjnej formy uwazajg
standardowe CV za czytelne i umozliwiajgce szybka weryfikacje posiadanych kwalifikacji.

Czy uwaza Pan/i, ze w dzisiejszych czasach
zwykte CV to juz przezytek?

Tak, dlaczego? Nie, dlaczego?




Nastepne pytanie dotyczyto niekonwencjonalnych sposobdw aplikacji. Z innych form niz tradycyjny
zyciorys korzystata nieco ponad 1/10 respondentow.

Czy prébowat/a Pan/i niekonwencjonalnych
sposobow prezentacji pracodawcy?

Wsrdd oséb, ktore juz zdecydowaty sie na nietypowe formy aplikacji, najwiekszym powodzeniem
cieszg sie video CV, ogtoszenia w mediach oraz reklamy typu billboard. Z innych form badani
wybierali portfolio oraz prezentacje.

Jakich niekonwencjonalnych sposobow
prezentacji pracodawcy Pan/i prébowat/a?
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Video CV Audio CV Ogtoszenia w Reklamy Inne (jakie)
mediach zewnetrzne
np. typu

billboard




Opinie na temat niekonwencjonalnych form aplikacji sg podzielone. Ponad 2/5 badanych uwaza, ze
postep w tej dziedzinie jest potrzebny, 1/5 ma odmienne zdanie. Nieco ponad 1/3 nie ma wyrobionej
opinii na ten temat.

Co Pan/i mysli o niekonwencjonalnych
sposobach aplikac;ji?

Trzeba isc z Jest to niepotrzebny Nie mam na ten
postepem i sie wymyst temat zdania
dostosowac do

panujacych trendow,
swiat sie zmienia.

PytaliSmy uczestnikdw badania o prezentowanie sie pracodawcom poprzez portale spotecznosciowe.
Nieco ponad 1/5 ankietowanych prébowata tej metody.

Czy probowat/a Pan/i zaprezentowac sie
pracodawcy poprzez portale spotecznosciowe?




Najczesciej wybieranym przez nich serwisem byt goldenline.pl. Korzystata z niego 1/10 badanych.

W jakich serwisach spotecznosciowych
prébowat/a Pan/i prezentowac sie pracodawcy?
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Na koniec zapytaliSmy respondentéw o zalezno$¢ pomiedzy atrakcyjng formg CV i szansg na
rozmowe kwalifikacyjng. 2/3 badanych twierdzi, ze o zaproszeniu na rekrutacje decyduje wtasnie
atrakcyjna forma przekazu.

Czy o zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjng
decyduje atrakcyjna aplikacja?

Podsumowanie

Z naszych badan wynika, ze Polacy podchodzg do rekrutacji w tradycyjny sposéb. Wiekszosc¢ z nich nie
czuje potrzeby wychodzenia poza schemat standardowego CV. Niemniej jednak uwazaja oni, ze o
przyjeciu na rozmowe kwalifikacyjng decyduje atrakcyjna aplikacja kandydata. Wiekszos¢ z nich
zamieszcza zatem zdjecie i pisze swdj zyciorys na komputerze. Ankietowani twierdzg rowniez, ze
nalezy i$¢ z duchem czasu. Nie dziwi to w obliczu tego, ze pracodawcy coraz chetniej szukajg nowych
metod rekrutacji, majgcych na celu pozyskanie kreatywnych pracownikéw. Dlatego tez poszukujgcy
zatrudnienia muszg niejako dostosowac sie do panujacych trendéw. Na razie jednak badani
podchodzg do niekonwencjonalnych metod z dystansem, niewielu z nich prébowato swoich sit na
rynku pracy z wykorzystaniem Internetu czy nosnikéw audiowizualnych.



Najchetniej wybierang metodg oryginalnej prezentacji firmie sg wséréd ankietowanych portale
spotecznosciowe, video CV oraz portfolio. W dobie szybko rozwijajgcych sie multimediéw nie jest
wykluczone, ze nagrania video i prezentacje na portalach internetowych zastgpig tradycyjny zyciorys.
Jak dotad jednak dla wiekszosci oséb papierowe CV ze zdjeciem jest podstawg przy szukaniu etatu.

Monika Wectaw



