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Zielona Linia - Powrot do pracy po urlopie macierzynskim, rodzicielskim,

wychowawczym

Twoja rodzina niebawem sie powiekszy?

A moze Twoje dziecko juz poszto do przedszkola...

...a Ty chcesz wréci¢ do pracy po urlopie macierzynskim,
rodzicielskim lub wychowawczym i nie wiesz,

jak wejs¢ na rynek pracy po dtuzszej nieobecnosci?.

Przeczytaj nasz poradnik!
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Praca i dziecko - jak to pogodzic?

Kiedy w rodzinie, w ktérej oboje rodzice pracujg, pojawia sie dziecko, zaczynajg sie problemy. Jedno
z rodzicéw, zazwyczaj matka, musi na jakis czas pozegnad sie z praca. Jesli rodzicow stac na opieke
nad dzie¢mi, matka po urlopie moze wrécic¢ do pracy. Mniej zamozne rodziny czesto dokonujg
trudniejszego wyboru i mtoda matka catkowicie rezygnuje z pracy. Czy mozna tego unikng¢?

Jezeli znalaztas sie w podobnej sytuacji, w naszym poradniku znajdziesz informacje o swoich
prawach dotyczacych:

e urlopu macierzynskiego,
e urlopu wychowawczego,
e powrotu do pracy.

Pracownikom majgcym dzieci przepisy przyznajg wiele przywilejow, ktdre umozliwiajg im prawidtowe
wypetnianie obowigzkéw rodzicielskich, sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, uczestniczenie

w jego wychowaniu. Z tych uprawnien korzystajg z reguty kobiety, ale przepisy zréwnujg obecnie
sytuacje obojga rodzicéw.

PAMIETA]!

Jako rodzic masz szczegdlne uprawnienia!
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Urlop macierzynski, rodzicielski, ojcowski

Co to jest urlop macierzynski?

Urlop macierzynski to zagwarantowane przepisami zwolnienie od pracy przystugujace pracownicy

z tytutu urodzenia dziecka. Umozliwia on kobiecie regeneracje sit po porodzie oraz przygotowanie sie
do sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w pierwszych tygodniach jego zycia. W pewnych
przypadkach z tego urlopu moze skorzystac réwniez ojciec dziecka.

Prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje pracownikom, ktérzy przyjeli
dziecko na wychowanie.

Urlop macierzyniski przystuguje kazdej pracownicy, ktéra urodzita dziecko. Nie ma znaczenia rodzaj
umowy o prace, na podstawie ktérej jest zatrudniona, jej staz pracy oraz wymiar czasu pracy. Urlop
macierzynski nalezy wykorzysta¢ w naturze, tzn. nie mozna zrzec sie prawa do urlopu w zamian za
ekwiwalent pieniezny.

Jak dtugo trwa urlop macierzynski?

Dtugosé urlopu macierzynskiego przystugujgcego pracownicy zalezy od liczby dzieci urodzonych przy
jednym porodzie:

e 20 tygodni— urodzenie jednego dziecka przy jednym porodzie,

e 31 tygodni— urodzenie dwojga dzieci przy jednym porodzie,

e 33 tygodnie — urodzenie trojga dzieci przy jednym porodzie,

e 35 tygodni — urodzenie czworga dzieci przy jednym porodzie,

e 37 tygodni— urodzenie pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Dodatkowy urlop macierzynski

Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego wynosi:
e do 6 tygodni —w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
e do 8tygodni—w przypadku porodu mnogiego,

Dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

Wymiar dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego wynosi:

e do 6 tygodni —w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka,

e do 8tygodni —w przypadku jednoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego
dziecka,

e do 3 tygodni —w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka starszego.

Urlop rodzicielski

Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo
do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni — niezaleznie od liczby dzieci
urodzonych przy jednym porodzie.

Urlop ten moze by¢ udzielony jednorazowo lub nie wiecej niz w trzech czesciach, nie
krotszych niz 8 tygodni, przypadajgcych bezposrednio po sobie.
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Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice, tgczny jego wymiar nie
moze przekraczac 26 tygodni.

Urlop ojcowski

Pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo skorzysta¢ z urlopu ojcowskiego w wymiarze
2 tygodni.

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany przez pracownika w kazdym czasie, zatem réwniez w trakcie
korzystania przez pracownice - matke dziecka np. z urlopu macierzynskiego. Jedynym ograniczeniem
jest wiek dziecka. Wykorzystanie urlopu ojcowskiego jest bowiem mozliwe do ukoriczenia przez
dziecko 12 miesigca zycia.

Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek sktadany przez uprawnionego pracownika
w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z takiego urlopu. Przy udzieleniu
urlopu ojcowskiego tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.
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Szczegolna ochrona

Jezeli przebywasz na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie macierzyriskim lub urlopie
rodzicielskim, obejmuje Cie szczegdlna ochrona przed zwolnieniem z pracy. Pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ Ci umowy ani rozwigzac z Tobg umowy w okresie wymienionych urlopéw ani dokona¢
wypowiedzenia zmieniajacego.

Wyijatkiem s3g przypadki:

e upadtosé lub likwidacja zaktadu pracy,

e rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z Twojej winy (art. 52 kp) — warunkiem jest
uzyskanie zgody organizacji zwigzkowej,

e szczegblnych zasad rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw ( okresla je tzw. ustawa o zwolnieniach grupowych)

Zasitek

Zasitek macierzynski jest Ci wyptacany przez okres urlopu macierzyriskiego w wysokosci 100%
podstawy wymiaru zasitku, natomiast zasitek za okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% podstawy
wymiaru zasitku. W przypadku, gdy, nie pdzniej niz 14 dni po porodzie, ztozysz wniosek o udzielenie
bezposrednio po urlopie macierzyriskim, dodatkowym urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego -
zasitek macierzynski bedzie wynosit 80% podstawy wymiaru zasitku.

Zasitek rekompensuje Ci utrate zarobkéw w tym okresie i pozwala na prawidtowgs realizacje
obowigzkéw rodzicielskich.

PAMIETA]!

Jezeli Twoja firma nie jest w stanie upadtosci lub likwidacji, pracodawca nie ma prawa zwolni¢ Cie
z pracy w trakcie urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego!
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Urlop wychowawczy

Co jest celem urlopu wychowawczego?

Celem urlopu wychowawczego jest stworzenie warunkdéw umozliwiajacych rodzicom lub opiekunom
sprawowanie osobistej opieki nad matym dzieckiem. Prawo do korzystania z tego urlopu przystuguje
tylko pracownikom (na réwnych prawach kobiecie i mezczyznie).

Jaki jest wymiar urlopu wychowawczego i kto ma do niego prawo?

Jezeli jeste$ zatrudniony co najmniej szes¢ miesiecy, masz prawo do urlopu wychowawczego
w wymiarze do 36 miesiecy, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko pigtego roku zycia
(art. 186 par. 1 kp). Przy czym jeden miesigc moze wykorzystaé¢ wytgcznie drugi z rodzicéw.

Do 6-miesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia bez wzgledu na:

e dtugos$é przerw miedzy okresami zatrudnienia,
e wymiar czasu pracy,
e tryb rozwigzania stosunku pracy.

Do okresu zatrudnienia wliczajg sie takze okresy:

e urlopu macierzynskiego,

e nieswiadczenia pracy z powodu choroby,

e atakze okresy zaliczane do stazu pracy na podstawie przepisow szczegdlnych:
o okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,
o udokumentowane okresy zatrudnienia za granica.

Prawo do urlopu przystuguje Ci bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj umowy
o prace i rodzaj pracodawcy oraz wymiar czasu pracy.

Urlop wychowawczy mozesz wykorzysta¢ najwyzej w pieciu czesSciach.

Pracodawca udziela urlopu wychowawczego na Twoj pisemny wniosek (art. 186 par. 4 kp) wskazujacy
termin rozpoczecia i zakonczenia urlopu. Pracodawca ma obowigzek tego urlopu udzieli¢.

Bardzo istotne jest, ze to Ty decydujesz o tym, ile wykorzystasz urlopu, na ile czesci go podzielisz (nie
wiecej niz piec) i jak dtugo bedzie trwac kazda z czesci urlopu. Urlop wychowawczy moze by¢
wykorzystywany jednoczesnie przez oboje rodzicdw przez 4 miesigce.

Okres korzystania z urlopu wychowawczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze i do stazu pracy (art. 186> kp).

Podczas korzystania z urlopu wychowawczego podlegasz szczegdlnej ochronie przed rozwigzaniem
stosunku pracy (art. 186" kp). Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ Ci umowy ani rozwigza¢ z Tobg
umowy o prace od dnia ztozenia wniosku do dnia zakoriczenia tego urlopu. Wyjgtkiem jest ogtoszenie
upadtosci lub likwidacja firmy.

Osoby niezatrudnione na umowe o prace

Jezeli pracujesz na podstawie umowy-zlecenia, umowy agencyjnej, prowadzisz firme lub jestes
nieubezpieczony lub ubezpieczony w KRUS, od 1 wrzesnia 2013 roku zyskate$ analogiczne
uprawnienia, jak pracownicy korzystajgcy z urlopédw wychowawczych, gdyz sktadki za osoby
zajmujgce sie dzie¢mi optacane sg z budzetu panstwa.
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W przypadku oséb, ktdre majg co najmniej pétroczny staz ubezpieczeniowy, budzet finansuje
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i zdrowotne.

W przypadku oséb dotychczas nieubezpieczonych, badz tych, ktérych staz ubezpieczeniowy jest
krotszy niz sze$¢ miesiecy, budzet finansuje wytacznie sktadki na ubezpieczenia emerytalne.

Zasitek rodzinny i dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem

Jezeli zdecydujesz sie skorzystaé z urlopu wychowawczego, mozesz w tym czasie otrzymac zasitek
rodzinny i dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego.
Bedzie on przystugiwat tylko wtedy, gdy zostang spetnione okreslone warunki.

Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przystuguje
Ci pod warunkiem:

e posiadania prawa do zasitku rodzinnego — dochdd netto na osobe w Twojej rodzinie nie
przekracza 539 zt lub 623 zt (w rodzinie z dzieckiem niepetnosprawnym),

e bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego pozostawatas/-e$
w stosunku pracy przez okres co najmniej 6 miesiecy,

e dziecko pozostaje pod Twojg osobistg opieka (gdy jestes rodzicem lub opiekunem).

Dodatek nie przystuguje Ci, jezeli:

e podjetas/podjates lub kontynuujesz zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktdra
uniemozliwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego,

e umiescitas/-e$ dziecko w placéwce zapewniajacej catodobowg opieke, w tym w specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym, i korzystasz w niej z catodobowej opieki przez wiecej niz
pie¢ dni w tygodniu, w ztobku lub przedszkolu, z wyjatkiem dziecka przebywajgcego
w zaktadzie opieki zdrowotnej, oraz w innych przypadkach zaprzestania sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem,

e w okresie urlopu wychowawczego korzystasz z zasitku macierzynskiego.

Dodatek przystuguje Ci w trakcie korzystania z urlopu wychowawczego nie dtuzej jednak niz przez
okres:

e dwoch lat,

e trzech lat, jezeli sprawujesz opieke nad wiecej niz jednym dzieckiem urodzonym podczas
jednego porodu,

e szesciu lat, jezeli sprawujesz opieke nad dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

PAMIETA]!

Urlop wypoczynkowy, do ktdrego pracownik nabyt prawo przed urlopem wychowawczym nie ulega
przedawnieniu. Nie zostanie on réwniez proporcjonalnie obnizony z powodu korzystania z urlopu
wychowawczego w tym samym roku kalendarzowym, w ktédrym nabyto sie prawo do urlopu
wypoczynkowego, a nastepnie powrdcito do pracy.

Do okresu zatrudnienia nie wlicza sie urlopu bezptatnego, z wyjatkiem urlopu udzielonego w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy (art. 174" par. 2 kp).
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Co zrobic po zakonczeniu urlopu?

Whniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy

W przypadku uprawnienia do urlopu wychowawczego mozesz ztozy¢ do pracodawcy wniosek
0 obnizenie wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy
w okresie, w ktorym mogtbys korzystaé z takiego urlopu.

Zgodnie z art. 183%, 186" kp pracodawca dopuszcza Cie po zakoriczeniu urlopu macierzyriskiego,
rodzicielskiego lub wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku pracy. Jezeli nie jest to
mozliwe, zatrudnia Cie na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub
na innym stanowisku odpowiadajgcym Twoim kwalifikacjom. Wynagrodzenie na nowym stanowisku
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia za prace przystugujgcego Ci w dniu podjecia pracy na
stanowisku zajmowanym przed urlopem.

PAMIETA]!
Masz prawo do ztozenia wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy.

Po powrocie z urlopu powinienes zosta¢ dopuszczony do pracy na poprzednim stanowisku.
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Co zrobig, jesli zostaniesz zwolniona?

W sytuacji, gdy zostaniesz zwolniona po urlopie macierzyriskim, dodatkowym urlopie macierzynskim,
urlopie rodzicielskim lub wychowawczym przez pracodawce, mozesz zarejestrowac sie w
powiatowym urzedzie pracy.

Jako osoba bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, mozesz skorzystac z form wsparcia
oferowanych przez urzad:

e pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

e doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy,

e stazu,

e przygotowania zawodowego dorostych,

e pracinterwencyjnych, robét publicznych,

e szkolen, pozyczki szkoleniowej,

e finansowania studiéw podyplomowych, stypendium na kontynuowanie nauki,

e zwrotu kosztéw dojazdu i zakwaterowania,

e zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat siedmiu (gdy samotnie je wychowujesz),
e jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Mozesz réwniez skorzystaé z tzw. elastycznych form zatrudnienia:

Praca w domu/praca naktadcza — powierzong prace wykonujesz w domu, a nie w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce. Powoduje to wzrost elastycznosci dziatania pracownikéw,
oszczednosc¢ czasu na dojazdy, wptywa na wzmochnienie wiezéw rodzinnych.

Umowa o prace na zastepstwo — nie chcac traci¢ kontaktu z cenionym pracownikiem, ktéry
potrzebuje dtuzszej przerwy w pracy (np. z powodu przebywania na urlopie macierzynskim lub
wychowawczym), pracodawca moze zatrudni¢ Cie na ten czas. Moze w tym celu réwniez skorzystaé
z ustug agencji pracy tymczasowej.

Zadaniowy czas pracy — zadaniowy czas pracy nie jest okreslony godzinowo, ale wymiarem zadan
nalezgcych do Twoich obowigzkdw. Zadania powinny by¢ tak okreslone, bys mogta wykonac je
w ciggu obowigzujgcego Cie czasu pracy.

Rownowazny czas pracy — pracodawca moze wydtuzyé Ci w niektérych dniach czas pracy
(maksymalnie do 12 godzin). Kazdy taki okres musi jednak zosta¢ zréwnowazony dniami ze
skréoconym czasem pracy.

Indywidualny rozkfad czasu pracy — pracodawca, na Twdj pisemny wniosek, moze ustali¢
indywidualny rozktad czasu pracy. Moze to polegac na ustaleniu innych niz tradycyjne godzin
rozpoczynania i koiczenia pracy lub na wyznaczeniu innych dni pracujgcych w tygodniu, niz
tradycyjnie — od poniedziatku do pigtku.

Cze$¢ etatu zamiast urlopu wychowawczego — jezeli jeste$ uprawniona do skorzystania z urlopu
wychowawczego, mozesz ztozy¢ do pracodawcy wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy. Nowy
wymiar czasu pracy nie moze by¢ jednak nizszy niz potowa etatu.
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Telepraca — jest nowoczesng forma pracy poza siedzibg przedsiebiorstwa. Wykorzystywanie
technologii informatycznych i nowoczesnych srodkédw komunikacji umozliwia wykonywanie pracy
wszystkim osobom, a zwtaszcza opiekunom matych dzieci czy ludziom niepetnosprawnym. Jej
stosowanie to mozliwos$¢ obnizania wysokich kosztédw pracy, lepsze dostosowanie firmy do
wymogow nowoczesnego rynku pracy, zwiekszenie adaptacyjnosci firmy do zmian rynkowych,
mozliwosé pozyskiwania drogich ekspertow na czas realizacji konkretnego projektu.

PAMIETA]!

Jezeli wychowujesz dziecko, przystugujg Ci rézne prawa i warto z nich korzystac!
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Cos wiecej?

Ponizej podajemy zrédto, z ktdrego korzystalismy i do ktdrego mozesz sie odwotaé:

B |ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy z pézniejszymi zmianami

POWODZENIA!!!
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