Raport miesigca - Absolwenci na rynku pracy

Czy osoby, ktore wtasnie koncza szkote lub tez niedawno ukonczyly studia znajdujq sie w
wyjatkowo trudnej sytuacji na rynku pracy? Sprawdzamy opinie Polakéw odnosnie
sposobdéw na poprawe losu absolwentéw.

<

Mtodzi ludzie mogg, ale nie muszg znajdowac sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy niz
inne grupy spoteczne. To, jak szybko uda im sie znalez¢ prace po zakonczeniu edukacji,
zalezy bowiem od wielu czynnikdéw.

Kryzys na rynku pracy odgrywa z pewnoscig duzg role w procesie poszukiwania pracy i
znaczgco wptywa na predkosc jej znalezienia. Warto jednak zaznaczyé, ze nie jest on jedynym
czynnikiem, od ktérego nalezy uzaleznic szybkos¢ znalezienia zatrudnienia. Wiele zalezy od
wyboru kierunku ksztatcenia. Jezeli bedzie on przemyslany i dostosowany do aktualnych
potrzeb rynku pracy, szanse na szybkie znalezienie pracy sg wysokie. W zwigzku z tym,
jeszcze przed wyborem studidw, warto gruntownie przemysle¢ kierunek ksztatcenia.
Pomocne mogg by¢ w tym przypadku konsultacje z doradcami zawodowymi, specjalistami
ds. rynku pracy.

Odpowiedni wybdr kierunku studiowania moze pomdc w znalezieniu zatrudnienia, ale nie
powinien by¢ traktowany jako gwarancja szybkiego znalezienia pracy. Warto bowiem
dostosowac kierunek studiéw takze do naszych mozliwosci, umiejetnosci, zainteresowan i
predyspozycji zawodowych.

Nie do przecenienia bywa aktywnos¢ ucznidw i studentéw w trakcie nauki. Od niej czesto
zalezy dtugos¢ okresu poszukiwania pracy. Dlaczego? Przede wszystkim dzieki angazowaniu
sie w dziatania szkoty czy uczelni nabywamy pierwsze doswiadczenia zawodowe. Pomoc,

np. przy wyszukiwaniu informacji, obstudze sali, opiece nad zaproszonymi gosémi
procentuje wiec pierwszymi wpisami odnosnie doswiadczenia zawodowego w CV. Warto tez
bra¢ udziat w praktykach i stazach zawodowych. Najlepszym okresem ku temu mogg by¢
wakacje, kiedy uczniowie i studenci majg duzo wolnego czasu. Warto go spedzi¢ pozytecznie,
uczac sie w praktyce tego, z czym majg do czynienia podczas zajec¢ teoretycznych. Osoby,
ktére w ten sposdb prébowaty zdobyé pierwsze doswiadczenie zawodowe, sg lepiej
postrzegane przez pracodawcéw od tych, ktore tego nie robity. Z czego to wynika? Nie jest to
tylko efekt posiadania doswiadczenia. Osoby, ktére pozytecznie spedzajg czas, rozwijajac sie
jednoczesnie, robig lepsze wrazenie na wielu pracodawcach. Sprawiajg bowiem wrazenie



0s0b zaangazowanych, kreatywnych, ktérym ,,chce sie chcie¢”, z tego wzgledu pragng sie
czegos nauczyd. To z kolei bardzo czesto rzutuje na postawe w pracy. Osoby, ktére od
mtodych lat aktywnie podchodzg do zycia, sg przedsiebiorcze i pracowite, zwykle sg tez
dobrymi pracownikami.

Pomimo iz opisujac sytuacje absolwentédw na rynku pracy, zwykle jg generalizujemy, nalezy
pamietac, iz w duzym stopniu zalezy ona od indywidualnych postaw mtodych ludzi.

W pazdzierniku br. konsultanci Zielonej Linii przeprowadzili badanie ankietowe, w ramach
ktorego weryfikowane byty opinie klientéw infolinii urzedu pracy odnosnie sytuacji
absolwentéw na rynku pracy. W ramach przeprowadzonego badania konsultanci pytali m.in.
o to, z czego wynika trudna sytuacja absolwentdw na rynku pracy oraz jakie dziatania
powinni podejmowac mtodzi ludzie, aby zwiekszyé swoje szanse na rynku pracy. Dodatkowo
respondenci wypowiedzieli sie takze na temat tego, czy zaktadanie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej bezposrednio po ukoriczeniu szkoty, to dobry pomyst?

Opracowanie sktada sie z nastepujacych czesci:

1. Préba badawcza

1.1 Pteé respondentow

1.2 Wiek respondentéw

1.3 Status respondentéw

1.4 Wojewddztwo respondentéw
2. Wyniki badan

Podsumowanie

1. Préba badawcza
Do badania wylosowano 60 osdb, ktére korzystaty z ustug telefonicznych Zielonej Linii.
1.1 Pte¢ respondentow

Wsrdd oséb ankietowanych przewazaty kobiety, ktére stanowity 68 proc. respondentéw,
mezczyzni byli w mniejszosci.
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1.2 Wiek respondentow

Najwieksza grupa osdéb biorgcych udziat w badaniu, 48 proc., miescita sie w przedziale
wiekowym: 26-35 lat. Na kolejnym miejscu, ze wzgledu na liczbe uczestnikdw badania,
znalezli sie respondenci wieku 36-45 lat (24 proc.). Osoby w wieku 45+ stanowity 15 proc.
uczestnikdw ankiety. Najmniejszg grupe, zaledwie 13-procentowa, stanowili

rozmoéwcy najmtodsi, w wieku do 25. r. zycia.

Przedziat wiekowy

mdo 25. 1.2
26-35 lat
36-45 lat
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1.3 Status respondentéw
Wsrdd oséb biorgcych udziat w badaniu 53 proc. zadeklarowato status ,,inny”, pod ktérym
nalezy rozumiec¢ osoby zatrudnione lub na przyktad prowadzgce wtasng dziatalnos¢. 30 proc.

ankietowanych przyznato, ze posiada status osoby bezrobotnej, natomiast 17 proc.
respondentdw to osoby poszukujgce pracy.
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1.4 Wojewddztwo respondentow

Najwiekszg grupe uczestnikow badania stanowili mieszkaricy woj. mazowieckiego — 56 proc.
Na kolejnym miejscu znalazto sie wojewddztwo dolnoslaskie, skad pochodzito 15 proc.
respondentdw. Wsréd osdb biorgcych udziat w ankiecie, po 5 proc. uczestnikow stanowili
mieszkancy woj. lubelskiego i tddzkiego, a po 3 proc. — podlaskiego i $lgskiego. Najmniej
ankietowanych oséb, zaledwie po 2 proc., pochodzito z wojewddztw: matopolskiego,
pomorskiego i warminsko-mazurskiego.

Z jakiego jest Pan/Pani wojewddztwa?
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2. Wyniki badan

Czy rzeczywiscie sytuacja absolwentdw na rynku pracy jest trudniejsza niz innych grup
spotecznych? Z czego wynika ten problem? Konsultanci Zielonej Linii zapytali klientéw
infolinii urzedu pracy o to, jak oceniajg sytuacje absolwentéw na rynku pracy.

Czy uwaza Pan/Pani, ze sytuacja
absolwentow na rynku pracy jest:

B Trudnie jsza ni innych grup
osth, w szzegdinosci ostb z
doswiadczeniem
zawodowym
Porownywalna do innych
grup osab

Zdecydowana wiekszo$¢ osob biorgcych udziat w ankiecie, 62 proc., stwierdzita, ze sytuacja
absolwentow na rynku pracy jest trudniejsza niz innych grup oséb, w szczegdlnosci tych z
doswiadczeniem zawodowym. Zdaniem 33 proc. respondentéw jest ona poréwnywalna do



sytuacji innych grup oséb, natomiast wedtug 5 proc. ankietowanych jest ona lepsza niz
innych.

Ze wzgledu na to, ze zdaniem wiekszosci uczestnikdw ankiety, sytuacja mtodych ludzi na
rynku pracy jest trudniejsza niz innych grup, konsultanci zapytali respondentéw, z czego
wynika trudna sytuacja absolwentéw na rynku pracy.

Z czego wynika trudna sytuacja

absolwentow na rynku pracy? , e ykpree
[Maksymalnie 2 odpowiedzi)

Nisodpowiedn i wybar
s2koty fkierunku
ksztatcenia

Brak umiejetnosci
posukwania pracy

= Nisdostosow anie
kierunkow k=talceniado
sytuacji na rynku pracy

e Inny

Zdaniem az 32 proc. uczestnikdw ankiety trudna sytuacja absolwentéw to efekt
niedostosowania kierunkéw ksztatcenia do sytuacji na rynku. Wiele osdéb, koriczgc studia, nie
zdaje sobie sprawy z niskiego zapotrzebowania na oferowane przez nich ustugi lub tez
wysokg konkurencje i nasycenie rynku specjalistami z branzy, w ktdrej zdobywali
wyksztatcenie. Z tym jest powigzany nieodpowiedni wybdr szkoty/kierunku ksztatcenia, na co
wskazato 18 proc. ankietowanych. Wedtug 14 proc. oséb biorgcych udziat w badaniu, trudna
sytuacja absolwentéw jest spowodowana kryzysem na rynku. Tyle samo respondentéw
stwierdzito, ze przyczyny takiej sytuacji sg jeszcze inne, tj. brak szkét zawodowych; zbyt
wygdérowane oczekiwania mtodych ludzi co do miejsca pracy; brak doswiadczenia i
mozliwosci do jego zdobycia; niecheé pracodawcéw do zatrudniania mtodych ludzi oraz
niewtasciwa polityka rzgdu. Problem braku umiejetnosci poszukiwania pracy wskazato 5
proc. respondentow.

Skoro sytuacja absolwentéw na rynku pracy nie wyglada zbyt dobrze, jakie dziatania warto
podjaé, aby to zmienié? — o to rowniez zapytali uczestnikdw telefonicznej ankiety konsultanci
Zielonej Linii.



Jakie dziatania powinni podjg¢ miodzi ludzie,

aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy?
(Maksymahie 3 odpowiedz)
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Zdaniem najwiekszej liczby ankietowanych (24 proc.) najwazniejszym i najbardziej
skutecznym sposobem poprawy swojej sytuacji na rynku pracy jest zdobywanie
doswiadczenia zawodowego jeszcze w trakcie nauki. Ponadto, zdaniem 13 proc.
respondentdéw, warto rowniez podnosié swoje kwalifikacje poprzez udziat w réznego rodzaju
szkoleniach czy studiach podyplomowych. Niewiele mniej gtoséw, bo 11 proc. zyskaty opinie
ankietowanych, iz warto angazowac sie w zycie szkoty, w wolontariat. Taka sama liczba
uczestnikdw badania poleca mtodym ludziom skorzystanie ze wsparcia urzedéw pracy w
postaci np. stazy, szkolen, konsultacji z doradcami zawodowymi. Prace za granicg, jako
sposéb na zdobycie doswiadczenia zawodowego, a tym samym polepszenie swojej sytuacji
na rynku pracy, wskazato natomiast 9 proc. respondentdw.

W zwigzku z kryzysem na rynku, konsultanci Zielonej Linii zapytali ankietowanych, czy ich
zdaniem zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej bezposrednio po ukorczeniu
szkoty/studidow przez mtodych ludzi, to dobry pomyst?

Czy Pani/Pana zdaniem zakfadanie wiasnej
dziatalnosci bezposrednio po ukoriczeniu
szkoty, to dobry pomysi?

B Tak, to dobre
rozwigzanie i szansa na
unikniecie bezrobocia
M ie, to zbyt weze Snie

Mie wiem

Co ciekawe, gtosy respondentéw w tej kwestii byty podzielone. Nieznaczna wiekszos¢
ankietowanych (37 proc.) uznata, ze jest to dobre rozwigzanie, natomiast tylko 2 proc. mniej



uczestnikow ankiety (35 proc.) byta przeciwnego zdania, argumentujac, ze to zbyt wczesnie.
28 proc. respondentow nie miato zdania w tym temacie. Na podstawie tych wynikéw da sie
zauwazyc, ze Polacy sg podzieleni co do opinii na temat zaktadania firm przez absolwentéw.
Pozytywnie jednak nastraja wysoki wskaznik entuzjastéw, zdaniem ktérych zaktadanie
swoich firm bezposrednio po szkole czy studiach to dobry sposéb na unikniecie bezrobocia, a
przy tym jest to stworzenie dodatkowych miejsc pracy i zrealizowanie swoich marzen
zawodowych.

Stosunkowo wysoki wskaznik negatywnych odpowiedzi na wczesniejsze pytanie zainspirowat
konsultantéw do sprawdzenia opinii na temat tego, z jakiego powodu mtodzi ludzie obawiaja
sie zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Dlaczego miodzi ludzie obawiajg sie

zaktadania wtasnej dziatalnosci?
{Maksymainie 3 odpowied:zi)
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W opinii ankietowanych, mtodych ludzi przed zaktadaniem swojej firmy najczesciej
powstrzymuje lek zwigzany z brakiem wiedzy na temat podstaw przedsiebiorczosci, zasad
prowadzenia firmy, zarzgdzania zespotem. Jak sie okazuje, absolwenci nie sg przygotowani
do prowadzenia biznesu, gdyz szkolne programy nauczania w tym zakresie sg zwykle
ograniczone. Brak zaje¢ praktycznych i przydatnej wiedzy z zakresu rozwoju biznesu i
zarzgdzania moze generowac strach przed zatozeniem i prowadzeniem witasnego
przedsiebiorstwa. Brak srodkow jako gtdwng przeszkode w zaktadaniu wtasnych firm
wskazato 16 proc. 0sdb biorgcych udziat w ankiecie telefonicznej. Natomiast 11 proc oséb
podato inne przyczyny, wsérdd ktérych respondenci wymieniali przede wszystkim: duze
obciazenia finansowe, podatkowe; brak wsparcia ze strony panistwa; obawa przed ryzkiem,
popadnieciem w diugi; duza konkurencja; brak wiedzy i doswiadczenia oraz... lenistwo
mtodych ludzi. Wsrdd pozostatych przyczyn, jakie wymieniali ankietowani, sg takze: brak
wsparcia merytorycznego (10 proc.), brak wiasnego pomystu na dziatalnos$¢ (7 proc.) oraz
niewiedza odnos$nie mozliwosci wsparcia na rozwéj wtasnego biznesu (6 proc.).

Podsumowanie
Etap wejscia na rynek pracy zwykle bywa trudny. Jednak gruntowne przygotowanie do tego

momentu moze nie tylko zmniejszy¢ obawy przez brakiem pracy, ale jednoczesnie skrécic
okres poszukiwania zatrudnienia.



Mimo przewazajgcej opinii ankietowanych odnosnie trudnej sytuacji absolwentow na rynku
pracy (62 proc.) nalezy stwierdzi¢, ze przyczyny takiego stanu rzeczy sg ztozone. Wysoki
odsetek 0séb z wyzszym wyksztatceniem w potaczeniu z niewtasciwym wyborem kierunku
studiow czy szkoty to jedna z gtéwnych bolgczek dzisiejszych mtodych — bezrobotnych,
takiego zdania jest przynajmniej 18 proc 0sdb biorgcych udziat w telefonicznej ankiecie
Zielonej Linii. Jednak zdecydowanie najwieksza liczba respondentéow (32 proc.) jest zdania, ze
wysoki poziom bezrobocia wsrédd mtodziezy to efekt niedostosowania kierunku ksztatcenia
do sytuacji na rynku pracy. Z czego moze wynikaé ten problem? Wiele mtodych oséb
decyduje sie na wybdr szkoty dos¢ nierozwaznie. Zdarza sie wiec, ze kierujg sie impulsem,
opiniami znajomych, a nawet modg na dany kierunek, nie przejmujac sie zupetnie tym, ze w
momencie, gdy bedg korczyc¢ szkote, rynek moze by¢ juz nasycony specjalistami z ich branzy.
Problemem jest tez to, ze mtodzi ludzie majg niska $wiadomosé odnosnie mechanizmow
rzgdzgcych rynkiem pracy, rzadko korzystajg z ustug doradcéw zawodowych, a na etapie
wyboru szkoty/kierunku ksztatcenia, to wtasnie opinie tych ostatnich mogg okazac sie
bezcenne.

Problemy mtodych ludzi ze znalezieniem zatrudnienia wynikajg takze z generalnie trudnej
sytuacji na rynku — tego zdania jest 14 proc. ankietowanych. Tyle samo respondentéw
wskazuje na inne przyczyny, m.in. niedostateczng liczbe szkét zawodowych. Warto zauwazy¢,
ze mtodzi ludzie, ktérzy dopiero koriczg edukacje, niejednokrotnie pierwszy raz spotykaja sie
z sytuacjg rozmowy kwalifikacyjnej. Brak umiejetnosci poszukiwania pracy, to zdaniem 5
proc. respondentéw, jedna z przyczyn trudnej sytuacji na rynku pracy.

Czy mtodzi ludzie majg wptyw na poprawe swojej sytuacji na rynku pracy? Z catg pewnoscig,
zdaniem ankietowanych, warto podejmowac rdzne dziatania, ktére zminimalizujg ryzyko
wysokiego poziomu bezrobocia wéréd absolwentéw. Uczestnicy badania wskazywali
najczesciej na zdobywanie doswiadczenia zawodowego jeszcze w trakcie nauki, jako
kluczowg aktywnos¢, ktdra zwieksza szanse na szybkie znalezienie zatrudnienia po
ukoniczeniu szkoty (24 proc.). Podejmowanie réznorodnych dziatan, nabywanie pierwszych
doswiadczen zawodowych, to doskonaty sposdb nie tylko na sprawdzenie w praktyce wiedzy
teoretycznej, ale rdwniez poznanie zasad pracy oraz okazja do rozwoju kompetencji
spotecznych, zwigzanych z pracg w zespole, wspdtpracg z pracodawca. Ponadto ankietowani
zwrécili uwage takze na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, np. poprzez udziat

w szkoleniach, jako jeden ze sposobdw wzrostu konkurencyjnosci swojej osoby na rynku
pracy (13 proc.). Program ,uczenia sie przez cate zycie” jest propagowany juz od kilkunastu
lat przez Unie Europejska. Memorandum w tej sprawie zostato podpisane przez Komisje
Europejskg w 2000 r. Niezaleznie wiec od tego czy jestesmy specjalistami w konkretnej
branzy, poszukiwanymi na rynku pracy i chcemy sie doksztatcaé w swojej, waskiej dziedzinie
czy tez nie mozemy znalezé pracy w wyuczonym zawodzie, wiec sie przekwalifikowujemy —
realizujemy wspomniang idee ksztatcenia ustawicznego. Wskazane jest, aby mtodzi ludzie
byli tego swiadomi, ze koniec edukacji szkolnej, nie oznacza wcale konca nauki w ogéle.

Badania konsultantéw Zielonej Linii wskazujg, ze jesli mtodzi ludzie chcg mieé szanse na
szybkie znalezienie pracy, powinni by¢ aktywni i dziata¢ wielotorowo. Oznacza to, ze warto
angazowac sie w zycie szkoty, wolontariat (11 proc.), korzystac ze wsparcia przy podnoszeniu
kwalifikacji, doradztwa zawodowego i innych form pomocy oferowanych przez urzedy pracy
(11 proc.), przydatne jest tez zdobywanie pierwszych doswiadczer zawodowych za granicg,
np. w okresie wakacji (9 proc.).



Czasami jednak szereg podjetych dziatan nie wystarcza, aby znalez¢ prace. Niektorzy
natomiast wiedzg, ze chcieliby w przysztosci, tuz po skonczeniu szkoty, pracowaé na wtasny
rachunek. To witasnie takie osoby najczesciej decydujg sie na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej. Zdaniem 37 proc. uczestnikdw badania, zatozenie swojej firmy bezposrednio
po szkole to dobry pomyst. Jezeli mtoda osoba wie, co chce w zyciu robi¢ i jest
zdeterminowana, pracowita, ma spore szanse osiggnac sukces. Obecnie dziata coraz wiecej
organizacji, ktore wspierajg poczatkujgcych przedsiebiorcow, takze studentéw (np.
Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci). Nie wszyscy respondenci byli jednak
przekonani, co do stusznosci zaktadania wtasnej dziatalnosci w tak mtodym wieku. 35 proc.
ankietowanych uznato, ze to za wczes$nie. Dlaczego mtodzi ludzie zazwyczaj obawiaja sie
zatozenia wilasnej firmy? Okazuje sie, ze najczestszg przeszkodg jest brak odpowiedniego
przygotowania merytorycznego, zwigzanego z prowadzeniem firmy, zarzagdzaniem finansami,
zespotem, znajomosci podstaw przedsiebiorczosci itp. (21 proc.). Sporym problemem jest
tez, wedtug respondentdw, brak srodkéw potrzebnych na start (16 proc. odpowiedzi). Duze
obcigzenia podatkowe, lek przed bankructwem, brak wiedzy nt. form dofinansowania czy po
prostu brak pomystu na wtasng dziatalnos¢ — to inne z przyczyn, jakie najczesciej wymieniali
ankietowani.

Pomimo lekédw zwigzanych z prowadzeniem witasnej firmy, z badania Zielonej Linii wynika, ze
Polacy coraz przychylniej patrza na osoby, ktére wykazujg sie przedsiebiorczoscia i odwaga,
zaktadajac swoje firmy w mtodym wieku. Przyktady mtodych milioneréw z ostatnich lat
wskazujg, ze absolwenci majg w sobie olbrzymi potencjat, ktéry mozna przeku¢ na realne
zyski finansowe. Nawet czasy kryzysu mogg by¢ szansg dla oséb zdolnych i zdecydowanych,
ktore biorg los we wtasne rece. W czasach rozwoju nowych technologii wiele zalezy od nas.
Sytuacja absolwentéw na rynku pracy sktada sie bowiem z wielu jednostkowych historii, na
ktore wptyw majg przede wszystkim ich autorzy. Warto dokonywaé rozsgdnych wyboréow w
mtodosci, bo to one procentujg w przysztosci.

() Joanna Niemyjska, Paulina Krawczyk (Zielona Linia 19524, Centrum Informacyjno-
Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia)



