DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 19 maja 2014 r.

Poz. 631

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego

Na podstawie art. 34a ust. 3¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposob ustalania profilu pomocy dla bezrobotnego oraz postepowanie w ramach profili
pomocy.

§ 2. 1. Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego, zwanego dalej ,,profilem pomocy”, powiatowy urzad pracy
dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorgc pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku
pracy i jego gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

2. Okreslajac oddalenie bezrobotnego od rynku pracy, powiatowy urzad pracy bierze pod uwage czynniki utrudniajace
bezrobotnemu wejscie lub powrdt na rynek pracy: wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, umiej¢tnosci, uprawnienia i doswiad-
czenie zawodowe, stopien niepetnosprawnosci okreslony posiadanym orzeczeniem o niepelnosprawnosci, czas pozostawa-
nia bez pracy, miejsce zamieszkania pod wzglgdem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy i dostgpnos¢ do nowoczesnych
form komunikowania si¢ z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami.

3. Okreslajac gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, powiatowy urzad pracy bierze pod uwage czynniki
wskazujace na potrzebe i cheé bezrobotnego do podjecia pracy: zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, goto-
wos¢ do dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos¢, powody sktaniajace do podjgcia pracy, powody reje-
stracji w powiatowym urzedzie pracy, dotychczasowa oraz aktualng gotowosé do wspotpracy z powiatowym urzgdem pra-
cy, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

§ 3. Powiatowy urzad pracy uzyskuje informacje niezb¢dne do okreslenia oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i jego
gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy z danych dostgpnych w karcie rejestracyjnej bezrobotnego, o ktérej mowa
w przepisach w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy, zwanej dalej ,,karta rejestracyjng”, oraz w trakcie
wywiadu prowadzonego z bezrobotnym przez pracownika powiatowego urzedu pracy.

§ 4. Powiatowy urzad pracy ustala profil pomocy, przetwarzajac informacje, o ktorych mowa w § 3, z wykorzystaniem
udostgpnianych przez ministra wlasciwego do spraw pracy systemow teleinformatycznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1
pkt 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 5. 1. Powiatowy urzad pracy odnotowuje w karcie rejestracyjnej dane przetwarzane w trakcie ustalania profilu pomo-
cy i informacj¢ o ustalonym profilu pomocy.

2. Powiatowy urzad pracy przechowuje dane i informacje, o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy.

D Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzgdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 829, 1291, 1623, 1645 i 1650 oraz
72014 r. poz. 567 1 598.
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§ 6. Powiatowy urzad pracy, po ustaleniu profilu pomocy, informuje bezrobotnego, jakimi formami pomocy moze
zosta¢ objety w ramach ustalonego profilu pomocy.

§ 7. Pomoc przewidziana w ramach profilu pomocy jest realizowana przez powiatowy urzad pracy na podstawie przy-
gotowanego z bezrobotnym indywidualnego planu dziatania, zwanego dalej ,,IPD”, w okresie nie dtuzszym niz:

1) 180 dni dla profilu pomocy I;
2) 540 dni dla profilu pomocy II;

3) 720 dni dla profilu pomocy III.

§ 8. 1. Powiatowy urzad pracy, w okresie realizacji IPD, co najmniej raz na 60 dni kontaktuje si¢ z bezrobotnym, w celu
monitorowania sytuacji i postepow w realizacji dziatan przewidzianych dla bezrobotnego.

2. Kontakt z bezrobotnym, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ realizowany w formie spotkania z bezrobotnym, rozmo-
wy telefonicznej albo wymiany informacji droga elektroniczng lub pocztowa.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku kontaktu powiatowego urzgdu pracy z podmiotem realizuja-
cym okres$long forme¢ pomocy na rzecz bezrobotnego w ramach IPD, w szczegoélno$ci z pracodawca, agencja zatrudnienia
lub inng instytucja rynku pracy.

§ 9. 1. Powiatowy urzad pracy moze ponownie ustali¢ profil pomocy, jezeli w trakcie realizacji dziatan przewidzianych
w ramach IPD nastgpi zmiana sytuacji bezrobotnego w zakresie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 lub 3, uznana przez powiatowy

urzad pracy lub bezrobotnego za uzasadniong przyczyneg do ustalenia nowego profilu pomocy.

2. Jezeli w wyniku realizacji IPD nie udato si¢ doprowadzi¢ bezrobotnego do podjecia pracy w okresie, o ktorym mowa
w § 7, powiatowy urzad pracy dokonuje analizy realizacji IPD i ponownie ustala profil pomocy.

3. Na podstawie profilu pomocy, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, powiatowy urzad pracy przygotowuje z bezrobotnym
nowy IPD.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 maja 2014 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: wz. J. Duda





