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Networking a poszukiwanie pracy — raport Zielonej Linii

Budowa sieci wartosciowych kontaktow jest jednym z najskuteczniejszych narzedzi w procesie
poszukiwania pracy — takie wnioski mozna wysnu¢ z badania, jakie przeprowadzili w styczniu 2014
r. konsultanci Zielonej Linii.

Przez wiele lat byt w Polsce niedoceniany i kojarzony przede wszystkim pejoratywnie, z ,praca po
znajomosci”. Tymczasem networking w procesie poszukiwania pracy jest niezwykle wazny i
potrzebny. Pozwala znacznie skrécié proces rekrutacji, zmniejszy¢ jej koszt, a w efekcie pozyskaé
wartosciowych pracownikow.

Jak Polacy odbierajg zjawisko networkingu?

Potrafimy dostrzec role budowy sieci wartosciowych kontaktdw, natomiast nie wszyscy doktadnie
rozumiejg i znajg stowo ,,networking”.

Wiekszo$é 0sdb biorgcych udziat w telefonicznym badaniu Zielonej Linii, az 46 proc., stwierdzita, ze
nie wie, co oznacza pojecie ,,networking”. 31 proc. ankietowanych spotkato sie z tym pojeciem, a 23
proc. respondentdw zadeklarowato, ze dotychczas nie spotkato sie z networkingiem. Jak wynika z
odpowiedzi uczestnikdw badania, obco brzmigce stowo nie budzi oczywistych skojarzen z
nawigzywaniem kontaktéw.

Czy warto informowac¢ znajomych o tym, ze szukamy pracy?

Biorac pod uwage istote networkingu — z catg pewnoscig nlezy to robic. Potwierdzajg to takze wyniki
badan ankiety przeprowadzonej przez konsultantéw Zielonej Linii.

Zdaniem wiekszosci, bo az 91 proc. ankietowanych, jest to dobry pomyst. Przeciwnego zdania byto
zaledwie 2 proc. uczestnikow badania, natomiast 7 proc. nie ma opinii w tym temacie. Przewazajgca
liczba respondentéw ma swiadomos¢, ze warto informowacd znajomych o tym, ze szukamy pracy.
Nalezy przy tym zaznaczy, ze nie wszyscy ankietowani chetnie i czesto dzielg sie informacjg o braku
zatrudnienia ze znajomymi, czego przyczyny bywajg zréznicowane. Jedng z nich jest nieche¢ do
dzielenia sie nieprzychylnymi informacjami o braku pracy z innymi.

Networking czy ,,praca po znajomosci”?

W ramach badania, konsultanci Zielonej Linii zapytali uczestnikow badania takze o to, dlaczego praca
znaleziona dzieki wsparciu innych oséb budzi negatywne skojarzenia.

Niemal potowa ankietowanych (45 proc.) stwierdzita, ze ich zdaniem praca znaleziona dzieki wsparciu
innych osdéb nie budzi negatywnych skojarzen. Zdaniem 36 proc. respondentdw istnieje stereotyp, ze
osoby z polecenia to zwykle ci, ktérzy nic nie potrafig i zabierajg stanowisko wykwalifikowanym
pracownikom. Wedtug 15 proc. oséb biorgcych udziat w badaniu, praca znaleziona dzieki wsparciu
innych oséb budzi negatywne skojarzenia z innych powodoéw. Jakie to powody? O tym mozna
przeczyta¢ w petnej wersji raportu, ktdra jest dostepna w aktualnosciach, na stronie internetowej
Zielonej Linii.

Wiecej praktycznych artykutdw i najnowszych wiadomosci z rynku pracy mozna znalezé na:
https://www.facebook.com/zielonalinial9524.
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