Zatacznik nr 2
Charakterystyka rzadowych programoéw rynku pracy skierowanych do oséb 50+/45+

A.Program ,Solidarnosc Pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+”

Program ,Solidarnos¢ Pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+"

Cel ogdlny Przewidywane efekty Kwota przeznaczona na realizacje programu

Osiagniecie w perspektywie do 2020 r. wskaznika Wzrost wskaznika zatrudnienia ludzi w wieku 55—64 lata do 40% w 2013 roku i do 50% | t3cznie koszty realizadji programu w latach 2009-2015 wyniosa okoto 23 mid zt.
zatrudnienia 0s6b w wieku 55—64 lata na poziomie 50%. | w roku 2020.
Ze wstepnych zatozen finansowych wynika, ze w perspektywie do 2015 r. na realizacje programu

Nie zostaty okreslone efekty realizacji poszczegdlnych celdw. przeznaczona bedzie kwota ok. 12 mld zt, w tym okoto 9,9 mld zt w ramach dziatari Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspétfinansowanych z EFS oraz ok. 2,1 mld zt finansowanych z Funduszu Pracy.

Do dnia 30 czerwca 2010 r. na catos¢ programu wydanych zostato 7,8 mld zt, co stanowi 45,8 % zatozonego
planu na koniec 2010 r. Kwota wydatkéw kierowanych bezposrednio do grupy docelowej Programu wynosi
2,3 mld zt (63,8% planu na koniec 2010 t.).

Cele szczegotowe Dziatania/Zadania
Poprawa warunkéw pracy, promocja zatrudnienia « Promocja zatrudnienia 0s6b 50+ — koordynacja Programu, badania i kampania informacyjna
pracownikéw po 50. roku zycia i zarzadzanie wiekiem « Promocja zatrudnienia 0s6b 45+ — koordynacja dziatar realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

- Promocja zatrudnienia kobiet w wieku 50+

« Promocja i wdrazanie zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwach — projekty szkoleniowe dla pracodawcéw i pracownikéw

« Poprawa warunkéw pracy — modernizacja gospodarstw rolnych w ramach,,Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013"

« Poprawa stanu zdrowia 0s6b w wieku 50+ — programy profilaktyki zdrowotnej z zakresu chordb obwodowego uktadu nerwowego i uktadu ruchu

« Poprawa stanu zdrowia 0s6b w wieku 50+ — programy profilaktyki zdrowotnej z zakresu zagrozen psychospotecznych

« Poprawa stanu zdrowia 0s6b w wieku 50+ — programy profilaktyki zdrowotnej z zakresu chordb alergicznych

« Poprawa stanu zdrowia 0s6b w wieku 50+ — programy profilaktyki zdrowotnej z zakresu chordb obwodowego uktadu nerwowego i uktadu ruchu, choroby ukfadu krazenia
« Opracowanie kompleksowych programéw profilaktycznych dla oséb 50+ ukierunkowanych na powrdt do pracy z zakresu chordb skéry

- Upowszechnianie wiedzy na temat przepisow prawa pracy zakazujacych jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na wiek i niepetnosprawnos¢
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Poprawa kompetendji i kwalifikacji pracownikéw po 50.
roku zycia

- Diagnoza kompetencji oséb dorostych, ze szczeglnym uwzglednieniem osob w wieku 50+

« Profesjonalizacja ustug rynku pracy z uwzglednieniem specyfiki potrzeb klientow w wieku 45 lat i wiecej

- Opracowanie i wdrozenie dziatari na rzecz uczenia sie przez cate zycie

« Szkolenia zawodowe dla 0s6b zatrudnionych w rolnictwie i lesnictwie w ramach, Programu

+ Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013"

« Pomoc doradcza dla rolnikéw i posiadaczy laséw w ramach,Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013
« Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego dla oséb pracujacych w wieku 45 lat i wigcej — zmiany regulacyjne
- Utatwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikdw, w tym takze w wieku 50+

« Opracowanie i wdrozenie krajowych ram kwalifikacji (KRK) spojnych z europejskimi ramami kwalifikagji (ERK)

« 0Ogdlnopolskie kampanie upowszechniajace model uczenia sie przez cate zycie

« Wspieranie ksztatcenia ustawicznego osob w wieku 50+

- Wsparcie na rzecz 0s6b zatrudnionych w wieku 50+

Imniejszenie kosztéw pracy zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikéw po 50-tym roku
zycia

- Zwolnienie pracodawcéw z obowiazku optacania skladek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za pracownikéw w wieku okotoemerytalnym
« Imniejszenie liczby dni choroby, za ktdre pracodawca pfaci wynagrodzenie za czas choroby w przypadku pracownikdw w wieku 50 i wiecej lat

Aktywizacja os6b bezrobotnych lub zagrozonych utrata
pracy po 50-tym roku zycia

Upowszechnienie programdw rynku pracy dla osob w wieku 45 i wiecej lat

Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w wieku 50 i wigcej lat — zmiany requlacyjne

Budowanie indywidualnych planéw dziatania dla 0séb w wieku 45+

Spétdzielczos¢ socjalna na rzecz aktywizagji osob po 50 roku zycia

Wspieranie lokalnych inicjatyw uwzgledniajacych stosowanie aktywnych form pomocy spotecznej wobec 0séb bezrobotnych w wieku po 50-tym roku zycia
Dziatania na rzecz integracji spotecznej 0séb w wieku 50+

Przeciwdziatanie wykluczeniu 0séb w wieku 50+ i wzmacnianie sektora ekonomii spotecznej

Aktywizacja ludzi starych, integracja miedzypokoleniowa

Aktywizacja zawodowa 0s6b w wieku powyzej 50 lat

Promocja przedsiebiorczosci wérdd oséb w wieku 45 i wiecej lat

Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych

« Stabilne ramy prawne

- Imiany systemu Swiadczen dla 0séb niepetnosprawnych

- Aktywizacja i integracja zawodowa 0sob niepetnosprawnych
« Promocja zatrudniania oséb niepetnosprawnych

- Integracja i aktywizacja os6b niepetnosprawnych

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia kobiet przez rozwdj

ustug pozwalajacych na godzenie pracy i zycia rodzinnego |

« Umozliwienie finansowania przedszkoli przyzaktadowych z zaktadowych funduszy swiadczen socjalnych

Dalsze uelastycznianie przepisow prawa pracy dotyczacych organizowania procesu pracy

« Tworzenie o$rodkéw opieki nad dziecmi w miejscu pracy oraz rozwijanie alternatywnych form opieki nad dzie¢mi
- Uproszczenie przepiséw dotyczacych zaktadania przedszkoli

Dziatania ograniczajace dezaktywizacje pracownikéw

w ramach systemu Swiadczen spotecznych:

1. Wydtuzanie efektywnego wieku emerytalnego

2. Stopniowe wyréwnywanie wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn

Program w ramach tych dziatan planuje wprowadzenie regulacji ograniczajacych dostep do Swiadczeri powodujacych wezesniejsza dezaktywizacje oséb 50+ (wczesniejszej emerytury oraz przewiduje
emerytury pomostowe), a takze zapewniajacych stopniowe wolne podnoszenie wieku emerytalnego kobiet tak, aby okoto 2025 roku wyréwnac wiek przechodzenia na emeryture kobiet i mezczyzn.




B. Pozostate rzagdowe programy rynku pracy skierowane do oséb w wieku 50+/45+

Dziatania/Zadania

Przewidywane efekty
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Kwota przeznaczona na

Program dziatan na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b w wieku niemobilnym

Program 45/50 plus

realizacje programu

Przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej.
Objecie dziataniami aktywizujacymi oraz
umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia
przez osoby bezrobotne w wieku niemobilnym
tj. powyzej 45 roku zycia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, ktérzy w Swietle art. 49 pkt 3 ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zostali uznani za osoby znajdujace sie

w szczeg6Inej sytuacji na rynku pracy.
Umozliwienie uczestnikom Programu
wykorzystania posiadanego juz potencjatu
zawodowego badz nabycia nowych kwalifikagji
zawodowych w celu podjecia zatrudnienia

oraz pomoc w podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej.

Podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami okreslonymi w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w celu

aktywizacji zawodowej powinny koncentrowac sie w szczegélnosci na nastepujacych dziataniach:

+ szkolenia zawodowe i 0gdlne, w tym z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

« szkolenia pofaczone z programami przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

«szkolenia pofaczone z przyznaniem $rodkdw na podjecie dziafalnosci gospodarczej lub zatozeniem spétdzielni socjalnej,

« szkolenia pofaczone z utworzeniem miejsca pracy u pracodawcy,

+udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia, w celu umozliwienia podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
wymagajacych szczegdlnych kwalifikagji,

- refundacja pracodawcy kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.

Ponadto projekty moga uwzglednia¢ wsparcie bezrobotnych pomoca specjalistyczna udzielang przez doradcéw zawodowych i lideréw klubéw

pracy, o ile zachodzi¢ bedzie taka potrzeba. Srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra mogtyby by¢ wéwczas wykorzystane na pokrycie kosztéw

przejazdu na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Dziatania podejmowane w ramach niniejszego Programu wpisuja sie w zadania rzadowego Programu,,Solidarnos¢ pokoleri 50+ majacego na
celu poprawe zatrudnialnosci osob powyzej 50 roku zycia w Polsce.

Zaktada sie, ze w okresie
2008-2011 realizacja
,Programu 45/50 PLUS”
przyniesie nastepujace
efekty: aktywizacje
zawodowg ok. 2 tys. 0s6b
bezrobotnych w wieku

45/50 plus; osiagniecie
wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej programu

na poziomie minimum 50%;
zmiane postawy uczestnikow
programu na rynku pracy
wynikajaca z rozwoju
umiejetnosc zawodowych,
wzrostu swiadomosci i checi do
samodzielnego poszukiwania
pracy oraz nabywania nowych
kwalifikacji.

Kwota przeznaczona na
realizacje programu w 2008 .
wyniosta 90 min zt
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Program dziatan na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej kobiet po 50 roku zycia

Aktywna Kobieta

Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia kobiet
powyzej 50 roku zycia i utatwienie im udziatu

w przedsiewzieciach zwiekszajacych szanse na
podjecie pracy i jej utrzymanie lub uruchomienie
whasnej dziatalno$ci gospodarczej.

Benefigjenci: bezrobotne kobiety powyzej 50 roku | «

Zycia majace trudnosci ze znalezieniem
pracy.

Formy aktywizacji zawodowej, ktdre sa zawarte w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Priorytetowo traktowane byty te
projekty, ktére uwzgledniaty:

« szkolenia w zawodach deficytowych na rynku pracy,

- uzupetnianie kwalifikacji w zawodach posiadanych przez osoby bezrobotne o dodatkowe badz brakujace umiejetnosci,

« przygotowanie zawodowe,

dotacje na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej.

W projektach mozna uwzglednic takze finansowanie z rezerwy Funduszu Pracy pokrycie kosztéw zastosowania dodatkowych instrumentéw
rynku pracy, takich jak koszty przejazdu na szkolenia i staze, zakwaterowania, a w przypadku szkolenia — takze wyzywienia, jesli

przewiduja to warunki umowy z instytucja szkoleniowa. Mozliwe jest takze finansowanie z rezerwy Funduszu Pracy kosztéw badan lekarskich
i psychologicznych, o ile wymagane sa one w zwiazku ze skierowaniem na staze lub szkolenie.

Nie zostaty okreslone

Kwota przeznaczona na
realizacje programu wyniosta
15minzt

Program dziatan na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy — IKD

Przygotowanie 0sob z grup defaworyzowanych
na rynku pracy do podjecia i utrzymania
zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na
lokalnych rynkach pracy.

Adresatami programu sa osoby znajdujace
sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, w tym osoby po 50 roku zycia.

Aktywizacja os6b znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
Pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o pozadanych kwalifikacjach

Instrumenty rynku pracy ukierunkowane przede wszystkim na pomoc w uzyskaniu lub podniesieniu kwalifikacji zawodowych prowadzacych do

zatrudnienia:

« szkolenia zawodowe i ogdlne, w tym z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

« szkolenia, a po nich programy stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

« przyznanie Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub zatozenie spétdzielni socjalnej, albo na utworzenie miejsca pracy, potaczone ze
szkoleniem bezrobotnych,

- sfinansowanie kosztéw egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, uprawnier lub tytutéw zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji zawodowych,

- udzielanie pozyczek szkoleniowych,

« kontynuowanie nauki na kolejnym poziomie ksztatcenia,

- koszty przejazdu na szkolenia, staze i przygotowanie zawodowe, zakwaterowania, koszty badan lekarskich i psychologicznych.

Zogniskowanie dziafan
programu wokét szkolen

z obszaru zawoddw tzw.
deficytowych na rynku pracy
powinno zaowocowac wysokg
efektywnoscia realizowanych
projektéw, mierzona
podjeciem przez uczestnikow
zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej.

Kwota przeznaczona na
realizacje programu wyniosta
120 minzt.
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50 PLUS — Program aktywizowania zawodowego osob powyzej 50 roku zycia

Cel ogélny:

Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia os6b
powyzej 50 roku zycia, przy rownoczesnym
zachowaniu niezbednych systeméw
bezpieczenistwa socjalnego w przypadku tych
0s6b, ktére na rynku pracy znajduja sie w
najtrudniejszej sytuagji.

Cele szczegdotowe:

popularyzowanie wéréd pracodawcéw
niedyskryminacyjnej polityki zatrudnieniowej w
stosunku do pracownikéw i kandydatéw do pracy
w wieku powyzej 50 lat;

aktywna, prozatrudnieniowa polityka paristwa
wobec 0soh posiadajacych lub mogacych naby¢
uprawnienia do Swiadczeri przedemerytalnych
oraz do weze$niejszych emerytur, w celu
utrzymania tej grupy w aktywnosc zawodowej;
wzmocnienie dziatar na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktére maja
na celu umozliwienie jak najwiekszej liczbie
bezrobotnych zdobycia zatrudnienia;

wsparcie dla 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia,
ktre z uwagi na zwolnienie z pracy z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, znajduja sie w
bardzo trudnej sytuacji zawodowej;

Benefigjenci: osoby w wieku powyzej 50 lat
(50-59/64 lata) pozostajace bez pracy lub
zagrozone zwolnieniami oraz osoby, ktére w
wyniku postepowania rekwalifikacyjnego traca
prawo do statych Swiadczen typu renta z tytutu
okresowej niezdolnosci do pracy:

osoby bezrobotne, zarejestrowane w urzedach
pracy, a zwhaszcza osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby zblizajace sie do lub osiggajace
uprawnienia do Swiadczeri przedemerytalnych
lub wezedniejszych emerytur, osoby zatrudnione,
lecz zagrozone zwolnieniami z pracy,

osoby tracace uprawnienia do rent inwalidzkich i
zasitkow rehabilitacyjnych.

Program zaktada formute uzupetniajaca do statych dziatan podejmowanych przez instytucje pomagajace osobom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy, a realizowane w jego ramach przedsiewziecia beda miaty forme projektéw lokalnych i programéw regionalnych.
Dziatania podejmowane w ramach programu obejmowaty rézne formy wsparcia zawarte w przepisach ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach kierunkéw dziatan:

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Dziatania:

Priorytetowe podejscie urzedéw pracy

Indywidualne plany dziatania dla dtugotrwale bezrobotnych

Wzmocnione instrumenty zatrudnienia wspieranego

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Popularyzacja pracy czasowej i rotacyjnych miejsc pracy

Mozliwos¢ podjecia indywidualnej dziatalnosci gospodarczej

Zachety dla zatrudnienia bezrobotnych

Finansowe zachety za rezygnacje z pasywnosci na rynku pracy

Wsparcie utrzymania zatrudnienia

Dziatania

Standardowe ustugi rynku pracy

Monitorowanie zwolnier grupowych

Szkolenia

Pomoc w zakresie zmiany kwalifikacji zawodowych

Programy regionalne na rzecz utrzymania miejsc pracy

Utatwienie powrotu na rynek

Dziatania jak wyzej

Realizacja programu

powinna przyczynic sie do
zaktywizowania rocznie okoto
50-80 tys. 0s6b bezrobotnych
oraz pobierajacych zasitki i
Swiadczenia przedemerytalne
(w tym okoto 10 tys.

tj. 30% os6b corocznie
uprawnionych do $wiadczen
przedemerytalnych) oraz
zmniejszy¢ liczbe oséb
zwalnianych z zaktadow pracy
przed osiagnieciem wieku
emerytalnego.

Projekty wytonione w ramach
konkurséw beda finansowane
ze $rodka specjalnego
Ministerstwa Gospodarki

i Pracy, utworzonego na
podstawie art. 56 ust. 5
ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 1. 0 komerdjalizadji i
prywatyzagji.

Kwota przewidywana

na realizacje projektow
pilotazowych w 2004 .
wynosi 8,2 min zt.

Kwota przewidywana w 2005
r.to 50 min zt.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Programu ,Solidarno$¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+, 2008, Dokumentu implementacyjnego 2009,
50 PLUS - Programu aktywizowania zawodowego oséb powyzej 50 roku zycia, 2004, Programu dziatan na rzecz promocgji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0s6b w wieku niemobilnym Program 45/50 plus, 2008, Programu dziatan na rzecz promocgji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej kobiet po 50 roku zycia Aktywna
Kobieta 2007, Programu dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy-IKD 2007




