Zatacznik nr 1.

Planowane dziatania skierowane do osob 50+/45+ w krajowych planach dziatan na rzecz zatrudnienia i ich realizacja

Kierunek dziatan

Zadaniei cel

Planowane dziatania

Przewidywane efekty

Realizacja

KPDZ/2009-2011

Budowanie spéjnosci rynku pracy

Zadanie 1.2.1. Aktywizacja 0s6b w wieku 50-+.
Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla oséb w wieku
50+ (zadanie 1.2.1.1.)

Cel: Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0s6b 50+,
dtuzsze utrzymanie ich w zatrudnieniu, promowanie
aktywnego starzenia sie

Diagnoza sytuacji docelowej grupy 0s6b na rynku

pracy w celu wypracowania coraz lepszych rozwiazan,

w szczegéInosci:

- diagnoza obecnej sytuacji oséb w wieku 50+ na rynku
pracy,

« analiza programéw obecnie realizowanych w Polsce
oraz rozwiazan promujacych aktywne starzenie sie,

- opracowanie koncepdji i przeprowadzenie kampanii
informacyjnej,

- publikacja materiatow informacyjnych oraz stworzenie
narzedzi teleinformatycznych upowszechniajacych
informacje o sytuacji osob w wieku 50+ na rynku
pracy oraz o dziataniach podejmowanych w celu
aktywizadji tej grupy.

Na realizacje zadania 1.2.1.1. zaplanowano kwote

16 267 tys. zt, z tego 2 440 tys zt pochodzi¢ ma z budzetu

paristwa, a pozostata kwota 13 827 tys. zt z EFS.

stworzenie bazy danych

0 rozwigzaniach stosowanych w celu utrzymania na
rynku pracy os6b w wieku 50+ oraz stworzenie 2
modutéw szkoleniowych w formie e-learningu,
publikacja 100 tys. egzemplarzy broszury
informacyjnej dla os6b w wieku 50+ i podrecznika
zawierajaceqo katalog kompleksowych rozwiazan
wypracowanych w projekcie oraz 2 tys. egzemplarzy
katalogu rekomendacji na temat dziatan
podejmowanych na rzecz aktywnosci zawodowej
0s0b 50+,

organizacja konferendji krajowej i 16 konferencji
regionalnych promujacych aktywnos¢ zawodowa 0sob
w wieku 50+,

organizacja konferencji miedzynarodowej
podsumowujacej realizacje dziatan na rzecz osob

w tym wieku,

stworzenie strony internetowej

www.50plus.gov.pl.

Sprawozdanie za 2009 rok nie zostato opracowane. Do
korica czerwca 2010 . nie zostato jeszcze upublicznione
sprawozdanie za 2010 rok.




Kierunek dziatan

Zadaniei cel

Planowane dziatania

Przewidywane efekty
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Budowanie spéjnosci rynku pracy

Zadanie 1.2.1. Aktywizacja 0s6b w wieku 50+. Gminne
miejsca integraji i pracy dla os6b w wieku 50+ (zadanie
12.1.2)

Cel: Podniesienie jakosci

i efektywnosci funkcjonowania instytugji dziatajacych

w obszarze pomocy spofecznej i rynku pracy na
poziomie gmin, dziatajacych na rzecz 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z tytutu bezrobocia, bedacych
w wieku 50+

1. Poprawa koordynadji i wzajemnej wspétpracy
instytucji pomocy spotecznej i powiatowych urzedéw
pracy oraz wypracowanie standardéw jakosci ustug
tych instytugji.
2. Poszerzenie oferty w zakresie aktywizacji zawodowej
i spofecznej, a takze promocja najlepszych rozwiazan
z zakresu pomocy i integracji spofecznej poprzez
realizacje projektu badawczego, w wyniku ktérego:
— wykonana zostanie diagnoza dotychczasowej
realizacji takiej wspétpracy,

— opracowany zostanie model dla takiej
wspétpracy,

— wykonane zostana testy modelu na poziomie
gmin,

— opracowane zostang rekomendacje dla
doskonalenia wspdtpracy w tym obszarze.

Zadanie 1.2.1.2. ma by¢ w catosci finansowane z EFS,

przewidywana kwota to 12 000 tys. zt.

- zaciesnienie wspdtpracy Osrodkow Pomocy Spotecznej
i Urzedéw Pracy w dziataniach aktywizacyjnych wobec
0s6b w wieku,,50+", dziataniach podtrzymujacych
aktywnos¢ spoteczno-zawodowa oraz ewentualnie
podnoszacych wskazniki zatrudnienia dla tej grupy,

- poszerzenie bazy instytuji i podmiotéw,

w ktdrych moga by¢ organizowane rézne formy
wsparcia i pomocy dla 0séb bezrobotnych, a takze
korzystajacych ze swiadczeri pomocy spotecznej
w obszarze ich miejsca zamieszkania (gmina).

Zadanie 1.2.7. Kompleksowe wsparcie os6b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy

Cel: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia osob bezrobotnych i biernych
zawodowo, w tym zwtaszcza os6b w wieku 50+,
kobiet i 0s6b pragnacych godzi¢ obowiazki rodzinne

z zawodowymi, mfodziezy rozpoczynajacej kariere
zawodowa, 0s6h zamieszkujacych obszary oddalone,
0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spofecznym oraz 0sob niepetnosprawnych.

Zadanie to realizowane bedzie poprzez wdrazanie dziatan
w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie

6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.

Zadanie 1.2.7. ma pochtona¢ wydatki rzedu

298 955 tys. zt (z tego 254 112 tys. zt z EFS, a pozostata
kwota z budzetu paistwa).

Szacuje sie, ze liczba osob, ktére zakonicza udziat
w projektach w latach 2009-2011 wyniesie 400 000,
w tym: 63000 osob w wieku 50—64 lata.
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Zadaniei cel
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Realizacja

Rozszerzenie wykorzystania i poprawa

adresowania instrumentéw aktywnej
polityki rynku pracy oraz zastosowanie
zindywidualizowanego podejécia wobec
korzystajacych z ustug publicznych stuzb

zatrudnienia

Zadanie 3.1.3. Intensyfikacja dziatan podejmowanych
wobec bezrobotnych bedacych w szczeginie trudnej
sytuadji na rynku pracy.

Cel: Stworzenie dodatkowych mozliwosci
zaktywizowania 0s6b bezrobotnych, poprzez
przeznaczenie srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
ministra wtasciwego do spraw pracy na projekty
aktywizacji zawodowej bezrobotnych znajdujacych
w szczeg6lInie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

—_

. Opracowanie, uruchomienie i zakoriczenie
realizacji wydzielonego programu/programéw
aktywizacji zawodowej bezrobotnych znajdujacych
sie w szczegélnie niekorzystnej sytuagji na rynku
pracy, m.in. 0séb po 50. roku zycia.

2. Przygotowanie szczeg6towej analizy z realizacji
wdrozonego programu/programow i rekomendagji
oraz zalecen w zakresie podejmowania podobnych
dziatait w przysztosci.

Zadanie 3.1.3. wiaze sie z wydatkami w kwocie

200 000 tys. zt, pochodzacymi w catosci z FP (nie

okreslono kwoty przeznaczonej dla 0s6b 50+).

- stworzenie urzedom pracy dodatkowych mozliwosci

finansowych aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

- zwiekszenie liczby 0s6b bezrobotnych objetych

aktywizacja zawodowsa,

«wzmocnienie wspétdziatania publicznych stuzh

zatrudnienia przy realizadji projektow na rzecz
poprawy sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy.

KPDZ/2008

Aktywizacja 0s6b z grup znajdujacych sie w szczegélnie

trudnej sytuadji na rynku pracy

Zadanie 4.1.
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie.

Cel: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do zatrudnienia osob bezrobotnych

i biernych zawodowo, w tym zwiaszcza 0sob bedacych
w szczeg6lInie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Wsparcie finansowe urzedéw pracy w realizacji projektow | -

wspétfinansowanych z EFS (projekty realizowane

w ramach poddziatania 6.1.1.)

Na zadanie przeznaczono Srodki w wysokosci

179 195 tys. zt,  tego Srodki z budzetu paristwa wynosza
26 876 tys. zt (15%) a 152 319 tys. zt 7 EFS (85%).

wzrost poziomu aktywnosci zawodowej na poziomie
regionalnym i lokalnym,

« objecie wsparciem w 2008 r. ogétem ok. 56 tys. 0séb,

przy zatozeniu, ze ok. 33% os6b, ktdre zakorczyty
udziat w projekcie, podejmie prace w okresie do 6
miesiecy od zakoriczenia w nim udziatu.

Zadanie zrealizowano zgodnie z planem.

Zawarto 326 uméw o dofinansowanie realizagji
projektéw nataczng kwote 213 285,5 tys. zt.

W ramach podjetych dziatart wsparciem objeto 86 649
0s6b, w tym 7 067 osob w wieku 50-64 lata (w tym
3450 kobiet i 3 617 mezczyzn).
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Kierunek dziatan

Wdrozenie nowych rozwiazan organizacyjno-finansowych zapewniajacych

zwiekszenie dostepu do ustug rynku pracy oraz wzbogacenie oferty
i podwyzszenie jakosci ustug Swiadczonych przez instytucje rynku pracy

i jednostki organizacyjne z nimi wspdtpracujace.

Zadaniei cel

Zadanie 2.10. Wspétfinansowanie zadar z Funduszu
Pracy w zakresie aktywnej polityki rynku pracy.

Cel: Poprawa efektywnosci wykorzystania $rodkéw
Funduszu Pracy oraz zwigkszenie zakresu realizacji
projektéw dotyczacych promogji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
wspétfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

—_

Planowane dziatania

. Opracowanie analizy efektywnosci srodkow

Funduszu Pracy wydatkowanych w 2007 r. na
realizacje projektéw na rzecz promogji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej,

Opracowanie zasad i kryteriow dotyczacych
przyznawania w 2008 r. dodatkowych $rodkow
Funduszu Pracy z rezerwy dysponenta Funduszu
Pracy (ministra wtasciwego do spraw pracy)
przewidujacych m.in. preferowanie:

« projektow o wysokiej efektywnosdi,
+ powiatéw o wysokim zaangazowaniu Srodkéw

Funduszu Pracy na realizacje projektéw
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spofecznego,

powiatow o szczegélnie trudnej sytuacji na rynku
pracy,

powiatow o wysokiej efektywnosci wykorzystania
srodkow Funduszu Pracy na realizacje projektow
w roku poprzednim.

Przewidywane efekty

wzrost efektywnosci wykorzystania $rodkéw

z Funduszu Pracy w poréwnaniu do roku 2007,
wzrost wartosci projektéw wspétfinansowanych

z Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Realizacja

Opracowano zasady i kryteria dotyczace przyznawania
dodatkowych Srodkow na realizacje programéw
kierowanych do bezrobotnych, przeznaczonych na ich
aktywizacje, w tym bezrobotnych z obszardw wiejskich
i miast do 25 tys. mieszkaicow, oraz na realizacje
Programu 50+ (projektéw adresowanych do 0sob

w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy).
Przyznawanie $rodkow z rezerwy ministra poprzedzone
byto dokonywaniem oceny wg kryteriéw oceny wnioskéw
— preferujacych projekty o wysokiej efektywnosci,
zaangazowane w EFS.

Ogdtem do dnia 31.12.2008 r. rozdysponowano
541635,6 tys. zt




Kierunek dziatan

Zadaniei cel

Planowane dziatania
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KPDZ/2007

Przewidywane efekty

Realizacja

Wdrozenie nowych rozwiazan organizacyjno-finansowych zapewniajacych zwiekszenie dostepu do ustug rynku pracy $wiadczonych na rzecz bezrobotnych,

poszukujacych pracy i pracodawcéw

Zadanie 2.5.
Analiza mozliwosci systemowych rozwigzan w zakresie
zarzadzania wiekiem.

Cel: Przeanalizowanie mozliwosci wprowadzenia
systemowych rozwiazan w zakresie zarzadzania wiekiem,
w szczeg6Inosci doswiadczen innych krajéw w tym
obszarze.

1. Analiza do$wiadczen miedzynarodowych w obszarze
zarzadzania wiekiem.

2. ldentyfikacja najlepszych praktyk, analiza dostepnej
literatury zagranicznej i ekspertyz z tego obszaru
oraz wizyty studyjne.

« - opracowanie rekomendacji dla ksztattowania polityki

zarzadzania wiekiem dla wtadz centralnych

« iregionalnych, pracodawcow
« i pracownikéw.

Przeprowadzona zostata analiza dziatari podejmowanych
przez poszczegélne paristwa cztonkowskie, w tym Polske,
w celu zwiekszenia wskaznika zatrudnienia osob w wieku
50+.

W szczegéInosci zbadane zostaly inicjatywy
podejmowane w zakresie ,systemdw zabezpieczenia
spotecznego” (takie jak podnoszenie ustawowego wieku
emerytalnego wraz ze zmniejszeniem lub catkowita
redukcja mozliwosci wezesniejszego przechodzenia na
emeryture), wprowadzania zachet dla pracownikéw

do dfuzszego pozostania na rynku pracy, zachet dla
pracodawcéw do zatrudniania starszych pracownikow,
polityk rynku pracy, prawa pracy oraz bezpieczeristwa

i warunkow pracy.

Opracowano raport przedstawiajacy rdznorodne dziafania
w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich UE na rzecz
aktywnego starzenia sie pracownikéw. Wnioski z tego
raportu wykorzystane zostaty m.in. przy przygotowaniu
Programu ,Solidarno$¢ pokolen”. Dziatania dla
zwigkszenia aktywnosci zawodowej osob po

50. roku zycia".

Zadanie 2.7.

Imiana zasad podziatu wedtug algorytmu $rodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz
promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Cel: Poprawa efektywnosci wykorzystania $rodkéw
Funduszu Pracy oraz zwigkszenie zakresu

realizacji projektéw promogji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej, wspétfinansowanych ze
Srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

1. Opracowanie analizy efektywnosci wydatkowanych
$rodkow Funduszu Pracy w 2006 r. na realizacje
projektéw na rzecz promogji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

2. Opracowanie zasad i kryteriéw dotyczacych

przyznawania w 2007 r. dodatkowych $rodkéw Funduszu

Pracy z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy (ministra

whasciwego do spraw pracy) przewidujacych m.in.

preferowanie:

« projektow o wysokiej efektywnosdi,

« powiatéw o wysokim zaangazowaniu srodkow
Funduszu Pracy na realizacje projektow
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,
powiatéw o szczegInie trudnej sytuagji na rynku
pracy,

- powiatéw o wysokiej efektywnosci wykorzystania
Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektéw
w roku poprzednim.

- wazrost efektywnosc wykorzystania Srodkéw

z Funduszu Pracy w roku 2007 w poréwnaniu do roku
2006,

« wzrost wartosci projektow wspétfinansowanych

z Funduszu Pracy w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego — Rozwdj Zasobéw Ludzkich.

Opracowane w 2006 roku i obowiazujace w 2007 roku
zasady

i kryteria dotyczace przyznawania dodatkowych
$rodkow Funduszu Pracy z rezerwy dysponenta (ministra
whasciwego do spraw pracy) wsparte byty na przetomie
pierwszego i drugiego pétrocza programami rynku pracy
(,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe’,,Dobry
start” oraz ,Aktywna kobieta”) adresowanymi do
0s6b w szczegdInie trudnej sytuacji na rynku pracy.




Kierunek dziatan

Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug
Swiadczonych przez instytucje rynku pracy i jednostki

organizacyjne z nimi wspétpracujace

Zadaniei cel

Zadanie 3.1.
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie.

Cel: Podniesienie poziomu aktywnosci i mobilnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze osob
odchodzacych z rolnictwa i zamierzajacych podjac prace
w zawodach pozarolniczych.

Planowane dziatania

Opracowanie szczegétowych procedur wdrazania

dziatania, a takze realizacja wsparcia obejmujacego:

«poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

- staze/przygotowanie zawodowe

* W miejscu pracy,

- staze oraz szkolenia majace na celu dostosowanie

kwalifikacji zawodowych do potrzeb regionalnego

rynku pracy,

przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie

dziatalnoci gospodarczej, w tym pomoc prawna,

konsultacje i doradztwo,

- gromadzenie i upowszechnianie informacji
zawodowych.

Przewidywane efekty

- zwiekszenie poziomu zatrudnienia oraz aktywnosci
zawodowej na poziomie regionalnym.
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Realizacja

Dziatanie 6.1.1. zostato wpisane do PO KL w celu
poprawy dostepu do zatrudnienia i podniesienia
poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy. Zatozony cel zostat zrealizowany
cze$ciowo w IV kwartale 2007 roku. W ramach konkurséw
pilotazowych, w grudniu 2007 r. ztozono wnioski

o dofinansowanie projektow. W grupie beneficjentow
znalazly sie osoby 50+/45+

W ramach Poddziatania 6.1.1. zarejestrowano 177
projektéw na kwote 100 968 183 zt, ktére uzyskaty
pozytywna ocene formalna. Natomiast z uwagi na fakt,
iz w 2007 roku nie zawarto jeszcze zadnych umow, nie
poniesiono takze wydatkow na realizacje projektéw.
Wszystkie wyzej wymienione formy wsparcia zostaty
uruchomione w ramach konkurséw pilotazowych.

Aktywizacja oséb
z grup znajdujacych

sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na

rynku pracy

L przepisdw prawa wynika, ze do grupy 0séb
pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
naleza osoby w wieku 50-/45+-. Mimo to, Plan nie
wyr6znit tego beneficjenta i nie przewidziat zadnych
dziatan bezposrednio skierowanych do 0séb w wieku
50+/45+

Sprawozdanie nie okresla efektow realizacji zadan
dotyczacych bezposrednio osob w wieku 50+/45+

KPDZ/2006

Optymalizowanie dostepu do

Swiadczen prowadzacych do
wezesniejszej dezaktywadji

pracownika

Zadanie 2.1.
Lwigkszenie dostepu oséb starszych do ustug rynku pracy

Cel: Wzrost aktywnosci os6b starszych na rynku pracy

1. Przeprowadzenie analizy aktywnosci os6b
starszych na rynku pracy, z uwzglednieniem
wplywu swiadczen spotecznych na dezaktywizacje
zawodowa.

Przygotowanie, na podstawie przeprowadzonej
analizy, koncepcji zmiany dezaktywujacego
charakteru Swiadczen przedemerytalnych na

aktywizujacy.

« opracowanie zatozen do nowelizagji ustawy
0 Swiadczeniach przedemerytalnych, majacych na celu
wzrost aktywnosc zawodowej oséb starszych.

Zadanie nie zostato zrealizowane




Kierunek dziatan

Zadaniei cel

Planowane dziatania

Przewidywane efekty
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Realizacja

Aktywizacja 0s6b z grup znajdujacych sie
W szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Zadanie 7.10.
Wsparcie na rzecz 0s6b, ktdre ukoriczyty piecdziesiaty
rok zycia

Cel: Utrzymanie aktywnosci zawodowej 0s6b powyzej 50
roku zycia (w tym bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
- nie pobierajacych Swiadczeri emerytalnych), chcacych
zmieni¢ lub poprawic swojg sytuacje na rynku pracy.

Stworzenie programu promujacego przedsiebiorczos¢ dla
0s6b powyzej 50. roku zycia. Ze wzgledu na skale zadanie
ma charakter pilotazowy, a upowszechnienie rezultatu
postuzy¢ ma stworzeniu na rynku pracy przychylnego
klimatu dla promogji przedsiebiorczosci wsrdd oséb, ktdre
ukoriczyty 50. rok zycia.

Zaplanowano 18 415 tys. zt, w tym srodki krajowe na
poziomie 6 034 tys. zk. (4 127 tys. zt z budzetu paristwa,
1907 tys. zt stanowia Srodki prywatne) oraz 12 381 zt
inne srodki europejskie.

« objecie programem pilotazowym okoto 750 osob.

Stworzono zasady ubiegania sie o dofinansowanie przez
instytucje, ktdre zgodnie ze statutem nie dziataja w celu
osiagniecia zysku lub przeznaczaja zysk na cele zwiazane
z zadaniami realizowanymi przez PARP. Stworzono ogdlne
zasady, na jakich ww. instytucje moga przekazywac
dofinansowanie dla 0s6b powyzej 50. roku zycia.

W ramach 28 projektow, sposréd 38 zgtoszonych do
konkursu w 2005 r., wsparciem objeto ok. 1700 oséb
powyzej 50. roku zycia, w tym 348 osob zatozyto wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza.

Wydatkowana kwota wyniosta 13 901 tys. zt (w tym
$rodki krajowe 4 593 tys. zt: 3 126 tys. zt z budzetu
paristwa i 1467 tys. zt Srodki prywatne, oraz $rodki z UE
w wysokosci 9 308 tys. zt)

Inwestowanie w kapitat ludzki

Zadanie 10.2.
Pomoc w dostosowaniu sie 0séh mtodych i starszych do
wymogdw rynku pracy

Cel: Zwiekszenie potencjatu do bycia zatrudnionym przez
osoby mfode i osoby starsze.

Realizacja, w ramach Programu Phare 2003 Rozwéj
Zasobow Ludzkich, trzech projektow: Ustugi dla

miodziezy poszukujacej pracy (Alternatywa Il), Promogja | «

zatrudnienia starszych pracownikéw oraz Pomoc

techniczna — wsparcie dla instytugji wdrazajacych

programy Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach wyzej wymienionych projektow zaplanowano:

« szkolenia dla oséb bezrobotnych

«iposzukujacych pracy, chcacych podwyzszy¢ lub
uzupetnic swoje kwalifikacje zawodowe w celu
zwiekszenia potendjatu do bycia zatrudnionym,

« doradztwo i szkolenia dla instytucji wdrazajacych
programy Europejskiego Funduszu Spotecznego
w zakresie przygotowania inicjatyw wiasnych,

- doradztwo i szkolenia dla wojewddzkich urzedéw
pracy w zakresie opracowania Regionalnych Plandw
Dziatania oraz wtaéciwej koordynacji dziatan
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

. staze w firmach,

- kampanie promocyjna propagujaca
zatrudnianie os6b powyzej 50. roku zycia.

Planowane wydatki na realizacje tego zadania to

61971 tys. zi. W tym srodki krajowe pochodzace z budzetu

panistwa wynosza 809 tys. zt, pozostata kwota to $rodki

zagraniczne, tzw. inne srodki UE,

w wysokosci 5 382 tys. z.

W ramach drugiego projektu,Promocja zatrudnienia

starszych pracownikéw”

przeszkolenie co najmniej 3200 oséb powyzej 50. roku

zycia,

- udziat co najmniej 400 przedstawicieli
przedsigbiorcow, organizadji przedsiebiorcow
oraz organizacji pracodawcow w konferencjach
promujacych zatrudnianie os6b powyzej 50. roku
zycia.

W projekcie, Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b
powyzej piecdziesiatego roku zycia” udziat wzieto

w poradnictwie zawodowym i szkoleniach — 3 697
0s6b.

Dzigki szkoleniom wsrdd beneficientow wzrosta
$wiadomos¢

i kwalifikacje zawodowe 0s6h wchodzacych na rynek
pracy oraz powracajacych na rynek pracy.

Na realizacje zadania wydano 28 166 tys. zt (w tym
7578 tys. zt Srodki krajowe, 20 588 tys. zt $rodki z UE).
Stosunek naktadéw do planowanych kosztéw wynidst
98%.
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KPDZ/2005

Aktywne i zapobiegawcze dziatania dla 0s6b bezrobotnych i biemnych zawodowo

Zadanie 1.2. Przeciwdziatanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia

Cel: Ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia
i jego przyczyn poprzez wsparcie 0s6b bezrobotnych

i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji
zawodowej na rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia
spofecznego tych oséh.

Rozwijane poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy, szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwania
pracy, szkolenia zawodowe oraz przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, subsydiowanie zatrudnienia
i jednorazowe przyznawanie $rodkow dla podejmujacych
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza. Ze wzgledu na silnie
negatywne skutki psychologiczne dtugotrwatego
bezrobocia oraz szczegélnie trudng sytuacje na rynku
pracy osoh dtugotrwale bezrobotnych, dziatania
pomagajace dtugotrwale bezrobotnym w powrocie do
zatrudnienia f3czone byly w sekwencje, np. uczestnictwo
w okreslonych zajeciach klubu pracy i szkoleniu
zawodowym. Dziafania przeciwdziatajace dtugotrwatemu
bezrobociu oferowane byty bezrobotnym do 25. roku
zycia i bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

w okresie do 6 miesiecy od daty zarejestrowania. Zadanie
wdrazane bedzie przy wsparciu Srodkéw Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.

« zmniejszenie udziatu os6b zarejestrowanych
jako dtugotrwale bezrobotne w ogdlnej liczbie
bezrobotnych z 50,3% w roku 2003 do 44,0-45,0%
w roku 2006. Cze$¢ 0s6b bezrobotnych uzyska
trwate zatrudnienie, cze$¢ z nich rozpocznie wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza lub bedzie kontynuowata
nauke.

Zakfadane efekty ,miekkie”:

+ poprawa wiasnego wizerunku przez osoby
bezrobotne,

«zwiekszenie ich zdoInosci komunikacyjnych
i motywacji do poszukiwania pracy, skutkujace
podniesieniem zdolnosci tych 0séb do zatrudnienia.

Wyniki prac analityczno-badawczych miaty przesadzi¢

0 ewentualnym podjeciu i kierunkach niezbednych zmian
w uregulowaniach prawnych, tak aby oddzieli¢ status
bezrobotnego od pozostawania bez zatrudnienia wskutek
innych, niekiedy waznych i dolegliwych spotecznie
probleméw.

Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie
bezrobotnych wynidst w IV kwartale 2005 roku 52,5%

i w stosunku do IV kwartatu 2004 . zwiekszyt sie

03,4 pkt. proc., a w stosunku do Il kwartatu 2005 .
zmalat o 0,7 pkt. proc. Najlepsze rezultaty odnotowano

w urzedach pracy wojewddztwa matopolskiego, gdzie
udziat bezrobotnych powyzej 12 miesiecy w roku

2005 zmniejszyt sie w stosunku do roku poprzedniego
251,18% do 49,95%, oraz w urzedach pracy
wojewddztwa Swietokrzyskiego, gdzie z ewidengji
bezrobotnych w 2005 roku wytaczono 60 363
dtugotrwale bezrobotnych oséb, z czego 44,2 % z tytutu
podjecia pracy.

W ramach zadania, w 2005 roku realizowano

368 projektow o facznej kwocie dofinansowania

z Europejskiego Funduszu Spotecznego 330 514 387 z1,

¢o stanowi 42,55% alokacji finansowej na lata
2004-2006. W ramach realizacji zadania udzielano
porad zawodowych, przeprowadzano szkolenia,
przygotowywano do zawodu, umozliwiano podjecie prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz przyznawano
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Jak wynika
ze sprawozdan wojewddzkich urzedow pracy, dziatania
te przyczyniaty sie rowniez do zmniejszenia negatywnych
skutkow psychologicznych powodowanych dfugotrwatym
pozostawaniem bez pracy oraz do wzrostu motywacji

do dalszego poszukiwania zatrudnienia wsrdd oséb
pozostajacych bez pracy ponad 12 miesiecy.
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Zwigkszenie podazy sity roboczej i wspieranie aktywnego starzenia sie

Zadanie 5.2. Aktywizacja 0s6b w wieku powyzej 50.
roku zycia

Cel: Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia oséb powyzej
50. roku Zycia, przy zachowaniu niezbednych systemow
bezpieczeristwa socjalnego 0s6b znajdujacych sie

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

1. Konkurs dla instytugji rynku pracy na pilotazowy
program pod nazwa 50PLUS, ktdry rozpisany przez
Ministra Gospodarki i Pracy w IV kwartale 2004 roku.
zZtozono, ze postuza temu:

— dziatania aktywizujace osoby tracace
uprawnienia do rent z tytutu niezdolnosci
do pracy i do $wiadczen rehabilitacyjnych,
— dziatania umozliwiajace powrét do
zatrudnienia osobom bezrobotnym powyzej
50. roku zycia.

2. Promogja zmian polityki pracodawcow w stosunku
do pracownikéw i kandydatéw do pracy osiagajacych
wiek 50 lat.

3. Aktywna polityka prozatrudnieniowa wobec
0s6b mogacych naby¢ uprawnienia do $wiadczen
przedemerytalnych oraz do wczesniejszych emerytur.

4. Analiza aktywnosci zawodowej os6b korzystajacych
ze Swiadczeri i zasitkéw przedemerytalnych.

Finansowanie: Ministerstwo Gospodarki i Pracy na
podstawie art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 .
o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz.U. 2002 r. Nr 171,
poz. 1397 z pézn. zm.). Kwota przewidziana na ten cel:
8200000 zt.

Realizacja zadania do 2006 roku miafa przyczyni¢

sie do zaktywizowania ok. 50 —80 tys. bezrobotnych

w starszym wieku oraz osob pobierajacych $wiadczenia
przedemerytalne i zasitki.

W ramach konkursu wptyneto 79 wnioskdw
konkursowych (65 zgtoszonych przez organizacje
samorzadowe, 14 przez organizacje pozarzadowe),

z czego dofinansowanie otrzymato 20 z nich, w tym
12 realizowanych jest przez powiatowe urzedy pracy.
Na podstawie danych przestanych przez wojewddzkie
urzedy pracy szacuje sie, ze na koniec 2005 roku

w wyniku podjetych dziafari zostato zaktywizowanych
ponad 50 tys. 0s6b bezrobotnych powyzej 50. roku
zycia. Najskuteczniej realizacja tego zadania przebiegata
w Matopolsce, gdzie w wyniku podjetej aktywizacji
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat, 70% z nich
znalazto zatrudnienie.

Na realizacje zadania przewidziano 7 696 918 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Krajowych Planéw Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005, 2006, 2007, 2008 oraz
lata 2009-2011, a takze Sprawozdan rocznych z realizacji KPDZ na rok 2005, 2006, 2007, 2008.




