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Zasitek dla osdb bezrobotnych — nowa wysokosc¢ swiadczenia

Jak co roku w czerwcu zmienia sie wysokos$¢ zasitku dla oséb bezrobotnych. lle obecnie
wynosi kwota tego Swiadczenia? Jakie s3 warunki przyznawania zasitku? Od czego zalezy
jego wysoko$¢ i na jaki okres jest przyznawany? Odpowiadamy.

Zasitek dla os6b bezrobotnych jest Swiadczeniem przyznawanym osobom, ktére rejestrujg sie

w urzedzie pracy jako bezrobotni i spetniajg warunki do jego uzyskania. Jakie to warunki? Urzad pracy
pod wzgledem przyznania prawa do zasitku sprawdza ostatnie 18 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgce dzien rejestracji. Jezeli osoba rejestrujgca sie udokumentuje prace — w tych 18
miesigcach - tgcznie przez okres co najmniej 365 dni z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem,

od ktérego odprowadzane byly sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, zasitek powinien
zostac przyznany. Do 365 dni pracy wliczajg sie takze m.in. okres urlopu wychowawczego
(bezwzglednie) i okres pobierania zasitku macierzynskiego, jezeli podstawe jego wymiaru,

z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnych — od czerwca 2022 r.

Wysokos¢ zasitku jest uzalezniona od stazu pracy i dzieli sie na trzy stawki: 80%, 100% i 120%. Przez
pierwsze trzy miesigce zasitek jest wyptacany w wyzszej kwocie. Od 1 czerwca 2022 r. obowigzujg
nowe stawki zasitku dla bezrobotnych.

80% (mniej niz 5 lat stazu pracy)
W okresie pierwszych trzech miesiecy: 1 043,30 zt brutto / 949,40 zt netto.
W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku: 819,30 zt brutto / 745,56 zt netto.

100% (od 5 lat do 20 lat stazu pracy)

W okresie pierwszych trzech miesiecy: 1 304,10 zt brutto / 1 186,73 zt netto.

W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku: 1 024,10 zt brutto / 931,93 zt netto.
120% (co najmniej 20 lat stazu pracy)

W okresie pierwszych trzech miesiecy: 1 565,00 zt brutto / 1 424,15 zt netto.
W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku: 1 229,00 zt brutto / 1 118,39 zt netto.

Na jaki okres jest przyznawane prawo do zasitku?

Okres pobierania zasitku wynosi:
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180 dni — jesli osoba bezrobotna rejestruje sie w urzedzie pracy na obszarze powiatu, ktérego stopa
bezrobocia w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata
150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju;

365 dni —jesli:

e o0soba bezrobotna rejestruje sie w urzedzie pracy na obszarze powiatu, ktérego stopa
bezrobocia w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dziert nabycia prawa do zasitku
przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju,

e 0soba bezrobotna rejestrujac sie w urzedzie pracy ma powyzej 50. roku zycia oraz posiada
co najmniej 20-letni okres uprawniajgcy do zasitku,

e 0soba bezrobotna rejestrujgca sie w urzedzie pracy ma na utrzymaniu co najmniej jedno
dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek jest takze osobg bezrobotng i utracit prawo do zasitku
z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez osobe
rejestrujgcy sie w urzedzie pracy,

e 0soba bezrobotna rejestrujgca sie w urzedzie pracy samotnie wychowuje co najmniej jedno
dziecko w wieku do 15 lat.

Jezeli w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy umowa o prace zostata
rozwigzana na mocy porozumienia stron (wyjatkiem s3 sytuacje, gdy porozumienie stron nastgpito
z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy lub rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub

na mocy porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania) lub

za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika, prawo do zasitku przyznawane jest po 90 dniach
od dnia rejestracji w urzedzie pracy i okres pobierania zasitku ulega skrdéceniu o 90 dni.

Prawo do zasitku przyznawane jest po 90 dniach od dnia rejestracji w urzedzie pracy i okres
pobierania zasitku ulega skréceniu o 90 dni, rdwniez wtedy, gdy w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna rejestruje sie osoba, ktdra jest w trakcie zawieszenia dziatalnosci gospodarczej i spetnia
warunki do nabycia zasitku dla oséb bezrobotnych.

Zielona Linia prowadzi dziatania informacyjne, ktdrych celem jest wspieranie oséb bezrobotnych

w poszukiwaniu zatrudnienia, a takze propagowanie pozytywnych wzorcow, mobilizujgcych

do rozwoju czy zaktadania wtasnych firm. Zielona Linia swoje ustugi kieruje réwniez do pracodawcéw,
m.in. chcagcych zatrudnié cudzoziemcow czy szukajgcych wsparcia z urzedu pracy. Nadzér nad
dziatalnoscig serwisu prowadzi Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy podlegajaca pod
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.



@ /iclona Linia

CENTRUM INFORMACYINE StUZB ZATRUDNIENIA

Wojciech Napora

Starszy Specjalista — redaktor serwisu
w.napora@zielonalinia.gov.pl

tel. 857481621

Zielona Linia

ul. Trawiasta 20B, 15-161 Biatystok
www.zielonalinia.gov.pl



