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Prace interwencyjne. Dlaczego warto skorzystac z tego wsparcia z
urzedu pracy?

Co kryje sie pod pojeciem prac interwencyjnych? Dlaczego warto je zorganizowaé? Jakie
korzysci ptyng dla bezrobotnego, a jakie dla pracodawcy? Co trzeba zrobi,

by zorganizowa¢ prace interwencyjne, a co, zeby zostac na nie skierowanym?
Odpowiadamy.

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy czytamy, ze prace interwencyjne
to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej
ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Oznacza to, ze pracodawca musi najpierw podpisa¢ umowe ze starostg (za posrednictwem urzedu
pracy), a pézniej zatrudnic¢ (zawsze na umowie o prace) bezrobotnego. Co wazne, prace
interwencyjne mozna zorganizowac zaréwno w przypadku pracy fizycznej, jak i umystowe].

Co zyskuje bezrobotny?

Bezrobotny, ktéry zostanie skierowany do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych zyskuje
gwarancje zatrudnienia na umowie o prace za przynajmniej minimalne wynagrodzenie, prawo
do ptatnego urlopu wypoczynkowego i zwolnien lekarskich oraz ochrone niektérych grup
pracownikéw.

Co powinien zrobi¢ bezrobotny?

Aby rozpoczaé zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, bezrobotny powinien zgtosi¢ sie

do doradcy zawodowego w urzedzie pracy, w ktérym jest zarejestrowany i poprosié¢ go o wydanie
skierowania na takie prace. Otrzymanie skierowania uzaleznione jest od tego, czy powiatowy urzad
pracy dysponuje Srodkami finansowymi na ten cel oraz od indywidualnego planu dziatania, ktory jest
przygotowywany dla kazdego bezrobotnego w ciggu 60 dni od rejestracji.

Bezrobotny moze sam znalezé pracodawce, ktdry bedzie chciat zatrudni¢ go w ramach prac
interwencyjnych. W takim przypadku przyszty pracodawca powinien ztozyé do urzedu pracy
odpowiedni wniosek. Jezeli urzad dysponuje srodkami na te forme wsparcia, skieruje bezrobotnego
na prace interwencyjne.
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Jak dtugo trwa zatrudnienie?

Okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze wynosi¢ od 6 do 18 miesiecy, a jesli chodzi
o osobe bezrobotng powyzej 50. roku zycia - od 6 miesiecy do 4 lat.

Dodatkowo po zakonczeniu prac interwencyjnych pracodawca zobowigzany jest do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez 3 miesigce (gdy prace trwaty do 6 miesiecy) lub
6 miesiecy (gdy prace trwaty 12 miesiecy lub dtuzej).

Co zyskuje pracodawca?

Zatrudnienie bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych to takze korzys¢ dla pracodawcy, ktory
otrzymuje uzgodniong z urzedem pracy refundacje kosztéw wynagrodzenia, nagréd i sktadek

na ubezpieczenia spoteczne przez okreslony w umowie czas (do 6, 12, 18, 24 miesiecy lub 4 lat).
Dodatkowo! Jezeli pracodawca bedzie zatrudniat skierowanego bezrobotnego po zakoriczeniu prac
interwencyjnych (trwajacych co najmniej sze$¢ miesiecy) przez okres dalszych szesciu miesiecy

i po uptywie tego okresu nadal bedzie go zatrudniat w petnym wymiarze czasu pracy, powiatowy
urzad pracy moze przyznaé¢ mu (pracodawcy) jednorazowg refundacje wynagrodzenia w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu spetnienia tego warunku.

Co nalezy zrobi¢, aby zorganizowac prace interwencyjne?

Aby zorganizowaé prace interwencyjne, zainteresowany pracodawca powinien ztozy¢ wniosek

do powiatowego urzedu pracy. Do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o niezaleganiu z zaptatg
wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

Whiosek nalezy ztozy¢ do urzedu pracy jeszcze przed zatrudnieniem osoby bezrobotnej. Dopiero
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez pracownika urzedu i podpisaniu umowy okreslajacej
warunki organizacji prac interwencyjnych, mozliwe jest jej zatrudnienie.

Przed ztozeniem wniosku warto skontaktowad sie z urzedem pracy i ustalié, czy dysponuje srodkami
na te forme wsparcia. Ponadto dobrze jest zapoznac sie z regulaminem ubiegania sie o prace
interwencyjne obowigzujagcym w wybranym urzedzie pracy. Wewnetrzne regulaminy mogg
dodatkowo okresla¢ warunki ubiegania sie o organizacje prac interwencyjnych, jak réwniez
maksymalng kwote refundacji.

Warto doda¢, ze niewywigzanie sie z warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi.

Pomoc (wsparcie w postaci prac interwencyjnych) udzielana jest zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Zielona Linia prowadzi dziatania informacyjne, ktorych celem jest wspieranie oséb bezrobotnych

w poszukiwaniu zatrudnienia, a takze propagowanie pozytywnych wzorcow, mobilizujgcych

do rozwoju czy zaktadania wtasnych firm. Zielona Linia swoje ustugi kieruje réwniez do pracodawcow,
m.in. chcgcych zatrudni¢ cudzoziemcow czy szukajgcych wsparcia z urzedu pracy. Nadzor nad
dziatalnoscig serwisu prowadzi Komenda Gtdwna Ochotniczych Hufcow Pracy podlegajgca pod
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.
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