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Pobyt i praca obywateli Ukrainy w Polsce po kolejnej nowelizacji
przepisow. Lipiec 2024 r.

1 lipca 2024 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Wydtuza ona legalny pobyt
obywateli Ukrainy w RP i wprowadza zmiany w powiadomieniu, ktore legalizuje ich prace.
Przedstawiamy najwazniejsze zmiany dotyczace pobytu i pracy obywateli Ukrainy w RP.

Wasnie weszta w zycie nowelizacja ustawy specjalnej, a wiec ustawa z dnia 15 maja 2024 r.

0 zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa oraz niektérych innych ustaw, ktéra zmienia termin 30 czerwca 2024 r. na 30 wrze$nia
2025 r. Dzieki temu obywatele Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi,
jak i ci, ktdrzy korzystajg z wydtuzonych z mocy prawa dokumentéw pobytowych lub pobytéw mogg
legalnie przebywac¢ na terytorium RP az do korica wrzesnia przysztego roku.

Wydtuzony pobyt uciekajgcych przed wojna

Ustawa zmieniajaca wprowadzita zmiane terminu legalnego pobytu obywateli Ukrainy, ktérzy
przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa. Obecnie przepis, ktéry reguluje te kwestie
brzmi:

Jezeli obywatel Ukrainy przybyt legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia
24 lutego 2022 r. w zwigzku z dziataniami wojennymi i deklaruje zamiar pozostania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jego pobyt na tym terytorium uznaje sie za legalny do dnia 30 wrzesnia
2025r.

Jezeli obywatel Ukrainy posiadajacy Karte Polaka opuscit Ukraine w okresie od dnia 24 lutego 2022 r.,
w zwigzku z dziataniami wojennymi, a nastepnie przybyt legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jego pobyt na tym
terytorium uznaje sie za legalny do dnia 30 wrzesnia 2025 r.

Wizy, karty pobytu i inne dokumenty pobytowe

Réwniez obywatele Ukrainy, ktérzy korzystajg z przepiséw ustawy specjalnej odnosnie posiadanych
przez siebie dokumentéw pobytowych lub statuséw pobytowych, na mocy ustawy zmieniajgcej, maja
wydtuzony z 30 czerwca 2024 r. do 30 wrzesnia 2025 r. okres legalnego pobytu.

Warto przypomnieé, o ktére dokumenty i statusy chodzi w przepisach i przywotac ich znowelizowane
brzmienie:
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Art. 42. 3a. Jezeli ostatni dzien okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy krajowej przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., okres pobytu

na podstawie tej wizy oraz okres waznosci tej wizy ulegajg przedtuzeniu z mocy prawa do dnia

30 wrzesnia 2025 r. W takim przypadku w dokumencie podrdzy obywatela Ukrainy nie umieszcza sie
nowej naklejki wizowej. Wiza krajowa w okresie przedtuzenia okresu pobytu oraz okresu waznosci
nie uprawnia do przekraczania granicy.

5a. Jezeli ostatni dzient okresu waznosci zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego obywatelowi
Ukrainy przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., okres waznosci tego zezwolenia ulega
przedtuzeniu z mocy prawa do dnia 30 wrzesnia 2025 r.

6. Jezeli termin do opuszczenia przez obywatela Ukrainy terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

o ktérym mowa w art. 299 ust. 6 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, przypada

w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., ulega on przedtuzeniu z mocy prawa do dnia 30 wrzesnia 2025 r.
W okresie, na ktéry termin zostat przedtuzony, nie stosuje sie przepisow art. 99 ust. 1 pkt 9, art. 196
ust. 1 pkt 5 oraz art. 213 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

7. Jezeli termin dobrowolnego powrotu, o ktérym mowa w art. 315 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, okreslony w decyzji wydanej wobec obywatela Ukrainy, przypada w okresie
od dnia 24 lutego 2022 r., ulega on przedtuzeniu z mocy prawa do dnia 30 wrzesnia 2025 .

W okresie, na ktéry termin zostat przedtuzony, nie stosuje sie przepisdw art. 99 ust. 1 pkt 8, art. 196
ust. 1 pkt 4 oraz art. 213 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

8. Jezeli ostatni dzien okresu waznosci:

1) kart pobytu,
2) polskich dokumentéw tozsamosci cudzoziemca,
3) dokumentéw ,,zgoda na pobyt tolerowany”

— wydanych obywatelom Ukrainy przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., ulega
on przedtuzeniu z mocy prawa do dnia 30 wrzesnia 2025 .

11. Jezeli ostatni dzien dopuszczalnego okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

1) na podstawie wizy Schengen wydanej przez organ polski,

2) na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen,

3) na podstawie dokumentu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Rady (WE)

nr 1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r. ustanawiajgcego jednolity wzér dokumentéw pobytowych
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dla obywateli panstw trzecich (Dz. Urz. UE L 157 z 15.06.2002, str. 1, z pdzn. zm.12) — Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 6, str. 3, z pézn. zm.), wydanego przez witasciwy organ innego
panstwa obszaru Schengen, albo innego dokumentu pobytowego wydanego przez organ tego
panstwa, uprawniajacego do podrézy po terytorium innych panstw tego obszaru,

4) w ramach ruchu bezwizowego

— przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., jego pobyt na tym terytorium uznaje sie za legalny
do dnia 30 wrzesénia 2025 r.

Co sie zmienito w powiadomieniu?

Ustawa nowelizujgca nie zmienita nic w kwestii legalnego zatrudnienia obywateli Ukrainy. Nadal
mogg oni pracowac na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy, ktdre pracodawca wysyta do urzedu pracy (korzystajgc z systemu praca.gov.pl).

Zmianie ulegt jednak termin na wystanie powiadomienia. Od 1 lipca 2024 r. pracodawca (podmiot
powierzajacy prace) bedzie miat nie 14, a 7 dni na wypetnienie tego obowigzku.

W znowelizowanej ustawie wprowadzono nowe zapisy dotyczgce powiadomienia. Obecnie ustepy 1
i 2 artykutu 22 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa brzmia:

1. Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli spetnione sg tgcznie nastepujgce warunki:

1) przebywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub jego pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1;

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powiadomi, w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy
przez obywatela Ukrainy, powiatowy urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi;

3) wymiar czasu pracy nie jest nizszy niz wskazany w powiadomieniu lub liczba godzin nie jest
mniejsza niz wskazana w powiadomieniu;

4) otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz okreslona w powiadomieniu lub ustalonej
wedtug stawki okreslonej w powiadomieniu, proporcjonalnie zwiekszonej w przypadku podwyzszenia
wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy;

5) wynagrodzenie, ktére otrzymuje obywatel Ukrainy, spetnia wymogi okreslone w przepisach

o minimalnym wynagrodzeniu — w przypadkach gdy przepisy te majg zastosowanie.

2. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy sktada ponownie powiadomienie, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 2, w terminie 7 dni od wystgpienia nastepujgcych okolicznosci:

1) zmienit sie rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy a obywatelem
Ukrainy lub



@ /iclona Linia

CENTRUM INFORMACYINE StUZB ZATRUDNIENIA

2) zmienito sie stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy, lub

3) zmniejszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu okreslony
w powiadomieniu,

lub

4) obnizono miesieczng lub godzinowg stawke wynagrodzenia okreslong w powiadomieniu.

Warto doda¢, ze znowelizowane przepisy naktadajg na obywatela Ukrainy obowigzek
poinformowania pracodawcy o decyzji uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy i prace w ciggu 7 dni
od dnia doreczenia decyzji.

Jest to pozytywna zmiana dla pracodawcéw, w poréwnaniu z poprzednim brzmieniem przepisu.

Przydatne informacje

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy to najdogodniejsza forma
zatrudnienia obywateli Ukrainy, ktérzy legalnie przebywajg w Polsce. Jest bowiem bezptatna

i dodatkowo pracodawca moze najpierw zatrudni¢ cudzoziemca, a dopiero pdzniej (w ciggu 7 dni)
wystaé¢ powiadomienie.

Warto dodag, ze jest to jedyna mozliwa forma zatrudniania cudzoziemcow (obywateli Ukrainy),
ktdrzy korzystajg w Polsce z ochrony czasowej na mocy ustawy specjalnej (o pomocy obywatelom
Ukrainy).

Do wykonywania pracy na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi lub zezwolenia na prace, obywatel Ukrainy potrzebuje dokumentu pobytowego,
np. wizy, karty pobytu, pobytu w ramach ruchu bezwizowego, ktéry umozliwi mu zatrudnienie

na takich dokumentach (o$wiadczeniu lub zezwoleniu).

Zrédto:

Ustawa z dnia 9 lutego 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych oraz ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.

Zielona Linia prowadzi dziatania informacyjne, ktérych celem jest wspieranie osob bezrobotnych

w poszukiwaniu zatrudnienia, a takze propagowanie pozytywnych wzorcow, mobilizujgcych

do rozwoju czy zaktadania wtasnych firm. Zielona Linia swoje ustugi kieruje réwniez do pracodawcow,
m.in. chcgcych zatrudnic cudzoziemcow czy szukajgcych wsparcia z urzedu pracy. Nadzor nad
dziatalnosciqg serwisu prowadzi Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy podlegajgca pod
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.
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