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Dodatek aktywizacyjny. Co warto wiedziec?

Dodatek aktywizacyjny jest jedng z form wsparcia (Swiadczeniem pienieznym) urzedéw
pracy, przyznawang niektorym osobom bezrobotnym pobierajgcym zasitek. lle wynosi,
komu przystuguje, przez jaki okres jest wyptacany i jakie warunki nalezy spetnic,

aby go otrzymaé? Odpowiadamy.

Dodatek aktywizacyjny to S$wiadczenie pieniezne przystugujgce osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w powiatowym urzedzie pracy i majgcej prawo do zasitku. Warunkiem jego przyznania jest podjecie
przez bezrobotnego samodzielnie lub w wyniku skierowania przez urzad zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Nie ma wiec znaczenia, czy bedzie to praca na umowie o prace, czy na umowie
cywilnoprawnej (np. umowie zlecenia, umowie o dzieto).

lle wynosi i jak dtugo przystuguje?

Jezeli bezrobotny, ktory pobiera zasitek, samodzielnie znajdzie prace dodatek aktywizacyjny (po
ztozeniu wniosku) bedzie otrzymywat przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby jeszcze zasitek.
W tym przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku dla bezrobotnych
(obecnie 09.2022 to 652,10 zt).

Oznacza to, ze jezeli bezrobotny otrzymat prawo do zasitku na 6 miesiecy, pobrat juz dwa zasitki i sam
znalazt prace, dodatek aktywizacyjny (po ztozeniu wniosku) bedzie przystugiwat przez 2 miesigce
(potowe z 4 miesiecy prawa do zasitku, ktére pozostaty).

Jezeli bezrobotny, ktdry pobiera zasitek podejmie zatrudnienie w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy, dodatek bedzie otrzymywat przez caty okres, w jakim przystugiwatby jeszcze
zasitek, w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace

a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych.

Oznacza to, ze jezeli bezrobotny zostanie skierowany przez urzad do pracy za nizsze niz minimalne
wynagrodzenie (w wymiarze czasu pracy nizszym niz petny etat), wéwczas urzad pracy bedzie
wyptacat réznice (wtasnie dodatek aktywizacyjny) miedzy tym wynagrodzeniem a minimalnym
wynagrodzeniem za prace, przez okres, przez ktory przystugiwatby jeszcze zasitek, jednak w kwocie
nie wyzszej niz 50% zasitku dla bezrobotnych.

Co nalezy zrobic?

Dodatek aktywizacyjny nie jest przyznawany automatycznie. Aby sie o niego ubiega¢, osoba
bezrobotna, ktdra podjeta prace powinna ztozyé wniosek we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy
wraz z dokumentem potwierdzajgcym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Co wazne,
dodatek aktywizacyjny bedzie naliczany od dnia ztozenia wniosku, a nie od dnia podjecia zatrudnienia
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lub innej pracy zarobkowej. Dlatego, aby otrzymywac¢ dodatek aktywizacyjny przez maksymalny
okres, nalezy ztozy¢ wniosek od razu po wyrejestrowaniu z urzedu pracy z powodu podjecia pracy.

Kiedy dodatek nie przystuguje?

Przepisy przewidujg réwniez sytuacje, w ktorych dodatek aktywizacyjny nie bedzie przyznany.
W przypadku gdy bezrobotny:

- podejmie zatrudnienie w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy do wykonywania robét
publicznych, prac interwencyjnych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaty zrefundowane ze $rodkéw Funduszu Pracy;

- podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktdrego byt zatrudniony lub dla
ktorego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem (,,Bezposrednim
pracodawcy” sprzed dokonania rejestracji jest zawsze ostatni pracodawca, u ktérego bezrobotny
wykonywat prace. Nie ma tu znaczenia, ze od zakonczenia tego ostatniego zatrudnienia uptynat
pewien czas.);

- podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
zagranicznego,

- przebywa na bezptatnym urlopie,

dodatek aktywizacyjny nie bedzie przystugiwat.

Ponadto, jezeli bezrobotny podejmie prace w czasie karencji (okresu — najczesciej 90 dni -
oczekiwania na wyptate zasitku, w zwigzku ze sposobem rozwigzania umowy o prace), dodatek
aktywizacyjny rowniez nie bedzie przyznany.

Zmiana pracodawcy

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ktérej znajdujg sie zasady
przyznawania dodatku aktywizacyjnego, nie ma informacji o tym, ze zmiana pracodawcy konczy
wyptacanie tego Swiadczenia. Tak wiec, zmiana pracodawcy lub podpisanie kolejnej umowy z tym
samym pracodawcg nie powoduje zakoriczenia wyptaty dodatku. Wazne jednak, by zachowana byta
ciggtosc (kontynuacja) zatrudnienia.

O kontynuacji zatrudnienia mozemy moéwi¢, jesli nie byto przerwy w swiadczeniu pracy lub przerwa
spowodowana byta wystgpieniem dni wolnych od jej wykonywania.

Jesli pomiedzy poszczegdlnymi umowami wystgpita przerwa obejmujgca dni robocze, nie mozna
mowic o ciggtosci zatrudnienia. Dlatego, jezeli po zakonczeniu jednej umowy o prace lub zmianie
pracodawcy miata miejsce przerwa (chociaz jeden dzien roboczy) przed podpisaniem kolejnej umowy
o prace z tym samym lub innym pracodawcg prawo do dodatku aktywizacyjnego nie bedzie
przystugiwac.
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Zrédto:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zielona Linia prowadZzi dziatania informacyjne, ktdrych celem jest wspieranie osob bezrobotnych

w poszukiwaniu zatrudnienia, a takze propagowanie pozytywnych wzorcow, mobilizujgcych

do rozwoju czy zaktadania wtasnych firm. Zielona Linia swoje ustugi kieruje rowniez do pracodawcow,
m.in. chcgcych zatrudnic¢ cudzoziemcow czy szukajgcych wsparcia z urzedu pracy. Nadzor nad
dziatalnosciq serwisu prowadzi Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy podlegajgca pod
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.
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