@ /iclona Linia

CENTRUM INFORMACYINE StUZB ZATRUDNIENIA

Zmiany w ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy

27 stycznia 2023 r. ogtoszono nowelizacje ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zmianie ulegty m.in.
przepisy dotyczace zatrudniania obywateli Ukrainy i ich pobytu na terenie RP. Co sie
zmienito? Odpowiadamy.

Przepiséw specjalnych, dotyczacych zatrudnienia obywateli Ukrainy nalezy szuka¢ w art. 22 ustawy

o0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
Czytamy w nim m.in., ze obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, w przypadku gdy:

1) jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1
lub
2) jest obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

— jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjecia
pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi, a praca jest
powierzana w wymiarze czasu pracy hie nizszym niz wskazany w powiadomieniu lub liczbie godzin nie
mniejszej niz wskazana w powiadomieniu oraz za wynagrodzeniem nie nizszym niz ustalone wedtug
stawki okreslonej w powiadomieniu, proporcjonalnie zwiekszonym w przypadku podwyzszenia
wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy.

W ustawie znajduje sie réwniez zapis o sytuacjach, w ktorych nie ma potrzeby wysytania
powiadomienia. W artykule 22 ustep 1la czytamy, ze obowigzek powiadomienia nie dotyczy
przypadku, w ktérym obywatel Ukrainy wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z przepisami art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Oznacza to, ze w sytuacji, w ktérej cudzoziemiec jest zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace na podstawie przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 87)
lub odrebnych przepiséw, pracodawca nie musi powiadamiac¢ urzedu pracy o zatrudnieniu takiego
cudzoziemca.

Nowelizacja ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa wprowadzita dwa dodatkowe ustepy (1b i 1c) do artykutu 22.

Pierwszy z nich (1b) stanowi:
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,Jezeli zezwolenie na pobyt czasowy i prace, o ktérym mowa w art. 114 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354, z pdzn. zm.3)), zostato udzielone z zastrzezeniem
wymogu powiadomienia, o ktdrym mowa w ust. 1, przepisu ust. 1a nie stosuje sie.”

Oznacza to, ze jezeli cudzoziemiec, ktory jest zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na prace,
otrzyma zezwolenie na pobyt czasowy i prace, w ktérym znajduje sie powotanie na art. 22,
pracodawca powinien bezwzglednie wysta¢ powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy do urzedu pracy.

Drugi z nich (1c) stanowi:

»W przypadku gdy obywatel Ukrainy rozpoczat prace przed udzieleniem zezwolenia na pobyt czasowy
i prace, bieg terminu, o ktérym mowa w ust. 1 (14 dni, dopisek redakcji), rozpoczyna sie w dniu
doreczenia decyzji o udzieleniu tego zezwolenia obywatelowi Ukrainy.”

Przepis przejéciowy

Ustawa nowelizujgca ustawe o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa zawiera regulacje przejsciowa przewidujacg, ze w przypadku gdy

do doreczenia decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace z zastrzezeniem wymogu
powiadomienia, o ktdrym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy specjalnej (powiadomienie urzedu pracy
0 powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy), doszto przed dniem wejscia w zycie ustawy
nowelizujacej, to tego powiadomienia mozna dokona¢ w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie
ustawy nowelizujgcej, czyli od 28 stycznia 2023 r. Przepis ten jest zawarty w art. 27 ustawy
nowelizujacej:

,Jezeli decyzja o udzieleniu obywatelowi Ukrainy zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktérym
mowa w art. 114 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 13, z zastrzezeniem wymogu powiadomienia,

o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, zostata doreczona przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy, a obywatel Ukrainy rozpoczat wykonywanie pracy przed tym doreczeniem,
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy moze dokonac¢ tego powiadomienia
w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.”

Kwestie pobytowe

Legalne zatrudnienia zawsze wigze sie z legalnym pobytem cudzoziemca, dlatego warto réwniez
zapoznac sie ze zmianami, ktére nowelizacja ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa wprowadza w tym zakresie. | tak:

- ,Jezeli ostatni dzien okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

na podstawie wizy krajowej przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., okres pobytu na podstawie
tej wizy oraz okres waznosci tej wizy ulegajg przedtuzeniu z mocy prawa do dnia 24 sierpnia 2023 r.
W takim przypadku w dokumencie podrdzy obywatela Ukrainy nie umieszcza sie nowej naklejki
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wizowej. Wiza krajowa w okresie przedtuzenia okresu pobytu oraz okresu waznosci nie uprawnia do
przekraczania granicy.”;

- ,Jezeli ostatni dzief okresu waznosci zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego obywatelowi
Ukrainy przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., okres waznosci tego zezwolenia ulega
przedtuzeniu z mocy prawa do dnia 24 sierpnia 2023 r.”;

- Jezeli ostatni dzierh dopuszczalnego okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

1) na podstawie wizy Schengen wydanej przez organ polski,

2) na podstawie wizy wydanej przez inne panistwo obszaru Schengen,

3) na podstawie dokumentu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Rady (WE) nr
1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r. ustanawiajgcego jednolity wzér dokumentéw pobytowych dla
obywateli panstw trzecich (Dz. Urz. UE L 157 z 15.06.2002, str. 1, z pdzn. zm.4) — Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 6, str. 3, z pdzn. zm.), wydanego przez wtasciwy organ innego
panstwa obszaru Schengen, albo innego dokumentu pobytowego wydanego przez organ tego
panstwa, uprawniajgcego do podrézy po terytorium innych panstw tego obszaru,

4) w ramach ruchu bezwizowego

— przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., jego pobyt na tym terytorium uznaje sie za legalny
do dnia 24 sierpnia 2023 r.”

Rowniez terminy do opuszczenia przez obywatela Ukrainy terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
i dobrowolnego powrotu, jezeli przypadajg po 24 lutego 2022 r., ulegajg przedtuzeniu z mocy prawa
do 24 sierpnia 2023 r.

Jezeli ostatni dzien okresu waznosci kart pobytu, polskich dokumentéw tozsamosci cudzoziemca,
dokumentdw ,zgoda na pobyt tolerowany” wydanych obywatelom Ukrainy, przypada w okresie
od dnia 24 lutego 2022 r., ulega on przedtuzeniu z mocy prawa do 24 sierpnia 2023 r.

Jak czytamy na stronie Urzedu do Spraw Cudzoziemcow:

»W poprzednim stanie prawnym art. 42 ustawy specjalnej zawierat rozbieznosci jezeli chodzi o okres
na jaki przedtuzeniu ulegajg okreslone uprawnienia (okresy pobytu, okresy realizacji obowigzku
opuszczenia terytorium Polski, waznosé dokumentdw), koniczace sie najwczesniej z dniem 24 lutego
2022 r. Przedtuzenie okreséw pobytu, okreséw waznosci wiz krajowych oraz zezwolen na pobyt
czasowy obowigzywato do 31 grudnia 2022 r.

Natomiast termin opuszczenia terytorium Polski (o ktérym mowa w art. 299 ust. 6 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach), ulegat przedtuzeniu o 18 miesiecy, podobnie okreslony w decyzji
o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu termin dobrowolnego powrotu, termin waznosci kart
pobytu, polskich dokumentdow tozsamosci cudzoziemca oraz dokumentéw ,,zgoda na pobyt
tolerowany” i okres pobytu na podstawie tytutdw wymienionych w art. 42 ust. 11 ustawy.
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Nowelizacja ustawy wprowadza ujednolicenie wspomnianych terminéw. Okres przedtuzonych
uprawnien konczy¢ sie bedzie z dniem 24 sierpnia 2023 r.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze przedtuzenie wspomnianych okreséw waznosci obowigzuje z moca
wsteczng od 1 stycznia 2023 r. Umozliwi to zachowanie ciggtosci uprawnien obywateli Ukrainy
wynikajgcych z przepiséw podlegajgcych zmianie.”

Zezwolenia na pobyt czasowy

Jedna ze zmian, ktére wprowadza nowelizacja jest uchylenie przepisu art. 38 ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
przewidujgcego mozliwos¢ sktadania, po uptywie 9 miesiecy od wjazdu, wnioskéw o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy.

Wprowadzono natomiast mozliwos¢ (od 1 kwietnia 2023 r.) ubiegania sie o zezwolenie na pobyt
czasowy i prace, zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym
wysokich kwalifikacji oraz zezwolenie na pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Regulacja ta dotyczy obywateli Ukrainy, ktdrych pobyt na terytorium Polski uznaje sie
za legalny i status pobytowy dokumentuje posiadany numer PESEL (ze statusem ,,UKR”). Wnioski

o udzielenie takich zezwolen na pobyt bedzie mozna sktada¢ w urzedach wojewddzkich wtasciwych
ze wzgledu na miejsce pobytu obywatela Ukrainy.

Zrédto:

Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw.
Urzad do Spraw Cudzoziemcow.

Zielona Linia prowadzi dziatania informacyjne, ktdrych celem jest wspieranie osob bezrobotnych

w poszukiwaniu zatrudnienia, a takze propagowanie pozytywnych wzorcow, mobilizujgcych

do rozwoju czy zaktadania wtasnych firm. Zielona Linia swoje ustugi kieruje réwniez do pracodawcow,
m.in. chcgcych zatrudnic¢ cudzoziemcdw czy szukajgcych wsparcia z urzedu pracy. Nadzor nad
dziatalnosciq serwisu prowadzi Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy podlegajgca pod
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.
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