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Umowa zlecenia, umowa o dzieto a prawo do zasitku

Zaréwno umowa zlecenia, jak i umowa o dzieto sg umowami cywilnoprawnymi. Czy
w sytuacji gdy osoba pracowata na jednej z tych umoéw i chce sie zarejestrowac w urzedzie
pracy, otrzyma prawo do zasitku dla bezrobotnych? Odpowiadamy.

Zgodnie z art. 71 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prawo do zasitku
przystuguje bezrobotnemu jezeli w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
zarejestrowania, fgcznie przez okres co najmniej 365 dni pracodawca odprowadzat sktadki

na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, ktérych podstawe stanowita kwota przynajmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgca w danym roku. Jezeli ten warunek nie zostanie
spetniony, zasitek dla bezrobotnych nie zostanie przyznany.

Umowa zlecenia

Umowa zlecenia jest umowag, od ktdrej pracodawca, co do zasady, odprowadza sktadki

na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy. Jednak, aby osoba, ktéra swiadczyta ustugi na jej
podstawie mogta po zakonczeniu umowy otrzymacd prawo do zasitku, podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy powinna stanowi¢ kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca.

Warto to ustalic¢ ze zleceniodawcg, by po zakonczeniu umowy zlecenia mie¢ pewnos¢, ze rejestrujac
sie w urzedzie pracy z odpowiednim (przynajmniej 365 dniowym) stazem pracy otrzymac prawo

do zasitku.

Zgodnie z warunkiem odprowadzania sktadek, np. student do 26. roku zycia (ustawowo zwolniony

z odprowadzania sktadek) nie otrzyma prawa do zasitku po zakonczeniu umowy zlecenia, nawet jesli
ma odpowiednio dtugi staz pracy.

Ponadto, aby okres $wiadczenia pracy w ramach umowy zlecenia mdgt zostaé zaliczony do okresu
uprawniajgcego do uzyskania zasitku dla bezrobotnych, nalezy zwrdcic sie do zleceniodawcy

o wydanie zaswiadczenia o wysokosci miesiecznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy. Takie zaswiadczenie bedzie niezbedne do rejestracji w urzedzie pracy.

Umowa o dzieto

Umowa o dzieto jest umowg tzw. nieosktadkowang, czyli taka, od ktérej nie sg odprowadzane sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy. Tym samym osoba, ktdra rejestruje sie w urzedzie pracy
po zakonczeniu $wiadczenia takiej umowy, nie nabedzie prawa do zasitku dla bezrobotnych.

W przypadku umowy o dzieto przy rejestracji w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna wystarczy
przedstawi¢ samg umowe (zadne dodatkowe zaswiadczenie nie jest wymagane).
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Zrédto:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni.

Zielona Linia prowadZzi dziatania informacyjne, ktdrych celem jest wspieranie oséb bezrobotnych

w poszukiwaniu zatrudnienia, a takze propagowanie pozytywnych wzorcow, mobilizujgcych

do rozwoju czy zaktadania wtasnych firm. Zielona Linia swoje ustugi kieruje rowniez do pracodawcow,
m.in. chcgcych zatrudnic¢ cudzoziemcow czy szukajgcych wsparcia z urzedu pracy. Nadzor nad
dziatalnosciq serwisu prowadzi Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy podlegajgca pod
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.
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