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Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy zostato wprowadzone w odpowiedzi na potrzebe szybkiego za- PAM'ETAJ!

trudnienia cudzoziemcow na polskim rynku pracy. Dla istniejacego juz od wielu lat zezwolenia na prace powstata

korzystna i cieszaca sie duzym zainteresowaniem alternatywa. Lega|ne zatrudnienie

Praca w uproszczonej procedurze oSwiadczenia dostepna jest jednak tylko dla obywateli wybranych krajow. S

to obywatele: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy. Zawsze zwiqzane jESt

Odwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy jest réwniez dokumentem, na podstawie ktérego cudzoziemiec

moze uzyska¢ wize z prawem do pracy w Polsce. Jest to wiza z celem wydania, 054" A Iegalnym pObytem'

Legalne zatrudnienie zawsze zwigzane jest z legalnym pobytem. Dlatego do obowigzkow pracodawcy nalezy réwniez
sprawdzenie, czy cudzoziemiec posiada legalny pobyt w Polsce.

Dlatego do obowiagzkow

Zalety procedury o$wiadczeniowej pracodawcy naIezy
Mozliwos¢ uzyskania zarejestrowanego oswiadczenia w stosunkowo krétkim czasie (7 dni roboczych). réwniez SpraWdzenie,
Hozenie oswiadczenia nie jest obcigzone tak duzymi formalnosciami, jak ztozenie wniosku o zezwolenie na prace L. .

typu . zy cudzoziemiec posiada

Nie jest wymagane uzyskanie tzw. opinii starosty.

Uproszczona procedura

Po zmianach w przepisach, dokonanych 29 stycznia 2022 r. praca cudzoziemca na oswiadczeniu zarejestrowanym w urzedzie pracy
nie moze przekraczac 24 miesiecy. Po tym okresie mozna od razu rejestrowac kolejne oSwiadczenie.

Miejsce ztozenia — powiatowy urzad pracy
Odwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgle-

du na siedzibe firmy (w przypadku posiadania wpisu do KRS) lub miejsce statego pobytu (w przypadku oséb fizycznych lub prowa-
dzacych dziatalnos¢ gospodarczg z wpisem do CEIDG).

Jak dtugo trwa rejestracja oswiadczenia?

Rejestracja oSwiadczenia przez powiatowy urzad pracy nie wymaga wystawienia decyzji administracyjnej, w zwigzku z tym cata
procedura moze trwac krécej. Jesli tozone przez pracodawce o$wiadczenie jest kompletne, urzad dokona wpisu do ewidendji juz
w ciaggu 7 dni roboczych i poinformuje pracodawce o mozliwosci odbioru oswiadczenia. Jesli rozpatrzenie oswiadczenia bedzie
wymagato wyjasnienia, to okres rozpatrywania moze wydtuzy¢ sie do 30 dni kalendarzowych.

Jak Ztozy¢ oSwiadczenie?

Najwazniejsza kwestia w uzyskaniu zarejestrowanego oswiadczenia jest odpowiednie przygotowanie wszystkich zatacznikow i pra-
widtowe wypetnienie formularza oswiadczenia.

Co nalezy przygotowac?

Przede wszystkim nalezy pamietac, ze ztozenie oswiadczenia nie jest bezptatne. Pracodawca poniesie koszt 100 z4, i jest to jedyny
koszt jaki pracodawca lub jego petnomocnik poniesie w zwiazku ze ztozeniem oswiadczenia.
Opfata powinna zosta¢ dokonana bezposrednio na konto urzedu pracy, do ktérego bedzie sktadane o$wiadczenie.

Oprdcz zatacznikow zwiazanych z forma prawng prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce, potwierdzeniem opfaty, oSwiadcze-
niem o niekaralnosci, pracodawca bedzie potrzebowat kopii wszystkich zapetnionych stron paszportu kandydata do pracy.
Potrzebne jest to do ustalenia, na jakim dokumencie pobytowym aktualnie przebywa cudzoziemiec, jesli jest on w Polsce.

legalny pobyt w Polsce.
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Uwaga!
Powiadomienie

0 podjeciu i niepodjeciu
zatrudnienia jest
obowigzkiem
pracodawcy.

Za niedopetnienie
tego obowigzku
pracodawca moze
zostaC ukarany
mandatem.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Jedli cudzoziemiec jest w swoim kraju i dopiero bedzie ubiegac sie o wize w celu pracy na oSwiadczeniu wystarcza kopie stron
paszportu z jego danymi osobowymi.

Kolejnym waznym zatacznikiem jest oSwiadczenie o niekaralnosci pracodawcy, ktdry chce zatrudni¢ cudzoziemca. Wzor takie-
go o$wiadczenia nalezy pobra¢ bezposrednio ze strony danego urzedu, do ktérego bedzie skfadane oswiadczenie.

Jak ztozy¢?
Oswiadczenie mozna ztozy¢ papierowo lub elektronicznie poprzez portal www.praca.gov.pl. Wiekszos¢ urzedéw pracy preferuje zto-
zenie oSwiadczenia w sposob elektroniczny.

Po odebraniu oswiadczenia pamietaj ze....

Praca cudzoziemca zawsze musi by¢ zgodna z warunkami okreslonymi w oswiadczeniu. Nie moze tez zacza¢ sie wczesniej niz data

wpisana w ewidencji oswiadczen. Zmiana stanowiska czy wymiaru etatu powoduje, ze pracodawca bedzie musiat uzyska¢ nowe

oswiadczenie na nowe warunki pracy.

53 jednak wyjatki, kiedy nie trzeba uzyskiwac nowego oswiadczenia. Jest to:

& zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi;

& przejscie lub przejecie zakladu pracy lub jeqo czesci przez innego pracodawce;

@ zZawarcie przez pracodawce i cudzoziemca umowy o prace zamiast umowy cywilnoprawnej;

& cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym agencji pracy tymczasowej i zostaje skierowany do pracy w innym miejscu
(uinnego pracodawcy uzytkownika) — jesli nie zmienity sie pozostate warunki pracy.

Uzyskanie zarejestrowanego o$wiadczenia to jeszcze nie koniec. Pracodawca ma tzw. obowiazki informacyjne.

Pracodawca zgfasza:

1. Podjecie pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczer;

2. Niepodjecie pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Powiadomienie o podjeciu i niepodjeciu zatrudnienia jest obowigzkiem pracodawcy. Za niedopefnienie tego obowiaz-
ku pracodawca moze zostac ukarany mandatem.

Powiadomienia o zakoriczeniu pracy moze dokonac zarowno pracodawca, jak i cudzoziemiec, przedstawiajac urzedowi
Swiadectwo pracy lub dokument Swiadczacy o rozwiazaniu umowy. Nie jest to jednak obowigzkiem zadnej ze stron.

Pracodawca, ktdry zatrudnia cudzoziemca ma wobec niego takie same obowiazki jak wobec obywatela pol-

skiego w zakresie:

@ zapewnienia, okreslonego przepisami, minimalnego wynagrodzenia - jezeli praca jest powierzana w ramach
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej;

& zgtoszenia w ciagu 7 dni od daty rozpoczecia pracy do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz
comiesiecznego terminowego odprowadzania do ZUS sktadek odpowiedniej wysokosci;

& odprowadzania podatkéw - np. obliczania, pobierania i wypfacania zaliczek na podatek dochodowy;

& przestrzegania przepisow polskiego Prawa Pracy.

Zaden pracownik, niezaleznie od obywatelstwa,
nie moze by¢ dyskryminowany w miejscu pracy!
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[EZWOLENIA NA PRACE

Zatrudnienie cudzoziemca spoza Unii Europejskiej wiaze sie z pewnymi formalnosciami legalizujacymi prace. Sq jednak grupy obco-
krajowc6w catkowicie zwolnionych z uzyskania zezwolenia na prace. Dlatego, przed zatrudnieniem, warto upewnic sie, ze cudzozie-
miec nie znajduje sie w jednej z ponizej wymienionych grup.

7 obowigzku posiadania zezwolenia na prace zwolnieni s3 cudzoziemcy, ktorzy:

& 53 zatrudnieni przez pracodawce z siedzibg w paristwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub paristwie Furopejskiego Obsza-
ru Gospodarczego nienalezacego do Unii Europejskiej i czasowo delegowanych przez tego pracodawce do Swiadczenia ustug
w Polsce,

& posiadaja zezwolenie na pobyt czasowy w zwiazku z zamiarem wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci na warunkach
okreslonych w tym zezwoleniu

& posiadaja zezwolenie na pobyt czasowy w zwiazku z zamiarem podjecia lub kontynuowania studiéw lub szkolenia zawodo-
wego; w celu prowadzenia badar naukowych; w przypadku rozwodu, separacji lub owdowienia cudzoziemca, cztonka rodziny
obywatela RP;

& posiadaja zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE udzielone przez inne paristwo cztonkowskie UE oraz spefniaja
dodatkowe warunki; lub gdy sq czfonkiem rodziny takiego cudzoziemca i towarzysza mu lub chca sie z nim pofaczy¢;

& posiadaja zezwolenie na pobyt czasowy w celu pofgczenia z rodzing,

& posiadajg zezwolenie na pobyt czasowy w Polsce udzielone w zwiazku z zawarciem zwiazku matzeriskiego z obywatelem pol-
skim lub cudzoziemcem (w Scisle okreslonych przypadkach),

& posiadaja zezwolenie na pobyt czasowy bedac zstepnym obywatela polskiego lub cudzoziemea (w Scisle okreslonych przypad-
kach),

& przebywaja na terytorium RP na podstawie umieszczonego w dokumencie podrézy odcisku stempla, ktdry potwierdza ztozenie
whniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE (w Scisle okreslonych przypadkach),

& posiadaja wazng Karte Polaka,

& ubiegajg sie o udzielenie ochrony miedzynarodowej, pod warunkiem, Ze posiadaja zaswiadczenie potwierdzajace, ze postepo-
wanie w sprawie wydania decyzji o przyznanie statusu uchodzcy przedtuza sie nie z ich winy.

Aby stwierdzi¢, czy cudzoziemiec spetnia te warunki nalezy zweryfikowac jego dokument pobytowy. Jesli posiada zezwolenie na
pobyt czasowy w zwigzku z powyzszymi okolicznosciami dokumentem, ktdry pracodawca powinien uzyska¢ od cudzoziemca jest
decyzja wojewody, wydana do karty pobytu czasowego. To wiasnie w tresci decyzji jest zawarta podstawa prawna, ktdra moze
wskazywac, czy zatrudnienie cudzoziemca bedzie wigzato sie z koniecznodcia uzyskania zezwolenia na prace.

Ponadto, zezwolenie na prace nie jest wymagane w przypadku cudzoziemc6w, kt6rzy przebywaja na terytorium naszego kraju i spef-

niaja ponizsze okolicznosci:

& prowadzg szkolenia w ramach okreslonych programéw

& wykonujg indywidualnie lub w zespotach, trwajace do 30 dni w roku kalendarzowym ustugi artystyczne,

& biora udziat w stazach zawodowych lub nadzorujg realizaje programéw Unii Europejskiej badZ innych miedzynarodowych
programow pomocowych,

& s nauczycielami jezyk6w obcych oraz prowadza zajecia w jezykach obcych, wykonujac prace w ramach uméw i porozumiers
miedzynarodowych,

& 53 cztonkami sit zbrojnych oraz personelu cywilnego w miedzynarodowych strukturach wojskowych,

& sq stalymi korespondentami zagranicznych $rodkow masoweqo przekazu,

& wygtaszaja okazjonalne wykfady, referaty lub prezentace,

& sq sportowcami wykonujacymi prace dla podmiotu majaceqo siedzibe na terytorium RP w zwigzku z zawodami sportowymi;
praca ta moze trwac do 30 dni w roku kalendarzowym,

& sqstudentami studiow stagonarnych lub uczestnikami stacjonarnych studiéw doktoranckich,

& sa studentami szkot wyzszych w paristwach UE lub EOG, skierowanymi do odbycia praktyk zawodowych.
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Nowelizacja rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii w sprawie
przypadkdw, w ktdrych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzy-
skania zezwolenia na prace rozszerza katalog cudzoziemcéw uprawnionych
do wykonywania pracy w Polsce z dnia 20 listopada 2020, kt6rzy wykonuja
zawody medyczne: lekarzy, lekarzy dentystow, pielegniarki, potoz-
nych oraz ratownikéw medycznych, a takze osob wykonujacych
prace w prywatnej stuzbie domowej cztonka misji dyplomatycznej
lub urzedu konsularnego panstwa obcego lub innej osoby zréwna-
nej z cztonkiem misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego na
podstawie ustaw, uméw lub powszechnie ustalonych zwyczajow
miedzynarodowych.

Ponadto zwolnieniem z zezwolenia na prace s rowniez objeci cudzoziemcy
posiadajacy wize wydang z adnotacja «Poland Business Harbour».
Jest to nazwa programu rzadowego skierowanego do specjalistéw z branzy
informatycznej oraz innych firm, ktére chcg przenies¢ swojg dziatalnos¢ do
Polski.

Ponadto, powyzsze rozporzadzenie zwalnia z obowiazku posiadania zezwo-
lenia na prace cudzoziemcdw, ktérzy przebywaja w Polsce na podstawie
wizy, ktorej cel wydania jest oznaczony 21, gdy wiza jest wydawana w celu
przyjazdu ze wzgledow humanitarnych, z uwagi na interes panistwa lub zo-

bowiazania miedzynarodowe.

Opinia starosty

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W tym przypadku pracodawca na potrzeby kontroli powinien przechowywa¢
dokument potwierdzajacy spetnienie powyzszych okolicznosci. Np. w przypadku
zatrudniania cudzoziemca, ktdry jest studentem studiéw dziennych w Polsce ta-
kim dokumentem bedzie zaswiadczenie z uczelni o posiadaniu statusu studenta
stacjonarneqo.

Kto wydaje zezwolenie na prace?

Zezwolenie na prace na wniosek pracodawcy wydaje wojewoda wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu pracodawcy — jesli pracodawca
jest 0sobg fizyczng lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza z wpisem do CEIDG.
Zezwolenie na prace jest procedurg nieco bardziej wymagajacg w pordwnaniu
7 0swiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy. R6zni je m.in. okres wykony-
wania pracy dostepny w ramach zezwolenia. Wynosi on maksymalnie 3 lata.
Jednak, aby uzyskac zezwolenie na prace pracodawca musi spetnic kilka waznych
warunkow, a takze zgromadzic niezbedne dokumenty, ktdre bedzie nalezato zatg-
zy¢ do wniosku o zezwolenie.

Uzyskanie zezwolenia na prace dotyczy wszystkich cudzoziemcow, ktérzy chcg pra-
cowac w Polsce, a posiadaja obywatelstwo kraju nienalezacego do krajow UE i EOG.

Jak dtugo trwa wydanie zezwolenia?

Uzyskanie zezwolenia na prace jest procedurg poprzedzong ztozeniem wniosku
przez pracodawce i wigze sie z wydaniem przez wojewode decyzji administra-
cyjnej. Termin na wydanie zezwolenia na prace to 30 dni lub w przypadkach wy-
magajacych wyjasnienia 2 miesigce. W niektdrych urzedach okres ten moze ulec
wydfuzeniu.

lle kosztuje?

& 50 2t — w przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na
okres nieprzekraczajacy trzech miesiecy,

& 100 2t — w przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na
okres dtuzszy niz trzy miesiace.

Zanim pracodawca zlozy wniosek do wojewody, musi udowodni¢, Ze na lokalnym rynku pracy nie ma kandydatow polskich na

stanowisko pracy, ktdre oferuje.

Aby to zrobic przed ztozeniem wniosku, poza obowiazkowymi zatacznikami, pracodawca bedzie musiat uzyskac tzw. opinie starosty
(inne spotykane nazwy to takze: test rynku pracy, informacja starosty) o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na rynku
pracy, na terenie powiatu, w ktérym cudzoziemiec bedzie wykonywat prace.

Z uwagi na fakt, ze opinia starosty dotyczy lokalnego rynku pracy wydaje j3 powiatowy urzad pracy whasciwy ze wzgledu na miejsce

wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Zdarzajq sie sytuacje, ze specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie gtéwnego miejsca jej wykony-
wania. Wéwczas informacje wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy.

(ata procedura uzyskania informadji starosty polega na zfozeniu przez pracodawce oferty pracy na stanowisko, na ktérym zamierza
zatrudni¢ cudzoziemca wraz ze wszystkimi warunkami pracy, takimi jak: wynagrodzenie, stanowisko, wymiar etatu, a takze wyma-

ganiami do wykonywania pracy.

Na podstawie tych danych urzad sprawdza, czy w rejestrze 0s6b bezrobotnych s3 kandydaci na oferowane stanowisko przez praco-

dawce.

Procedura uzyskania takiej opinii jest stosunkowo prosta, ale czas jej uzyskania to 14 lub 21 dni kalendarzowych.
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Informacja starosty jest wydawana w terminie:

@ nie dhuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych
i poszukujacych pracy wynika, ze nie ma kandydatow polskich na to stanowisko;

& nie dhuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku, gdy w rejestrze os6b bezrobotnych s kandydaci spefniajacy
oczekiwania pracodawcy.

Informacja starosty jest wazna przez 180 dni od jej wydania. W wyjatkowych okolicznosciach waznos¢ informacji starosty moze by¢
skrocona do 90 dni.

Wydana opinia starosty bedzie zawierata wszystkie wymagania, kt6re zawart pracodawca w zfozonej ofercie pracy. Oznacza to, ze do
whniosku o zezwolenie na prace pracodawca bedzie musiat dotgczy¢ dokumenty, potwierdzajace spefnienie przez cudzoziemca tych
wymagan.

Opinia starosty nie zawsze wymagana — zawody pozadane na rynku pracy

Sa sytuacje i zawody, w przypadku ktérych informacja starosty nie jest wymagana. Dotycza one:

1. Pracy, ktéra ma by¢ wykonywana przez cudzoziemca, znajdujacej sie w wykazie zawoddw deficytowych, wskazanych w rozpo-
rzadzeniu wojewody;

2. Cudzoziemca, ktdry bedzie wykonywat prace w zawodzie okreslonym w wykazie stanowiacym zatacznik do rozporzadzenia
w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdtowe
warunki wydawania zezwoleri na prace cudzoziemcow (Dz. U.z 2018 poz. 1264);

3. (udzoziemca, ktdry bezposrednio przed ztozeniem wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy i prace posiadat zezwolenie na prace
lub zezwolenie na pobyt i prace u tego samego pracodawcy na tym samym stanowisku;

4. (udzoziemca, ktéry w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwo-
lenia na prace ukoriczyt uczelnie z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo
innego paristwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskie]
albo jest uczestnikiem studiéw doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej;

5. Cudzoziemca, ktdry przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na
prace przebywat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a pobyt byt nieprzerwa-
ny w rozumieniu art. 195 ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 1. 0 cudzoziemcach.

,W rozumieniu art. 195 ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach pobyt
cudzoziemca uznaje sie za nieprzerwany jezeli zadna z przerw nie byta dfuzsza niz 6 mie-
siecy i wszystkie przerwy nie przekroczyty facznie 10 miesiecy.»;

6. Cudzoziemca upowaznionego do reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego w jego
oddziale lub przedstawicielstwie znajdujacym sie w Polsce;

7. Obywatela Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, wyko-
nujaceqo prace pielegnacyjno-opiekuricze lub jako pomoc domowa na rzecz os6b fizycz-
nych w gospodarstwie domowym;

8. Obywatela Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federadji Rosyjskiej lub Ukrainy, ktdry
w okresie bezposrednio poprzedzajacym ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na
prace byt zatrudniony przez okres nie krétszy niz 3 miesiace u tego samego pracodawcy
ina tym samym stanowisku zgodnie z oSwiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji o$wiadcze — pod warunkiem przedstawienia
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewiden-
(ji oswiadczen, umowy o prace oraz dokumentéw potwierdzajacych opfacanie skfadek na
ubezpieczenie spoteczne;

Wazne! Oswiadczenie musi by¢ wazne na dzien ztozenia wniosku.

9. Trenera sportowego lub sportowca w podmiotach, ktdrych dziatalnos¢ statutowa obej-
muje upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

10. Lekarza ilekarza dentysty odbywajacego szkolenie lub realizujacego program specjaliza-
(ji, na podstawie przepisow w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow.

et N
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Poza tym wojewoda
moze zazadac
przedstawienia
dokumentéw
potwierdzajacych
spetnienie innych
wymagan.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Wymagane dokumenty do wniosku o zezwolenie na prace

Wydanie zezwolenia na prace wiaze sie z wydaniem decyzji administracyjnej zatem zakres dokumentow niezbednych do wniosku

jest znacznie szerszy niz w przypadku oSwiadczenia.

Komplet dokumentéw to:

& wypehiony zgodnie z pouczeniem formularz wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace;

& podpisane 2 klauzule informacyjne dotyczace ochrony danych osobowych;

& wainy dowdd osobisty lub wazny dokument podrozy, a jezeli wnioskodawca takiego dokumentu nie posiada i nie moze go
uzyskac, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

& umowa spotki - w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest spétka z ograniczong od-
powiedzialnoscia w organizadji lub spétka cywilna albo akty notarialne o zawiazaniu spétki — jezeli podmiotem powierzajacym
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest spétka akcyjna w organizacji;

& kopia wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrdzy cudzoziemea, ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku
qdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podr6zy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopia innego waznego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

& dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, kidre zwalniaja pracodawce z uzyskania opinii starosty;

& oryginat opinii starosty, jesli jest ona wymagana;

& dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez
agencje pracy tymczasowe] - w przypadku, gdy podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja;

& dokumenty potwierdzajace spefnienie przez cudzoziemca wymagart stawianych kandydatom do pracy przez podmiot powie-
rzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w informadji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodaw-
¢y— jezeliinformacja starosty byta wymagana;

& dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagart kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku zamiaru powierzenia cu-
dzoziemcowi wykonywania pracy w zawodzie regulowanym;

& dowdd wplaty;

& dokumenty potwierdzajce spetnienie wymagari okreslonych w odrebnych przepisach, ktre moga mie¢ wptyw na wynik po-
stepowania (np. licencja na wykonywanie migedzynarodowego zarobkowego przewozu drogoweqo rzeczy);

@ inne dokumenty — np. petnomocnictwo, jesli w sprawie wystepuje pefnomocnik wnioskodawcy.

Po uzyskaniu zezwolenia — obowiazki pracodawcy:

Informowanie w ciagu 7 dni wojewody, kt6ry wydat zezwolenie o okolicznosciach, 1.

& zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie
pracy lub przejecie zaktadu pracy badz jego czesci przez innego pracodawce,

& przejécie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,

& cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace,

& cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajacy 3 miesiace,

& cudzoziemiec zakoriczyt prace wezesniej niz 3 miesiace przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.

Wazne!

Jedli pracodawca powiadomi wojewode, ze cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci
zezwolenia na prace lub, ze cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajacy 3 miesiace, zezwolenie nie jest uchylane, gdy
jednoczednie z powiadomieniem pracodawca wskazat przyczyne zwtoki oraz zapewnit, ze zezwolenie bedzie wykorzystane zgodnie
Zjeqo przeznaczeniem.

W niektorych przypadkach wojewoda moze odméwi¢ wydania zezwolenia na prace lub nawet uchyli¢ juz wydane
zezwolenie. Przed ztozeniem wniosku o zezwolenie na prace pracodawca powinien upewnic sig, ze nie znajduje
sie w sytuacji, w ktorej wojewoda moze odmowi¢ wydania zezwolenia na prace.
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Wojewoda odméwi wydania zezwolenia na prace cudzoziemca, gdy
pracodawca:

& w toku postepowania ztozyt wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe in-
formacje lub dofaczyt do niego dokumenty zawierajace takie dane lub zeznat nieprawde, lub zatait
prawde albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit lub przerobit dokument, albo takiego doku-
mentu jako autentycznego uzywat;

& nie spetnit wymogow okreslonych w art. 88¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. brak informacji starosty, zanizona wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca);

& zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie okreglone w art. 120 ust. 3-5 (np. za doprowadzenie
cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy poprzez wprowadzenie go w btgd, za zadanie od
cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za podjecie dziatan zmierzajacych do uzyskania zezwo-
lenia na prace);

& w diagu dwdch lat od uznania za winnego za powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywa-
nia pracy, zostat ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

 jest osobg fizyczng, karang za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 1. —
Kodeks karny ( Rozdziat — Przestepstwa przeciwko prawom osob wykonujacych prace zarobkowa);

7 jest 0s0bg fizyczng, karang za popetnienie w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na
prace, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1. — Kodeks kamy (Rozdziat — Przestep-
stwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw), albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowa-
nym przez takg osobe;

7 jest osobg fizyczng karang za czyn, o kiérym mowa w art. 189 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
1. — Kodeks karny, lub karang w innym paristwie na podstawie przepisw Protokotu 0 zapobieganiu,
7walczaniu oraz karaniu za handel ludZmi, w szczegéInosci kobietami i dziecmi, uzupetniajacego
Konwengje Narodow Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowane),
albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez takg osobe;

& nie dopefnia obowiazkéw pracodawcy (np. stwierdzono naruszenie polegajace na braku umowy
lub umowie niezgodnej z warunkami zawartymi w aktualnym zezwoleniu na prace, niezgodnosci
w optacaniu zwigzanych z zezwoleniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zaliczek na podatek
dochodowy, podmiot za$ nie podjat niezwiocznie czynnosci w celu dopetnienia tych obowiazkéw).

Przyczyny odmowy wydania zezwolenia moga réwniez dotyczy¢ cudzoziemca, ktdry jest

wskazany we wniosku jako kandydat do pracy, w sytuaji gdy:

& nie spetnia wymagar kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku zamiaru powierzenia wyko-
nywania pracy w zawodzie requlowanym;

& nie spetnia wymagari pracodawcy okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosci zaspoko-
jenia potrzeb kadrowych pracodawcy;

& wzwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace zostat ukarany za nielegalne zatrudnia-
nie cudzoziemcow;

& qdy cudzoziemie, ktdrego dotyczy wniosek, zostat umieszczony w wykazie cudzoziemcow, korych
pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany.

Po wydaniu zezwolenia na prace wojewoda moze réwniez uchyli¢ juz wydane zezwolenie na prace jeli

7ajda okreslone okolicznosci np.:

& ulegly zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace sie do wydanej decyzji

& ustata przyczyna udzielenia zezwolenia na prace;

& pracodawca nie dopehit obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 88h ust. 4 ustawy o promodji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (np. co do sporzadzenia umowy zgodnej z warunkami zawartymi
w zezwoleniu oraz optacaniem zwigzanych z tym skfadek na ubezpieczenie spoteczne i zaliczek na
podatek dochodowy);

& cudzoziemiec przestat spetnia¢ wymagania w zawodzie requlowanym.

li L TLTTTY

WAZNE!

Przepisy dotyczace karalnosci
dotycza réwniez przypadku, gdy
0sobg ukarang jest osoba fizyczna,
ktéra jestpetnomocnikiem
pracodawcy.
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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Mozliwo$¢ przedtuzenia zezwolenia

Jedli bedzie zblizat sie okres uptywu waznosci zezwolenia, pracodawca nie musi ubiegac sie o kolejne zezwolenie i rozpoczynac cat
procedure od nowa. W takiej sytuadji wystarczy ztozy¢ wniosek o przedtuzenie obecnego zezwolenia. Jest to bardzo korzystna sytu-
acja, poniewaz pozwala zachowac kontynuacje zatrudnienia, jesli odbywa sie ono wciaz na tym samym stanowisku.

Podobnie jak w przypadku wniosku o zezwolenie réwniez wniosek o jego przedtuzenie podlega opfacie.

& 25 2t—w przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na okres nieprzekraczajacy trzech miesiecy,

& 50 21— w przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na okres dfuzszy iz trzy miesiace.

Aby zfozy¢ wniosek o przedtuzenie zezwolenia nalezy ztozy¢ odpowiedni wniosek w urzedzie wojewddzkim i zachowac odpowiednie
terminy.

Nie wczesniej niz 90 dni i nie pézniej niz 30 dni przed uptywem obecnego zezwolenia na prace.

W takiej sytuacji praca cudzoziemca u dotychczasowego pracodawcy bedzie legalna od dnia zfozenia przez niego wniosku o przedtu-
Zenie zezwolenia na prace az do wydania decyzji o przedtuzeniu zezwolenia.

Dodatkowa korzys¢ — nie jest wymagana opinia starosty.

Jakie dokumenty wymagane s w przypadku przedtuzenia zezwolenia na prace

W przypadku ztozenia wniosku o przedtuzenie zezwolenia na prace szereq dokumentdw jest taki sam jak w przypadku wniosku
0 zezwolenie na prace. 53 to:

& wniosek 0 wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace;

& wainy dowdd osobisty lub wazny dokument podrozy pracodawcy, albo jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie
moze go uzyskac, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ — nalezy zataczy¢, gdy podmiotem powierzaja-
cym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

& umowa spétki — nalezy zataczy¢, gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig w organizacji lub spétka cywilna albo akty notarialne o zawigzaniu spétki — jezeli
podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spétka akcyjna w organizadji;

& kopia wszystkich wypeknionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemea, ktérego dotyczy wniosek,
a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrozy i nie ma mozliwosci jego uzyskania —

Whiosek o pI’ZEde uzenie kopia innego waznego dokumentu potwierdzajaceqo jego tozsamos¢ cudzoziemca;

zezwolenia nalezy ztozy¢
nie wezesniej niz 90 dni

i nie pdzniej niz 30 dni
przed uptywem
obecnego zezwolenia

Na prace.

& umowa pomiedzy pracodawcg a cudzoziemeem, bedaca podstawa wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na
prace;

& dokumenty potwierdzajace opfacanie skfadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane w zwiazku z wy-
konywaniem pracy przez cudzoziemca za okres wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace (ZUS RCA wraz
7 potwierdzeniem wystania lub zaswiadczenie z ZUS);

& dokument sporzadzony przez pracodawice uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzo-
ziemca przez agencje pracy tymczasowej — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja;

& dowod wptaty dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkow niezbed-
nych do wykonywania pracy w zawodzie requlowanym;

@ oryginat pelnomocnictwa/upowaznienia (w przypadku gdy pracodawca nie sktada wniosku osobiscie);

Pozostate typy zezwolen o prace

Zezwolenie na pracg typu A nie jest jedynym zezwoleniem na prace. Przepisy daja mozliwos¢ podejmowania réznej aktyw-
nosci zawodowej na polskim rynku pracy. W zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec zmierza pefnic funkcje w zarzadzie spotki
lub jest oddelegowany do pracy w Polsce przez innego pracodawce zagranicznego bedzie potrzebowat odpowiedniego
rodzaju zezwolenia okreslonego literami B, C, D lub E. Dobra wiadomosc jest taka, ze do ztozenia wniosku o jedno z tych
zezwolen nie potrzeba odrebnego formularza na kazde z nich. Stuzy do tego jeden wniosek, w ktérym pierwszym krokiem
jest oznaczenie typu potrzebnego zezwolenia.
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I tak kolejno. . .

Zezwolenie typu B
Zezwolenie te dotyczy cudzoziemca, ktdry zamierza peni¢ funkcje prezesa, prokurenta lub komplementariusza w zarzadzie, np. spotki
lub innego podmiotu gospodarczego, przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Jesli cudzoziemiec jest zatrudniony przez pracodawce zagranicznego i pracodawca zamierza delegowac go do
Polski, powinien uzyskac jedno z tych zezwoler:

Zezwolenie typu C
Jezeli cudzoziemiec bedzie wykonywat prace u pracodawcy zagranicznego i bedzie delegowany na terytorium Polski na okres powy-
7ej 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego.

Zezwolenie typu D

Jezeli cudzoziemiec bedzie wykonywat prace u pracodawcy zagranicznego nieposiadajaceqo oddziatu, zaktadu lub innej formy zor-
ganizowanej dziatalnosci na terytorium Polski i bedzie delegowany na terytorium Polski w celu realizacji ustugi o charakterze tym-
zasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa).

Zezwolenie typu E
Jezeli cudzoziemiec bedzie wykonywat prace u pracodawcy zagranicznego i bedzie delegowany na terytorium Polski na okres powy-
7ej 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w zezwoleniach typu B, , D.

11
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[EZWOLENIE SEZONOWE (S)

W odpowiedzi na potrzebe zatrudniania cudzoziemcow w rolnictwie wprowadzono zezwolenie na prace sezonowa typu S. (zym
r6zni sie ono od tradycyjnego zezwolenia na prace typu A?

Tym co wyr6znia zezwolenie sezonowe od pozostatych typow zezwoler na prace, to okres na jaki mozna powierzy¢ prace. Jest to
zawsze maksymalnie 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Zezwolenie sezonowe wyroznia réwniez ograniczona ilos¢ branz, w ktdrych pracodawca moze powierzy¢ prace sezonowa na podsta-
wie tego rodzaju zezwolenia. S to takie branze, jak: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo lub gastronomia i zakwaterowanie.
Wydanie zezwolenia na prace sezonowg uzaleznione jest przede wszystkim od posiadanego numeru Polskiej Klasy Dziatalnosci Go-
spodarczej pracodawcy, ktdry chce zatrudnic cudzoziemca. Lista numer6w PKD okreslona jest w rozporzadzeniu.

Jak wiadomo prace np. w rolnictwie powierzaja réwniez osoby fizyczne, ktdre nie posiadajg wpisu do KRS lub CEIDG, a co za tym
idzie trudno jest okresli¢ich PKD. W takiej sytuacji nalezy wybra¢ PKD, w ramach ktérego zamierzaja zatrudnic cudzoziemca i okresli¢
je wypefniajac wniosek.

Kto wydaje zezwolenie sezonowe?

W przeciwieristwie do innych typéw zezwolen na prace, kidre wydaje wojewoda, zezwolenie na prace sezonowq uzyskuje sie
U starosty za posrednictwem powiatowego urzedu pracy. Dlatego to do urzedu pracy, whasciwego ze wzgledu na meldunek staty
(w przypadku oséb fizycznych i przedsiebiorcéw posiadajacych wpis do CEIDG lub siedzibe w przypadku przedsiebiorcow
posiadajacych wpis do KRS), nalezy ztozy¢ wniosek.

Koszt jaki poniesie pracodawca?

W przypadku zfozenia wniosku o zezwolenie sezonowe pracodawca zobowigzany jest do uiszczenia opfaty w wysokosci 30 zt nieza-
leznie od okresu, na ktéry zamierza zatrudnic cudzoziemca.

Jakie dokumenty nalezy ztozy¢ do wniosku o zezwolenie sezonowe?

& wainy dowdd osobisty lub wazny dokumenty podrézy, albo jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzyskac, inny
wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzo-
ziemca jest osoba fizyczna;

& kopie wszystkich wypenionych stron z waznego dokumentu podrdzy cudzoziemea, ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku
gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego doku-
mentu potwierdzajgcego tozsamos¢ cudzoziemca; w przypadku gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej — kopie stron dokumentu podrdzy z danymi osobowymi cudzoziemca;

& kopie wainego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — w przypadku gdy cudzozie-
miec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

& dowdd wptaty (odrebny na danego cudzoziemca);

& dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez
agendje pracy tymczasowej — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja.

Opinia starosty nie jest wymagana jesli pracodawca sktada wniosek o zezwolenie na prace sezonowg dla obywa-
teli nastepujacych panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji lub Ukrainy.
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SEKCJA A ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO

DZIA/GRUPA KLASA/PODKLASA

NAZWA GRUPOWANIA/UWAGI

01

UPRAWY ROLNE, CHOW | HODOWLA ZWIERZAT, kFOWIECTWO, Wk ACZAJAC DZIALALNOSC
USLUGOWA

01.1 Uprawy rolne inne niz wieloletnie
01.11.Z  Uprawa zbdz, rodlin straczkowych i roslin oleistych na nasiona, z wytaczeniem ryzu
ex.01.13.Z  Uprawa warzyw, wiaczajac melony, oraz uprawa roslin korzeniowych i roslin bulwiastych z
wytaczeniem dziatalnosci zwigzanej z uprawa grzybw, uprawa pomidoréw w szklarniach
ogrzewanych oraz uprawa ogorkéw w szklariach ogrzewanych
01.15.Z  Uprawa tytoniu
01.16.Z  Uprawa roslin widknistych
ex.01.19.Z  Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie (z wytaczeniem prowadzonej w szklarniach
ogrzewanych dziafalnosci zwigzanej z uprawg kwiatéw, produkcja kwiatéw cietych oraz
paczkow kwiatowych)
01.2 Uprawa roslin wieloletnich
01.21.Z  Uprawa winogron
01.24.Z  Uprawa drzew i krzewdw owocowych ziamkowych i pestkowych
01.25.Z  Uprawa pozostatych drzew i krzewdw owocowych oraz orzechow
01.28.Z  Uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych oraz roslin wykorzystywanych do produkdji
lekw i wyrobow farmaceutycznych
01.29.Z  Uprawa pozostatych roslin wieloletnich

013 ex.01.30.Z

Rozmnazanie roslin (z wytaczeniem dziatalnosci zwigzanej z uprawg roslin do rozmnazania
oraz uprawq grzybni, w tym podtoza z wsiang grzybnia)

01.4 (Chéw i hodowla zwierzat
01.41.Z  (how ihodowla bydta mlecznego
01.42.Z  (how ihodowla pozostatego bydta i bawotow
01.43.Z  (Chéwihodowla koni i pozostatych zwierzat koniowatych
01.45.Z  (Chéwihodowla owiec i kéz
01.49.2  (héwihodowla pozostatych zwierzat
01.5 01.50.Z  Uprawy rolne pofaczone z chowem i hodowla zwierzat (dziatalnos¢ mieszana)
01.6 Dziafalnos¢ ustugowa wspomagajaca rolnictwo i nastepujaca po zbiorach
01.61.Z  Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca produkgje roslinng
01.62.Z  Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca chow i hodowle zwierzat gospodarskich
01.63.Z  Dziatalnos¢ ustugowa nastepujaca po zbiorach
01.64.Z  (brdbka nasion dla cel6w rozmnazania roslin

SEKCJA | DZIAEALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USEUGAMI GASTRONOMICZNYMI

DZIAL/GRUPA  KLASA/PODKLASA  NAZWA GRUPOWANIA/UWAGI
55 ZAKWATEROWANIE
55.2 55.20.Z  Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
55.3 55.30.Z  Polakempingowe (wi3czajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe
56 DZIALALNOSC USEUGOWA ZWIAZANA ZWYZYWIENIEM
56.1 Restauracje i pozostate placowki gastronomiczne

56.10.8

Ruchome placéwki gastronomiczne
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ex. 0znacza niepemny
zakres danej podklasy
dziafalnosci wedtug
PKD, w ktérym wydaje
sie zezwolenia na prace
sezonowq cudzoziemca

Tabela 1:

Lista numerow PKD
okreslajcych branze,

dla ktorych wydawane
jest zezwolenie sezonowe
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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Dwie rézne procedury wydawania zezwolenia sezonowego

Kolejna réznicg w stosunku do zezwolenia na pracg typu A jest to, ze istniejg dwie rézne procedury wydawania zezwolenia se-
zonowego. Uzaleznione jest to przede wszystkim od posiadanego dokumentu pobytowego cudzoziemca lub dokumentu, o ktéry
cudzoziemiec bedzie sie ubiegat jesli nie przebywa w Polsce.
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Cudzoziemiec przebywa w Polsce — $ciezka krajowa

W przypadku kiedy cudzoziemiec przebywa w Polsce na innym dokumencie poby-
towym niz wiza w celu wykonywania pracy sezonowej lub wjechat do Polski w ru-
chu bezwizowym, stosuje sie tzw. Sciezke krajowa. Procedura w tym przypadku jest
stosunkowo prosta. Pracodawca sktada wniosek do wiasciwego urzedu pracy. Jesli
whniosek nie zawiera brakéw formalnych urzad pracy ma 7 dni roboczych na pozytyw-
ne rozpatrzenie wniosku lub odmowe wydania zezwolenia. W przypadku zaistnienia
brakéw formalnych procedura moze ulec wydtuzeniu do 30 dni.

Zezwolenie sezonowe to mozliwos¢ zatrudnienia pracownika,od zaraz”.

Najwieksza zaleta zezwolenia sezonowego jest umozliwienie pracodawcom zatrud-
nienia kandydata do pracy whasciwie juz od dnia ztozenia wniosku przez 30 dni.
W tym czasie urzad powinien wydac decyzje pozytywng lub negatywna, natomiast
praca w tym okresie bez wzgledu na wydang decyzje pozostanie legalna.

Cudzoziemiec przebywa za granicg — $ciezka zagraniczna

Procedura ta dotyczy cudzoziemcéw, ktdrzy zamierzaja ubiegac sie o wize w celu
wykonywania pracy sezonowej, ale réwniez tych, ktdrzy przebywaja w Polsce na
dokumentach wydanych w celu wykonywania pracy sezonowej. 53 to dwa rodzaje
dokumentow:

& wizaw celu wykonywania pracy sezonowej 05b,

@ paszport biometryczny w zwiazku ze ztozonym wniosku o zezwolenie sezonowe.

W tej procedurze pracodawca skfadajac wniosek o zezwolenie sezonowe uzyskuje
w pierwszej kolejnosci tzw. zaSwiadczenie o wpisie zezwolenia sezonowego do ewi-
dencji wnioskdw. Jest to dokument zawierajacy dane pracodawcy, dane cudzoziemca
oraz planowane okresy powierzenia pracy sezonowej. Po wydaniu zaswiadczenia
pracodawca powinien przekazac je cudzoziemcowi, kidry z kolei na tej podstawie
moze ztozy¢ w polskim konsulacie wniosek o wize 05b. Posiadanie przez cudzoziem-
(a zaswiadczenia o zfozeniu wniosku o prace sezonowa moze by¢ tez podstawg do
przekroczenia granicy w ramach ruchu bezwizowego.

Urzad pracy bedzie oczekiwat na powiadomienie pracodawcy o stawieniu sie cudzo-
ziemca do pracy. W powiadomieniu pracodawca powinien wskazac date rozpocze-
(ia pracy przez cudzoziemca, a takze dofaczy¢ kopie zapetnionych stron paszportu,
w ktorym bedzie whita naklejka wizowa oraz data wjazdu do Polski. Dane te postuza
urzedowi do wydania zezwolenia na prace sezonowa, a od ztozenia przez pracodawce
informacji cudzoziemiec moze juz rozpoczac prace.

Jedli pracodawca nie ztozy do urzedu pracy, w kidrym zostat ztozony wniosek o ze-
zwolenie sezonowe powiadomienia o rozpoczeciu pracy przez cudzoziemea przez 120
dni od ztozenia wniosku urzad umorzy postepowanie i w efekcie nie wyda zezwolenia
Na pracg Sezonowa.

Podsumowujac — kroki jakie musi podjac pracodawca w przypadku ztozenia wniosku
0 zezwolenie sezonowe s3 zalezne od sytuaji pobytowej oraz dokumentu pobytowe-
qo jaki posiada cudzoziemiec lub bedzie o niego wnioskowat. Dopiero po ustaleniu
jaki dokument pobytowy posiada cudzoziemiec, nalezy wybra¢ odpowiednig proce-
dure sktadania wniosku.



ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg tylko w procedurze zagranicznej.

Zezwolenie sezonowe sposréd innych zezwoler wyréznia mozliwos¢ jego przedtuzenia zaréwno przez pracodawce, kidry dotychczas
zatrudniat cudzoziema, jak i przez innego, kolejnego pracodawce, ktdry dopiero chce zatrudni¢ cudzoziemca. W tej sytuacji, jesli
pracodaweca chce zatrudnic cudzoziemca, ktry posiada wize 05b, czyli wydana na podstawie zaswiadczenia o wpisie do ewidendji
whnioskéw o prace sezonowa lub wjechat do Polski w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z posiadaniem takiego zaswiadczenia,
powinien ztozy¢ wniosek o przedtuzenie zezwolenia sezonowego. Podsumowujac pracodawca sktada wniosek o przedtuzenie zezwo-
lenia sezonoweqo, jesli cudzoziemiec przebywa w Polsce w zwigzku z wykonywaniem pracy sezonowej, bez wzgledu czy pracuje
obecnie, czy nawet tej pracy nie podjat, ale uzyskat dokument pobytowy uprawniajacy do pracy sezonowej.

Na jaki okres mozna przedtuzy¢ zezwolenie sezonowe?

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa wydaje sie na okres, ktdry facznie z okresem pobytu cudzoziemea w celu wykonywania
pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium paristw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym, nie
jest dtuzszy niz 9 miesiecy w ciagu roku kalendarzowego.

Przedtuzenie zezwolenia a legalno$¢ pracy w okresie oczekiwania na decyzje

Zarowno w przypadku zezwolenia na prace sezonowa, jak i jego przedtuzenia jest mozliwos¢ podjecia zatrudnienia od dnia ztozenia
whiosku. 53 jednak pewne réznice:

Dotychczasowy pracodawca

Jezeli pracodawca, ktdry dotychczas zatrudniat cudzoziemca na podstawie zezwolenia na prace sezonowa, ztozy wniosek o
przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa dla tego cudzoziemca, a wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub braki formalne
zostaty uzupetnione w terminie, praca cudzoziemca na warunkach okreslonych w zezwoleniu na prace sezonowg bedzie legalna
od dnia ztozenia wniosku do dnia wydania decyzji, zaréwno pozytywnej, jak i negatywnej.

Nowy pracodawca

Jezeli wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg sktada pracodawca, ktéry nie
zatrudniat dotychczas danego cudzoziemca na podstawie zezwolenia na prace sezonowg
w okresie bezposrednio poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku, praca tego cudzoziemca na
warunkach okreslonych we whniosku bedzie legalna do dnia wydania decyzji, nie dtuzej jednak
niz przez 30 dniliczonych od dnia ztozenia wniosku, ktéry nie zawiera brakéw formalnych.

Jakie koszty poniesie pracodawca?

tozenie wniosku o przedtuzenie wymaga opfaty 30 zt na konto danego urzedu pracy, do ktérego
jest skfadany wniosek o przedtuzenie.

Gdzie ztozy¢ wniosek o przedtuzenie?

Whiosek o przedtuzenie skfada pracodawca ze wzgledu na swojg siedzibe, jesli jego dziatalnosc jest
wpisana do KRS lub ze wzgledu na miejsce zameldowania jesli jest osobg fizyczng.

UWAGA!

Nawet jesli pierwotne zezwolenie zostato
wydane na innego pracodawce w innym
urzedzie, nowy pracodawca skfada
wniosek o przedfuzenie zezwolenia

we whasciwym dla siebie urzedzie pracy.
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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Dokumenty niezbedne do ztozenia wniosku o przedtuzenie

& wniosek o przedtuzenie zezwolenia sezonoweqo;

& wainy dowdd osobisty lub wazny dokumenty podrézy, albo jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzyskac, inny
wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzo-
ziemca jest osoba fizyczna;

& kopie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrdzy cudzoziemea, ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku
qdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrzy i nie ma mozliwosc jego uzyskania — kopie innego waznego doku-
mentu potwierdzajacego tozsamos¢ cudzoziemca; w przypadku gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej — kopie stron dokumentu podrdzy z danymi osobowymi cudzoziemca;

& kopie waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — w przypadku gdy cudzozie-
miec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

& dowdd wplaty;

& dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez
agendje pracy tymczasowej — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym prace jest ta agendcja;

& dokumenty potwierdzajace spefnienie przez cudzoziemca wymagari stawianych kandydatom przez podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosc zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy —
w przypadku gdy informacja starosty byta wymagana;

& dokumenty potwierdzajace powierzenie pracy cudzoziemcowi, kidrego dotyczy wniosek zgodnie z zezwoleniem na prace se-
zonowa przynajmniej jeden raz w ciagu 5 ostatnich lat — w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do
ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

& dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek na
podatek dochodowy i skfadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane w zwiazku z pracg wykonywana przez danego
cudzoziemca — w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezo-
nowej na okresy przypadajace w ciagu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

& umowe pomiedzy podmiotem powierzajacym prace a cudzoziemcem, bedaca podstawa wykonywania pracy zgodnie z ze-
zwoleniem (tylko, jesli o przedtuzenie zezwolenia wnioskuje podmiot, ktdry zatrudniat cudzoziemca na podstawie zezwolenia
bezposrednio przed ztozeniem wniosku o przedtuzenie);

& dokumenty potwierdzajace optacenie skladek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane w zwiazku z wykonywaniem
pracy przez cudzoziema (tylko, jesli o przedtuzenie zezwolenia wnioskuje podmiot, ktry zatrudniat cudzoziemca na podstawie
zezwolenia bezposrednio przed ztozeniem wniosku o przedtuzenie);

& oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy (obowiazkowo podpisane przez pracodawce).




ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

[EZWOLENIE JEDNOLITE

Zezwolenie jednolite, czyli zezwolenie na pobyt czasowy i prace, umozliwia legalizacje pobytu i pracy w ramach jednej procedury.
Dzieki temu cudzoziemiec nie musi odrebnie ubiegac sie o zezwolenie na pobyt, a pracodawca — o zezwolenie na prace czy oswiad-
(zenie 0 powierzeniu wykonywania pracy.

Po uzyskaniu zezwolenia jednolitego, cudzoziemiec otrzymuje karte pobytu. Jest to dokument, ktéry w okresie swojej waznosd,
potwierdza tozsamos¢ cudzoziemca oraz uprawnia go, wraz z dokumentem podrézy, do wielokrotnego przekraczania granicy bez
koniecznosci uzyskania wizy.

W odrdznieniu od zezwolert na prace czy o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, wniosek o zezwolenie jednolite skfa-
da zawsze cudzoziemiec (najpéZniej w ostatnim dniu swojego legalnego pobytu), dla ktérego takie zezwolenie ma by¢ wydane.
Przy sktadaniu wniosku s pobierane odciski linii papilarnych. Wniosek wraz z niezbednymi zatacznikami skfada sie do wojewody
whasciwego ze wzgledu na miejsce swojego pobytu. Mozna to zrobic takze poczta. Wtedy jako date zfozenia wniosku przyjmuje sie
date nadania korespondendji w placowce pocztowej. Jednak po wystaniu wniosku poczta wojewoda i tak wzywa cudzoziemca do
osobistego stawienia.

Co powinien zawierac wniosek o zezwolenie jednolite?

& 3 eqzemplarze wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, wypetnionego zgodnie z pouczeniem: wniosek (wypefnia
cudzoziemiec) i zafacznik nr 1 (wypetnia pracodawca);

& 4 aktualne kolorowe fotografie cudzoziemea, nieuszkodzone, o wymiarach 45x35 mm, wykonane w ciagu ostatnich 6 miesie-
¢y, przedstawiajace wizerunek twarzy cudzoziemca od wierzchotka gtowy do gornej czesci barkdw, tak aby twarz zajmowata
70-80% fotografii, na jednolitym jasnym tle, w pozycji frontalnej, patrzacego na wprost z otwartymi oczami, nieprzestonietymi
whosami, z naturalnym wyrazem twarzy i zamknietymi ustami, a takze odwzorowujace naturalny kolor jego skory, przedstawia-
jace wyraZnie oczy cudzoziemca, a zZwhaszcza Zrenice; linia oczu cudzoziemca musi by¢ réwnolegta do gérnej krawedzi fotografii;

& wainy dokument podrozy cudzoziemea (kserokopia wszystkich zapisanych stron, oryginat do wgladu);

& potwierdzenie wniesienia optaty skarbowej od wniosku i za karte pobytu w kwodie:

440 zt - 7a zezwolenie na pobyt czasowy i prace,

340 zk - 7a zezwolenie na pobyt czasowy i prace dla cudzoziemca petniacego funkcje w zarzadzie spotki z.0.0. albo spétki
akeyjnej, ktérej udziatéw lub akgji nie posiada,

50 zt — za wydanie karty pobytu;

& w przypadku spefniania warunkow zwolnienia z obowiazku posiadania zezwolenia na prace — dokument potwierdzajacy spel-
nianie tych warunkdw, (na przyktad Karta Polaka czy dyplom ukoriczenia stacjonarnych studiow na polskiej uczelni);

& swiadectwo pracy od ostatniego pracodawcy, gdy cudzoziemiec wykonywat wczesniej prace u innego
pracodawcy;

& zadwiadczenie o niezaleganiu w podatkach lub o$wiadczenie cudzoziemca o niezaleganiu w podatkach w przypadku wykony-
wania pracy w ramach umowy o dziefo;

& dokument potwierdzajacy posiadanie przez cudzoziemca ubezpieczenia zdrowotnego lub pokrycie przez ubezpieczyciela kosz-
tow leczenia na terytorium Polski;

7 informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia swoich potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy w zakresie stanowiska
pracy oferowanego cudzoziemcowi — tylko wtedy, gdy jest wymagana.

Nie kazdy cudzoziemiec moze ubiegac si¢ o zezwolenie jednolite.

(udzoziemcy nie otrzymajq zezwolenia na pobyt czasowy i prace jezeli:

& sa pracownikami delegowanymi przez pracodawce majacego siedzibe poza granicami Polski,

& przebywaja na terytorium Polski na podstawie zobowiazari okreslonych w umowach miedzynarodowych dotyczacych utatwie-
nia wjazdu i czasowego pobytu niektdrych kategorii os6b fizycznych zajmujacych sie wymiang handlowg lub inwestycjami,

& prowadza w Polsce dziatalnos¢ gospodarcza,

& wykonuja w Polsce prace sezonowa,

& przebywaja na terytorium Polski na podstawie wizy wydanej w celu turystycznym lub odwiedzin u rodziny lub przyjaciét, przez
polski organ lub przez inne paristwo obszaru Schengen
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Obowiazki po otrzymaniu zezwolenia jednolitego

Jezeli cudzoziemiec swiadczy prace zgodnie z warunkami zapisanymi w decyzji wydanej do zezwolenia jednolitego nie musi robi¢
nic. Jezeli jednak chce np. zmienic pracodawece, jest przede wszystkim zobowigzany zawiadomic pisemnie wojewode, ktdry udzielit
tego zezwolenia, w terminie 15 dni roboczych, o utracie pracy u ktéregokolwiek z podmiotdw powierzajacych wykonywanie
pracy, wymienionych w zezwoleniu. Nastepnie powinien albo uzyska¢ nowe zezwolenie jednolite, albo zfozy¢ wniosek o zmiane
posiadanego zezwolenia.

Zmiana decyzji
W sytuacji gdy cudzoziemiec zamierza wykonywac prace na innym stanowisku lub na innych warunkach niz okreslone

w zezwoleniu jednolitym badZ u innego pracodawcy lub u innego pracodawcy uzytkownika — gdy jest pracownikiem
tymczasowym — musi wnioskowaé o zmiane zezwolenia.

Kiedy nie trzeba zmiany decyzji i nowego zezwolenia?

Zastapienie umowy cywilnoprawnej, ktdra zostata wskazana w zezwoleniu, umowa o prace nie wymaga zawiadomienia
wojewody ani zmiany |lub wydania nowego zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

FACZENIE RODZIN CUDZOZIEMCA T1CH PRACA

Jedli cudzoziemiec jest cztonkiem rodziny innego cudzoziemca przebywajacego w Polsce moze ubiegac sie o zezwolenie na pobyt
(zasowy w zwiazku z potaczeniem z rodzing. Musza byc spetnione Scisle okreslone warunki, zaréwno te dotyczace cudzoziemca
whnioskodawcy o takie zezwolenie, jak i cztonka rodziny, ktérego wskaze we wniosku.

Jakie warunki musi spetni¢ cudzoziemiec, aby zostat uznany za cztonka rodziny cudzoziemca?

Aby ubiegac sie o tego rodzaju zezwolenie na pobyt czasowy musi by¢:

& o0soba pozostajaca z nim w uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej Polskiej zwiazku matzeriskim;

& wstepnym wlinii prostej lub osoba petnoletnia odpowiedzialng za matoletniego cudzoziemca, ktéremu nadano status uchodzcy
lub udzielono ochrony uzupetniajacej, przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki.

(udzoziemiec moze ubiegac sie o zezwolenie na pobyt czasowy w zwiazku z potgczeniem z rodzing réwniez w imieniu swoich ma-
toletnich dzied — nie tylko biologicznych, ale takze przysposobionych, albo innego dziecka pozostajacego na jego utrzymaniu i nad
ktérym sprawuje on faktyczng wiadze rodzicielskg (np. dziecko matzonka z poprzedniego zwiazku).
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Jakie warunki musi spetni¢ cudzoziemiec, z ktérym cudzoziemiec (wnioskodawca) chce
sie pofaczy¢ w Polsce, ubiegajac si¢ 0 zezwolenie na pobyt czasowy w zwiagzku
z potaczeniem z rodzing?

(zlonkowie rodziny cudzoziemca mieszkajacego w Polsce moga sie z nimi potaczy¢ w Polsce uzy- UWAGA!
skujac zezwolenie na pobyt czasowy, jesli on sam przebywa w Polsce na podstawie:
& zezwolenia na pobyt staty lub rezydenta dtugoterminowego UE,

& ma nadany statusu uchodzcy,
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W przypadku tego rodzaju zezwolenia

& udzielono mu ochrony uzupelnijace jest mozliwos¢ wnioskowania o nie

& przebywa w Polsce przez okres co najmniej 2 lat na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy,

& na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia badari naukowych, w imieniu OSOby, ktdra znajduje SIQ Zd

& na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilnosci dtugoterminowej naukowca,

@ na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wyma- gran ICQ W takim prypade wniosek

gajacym wysokich kwalifikacji,
& na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w wykonywania pracy w ramach przeniesienia

0 zezwolenie na pobyt czasowy sktada

WeWnGITZ predighiorsti, cudzoziemiec, ktdry przebywa

& na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w celu korzystania z mobilnoci

dtugoterminowej pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego W PO|SC€, np. w imieniu Swojego

staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa,

& na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego cudzoziemcowi, ktéry zakoriczyt WSp(')Jf matzonka , ktéry powinien

prowadzenie badar naukowych lub prac rozwojowych i poszukuje na terytorium Polski pracy

lub planuje rozpocza¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na tym terytorium, udzieli¢ ZgOdy na ztozenie wniosku.

& w zwigzku z udzieleniem zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych.

Uzyskane zezwolenie w tej sytuaji bedzie stanowito podstawe wydania wizy do Polski i wskazania celu wjazdu. W takiej sytuadji

cudzoziemiec — cztonek rodziny bedzie mogt odebrac karte pobytu czasowego osobiécie.

Podstawowe dokumenty jakie musisz dofaczy¢ do wniosku (w zaleznosci od indywidualnej sytuacji zakres dokumentéw moze sie

16znic):

& dokumenty potwierdzajace stopiert pokrewieristwa (odpisy aktw stanu cywilnego: odpis aktu matzeristwa, odpis aktu urodzenia);

& dokumenty potwierdzajace posiadanie przez cudzoziemca, z ktrym zamierza przebywac na terytorium Polski, wymaganego
prawem tytutu pobytowego;

& dokumenty potwierdzajace posiadanie przez cudzoziemca ubiegajaceqo sie o to zezwolenie Zrédta stabilnego i reqularnego
dochodu wystarczajacego na pokrycie kosztéw utrzymania siebie i cztonkéw rodziny pozostajacych na utrzymaniu, np. zeznania
PIT 0 wysokosd osiggnietego dochodu cudzoziemca za ostatni rok podatkowy sktadajacego wniosek lub cztonka rodziny za
ostatni rok lub stosowne zaswiadczenie z ZUS.

Wymdg posiadania Zrodfa stabilnego i regularnego dochodu uwaza sie¢ za spetniony réwniez wéwczas,
gdy koszty utrzymania cudzoziemca bedzie pokrywat cztonek rodziny obowiazany do jego utrzymania, ktory
zamieszkuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

& dokumenty poswiadczajace posiadanie przez cudzoziemca ubiegajaceqo sie to zezwolenie ubezpieczenia zdrowotnego w rozu-
mieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych
lub potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela kosztéw leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

& dokument potwierdzajacy posiadanie zapewnionego miejsca zamieszkania, np. poswiadczenie zameldowania, umowa najmu
mieszkania, inna umowa umozliwiajaca wiadanie lokalem mieszkalnym, lub oSwiadczenie osoby uprawnionej do wiadania
lokalem mieszkalnym o zapewnieniu cudzoziemcowi miejsca zamieszkania.

Pobyt ze wzgledu na inne okolicznosci.

Jedli cudzoziemiec, do ktdrego cudzoziemiec chce dofaczyc jako cztonek jego rodziny nie spefnia opisanych wyzej warunkow, np.
przebywa w Polsce na wizie, mozna réwniez ztozy¢ wniosek o pobyt czasowy wydany ze wzgledu na inne okolicznosci. W tym
wypadku wskazuje sie indywidualne okolicznosci, ktdre przemawiajg za koniecznoscia pobytu cudzoziemca w Polsce. Uzyskanie ze-
zwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na inne okolicznosci uprawnia do wykonywania pracy, jednak nie daje tak duzych uprawnien
na rynku pracy jak opisane powyzej zezwolenie na pobyt czasowy w zwiazku z potgczniem z rodzing, kidre zwalnia z zezwolenia na

prace.
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Poza innymi okolicznosciami o ten rodzaj zezwolenia mozna wnioskowac, gdy:

& Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niezbedny z uwagi na koniecznos¢ poszanowania prawa do
Zycia rodzinnego w rozumieniu Konwengji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci, a cudzoziemiec przebywa na
terytorium Polski nielegalnie;

& Opuszczenie przez cudzoziemca terytorium Polski naruszatoby prawa dziecka, okreslone w Konwendji o prawach dziecka, przy-
jetej przez Zgromadzenie Ogdlne Organizacji Narodéw Zjednoczonych, w stopniu istotnie zagrazajacym jego rozwojowi psycho-
fizycznemu, a cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski nielegalnie.

Dostep do rynku pracy dla cztonkow rodzin — rézne uprawnienia

Oba wymienione zezwolenia roznia sie dostepem do rynku pracy. Uzyskanie zezwolenia na pobyt czasowy w zwigzku z pofaczeniem
zrodzing daje uprawnienia na rynku pracy zdecydowanie wieksze, niz zezwolenie uzyskane ze wzgledu na inne okolicznosci.

W przypadku zezwolenia na pobyt czasowy w zwiazku z potgczeniem z rodzing osoba, ktdra je posiada zwolniona jest z uzyskania
zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W przypadku zatrudnienia nalezy zadbac
jedynie o wazny dokument pobytowy.

Zezwolenie na pobyt czasowy w zwigzku z innymi okolicznosciami daje uprawnienia do podjecia pracy, natomiast do zatrudnienia
wymagane jest dodatkowo zezwolenie na prace lub oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy.

Jesli cudzoziemiec posiada karte pobytu czasowego, powinien przechowywac decyzje wojewody wydana do
karty. Jest to najwazniejszy dokument w przypadku uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy. To w decyzji jest
wskazana podstawa prawna, ktéra okresla, czy cudzoziemiec jest zwolniony z zezwolenia na prace, czy jednak
pracodawca powinien uzyskac zezwolenie lub o$wiadczenie, aby go zatrudnic.
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RODZAJE WIZ

Przed przybyciem do Polski cudzoziemiec musi uzyska¢ dokument uprawniajacy do przekraczania granicy. Takim dokumentem jest
m.in. wiza.

Zgodnie z przyjetymi regutami wnioski wizowe na wizy krajowe mozna skfadac w okregu konsularnym, w ktérym dana osoba posiada
meldunek, zas w przypadku wiz Schengen takze w okrequ, gdzie pracuje lub uczy sie (nalezy przedstawic stosowne zaswiadczenie).

Wiza Schengen

Wiza oznaczona symbolem (" to wiza, o ktdra cudzoziemiec ubiega sie jesli zamierza przebywa¢ w Polsce lub
panistwach obszaru Schengen (w czasie jednego lub kilku wjazdéw) do 90 dni w ciggu 180 dni. Okres ten jest
liczony od daty pierwszego wjazdu, a takze jesli planuje poruszac sie po terytorium Schengen w celu tranzytu, np.
samochodem.

Wiza krajowa

Wiza oznaczona symbolem ,D”, uprawnia do wjazdu i ciagtego pobytu w Polsce lub kilku pobytéw nastepujacych
po sobie, trwajacych facznie diuzej niz 3 miesigce. Maksymalny okres na jaki moze by¢ wydana ta wiza to 1 rok.
Moze sie zdarzy¢, ze w trakcie waznosci wizy cudzoziemiec bedzie miat ograniczony okres pobytu. Konsul ustala go
odpowiednio do celu pobytu podanego przez cudzoziemca we wniosku wizowym.

Cel wyjazdu do Polski

Wizy wydawane s3 zawsze w okreslonym celu. Na naklejce wizowej w polu,uwagi” zamieszcza sie napis,,cel wyda-
nia". Cel wydania okreslony jest numerycznie od 01-23.

Jesli pobyt cudzoziemca w Polsce bedzie wigzat sie z krétkim pobytem (do 90 dni w ciagu kolejnych 180 dni), np.
w celach biznesowych, turystycznych, itp., nalezy ubiegac sie o wize Schengen;

Jesli natomiast cudzoziemiec planuje dtuzszy pobyt, np. zamierza podja¢ prace lub rozpocza¢ nauke powinien uzy-
ska¢ wize krajowa. W zaleznodci od celu wydania wizy do wniosku wizowego nalezy dofaczy¢ odpowiednie doku-
menty na uzasadnienie tego celu.

Nie wszystkie wizy uprawniaja do wykonywania pracy

Pamietaj!

Wizy wydawane sg
zawsze w okre$lonym
celu. Na naklejce wizowej
w polu,,uwagi” zamieszcza
sie napis,,cel wydania”,

Cel wydania okreslony jest
numerycznie od 01 do 23.

W przypadku wyjazdu do Polski w celu podjecia zatrudnienia nalezy miec na uwadze, ze nie wszystkie wizy uprawniaja do wykony-
wania pracy. W katalogu celéw wydania wiz s3 dwa, ktdre nie uprawniaja do wykonywania pracy, co 0znacza, ze daja one jedynie
mozliwos¢ legalnego pobytu w Polsce, ale nie uprawniajg do zatrudnienia. 53 to wizy wydane w celu turystycznym (cel wydania: 01)

oraz ochrony czasowej (cel wydania: 20).

Wiza wydana w celach humanitarnych (21)

Posiadanie wizy z celem wydania 21 (gdy wiza jest wydawana w celu przyjazdu ze wzgledéw humanitarnych,
7 uwagi na interes paristwa lub zobowiazania miedzynarodowe) zwalnia pracodawce z uzyskania zezwolenia na
prace. Jest to jednak jedyna wiza, ktorej sam cel wydania daje tak duze uprawnienia na polskim rynku pracy.
Pozostate wizy daja mozliwos¢ podjecia zatrudnienia na konkretnych zasadach i przy spetnieniu okreslonych oko-
licznosci.

W przypadku zamiaru zatrudnienia osoby, ktéra posiada wize z celem wydania 18 (z uwagi na posiadanie Karty
Polaka) lub 09 (z uwagi na posiadanie statusu studenta stacjonarnego), o ile okolicznosci, ktére byty podsta-
wa wydania tych dwdch wiz zwalniaja pracodawce z uzyskania zezwolenia na prace na podstawie odrebnych
przepisow, to samo posiadanie danej wizy nie moze takiej podstawy stanowi¢. Wraz z wizg pracodawca po-
winien przechowywac kopie dokumentu, ktry potwierdza spetnienie tej okolicznosci, czyli np. Karty Polaka
lub zaswiadczenia z uczelni o posiadaniu statusu studenta stacjonarnego. Dopiero wowczas posiadanie wizy
i dokumentu potwierdzajacego spetnienie danej okolicznosci moze by¢ podstawa do zwolnienia z uzyskania
zezwolenia na prace lub o$wiadczenia.

UWAGA!

Zgodnie z przepisami,
przebywajac w Polsce
na wizie cudzoziemiec
powinien realizowac
cel jej wydania.
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[ATRUDNIANIE [ LEGALNY POBYT
CUDZOZIEMCOW W POLSCE W OKRESIE
EPIDEMIINA PODSTAWIE PRZEPISOW
USTAWY SPECJALNE]

Pobyt

W zwigzku z ogtoszonym stanem epidemii, wprowadzono przepisy w prawie przewidujace szczegélne rozwiazania dla cudzoziem-
6w w Polsce.

Obowiazujace obecnie przepisy umozliwiaja legalne pozostanie w kraju osobom, ktdre chcg realizowac dotychczasowy cel pobytu lub
nie mogq opusci¢ Polski w zwigzku z ogtoszonym stanem epidemii.

Jaki jest okres obowiazywania zasad wydtuzonego legalnego pobytu?
Do zakoriczenia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego oraz 30 dni od odwofania ostatniego z nich.

Kogo dotycza przepisy ustawy specjalnej?
Przepisy ustawy dotycza cudzoziemcdw, ktdrzy posiadaja obecnie dokument pobytowy, ktérego waznos¢ uptywa w okresie epidemii.
Jednak nie we wszystkich przypadkach zasady wydtuzania legalnego pobytu sg jednakowe.

Dtugoterminowe dokumenty pobytowe — wizy krajowe oraz karty pobytu czasowego —
uptyw waznosci dokumentu w okresie epidemii.

Jedli cudzoziemiec, ktdry posada wize krajowa lub karte pobytu czasoweqo, ktdrej waznos¢ uptyneta lub uptynie w okresie epidemii
wowczas okres legalnego pobytu w Polsce bedzie ulegat przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30-go dnia nastepujacego po dniu
odwotania tego stanu, ktéry obowiazywat jako ostatni (stan epidemii lub stan zagrozenia epidemicznego).

Krétkoterminowe dokumenty pobytowe — wizy Schengen, ruch bezwizowy — pobyt
w Polsce na dzien 14 marca 2020.

W tym przypadku, aby uznac pobyt za legalny po uptywie waznosci dokumentu lub legalnego pobytu w ramach posiadanego do-
kumentu nalezy sprawdzic, czy cudzoziemiec przebywat w Polsce na dzieri 14 marca na podstawie tego dokumentu pobytowego.

Krétkoterminowe dokumenty pobytowe — wizy Schengen, ruch bezwizowy — wjazd po
14 marca 2020.
Przedtuzenie legalnego pobytu w ramach pobytu krétkoterminowego nie dotyczy 0sob, ktore wjechaty do Polski poZniej (po 14 mar-

ca 2020) na podstawie ruchu bezwizowego lub wizy Schengen. W takiej sytuacji cudzoziemiec moze skorzysta¢ z warunkowego
legalnego pobytu i tozenia wniosku o zezwolenie na pobyt w przedtuzonym terminie.

Warunkowy legalny pobyt

Oznacza to, ze aby uznac pobyt za legalny cudzoziemiec musi ztozy¢ wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy. Przepisy ustawy daja
réwniez mozliwos¢ zfozenia wniosku o pobyt czasowy do 30 dnia po dniu odwotania epidemii lub stanu zagrozenia epidemiczneqo,
czyli w wydtuzonym terminie.
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Wydtuzenie waznosci pozostatych dokumentdw pobytowych:

Ponadto do uptywu 30-go dnia nastepujacego po dniu odwotania jednego ze standw, ktéry obowiazywat jako ostatni (stanu zagro-

zenia epidemicznego lub stanu epidemii) przedtuzeniu ulegaja rowniez:

& okres tymczasowych zaswiadczen tozsamosci cudzoziemea, polskich dokumentow tozsamosci cudzoziemca, dokumentéw
,Zg0da na pobyt tolerowany” oraz dokumentéw wydawanych na czas okreslony obywatelom paristw cztonkowskich UE, Euro-
pejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA), Konfederacji Szwajcarskiej i przebywajacych z nimi cztonkow rodzin,

& terminy na skfadanie wnioskéw o legalizacje pobytu.

Ponadto przesuniete zostajq terminy:
& na opuszczenie przez cudzoziemcw terytorium Polski,
& dobrowolnego powrotu okreslone w decyzjach 0 zobowiazaniu cudzoziemca do powrotu.

Praca

Analogicznie do wydtuzenia legalnosci pobytu przepisy tej samej ustawy wprowadzity mozliwos¢ wydtuzenia legalnosci dokumen-
tow legalizujacych zatrudnienie do uptywu 30-go dnia nastepujacego po dniu odwotania jednego ze stanow, ktdry obowigzywat jako
ostatni (stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii). Dotyczy to:

& oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy,

& zezwolenia na prace,

& zezwolenia na prace sezonowg.

Zatem praca cudzoziemca jest legalna, jesli data uptywu waznosci dokumentu, ktéry uprawnia go do wykonywania pracy, bedzie
przypadata w okresie epidemii. Oznacza to, 7e cudzoziemiec moze kontynuowac prace u dotychczasowego pracodawcy na
warunkach okreslonych w o$wiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi lub zezwoleniu na prace lub zezwoleniu na prace sezo-
nowa do 30 dnia po okresie odwotania epidemii lub zagrozenia epidemicznego.

Termin na sktadanie wniosku o przedtuzenie zezwolen na prace w okresie epidemii
Pomimo wydtuzenia legalnosci zezwoleri na prace pracodawca ma mozliwos¢ ztozenia wniosku o przedfuzenie zezwolenia na prace.
W tym przypadku rdwniez ustawa specjalna wydtuza okres na zlozenie wniosku o przedtuzenie zezwolenia na pracg. Pracodawca
moze zfozy¢ wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace do 30-go dnia po uptywie okresu epidemii.
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[ATRUDNIANIE OBYWATELI UKRAINY
NA PODSTAWIE PRZEPISOW SPECUSTAWY
[12.03.2022R.

W zwiazku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie polski rzad przygotowat ustawe specjalna, w ktdrej znajduja sie m.in. przepisy doty-
(z3ce zatrudniania obywateli Ukrainy. Dzieki nowym requlaciom prawnym, cudzoziemcy zza naszej wschodniej granicy maja otwarty
dostep do polskiego rynku pracy. Potrzebuja jedynie legalnego pobytu. Ten réwniez requluja przepisy ustawy specjalnej o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa.

Przepiséw specjalnych, dotyczacych zatrudnienia obywateli Ukrainy nalezy szuka¢ w art. 22 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa. Czytamy w nim m.in., ze obywatel Ukrainy jest uprawniony do wyko-
nywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu zgodnego z obowiazujacymi przepisami, w przypadku gdy:
1. jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1

2. jestobywatelem Ukrainy przebywajacym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Warunkiem jest powiadomienie w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy whasciwego powiatowego urzedu
pracy o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. Urzedem wiasciwym jest urzad zgodny z siedzibg lub miejscem za-
mieszkania podmiotu powierzajacego.

Oznacza to, ze wszyscy obywatele Ukrainy, a nie tylko ci, ktérzy przybyli do naszeqo kraju po 23 lutego 2022 ., przebywajacy w Polsce
legalnie moga podja¢ prace bez zezwolenia czy oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Wystarczy do tego
legalny pobyt w RP i powiadomienie przez pracodawce w ciagu 14 dni urzedu pracy (powiadomienie nastepuje za posrednictwem
systemu teleinformatycznego — praca.qov.pl). Oznacza to, e nawet ci obywatele Ukrainy, ktérzy przebywaja w Polsce na dokumencie
pobytowym, kt6ry wczesniej nie uprawniatich do wykonywania pracy (np. wiza turystyczna,,cel wydania 01”), moga obecnie podja¢
prace.
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Legalny pobyt

Obywatele Ukrainy, kt6rzy na skutek rosyjskiej agresji opuscili swoja ojczyzne (w okresie od dnia 24 lutego 2022 1), moga legalnie

przebywac w Polsce do 30 czerwca 2024 .

Jezeli chodzi o obywateli Ukrainy, ktdrzy przebywaliw Polsce przed 24 lutego 2022 1, ich pobyt zostanie przedtuzony na mocy ustawy

0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa.

Jezeli ostatni dziert okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium Polski na podstawie wizy krajo-
wej przypada w okresie od 24 lutego 2022 r., okres pobytu na podstawie tej wizy oraz okres waznosci
tej wizy ulegaja przedtuzeniu z mocy prawa do dnia 30 czerwca 2024 r.W takim przypadku w doku-
mencie podr6zy obywatela Ukrainy nie umieszcza sie nowej naklejki wizowej. Wiza krajowa w okresie
przedtuzenia okresu pobytu oraz okresu waznosci nie uprawnia do przekraczania granicy.

Jezeli ostatni dzier okresu waznosci zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego obywatelowi Ukrainy
przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 ., okres waznosc tego zezwolenia ulega przedtuzeniu
7 mocy prawa do dnia 30 czerwca 2024 1. Przedtuzenie waznosci zezwolenia na pobyt czasowy nie
uprawnia do uzyskania nowej karty pobytu.

DO DNIA

30.06.2024

Jezeli termin do opuszczenia przez obywatela Ukrainy terytorium Polski (o ktérym mowa w art. 299
ust. 6 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach) przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022,
ulega on przedtuzeniu z mocy prawa do dnia 30 czerwca 2024 r.

Jezeli termin dobrowolnego powrotu (o ktérym mowa w art. 315 ust. T ustawy z dnia 12 grudnia
2013 1.0 cudzoziemcach) okreslony w decyzji wydanej wobec obywatela Ukrainy, przypada w okresie
od dnia 24 lutego 2022 ., ulega on przedtuzeniu z mocy prawa do dnia 30 czerwca 2024 .

Jezeli ostatni dzien okresu waznosci dokumentow wydanych obywatelom Ukrainy przypada w okresie
od dnia 24 lutego 2022 ., ulega on przedtuzeniu z mocy prawa do dnia 30 czerwca 2024 r. Dotyczy to:
& Kart pobytu,

& polskich dokumentéw tozsamosci obywatela Ukrainy,

& dokumentw,zgoda na pobyt tolerowany”

DO DNIA

30.06.2024

Jezeli ostatni dziert dopuszczalnego okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. jego pobyt na tym terytorium uznaje sie za
legalny do dnia 30 czerwca 2024 r.

Dotyczy to pobytu:

& na podstawie wizy Schengen wydanej przez organ polski,

& na podstawie wizy wydanej przez inne paristwo obszaru Schengen,

& na podstawie dokumentu pobytowego, o ktérym mowa w art. Tust. 2 lit. a rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r. ustanawiajgcego jednolity wzor dokumentéw
pobytowych dla obywateli paristw trzecich (Dz. Urz. UE L 157 2 15.06.2002, str. 1,z pozn. zm.),
wydanego przez wiasciwy organ innego panistwa obszaru Schengen, albo innego dokumentu
pobytowego wydanego przez organ tego paristwa, uprawniajacego do podrdzy po terytorium
innych panistw tego obszar,

& wramach ruchu bezwizowego.

DO DNIA

30.06.2024
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