©Kancelaria Sejmu s. 1/19

Dz. U. 2003 Nr 166 poz. 1608

USTAWA
z dnia 9 lipca 2003 r.

o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych"

Rozdziat |
Przepisy ogodlne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady zatrudniania pracownikéw tymczasowych

przez pracodawce bedacego agencja pracy tymczasowej oraz zasady kierowania

tych pracownikoéw i 0s6b niebedacych pracownikami agencji pracy tymczasowej

do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika.

1)

2)

3)

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

pracodawca uzytkownik — pracodawce lub podmiot niebgdacy pracodawca
w rozumieniu Kodeksu pracy wyznaczajacy pracownikowi skierowanemu
przez agencje pracy tymczasowej zadania 1 kontrolujacy ich wykonanie;
pracownik tymczasowy — pracownika zatrudnionego przez agencj¢ pracy
tymczasowej wylacznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz
1 pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika;

praca tymczasowa — wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika,

przez okres nie dluzszy niz wskazany w ustawie, zadan:

nY Niniejsza ustawa wdraza w zakresie swojej regulacji nastepujace dyrektywy:

1)

2)

dyrektywe Rady 91/383/EWG zdnia 25 czerwca 1991 r. uzupehiajaca srodki majace
wspieraé poprawg bezpieczenstwa izdrowia W pracy pracownikow pozostajacych
w stosunku pracy na czas okres$lony lub w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 206
2 29.07.1991, str. 19; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 418);
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 .
w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz.
UE L 186 z 11.07.2019, str. 105).

Odnos$nik w brzmieniu ustalonym przez art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 641), ktéra weszta w zycie z
dniem 26 kwietnia 2023 r.
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a) o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub

b) ktérych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych przez
pracodawce uzytkownika nie bytoby mozliwe, lub

c) ktorych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika

zatrudnionego przez pracodawce uzytkownika.
Art. 3. (uchylony)

Art. 4. Pracodawca nie moze by¢ pracodawcg uzytkownikiem w stosunku do

pracownikow pozostajacych z nim w stosunku pracy.

Art. 5. W zakresie nieuregulowanym odmiennie przepisami ustawy
1 przepisami odrgbnymi do agencji pracy tymczasowej, pracownika tymczasowego
i pracodawcy uzytkownika stosuje si¢ przepisy prawa pracy dotyczace

odpowiednio pracodawcy i pracownika, z uwzglednieniem art. 6.

Art. 6. Do pracownikéw tymczasowych nie stosuje si¢ przepisOw ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkOw pracy zprzyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. z2018r.

poz. 1969 oraz z 2023 r. poz. 641).
Rozdziat I

Zasady zatrudniania pracownikow tymczasowych oraz kierowania tych
pracownikow i osob niebedacych pracownikami agencji pracy tymczasowej

do wykonywania pracy tymczasowej

Art. 7. 1. Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracownikéw tymczasowych
na podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony.

2. Agencja pracy tymczasowej moze, na podstawie umowy prawa cywilnego,
kierowa¢ osoby niebedace pracownikami takiej agencji do wykonywania pracy

tymczasowej.

Art. 8. Pracownikowi  tymczasowemu nie moze by¢ powierzone
wykonywanie na rzecz pracodawcy uzytkownika pracy:
1) szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow wydanych na podstawie
art. 237! Kodeksu pracy;
2) na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony pracownik pracodawcy

uzytkownika, w okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku;
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3)

4)

tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy
uzytkownika, zktérym zostal rozwigzany stosunek pracy z przyczyn
niedotyczacych ~ pracownikow w okresie ostatnich 3 miesigcy
poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczg¢cia wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego, jezeli taka praca miataby by¢
wykonywana w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy
uzytkownika potozonej w gminie, na terenie ktorej znajduje si¢ lub
znajdowata si¢ jednostka organizacyjna, w ktorej byl zatrudniony zwolniony
pracownik;

wymagajacej uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowa lub
przedmioty przeznaczone do obezwladniania oséb za pomocg energii
elektrycznej, ktorych posiadanie wymaga uzyskania pozwolenia, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2022 r.

poz. 2516 oraz z 2023 r. poz. 535 1 803).

Art.9.1. Wecelu zawarcia umowy o prac¢ migdzy agencja pracy

tymczasowej a pracownikiem tymczasowym pracodawca uzytkownik uzgadnia z tg

agencja na pismie:

1)
2)

3)
4)
5)

1)

2)

rodzaj pracy, ktora ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu,
wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, ktéra ma by¢
powierzona pracownikowi tymczasowemu;

przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej;

wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego;

miejsce wykonywania pracy tymczasowej.

2. Pracodawca uzytkownik informuje agencje pracy tymczasowej na pismie

wynagrodzeniu za pracg, ktoérej wykonywanie ma by¢ powierzone
pracownikowi tymczasowemu, oraz o wewngtrznych regulacjach
dotyczacych  wynagradzania obowigzujacych udanego pracodawcy
uzytkownika, a na wniosek agencji pracy tymczasowej przedstawia do wgladu
tres¢ tych regulacji;

warunkach wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczacym

bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
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3) niewystgpowaniu okolicznosci uniemozliwiajacych rozpoczecie
wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego na rzecz
pracodawcy uzytkownika, o ktérych mowa w art. 8 pkt 3.
2a. Pracodawca uzytkownik dostarcza pracownikowi tymczasowemu odziez

1 obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, zapewnia napoje i positki

profilaktyczne, przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

ustala okolicznosci 1 przyczyny wypadku przy pracy, przeprowadza oceng ryzyka
zawodowego oraz informuje o tym ryzyku.
2b. Do sposobu itermindw przeprowadzania szkolen w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przepisy Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.
3. Przed zawarciem umowy o prac¢ migdzy agencja pracy tymczasowej

a pracownikiem tymczasowym agencja pracy tymczasowej i pracodawca

uzytkownik uzgadniajg na pi$mie:

1) zakres informacji dotyczacych przebiegu pracy tymczasowej, ktoére maja
wptyw na wysokos$¢ wynagrodzenia za prace pracownika tymczasowego, oraz
sposob i termin przekazywania tych informacji agencji pracy tymczasowej
w celu prawidlowego obliczania wynagrodzenia za prace tego pracownika;

2) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowigzkow pracodawcy
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy innych niz okreslone w ust. 2a;

3) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowigzku pracodawcy
dotyczacego wyptacania naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych

z podr6za stuzbowa.

Art. 9a. Pracodawca uzytkownik niezwlocznie informuje na piSmie agencj¢
pracy  tymczasowe] o zmianie  wewnetrznych  regulacji  dotyczacych
wynagradzania, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 1, w okresie wykonywania na
jego rzecz pracy tymczasowe] przez pracownika tymczasowego, a na wniosek

agencji pracy tymczasowej przedstawia do wgladu tres¢ zmienionych regulacji.

Art. 10. 1. Agencja pracy tymczasowe] 1pracodawca uzytkownik moga
uzgodni¢  wykorzystanie  przez  pracownika  tymczasowego  urlopu
wypoczynkowego, w cato$ci lub wcze$ci, w okresie wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz tego pracodawcy uzytkownika, ustalajac zarazem tryb

udzielenia tego urlopu.
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2. Jezeli okres wykonywania pracy na rzecz danego pracodawcy uzytkownika
obejmuje 6 miesi¢cy lub okres dtuzszy, pracodawca uzytkownik jest obowigzany
umozliwi¢ pracownikowi tymczasowemu wykorzystanie w tym okresie urlopu
wypoczynkowego, udzielajac, w terminie uzgodnionym ztym pracownikiem,
czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajgcym przystugujacemu temu

pracownikowi urlopowi wypoczynkowemu.

Art. 11. O tresci uzgodnien w zakresie, o ktorym mowa w art. 9 1iart. 10,
agencja pracy tymczasowej zawiadamia na pi§mie osobe, ktorej ma by¢ powierzone

wykonywanie pracy tymczasowej, przed zawarciem z nig umowy o prace.

Art. 11a. W celu zawarcia umowy o prac¢ albo umowy prawa cywilnego
migdzy agencja pracy tymczasowe] a osobg, ktorej ma by¢é powierzone
wykonywanie pracy tymczasowej, agencja pracy tymczasowej ustala taczny okres
pracy dotychczas wykonywanej przez taka osob¢ na rzecz danego pracodawcy

uzytkownika na podstawie umowy o prac¢ lub umowy prawa cywilnego.

Art. 11b. Osoba, ktérej ma by¢ powierzone wykonywanie pracy tymczasowej
na podstawie umowy o prace albo umowy prawa cywilnego, przedktada agencji
pracy tymczasowej $wiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego pracodawcy uzytkownika na
podstawie umowy o prace oraz sklada pisemne os$wiadczenie lub przedktada
zaswiadczenia potwierdzajace okresy wykonywania pracy tymczasowej na rzecz
danego pracodawcy uzytkownika na podstawie umowy prawa cywilnego, o ktérych
mowa w art. 25a ust. 2, z okresu 36 miesigcy poprzedzajacych przewidywany
termin rozpoczg¢cia wykonywania pracy tymczasowe] u danego pracodawcy

uzytkownika.

Art. 11c. W celu umozliwienia agencji pracy tymczasowej spetnienia
obowigzku, oktorym mowa wart.29 §3-3° Kodeksu pracy, pracodawca
uzytkownik informuje agencje¢ pracy tymczasowej na pismie o:

1) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy;
2) w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze

Zmiany na zmiang;

3) innych niz uzgodnione w umowie o prac¢ sktadnikach wynagrodzenia oraz

swiadczeniach pieni¢znych lub rzeczowych.
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Art. 12. Ustalenie miedzy agencja pracy tymczasowej a pracodawcag
uzytkownikiem warunku niezatrudnienia pracownika tymczasowego przez
pracodawce uzytkownika po zakonczeniu wykonywania pracy tymczasowej jest

niewazne.

Art. 13. 1. Umowa o prace zawarta mi¢dzy agencja pracy tymczasowe]
a pracownikiem tymczasowym powinna okresla¢ strony umowy i date zawarcia
umowy oraz wskazywac¢ pracodawce uzytkownika i ustalony okres wykonywania
na jego rzecz pracy tymczasowej, atakze warunki zatrudnienia pracownika
tymczasowego w okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika,
w szczegolnosci:

1) warunki wskazane w art. 9 ust. 1 pkt 1,41 5;
2) wynagrodzenie za prace oraz termin i sposob wyptacania tego wynagrodzenia
przez agencj¢ pracy tymczasowe;.

2. W umowie o prace strony moga przewidzie¢ mozliwo$¢ wczesniejszego
rozwigzania tej umowy przez kazda ze stron:

1) za trzydniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o prac¢ zostata zawarta na
okres nieprzekraczajacy 2 tygodni;

2) zajednotygodniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o prace¢ zostala zawarta
na okres dtuzszy niz 2 tygodnie.

2a. Agencja pracy tymczasowej przekazuje pracownikowi tymczasowemu,
nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, informacje
umozliwiajgce mu bezposredni kontakt z przedstawicielami agencji pracy
tymczasowej, dotyczace adresu miejsca kontaktu, numeru telefonu oraz adresu
poczty elektronicznej, a takze dni 1 przedziatu godzinowego, kiedy mozliwy jest
taki kontakt. Informacje przekazuje si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.

2b. O kazdej zmianie informacji, o ktorych mowa w ust. 2a, agencja pracy
tymczasowej informuje pracownika tymczasowego nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia zaistnienia zmiany, w sposob okreslony w ust. 2a zdanie drugie.

3. Do pracownicy tymczasowe] majacej tgczny co najmniej 2-miesigczny
okres skierowania do wykonywania pracy tymczasowej przez dang agencj¢ pracy
tymczasowej na podstawie umowy o prace stosuje si¢ art. 177 § 3 Kodeksu pracy.

3a. Laczny co najmniej 2-miesigczny okres, o ktorym mowa w ust. 3,

obejmuje:
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1) okres lub okresy skierowania do wykonywania pracy tymczasowej
przypadajace w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesi¢cy poprzedzajgcym
zawarcie umowy o pracg, do ktorej miatby mie¢ zastosowanie
art. 177 § 3 Kodeksu pracy, lub

2) okres przypadajacy od dnia zawarcia umowy o prace, o ktérej mowa w pkt 1,
do dnia, w ktorym pracownica tymczasowa osiggneta lgczny co najmniej
2-miesigczny okres skierowania do wykonywania pracy tymczasowej.

4. Umowe o prac¢ zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata
zawarta na piSmie, agencja pracy tymczasowe] potwierdza pracownikowi
tymczasowemu w formie pisemnej warunki zawartej umowy o prace, nie pozniej

niz w drugim dniu wykonywania pracy tymczasowej.

Art. 14. 1. Pracodawca uzytkownik wykonuje obowigzki i korzysta z praw
przystugujacych pracodawcy, w zakresie niezb¢dnym do organizowania pracy
z udziatem pracownika tymczasowego.

2. Pracodawca uzytkownik:

1) jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi tymczasowemu bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy
tymczasowe;j;

2) prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownika tymczasowego w zakresie 1 na
zasadach obowigzujacych w stosunku do pracownikow;

3) nie moze stosowa¢ do pracownika tymczasowego  przepisu
art. 42 § 4 Kodeksu pracy ani tez powierza¢ mu wykonywania pracy na rzecz

1 pod kierownictwem innego podmiotu.

Art. 14a. 1. Pracodawca uzytkownik prowadzi ewidencje oséb wykonujacych
prace tymczasowg na podstawie umowy o prace oraz umowy prawa cywilnego,
zawierajacg informacje o dacie rozpoczgcia i1dacie zakonczenia wykonywania
takiej pracy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesigecy, o ktdrym mowa
w art. 20, oraz przechowuje te ewidencje przez okres jej prowadzenia
1 przypadajacy bezposrednio po nim okres 36 miesigcy.

2. Ewidencjg, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzi si¢ i przechowuje w postaci

papierowej lub elektronicznej, odrgbnie dla kazdej osoby.
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Art. 15. 1. Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy uzytkownika nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie
warunkow pracy i innych warunkow zatrudnienia niz pracownicy zatrudnieni przez
tego pracodawce uzytkownika na takim samym lub podobnym stanowisku pracy.

2. W zakresie dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych organizowanego przez pracodawce uzytkownika przepis ust. 1 nie
dotyczy pracownika tymczasowego wykonujgcego prace na rzecz tego pracodawcy

uzytkownika krocej niz 6 tygodni.

Art. 16. 1. Pracownikowi tymczasowemu, wobec ktorego pracodawca
uzytkownik naruszyt zasade rownego traktowania, w zakresie warunkow
okreslonych w art. 15, przysluguje prawo dochodzenia od agencji pracy
tymczasowej odszkodowania w wysokos$ci okreslonej w przepisach Kodeksu pracy
dotyczacych odszkodowania naleznego pracownikowi od pracodawcy z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania pracownikow w zatrudnieniu.

2. Agencja pracy tymczasowe] ma prawo dochodzenia od pracodawcy
uzytkownika zwrotu réwnowarto$ci odszkodowania, ktore zostalo wyptacone

pracownikowi tymczasowemu.

Art. 17. 1. Pracownikowi tymczasowemu przystuguje urlop wypoczynkowy
w wymiarze dwoch dni za kazdy miesigc pozostawania w dyspozycji jednego
pracodawcy uzytkownika lub wigcej niz jednego pracodawcy uzytkownika; urlop
nie przystluguje za okres, za ktory pracownik wykorzystal u poprzedniego
pracodawcy urlop wypoczynkowy przyslugujacy na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ pracownikowi tymczasowemu w dni,
ktore bylyby dla niego dniami pracy, gdyby nie korzystat ztego urlopu.
W przypadku okreslonym w art. 10 ust. 2 do pracownika tymczasowego stosuje si¢
przepisy art. 167> Kodeksu pracy.

3. Wrazie niewykorzystania przez pracownika tymczasowego urlopu
wypoczynkowego w okresie wykonywania pracy tymczasowej agencja pracy
tymczasowej wyptaca pracownikowi tymczasowemu ekwiwalent pieni¢zny

w zamian za ten urlop lub niewykorzystang jego czgs$¢.
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3a. Agencja pracy tymczasowej nie ma obowigzku wyplacenia ekwiwalentu
pieni¢znego, o ktérym mowa w ust. 3, w przypadku gdy strony postanowig
o wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w czasie pozostawania pracownika
tymczasowego w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej
z t3 samg agencjg pracy tymczasowej, w celu powierzenia wykonywania pracy
tymczasowej utego samego pracodawcy uzytkownika, u ktorego byla
wykonywana taka praca, bezposrednio przed rozwigzaniem lub wygasnieciem
poprzedniej umowy o prace z t3 agencja.

4. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ustala si¢:

1) dzielagc wynagrodzenie wyptacone pracownikowi tymczasowemu w okresie
3 miesiecy wykonywania pracy na rzecz tego samego pracodawcy
uzytkownika na podstawie umowy o prace lub umoéw o prace z dang agencja
pracy tymczasowej, poprzedzajacych miesigc kalendarzowy, w ktérym
udzielono takiemu pracownikowi czasu wolnego od pracy w wymiarze
odpowiadajacym przystugujacemu mu urlopowi wypoczynkowemu, przez
liczbe godzin pracy, w czasie ktorych wykonywat on prace w okresie tych
3 miesiecy;

2) a nastepnie mnozac tak otrzymane wynagrodzenie za jedna godzing
wykonywania pracy przez liczbe godzin przypadajacych w czasie wolnym od
pracy w dniach, w ktérych pracownik tymczasowy wykonywatby prace,
gdyby nie korzystat z urlopu wypoczynkowego.

5. Okres 3 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, obejmuje tacznie okres
kolejnych 90 dni zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub uméw o prace
zdang agencja pracy tymczasowe] udzielajaca urlopu wypoczynkowego,
dotyczacych wykonywania pracy na rzecz tego samego pracodawcy uzytkownika,
przypadajacy w okresie 6 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac
kalendarzowy, w ktorym pracownikowi tymczasowemu udzielono czasu wolnego
od pracy wwymiarze odpowiadajacym przystugujagcemu mu urlopowi
wypoczynkowemu. Bieg okresu kolejnych 90 dni zatrudnienia rozpoczyna si¢
w dniu bezposrednio poprzedzajacym miesigc kalendarzowy, w ktorym
pracownikowi tymczasowemu udzielono czasu wolnego od pracy w wymiarze

odpowiadajagcym przystugujacemu mu urlopowi wypoczynkowemu.
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6. Jezeli w okresie 6 miesi¢gcy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac,
w ktorym pracownikowi tymczasowemu udzielono czasu wolnego od pracy
w wymiarze odpowiadajacym przystugujacemu mu urlopowi wypoczynkowemu,
pracownik tymczasowy pozostawat w zatrudnieniu wylgcznie na podstawie umowy
opracg lub umoéw o prace obejmujagcych miesigc kalendarzowy lub jego
wielokrotnos¢, okres 3 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, obejmuje tgcznie
okres kolejnych 3 miesi¢cy kalendarzowych.

7. Jezeli pracownik tymczasowy przed rozpoczeciem Kkorzystania
zudzielonego mu czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajacym
przystugujacemu mu urlopowi wypoczynkowemu otrzymat wynagrodzenie za
okres krotszy niz okreslony w ust. 4 pkt 1, do obliczania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy przyjmuje si¢ wynagrodzenie wyptacone w okresie faktycznie
przepracowanym, przypadajagcym w okresie, o ktorym mowa w ust. 5.

8. Przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za jeden dzien urlopu
wypoczynkowego przyjmuje si¢, ze dla pracownika tymczasowego zatrudnionego:
1) wpelnym wymiarze czasu pracy —jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom;
2) w niepelnym wymiarze czasu pracy — jeden dzien urlopu odpowiada liczbie

godzin ustalonej proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy, biorac za

podstawe 8 godzin, przy czym niepetne godziny urlopu zaokragla si¢ w gore
do petnych godzin.

9. Przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za jeden dzien urlopu
wypoczynkowego dla pracownika tymczasowego, ktdrego wymiar czasu pracy
w okresie zatrudnienia ulegat zmianom, przepis ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.

10. Ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy ustala si¢:

1) sumujagc kwoty wyptaconych wynagrodzen w okresie 3 miesiecy
poprzedzajacych miesiagc, w ktorym pracownikowi tymczasowemu wyplaca
si¢ ekwiwalent pieni¢zny, przypadajacych w okresie 6 miesigcy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc wyptaty ekwiwalentu;

2) a nastepnie dzielgc otrzymany wynik przez liczbe godzin, w czasie ktorych
pracownik tymczasowy wykonywat prace w okresie, o ktorym mowa w pkt 1;

3) a nastgpnie mnozac tak otrzymane wynagrodzenie za jedng godzing

wykonywania pracy tymczasowej przez liczbe godzin urlopu

2023-06-22



©Kancelaria Sejmu s. 11/19

wypoczynkowego, za ktorg jest wyptacany ekwiwalent, ustalong zgodnie
z ust. 8.
11. Do ustalania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy przepisy

ust. 57 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 18. 1. Umowa o prace zawarta zpracownikiem tymczasowym
rozwigzuje si¢ z uptywem ustalonego miedzy stronami okresu wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, z uwzglednieniem art. 13
ust. 2.

2. Pracodawca uzytkownik, ktory zamierza zrezygnowaé¢ z wykonywania
pracy przez pracownika tymczasowego przed uptywem okresu wykonywania pracy
tymczasowej uzgodnionego z agencja pracy tymczasowej, zawiadamia agencje
pracy tymczasowej na piSmie o przewidywanym terminie zakonczenia
wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, w miarg
mozliwosci z wyprzedzeniem uwzgledniajacym obowigzujacy strony umowy
o prace okres wypowiedzenia tej umowy.

3. Wrazie faktycznego zaprzestania wykonywania przez pracownika
tymczasowego pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika z powodu
niestawienia si¢ do pracy, bez usprawiedliwienia przyczyn nieobecno$ci w pracy,
albo odmowy dalszego wykonywania pracy tymczasowej na jego rzecz,
pracodawca uzytkownik zawiadamia niezwlocznie agencje pracy tymczasowej
o terminie 1 okolicznosciach zaprzestania wykonywania pracy przez pracownika

tymczasowego.

Art.18a. 1. Agencja pracy tymczasowej wydaje pracownikowi
tymczasowemu S$wiadectwo pracy dotyczace lacznego zakonczonego okresu
zatrudnienia w tej agencji, objetego kolejnymi umowami o prace, nawigzanymi
w okresie nie dluzszym niz 12 kolejnych miesigcy.

la. W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace kazdego
pracodawcy uzytkownika, na rzecz ktorego byta wykonywana praca tymczasowa
na podstawie umowy o prace, oraz okresy wykonywania takiej pracy.

2. Swiadectwo pracy wydaje si¢ w dniu uptywu terminu, o ktérym mowa
w ust. 1. Jezeli jednak rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace nawigzanej

przed uplywem 12 kolejnych miesiecy przypada po uplywie tego terminu,
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swiadectwo pracy wydaje si¢ w dniu rozwigzania lub wygasnigcia takiej umowy
0 prace.

3. Jezeli wydanie $§wiadectwa pracy w terminach okre§lonych w ust. 2 nie jest
mozliwe, agencja pracy tymczasowej, nie pézniej niz w terminie kolejnych 7 dni,
przesyta albo dorecza swiadectwo pracy pracownikowi tymczasowemu lub osobie

upowaznionej przez niego na pismie do odebrania Swiadectwa pracy.

Art. 18b. 1. Pracownik tymczasowy moze w kazdym czasie zagda¢ wydania
przez agencje pracy tymczasowej $wiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnigciem stosunku pracy.

2. Swiadectwo pracy dotyczy okresu zatrudnienia na podstawie kazdej
kolejnej umowy o prac¢ lub tacznego okresu zatrudnienia obje¢tego kolejnymi
umowami o prace.

3. Swiadectwo pracy wydaje si¢ w terminie 7 dni od dnia zgloszenia zadania,
a jezeli jego wydanie w tym terminie nie jest mozliwe, agencja pracy tymczasowej,
nie pdzniej niz w terminie kolejnych 7 dni, przesyla albo dorecza Swiadectwo pracy
pracownikowi tymczasowemu lub osobie upowaznionej przez niego na pismie do

odebrania §wiadectwa pracy.

Art. 19. 1. Agencja pracy tymczasowej jest obowigzana do naprawienia
szkody wyrzadzonej pracodawcy uzytkownikowi przez pracownika tymczasowego
przy wykonywaniu pracy tymczasowe] — na zasadach 1w granicach
obowigzujacych  pracownika zgodnie zprzepisami o odpowiedzialnos$ci
materialnej pracownikow.

2. Agencja pracy tymczasowej ma prawo dochodzenia od pracownika
tymczasowego zwrotu rownowartosci odszkodowania, ktore zostato wyplacone

pracodawcy uzytkownikowi.

Art. 20. 1. Agencja pracy tymczasowej moze skierowa¢ danego pracownika
tymczasowego do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy
uzytkownika przez okres nieprzekraczajacy tacznie 18 miesiecy w okresie
obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy.

2. Agencja pracy tymczasowej moze skierowa¢ dang osobe do wykonywania

pracy tymczasowej na podstawie umowy o prac¢ oraz umowy prawa cywilnego na
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rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres nieprzekraczajacy lacznie
18 miesiecy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesigcy.

3. Pracodawca uzytkownik moze korzysta¢ z pracy tego samego pracownika
tymczasowego przez okres nieprzekraczajacy lacznie 18 miesigcy w okresie
obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy.

4. Pracodawca uzytkownik moze korzysta¢ zpracy tej samej osoby
wykonujacej pracg tymczasowg na podstawie umowy o prace oraz umowy prawa
cywilnego przez okres nieprzekraczajacy tacznie 18 miesigcy w okresie
obejmujacym 36 kolejnych miesiecy.

5. Agencja pracy tymczasowej moze skierowa¢ pracownika tymczasowego do
wykonywania w sposob ciagly, przez okres nieprzekraczajacy 36 miesiecy, pracy
tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika, obejmujacej zadania,
ktorych wykonanie nalezy do obowigzkow nieobecnego pracownika zatrudnionego
przez danego pracodawce uzytkownika, a pracodawca uzytkownik moze korzysta¢
z pracy takiego pracownika tymczasowego przez taki okres.

6. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, o ktorym mowa w ust. 5,
pracownik tymczasowy moze by¢ skierowany przez agencj¢ pracy tymczasowej
oraz przyjety przez tego samego pracodawce uzytkownika do wykonywania pracy
tymczasowej na jego rzecz nie wczesniej niz po uptywie 36 miesiecy.

7. Agencja pracy tymczasowej moze skierowa¢ dang osobe do wykonywania
W sposob ciagly, przez okres nieprzekraczajacy 36 miesiecy, pracy tymczasowej na
podstawie umowy o prace oraz umowy prawa cywilnego na rzecz jednego
pracodawcy uzytkownika, obejmujacej zadania, ktorych wykonanie nalezy do
obowigzkow nieobecnego pracownika zatrudnionego przez danego pracodawce
uzytkownika, a pracodawca uzytkownik moze korzysta¢ z pracy takiej osoby przez
taki okres.

8. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, o ktorym mowa w ust. 7,
dana osoba moze by¢ skierowana przez agencj¢ pracy tymczasowej oraz przyjeta
przez tego samego pracodawce uzytkownika do wykonywania pracy tymczasowej
na jego rzecz nie wczesniej niz po uptywie 36 miesiecy.

9. Przepisow ust. 1, 3 15 nie stosuje si¢ w przypadku przedtuzenia umowy

o prac¢ do dnia porodu, zgodnie z art. 177 § 3 Kodeksu pracy.
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Art. 21.2 1. Do uméw o prace zawartych miedzy agencja pracy tymczasowej
a pracownikiem tymczasowym nie stosuje sie art. 25! art. 30 § 4, art. 38§ 1
iart. 45 § 1 Kodeksu pracy.

2. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace pracownikowi tymczasowemu
nastapito z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu takiej umowy, pracownikowi
przystuguje wylgcznie odszkodowanie.

3. Odszkodowanie, o ktorym mowa wust. 2, przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa miata trwaé, nie wigcej jednak
niz za 3 miesigce.

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w razie wypowiedzenia umowy o prace
pracownikowi, o ktorym mowa w art. 39 Kodeksu pracy, pracownicy w okresie
cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, atakze od dnia zlozenia przez
pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego cze¢sci, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo
jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego
urlopu, a takze pracownikowi w okresie korzystania z ochrony stosunku pracy na
podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 854). W tych przypadkach stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 45 Kodeksu pracy.

Art. 22. Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy tymczasowe]
na rzecz pracodawcy uzytkownika ma prawo do korzystania z urzadzen socjalnych
pracodawcy uzytkownika na zasadach przewidzianych dla pracownikow

zatrudnionych przez tego pracodawce uzytkownika.

Art. 23. 1. Pracodawca uzytkownik jest obowigzany informowac organizacje
zwigzkowg reprezentatywng w rozumieniu art. 25°ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy tymczasowej pracownikowi agencji pracy tymczasowej. Jednakze
pracodawca uzytkownik, ktory zamierza powierzy¢ pracownikowi agencji pracy

tymczasowej wykonywanie pracy przez okres dluzszy niz 6 miesigcy, jest

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 13 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku Blad! Nie

zdefiniowano zakladki..
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obowigzany podja¢ dziatania zmierzajace do uzgodnienia tego zamierzenia
z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Pracodawca uzytkownik jest obowigzany przekaza¢ organizacjom
zwigzkowym, o ktorych mowa wust. 1, informacje okre$lone w art. 9 ust. 1.
Pracodawca uzytkownik i reprezentatywne organizacje zwigzkowe moga ustali¢
szerszy zakres informacji, ktore maja by¢ przekazane tym organizacjom
zwigzkowym.

3. Pracodawca uzytkownik jest obowigzany informowaé pracownikoéw
tymczasowych, w sposob przyjety utego pracodawcy uzytkownika, o wolnych

stanowiskach pracy, na ktérych zamierza zatrudni¢ pracownikéw.
Art. 24. (uchylony)

Art. 25. Prawa iobowigzki pracodawcy uzytkownika iagencji pracy
tymczasowej w zakresie nieuregulowanym w ustawie okre$la zawarta migedzy nimi

umowa.

Art. 25a. 1. Do os6b skierowanych do wykonywania pracy tymczasowej na
podstawie umowy prawa cywilnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 8, art. 9
ust. 1, art. 12, art. 20 ust. 1, 3, 51 6 oraz art. 23.

2. Agencja pracy tymczasowe] wydaje osobie skierowanej do wykonywania
pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego zaswiadczenie
potwierdzajace okres wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika.

3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, wydaje si¢ w dniu zakonczenia
wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego, a jezeli
z przyczyn obiektywnych wydanie zaswiadczenia w tym terminie nie jest mozliwe,
agencja pracy tymczasowej, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia uptywu tego
terminu, przesyla albo dorgcza zaswiadczenie osobie, ktéra wykonywata prace
tymczasowa na podstawie umowy prawa cywilnego, lub osobie przez nig
upowaznionej do odebrania takiego zaswiadczenia. Upowaznienie moze byc¢

ztozone w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Art. 25b. Do 0s6b w wieku od 16 do 18 lat bedacych uczniami, skierowanych

do wykonywania pracy tymczasowe] na podstawie umowy prawa cywilnego,
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stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy dotyczace zatrudniania

mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

Rozdziatl 111

(uchylony)
Rozdzial IV

Przepisy karne

Art. 27. 1. Kto, bedac pracodawca uzytkownikiem lub dziatajac w jego
imieniu, nie zapewnia pracownikowi tymczasowemu bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej
lub nie wyposaza stanowiska pracy pracownika tymczasowego w maszyny i inne
urzadzenia techniczne, ktére spelniaja wymagania dotyczace oceny zgodnosci,
podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac pracodawca uzytkownikiem lub
dziatajac w jego imieniu, nie wypelnia uzgodnionych na pismie z agencja pracy
tymczasowej obowigzkow pracodawcy, w tym:

1) nie dostarcza pracownikowi tymczasowemu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej;

2) nie zapewnia pracownikowi tymczasowemu napojow i positkow
profilaktycznych;

3) nie zapewnia przeszkolenia pracownika tymczasowego w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz
szkolenia okresowego;

4) nie zapewnia ustalenia w przewidzianym trybie okoliczno$ci 1 przyczyn
wypadku przy pracy, ktoremu ulegl pracownik tymczasowy;

5) nie informuje pracownika tymczasowego o ryzyku zawodowym, ktore wigze
si¢ z wykonywang pracg, oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami;

6) nie wypetnia innych obowigzkéw, uzgodnionych zagencja pracy
tymczasowej, zwigzanych z wykonywaniem pracy tymczasowe] przez

pracownika tymczasowego.

Art. 27a. Kto, bedac agencja pracy tymczasowej lub dziatajac w jej imieniu,

kieruje pracownika tymczasowego do wykonywania pracy:
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1) szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow wydanych na podstawie
art. 237'° Kodeksu pracy,

2) na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony pracownik pracodawcy
uzytkownika w okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku,

3) tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy
uzytkownika, zktérym zostal rozwigzany stosunek pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie ostatnich 3 miesigcy
poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczg¢cia wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego, jezeli taka praca miataby by¢
wykonywana  w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy
uzytkownika potozonej w gminie, na terenie ktdérej znajduje si¢ lub
znajdowata si¢ jednostka organizacyjna, w ktorej byt zatrudniony zwolniony
pracownik,

4) wymagajacej uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowag lub
przedmioty przeznaczone do obezwladniania oséb za pomocg energii
elektrycznej, ktorych posiadanie wymaga uzyskania pozwolenia, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji,

5) tymczasowe] na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres
przekraczajacy tacznie 18 miesigcy w okresie obejmujacym 36 kolejnych
miesiecy,

6) tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres
przekraczajacy 36 miesigcy, jezeli pracownik tymczasowy wykonuje
w sposoOb ciagly prace tymczasowa obejmujaca zadania, ktorych wykonanie
nalezy do obowigzkdéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez danego
pracodawce uzytkownika

— podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zi.

Art. 27b. 1. Kto, bedac pracodawca uzytkownikiem lub dziatajac w jego
imieniu, korzysta zpracy pracownika tymczasowego, powierzajac mu
wykonywanie pracy:

1) szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisOw wydanych na podstawie
art. 237'° Kodeksu pracy,
2) na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony pracownik pracodawcy

uzytkownika w okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku,
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3)

4)

tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy
uzytkownika, zktérym zostal rozwigzany stosunek pracy zprzyczyn
niedotyczacych ~ pracownikow w okresie ostatnich 3 miesigcy
poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczg¢cia wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego, jezeli taka praca miataby by¢
wykonywana w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy
uzytkownika potozonej w gminie, na terenie ktorej znajduje si¢ lub
znajdowata si¢ jednostka organizacyjna, w ktorej byl zatrudniony zwolniony
pracownik,

wymagajacej uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowa lub
przedmioty przeznaczone do obezwladniania osOb za pomoca energii
elektrycznej, ktorych posiadanie wymaga uzyskania pozwolenia, o ktorym

mowa w ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji

— podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zi.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac pracodawca uzytkownikiem lub

dziatajac w jego imieniu:

1)

2)

3)

4)

korzysta z pracy tymczasowej tego samego pracownika tymczasowego przez
okres przekraczajacy tacznie 18 miesiecy w okresie obejmujacym
36 kolejnych miesiecy;

korzysta z pracy tymczasowej przez okres przekraczajacy 36 miesiecy, jezeli
pracownik tymczasowy wykonuje w sposob ciggly prace tymczasowa
obejmujaca zadania, ktorych wykonanie nalezy do obowigzkoéw nieobecnego
pracownika zatrudnionego przez tego pracodawce uzytkownika;

nie prowadzi ewidencji czasu pracy pracownika tymczasowego w zakresie
1 na zasadach obowiazujacych w stosunku do pracownikéw;

uniemozliwia pracownikowi tymczasowemu wykorzystanie urlopu

wypoczynkowego zgodnie z art. 10 ust. 2.

Art. 28. W sprawach o wykroczenia, o ktorych mowa w art. 27-27b, orzeka

si¢, na podstawie wniosku pochodzacego od inspektora pracy, w trybie okreslonym

przepisami Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia.
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Rozdzial V
Przepisy dostosowujgce i koncowe
Art. 29. (pominigty)
Art. 30. (pominigty)
Art. 31. (pominigty)

Art. 32. Przepis art. 21 stosuje si¢ od dnia przystgpienia Rzeczypospolitej
Polskiej do Unii Europejskie;j®.

Art. 33. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.

9 Rzeczpospolita Polska uzyskata cztonkostwo w Unii Europejskiej z dniem 1 maja 2004 r.
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