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Informacje dla obywateli Ukrainy uciekajgcych
przed wojng w swoim kraju o zasadach
podejmowania legalnej pracy
na terytorium Polski

Prawo do legalnego pobytu w Polsce
Obywatele Ukrainy, ktorzy w okresie od 24 lutego 2022 .
do dnia, ktory zostanie okreslony w rozporzadzeniu Rady
Ministrow, legalnie przybyli do Polski z Ukrainy (nie tylko
bezposrednio, ale réwniez przez inne kraje) w zwigzku
z trwajgcymi w Ukrainie dziataniami wojennymi i dekla-
ruja zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, majg prawo do legalnego pobytu w Polsce przez
18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 r., tj. do 24
sierpnia 2023 r. Wyjazd obywatela Ukrainy z terytorium
Polski na okres powyzej 1 miesigca pozbawia go upraw-
nienia do legalnego pobytu.

Uwaga!

Pod pojeciem obywatela Ukrainy rozumie sie takze
matzonka obywatela Ukrainy, ktdry nie posiada
obywatelstwa ukrainskiego, jesli przybyt on na terytorium
Polski z Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi na
terytorium tego panstwa.

W przypadku gdy wjazd obywatela Ukrainy na tery-
torium RP nie zostat zarejestrowany przez Straz Gra-
niczng podczas kontroli granicznej, zarejestrowanie
pobytu obywatela Ukrainy nastepuje na jego wniosek
o nadanie numeru PESEL, ktéry nalezy ztozy¢ osobiscie
w urzedzie miasta lub gminy — nie pdzniej niz 60 dni od
dnia wjazdu do Polski.

IHbopMmauia ana rpomagaH YKpaiHm,
AIKi BTEK/IM BiA, BiNHW B CBOIA KpaiHi
Npo NpaBu/1a BUKOHAHHA IeraNbHOI Npaui
Ha TepuTopii MonbLui

MpaBo Ao neranbHoro nepebysaHHA y MonbLui
lpomagAaHu YKpaiHu, aki B nepiogi 8ig, 24 ntotoro 2022 p. go
[HA, AKUIA Byae BKa3aHWiA B PosnopsaaeHHi Pagu MiHicTpis,
NeranbHo Npubynu Ha TepuTopito MonbLui 3 YKpaitu (y Tomy
He TifIbKK Ti, AKi 6e3nocepeHbO B'iXanu 3 YKpaiHu, ane TakoxK
Ti, WO B'IXanu Yepes iHLWi AepxKasu) y 3'a3Ky 3 TpUBaOUYMMMU
B YKpaiHi BOEHHUMM AiAMM i BUPILLYIOTb JINLIMTUCH Ha TEpU-
Topii NoAbLLi, MatoTb NPaBo fierabHO nepebysaTy y MonbL;
Ha npoTAasi 18 micauis, paxytoum Big 24 ntotoro 2022 poky,
T06TO A0 24 cepnHa 2023 p. Buiza rpomagaHnHa YKpaiHu
3 TepuTopii MosblLi Ha Nepiog, AOBLIMM, HiX Ha MicALb NO3-
6aBnAOTL iHO3EeMLA NPaBa 40 NerasbHOro nepebyBaHHs.

YBaral

Mig TepmiHom ,,rpoMagaHuH YKpaiH1” po3ymMieTbea Ta-
KO YO/OBIK/3iHKa rpomagaHmnHa YKpaiHu, fKi He MatoTb
YKPaiHCbKOTO rpOMaZAHCTBA, AKLLO BOHW NpMbyBatoTh
Ha TepuTopito Moblui 3 YKpaiHu y 38’A3KY 3 BOEHHUMM
LOifMU Ha TepUTOPIT LLET KpaiHW.

Y BUNaAKyY, Konu B'i34 rpomagaHuHa YKpaiHu Ha Tepu-
Topito Monblyi He ByB 3apeECTPOBAHUM NPUKOPAOHHO
cny6010 nig yac KOHTPOIO Ha KOPAOHI, peecTpalis ne-
pebyBaHHA BifOYBaETbCA HAa OCHOBI 3aABM NOAAHOI rPo-
MaaAaHMHOM YKpaiHu npo HagaHHA Homepy PEESEL. 3aaga
CKNAAaeThCA B ypaai micTa abo paiioHy — He ni3Hille, Hix
yepes 60 gHis Big momeHTy B'i3ay A0 Monblui.
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Mozliwosc legalnego wykonywania pracy
Obywatel Ukrainy, ktéry w okresie od 24 lutego 2022 r. le-
galnie przybyt do Polski z Ukrainy w zwigzku z trwajgcymi
tam dziataniami wojennymi i deklaruje zamiar pozostania
na terytorium RP, jest uprawniony do wykonywania pracy,
pod warunkiem, ze pracodawca powiadomi w terminie 14
dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy po-
wiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania pracodawcy o powierzeniu pracy te-
mu obywatelowi. Powiadomienie to pracodawca sktada za
posrednictwem strony internetowej: praca.gov.pl.

Powiadomienie zawiera: dane pracodawcy, dane osobo-
we obywatela Ukrainy, rodzaj umowy, na podstawie ktérej
wykonuje on prace (np. umowa o prace, umowa zlecenia,
umowa o pomocy przy zbiorach itd.), stanowisko lub rodzaj
wykonywanej pracy, miejsce wykonywania pracy.

Na podstawie powiadomienia sktadanego do powiatowe-
go urzedu pracy (PUP) przez pracodawce majg prawo wyko-
nywac prace nie tylko Ukraincy uciekajgcy przed wojng, ale
réwniez wszyscy inni obywatele Ukrainy, ktérzy przebywaja
legalnie na terytorium Polski — moze to by¢, np. pobyt w ru-
chu bezwizowym (na podstawie paszportu biometryczne-
go), na podstawie wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy.
Prawo do wykonywania pracy obejmuje takze obywateli
Ukrainy, ktorzy ztozyli wniosek o ochrone miedzynarodowg
(status uchodzcy).

Uwaga!

Obywatel Ukrainy, ktéry wykonuje prace na podstawie
powiadomienia PUP przez pracodawce, nie musi posia-
dac zezwolenia na prace lub oswiadczenia pracodawcy
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpi-
sanego do ewidencji w PUP.

MoOXAUBICTb 1erasibHOro BUKOHAHHA Npaui
lpoMaasaHUH YKpaiHu, Akui y nepiogj Big 24 notoro 2022
POKY sieranbHO Npubys Ao MosbLui 3 YKpaiHW 3 NpUYnH TpuBa-
FOUMX BOEHHMX Al | BUPILLYE NNLLNTUCD Ha TepuTopii MosbLj,
Ma€ NpaBo A0 BUKOHAHHA NpaL,i 33 yMOBM, Lo poboToaa-
Belb Ha NpoTA3i 14 gHiB Big AHA NpaLEBNaLLTYBAHHA TPO-
MagAHMHa YKpaiHX NOBILOMUTL NOBITOBE YNpPaBAiHHA NpaL,i
BiANoBigHO A0 MicuA peecTpaLii abo micusA NPOXKMUBAHHSA
poboToAaBLA NPO NPaLLEeBAALLTYBaHHA LbOro iHO3EMLA.
TaKe nosigomaeHHs poboToAaBELb CKIAAAE 33 AONOMOTOi0
iHTepHeT CTOpPiHKM www.praca.gov.pl.

MoBiZOMNEHHS, NPO AKe MAETLCA BULLLE, MICTUTb Y CODi:
[JaHi poboTtoaasus, 0coboBsi AaHi rpoMagaHUHA YKpaiHu, BUA,
[LOroBOpY, Ha OCHOBI AIKOTO BUKOHYETLCA PO6OTa (Ha NPUKNAA;
TPYL,0BWIA LOTOBIp, AOMOBIP AOPYYEHHS, AOrOBIP NPO LONOMOTY
npw 360pi BpoKato i T.4.), nocaay abo B1A BUKOHYBaHOI NpaLyj,
MiCLLe BUKOHAHHA npaL,.

Ha ocHoBI noBifloMIeHHA, AiKe CKNAAAETbCA poboToAaBLEM
[0 NOBITOBOrO ynpaBAiHHA npaui (PUP) BMKOHyBaTK nNpaLyo
MOXYTb He TiZIbKK YKPaTHL,, AKi yTeKAM Big, BiiHW, ane i iHLwWi
rpoMagAHN YKPaiHW, AKi NerabHO 3HAX04ATLCA Ha TepUTOpIi
MonbLj — HanpuKnag, Ti, XTo nepebysae y 6e3BizoBomy pe-
MM (Ha OCHOBI BiIOMETPUYHOrO NAcnopTy), Ha OCHOBI Bi3n UK
[103B0/1y Ha TUMYacoBe nepebyBaHHA. [paBo 40 BUKOHAHHSA
npawj HaSAETbCA TAKOXK rpoOMaAAHaM YKpaiHK, AKi CKnanm
3afBY NPO HaZaHHA MiXKHapPOAHOI OXOPOHMU (CTaTyc BixkeHLA).

VYBaral

lpoMaZAHWMH YKpaiHW, AKKI1 BUKOHYE POBOTY Ha OCHO-
Bi NOBiAOM/IEHHS, CKNageHoro poboTtogasuem ao PUP,
3BIi/IbHAETLCA 3 060B'A3KY OTPUMAHHSA L03BOY Ha PO-
60Ty UM peecTpaLii 3aABK NPO HaZaHHA PobOTH iHO3EM-
LieBi, AKA PEECTPYETLCA Y CNeLianbHOMY PeECTpi NOBi-
TOBMM yNpPaBAiHHAM MpaL.




W celu podjecia legalnej pracy obywatel Ukrainy nie
musi mie¢ nadanego numeru PESEL. Zgodnie z przepisami
w powiadomieniu PUP przez pracodawce konieczne jest
podanie numeru PESEL obywatela Ukrainy — o ile zostat
nadany. A zatem jesli taki numer nie zostat jeszcze cudzo-
ziemcowi nadany, pracodawca nie powinien uzalezniac¢
zatrudnienia obywatela Ukrainy od posiadania przez nie-
go tego numeru.

Umowa musi by¢ zawarta na pismie!

Przed rozpoczeciem pracy pracodawca ma obowigzek za-
wrze¢ z obywatelem Ukrainy pisemng umowe i wreczy¢
mu jeden jej egzemplarz. Obowigzek ten obejmuje nie
tylko umowe o prace, ale tez umowy cywilnoprawne (jak
np. zlecenie, umowe o dzieto itp.). Przed podpisaniem
umowy pracodawca jest zobowigzany umozliwi¢ obywa-
telowi Ukrainy zapoznanie sie z jej ttumaczeniem na jezyk
dla niego zrozumiaty.

Abu rpomagaHuH YKpaiHW NpaLtoBaB SerasbHo, BiH He
MYCUTb MaTV HagaHoro Homepy PESEL. 3rigHo 3 3aKkoHamu,
B CK/lafieHoMy poboToAaBLEM NOBILOMNEHHI J0 YNpaBAiHHA
npaui (PUP) poboTtoaaseupb BKasye Homep PESEL iHozemusa
— fAKLO BiH ByB HagaHWUI. OTKe, AKLLO TaKU HOMeEp Lue He
6yB NPUCBOEHMIA iHO3eMLeBI, TO poboTOAaBELb HE MOBUHEH
y3aNeXKHI0BaTU NPaLEeBALLTYBAHHA IPOMAAAHMHA YKpaiHu
Bif, NOCigaHHA LbOro HoOMepy.

[Dorosip noBuHeH 6yTu 3aBipeHMM Ha NUcbmi!

Mepepn noyaTkom NpaLii pobotoaaseLb 30608'A3aHNI YKAACTH
3 rpoMaaAHMHOM YKpaiHu NMCbMOBUIA AOFOBIp | HaZaTH Momy
OLMH EK3EMJIAP LibOro L0roBopy. Liei 0608'A30K CTOCYETbCA He
TiZIbKW TPYA0BMX AOrOBOPIB, ane i LMBiZIbHO-NPaBOBMX A0r0-
BOpIB (TaKMX, IK 4OrOBIp AOPYYEHHS, OTOBIP NPO BUKOHAHHSA
KOHKPETHOTO 3aBZlaHHsA TOLWO). [epes YKNaaeHHAM Lorosopy
poboToaaseLb Mae 060B'A30K Npea'ABUTM FPOMaAAHUHY YKpa-
THM Nepeknag AOroBOpY Ha MOBY, 3p0O3yMisly A/1A iHO3EMUA.




W przypadku niedopetnienia obowiazku zawarcia z cu-
dzoziemcem - przed rozpoczeciem pracy — umowy w for-
mie pisemnej pracodawca podlega grzywnie nawet do
30000 zt.

Co powinno by¢ w umowie?

Pisemna umowa powinna zawiera¢ nastepujgce informacje:

— strony umowy, tj. dane pracownika i pracodawcy, a w
przypadku pracodawcy bedgcego agencja zatrudnienia
— oprocz danych tej agencji, rowniez dane firmy, w ktorej
bedzie wykonywana praca;

— date zawarcia umowy;

— rodzaj umowy (np. umowa o prace, umowa zlecenia), a tak-
ze okres jej obowigzywania (np. umowa na czas okreslony
—z podaniem daty koricowej, umowa na czas nieokreslony);
— warunki pracy, takie jak: rodzaj pracy, miejsce wyko-

nywania pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia za prace ze
wskazaniem jego sktadnikdw, wymiar czasu pracy, ter-
min rozpoczecia pracy.

Umowa o prace korzystniejsza dla pracownika
od umoéw cywilnoprawnych

Zgodnie z polskim prawem praca moze by¢ wykonywana
na podstawie umowy o prace, a takze na podstawie tzw.

Y BUNagKy HeBMKOHAHHA 060B’A3KY YKNAAEeHHA 3 iHO3eM-
Lem NMCbMOBOIO A0roBOpPY Nepes NOYaTKOM BUKOHAHHA
npaui po6oTtogaseLb MoXKe OTPUMaTH WTpad HaBiTb A0
30000 3noTux.

LLlo BKa3yeTbcA y AOroBopi?

M1cbMoBUIA AOTOBIP NOBMHEH MICTUTU Yy COBi HAcTynHy

iHpopmalLto:

— CTOPOHM gorosopy, TO6To AaHi NpauiBHMKa i poboToaas-
L#, @y BUNaaKy poboToAaBLA, AKUI ABNAETHCA areHTCBOM
NpaLeBaLITYBaHHA — OKPIM SaHUX CAMOrO areHTCTBa,
TaKOX AaHi Gipmu, B AKiN BUKOHYBAaTUMETbCA NpaLs;

— [,aTa YKNafleHHA [,OroBOpY;

— BMA, 4OTOBOPY (HanpuKknaa, TPYLOBUIA JOrOBIp, AOTOBIp
[OpPYYEHHR), a TaKOXK Nepiog, 4ii Aorosopy (Hanpuknag,
TUMYaCOBUIA JOTOBIP — OKPECNEHMI KIHLLEBOIO AaToto, 360
6e3CcTpoKoBUIA [OrOBIpP);

— YMOBM NpaLyj, Taki AK: BUA, BUKOHYBAHOT pob0oTK, MicLe Bu-
KOHaHHA NpaLi, CyMa BUHAropoAKeHHs 3a NpaLo 3 BKa-
3aHUMM CKNAL0BUMM YaCTUHAMM, PO3MIP CTaBKU, TEPMIH
MoYaTKy npadwij.

TpyaoBuii A0roBip Kpallie OXOPOHSAE NPALiBHUKaA,
Hi>K UMBINbHO-NPABOBI [OroBOPU

3riftHO NO/ILCbKOrO 3aKOHOAABCTBA, NMPaLLA MOKE BUKOHYBa-
TMCb Ha OCHOBI TPYA0BOT0 A0rOBOPY, a TAKOMK LiMBISIbHO-NPaBo-
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umow cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzie-
to itp.). Jednak uprawnienia pracownicze wynikajace z Ko-
deksu pracy i innych przepiséw prawa pracy (np. prawo do
urlopu wypoczynkowego lub czasu pracy ograniczonego
normami) przystuguja pracownikowi, tylko jesli jest on za-
trudniony na podstawie umowy o prace. Osoba wykonu-
jgca prace na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub innej umowy cywilnoprawnej nie nabywa takich praw,
poniewaz umowy te nie sg objete Kodeksem pracy!

O charakterze umowy nie decyduje jej nazwal!

Kodeks pracy stanowi, ze — jesli pracownik bedzie wyko-
nywat prace pod kierownictwem pracodawcy oraz w wy-
Znaczonym przez niego miejscu i czasie — pracodawca
ma obowigzek zawrze¢ z nim umowe o prace, a nie umo-
we cywilnoprawna.
Sytuacja taka ma miejsce, gdy:
— pracownik przychodzi do pracy dzien po dniu (ewentual-
nie w wyznaczonych dniach, gdy pracuje na czes¢ etatu),
— godziny jego pracy ustala pracodawca (np. w grafiku lub
harmonogramie pracy),
— pracownik ma obowigzek osobistego wykonywania pra-
cy (nie moze powierzyc jej innej osobie w zastepstwie),
— pracodawca lub przetozony (kierownik, brygadzista,
mistrz) wydaje mu polecenia i nadzoruje jego prace.
W takim przypadku nie ma znaczenia, jak zostata nazwana
umowa, liczy sie sposob jej wykonywania.
Zawarcie umowy cywilnoprawnej, w sytuacji gdy powinna
by¢ nawigzana umowa o prace, jest wykroczeniem prze-
ciwko prawom pracownika. Pracodawca moze zostac za to
ukarany grzywng do 30.000 zt. W razie sporu pracownik
(w tym takze bedacy cudzoziemcem) ma prawo ztozy¢ pozew
do sgdu pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy. W jego
imieniu z takim pozwem moze rowniez wystgpic¢ inspektor
Panstwowej Inspekgcji Pracy.

BYMX OrOBOPIB (LOroBopy AOPYYEHHs, LOroBopy Npo BUKOHAH-
HA KOHKPETHOro 3aBAaHHA Towwo). OgHaK, NpaBa NPaLLiBHMKA,
AKi BUHWMKAIOTb 3 KogeKcy npaLli Ta iHWKMX 3aKOHIB NPO npaLito
(Hanpuknaa, NpaBo f0 NAATHOI BiANYCTKM, ab0 0BbMeKeHOro
HOPMaMm# Yacy npaLi) HagalTbcsA NpaLiBHWKaM, NpaLesna-
LUTOBAaHWM Ha OCHOBI TPYZ0BOro forosopy. Ocoba, fika BUKO-
HYE NpaLito Ha OCHOBI 4OroBOpPY AOPYYEHHS, LLOrOBOPY NPO
BMKOHAHHSA KOHKPETHOrO 3aBAaHHSA, Y4 HA OCHOBI IHLIMX Lin-
Bi/IbHO-NPABOBMX AOTOBOPIB HE MAE TaKMX CaMUX NpaBs, TOMy
LU0 Lii 4OTOBOPU HE NiAAratoTb TPYA0BOMY 3aKOHOA,ABCTBY!

HasBa gorosopy He BM3Hauae ii Buay!

KogzeKc npaLi BU3HaYae, LU0 AKLLO NPaLLiBHUK BUKOHYE NpaLio
nig, KepiBHULUTBOM pob60ToAaBLA B BU3HaYEHOMY OCTaHHIM
micui i Yaci — poboToaaBeLb MaEe 060B’A30K YKAACTM 3 NpalLLiB-
HWMKOM TPYL,0BUI, @ HE LMBINIbHO-NPABOBUIA AOTOBIp.
TaKa cuTyaLLif BUHMKAE, AKLLLO:
— NPALBHMK LWOAHA NPUXOAUTb HA Pob0oTY, ab0 y BU3HAYEHWX
[HAX, AKLLO NpaLLloe, ANA NPUKAAAY, Ha NiB CTaBKK,
—rofivHM Moro npaLi BU3Ha4Yae pobotogaseLb (HaNpuKAag,
CKnagae rpaodik),
— NpaLiBHMK Ma€e 060B'A30K BUKOHYBATM MpaLLlo 0cobmcTo
(TobTO He moKe i AoBiPUTK TPETI 0cobi),
—poboTtogaselp, abo KepiBHa ocoba (KepiBHMK, Bpuraamp,
MaNCTP) Aa€ PO3NOPALAMKEHHS, KOHTPOAIOE Nepebir npaLy.
B TakoMy BMNAZLKy HEMAE 3HAYEHHS, AKY HAa3BY HOCWUTb A0-
rosip, NOTPi6HO 3BepTaTH yBary Ha Cnocib Moro BUKOHaHHA.
YKNageHHA LMBINbHO-NPABOBOro A0Or0BOPY, B CUTYaLii, KO No-
BUHEH BYTW TPYLOBWI LOTOBIpP ABMAETLCA NMOPYLUEHHAM NPOTU
npaB NpaLiBHWKa. 3a Taki Agji poboToaaBeLb MOXe NOHeCTH No-
KapaHHA y Bumagj wrpady ao 30000 310TuX. Y pasi BUHUKHEHHS
cropy, NpaLjiBHMK (B TOMy YMC/i iIHO3EMELb) Ma€E NPaBO CKACTU
NO30BHY 33ABY A0 CyAy 3 NUTaHb NpaLj Ha NpeAMeT BCTaHOB/IEHHA
TPYAOBUX BiZHOCKH. TAKOXK 3 TaKMM MNO30BOM BiZ, iMeHi npaLLiB-
HWKa MOe BUCTYNUTK iHcnekTop [ep»KaBHoi IHcnekuii Mpaui.
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Zgtoszenie do ubezpieczen obowigzkiem
pracodawcy!

Pracodawca jest zobowigzany — w terminie 7 dni — zgtosi¢
obywatela Ukrainy, ktory podjat u niego prace do ubezpie-
czen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego. Dotyczy
to zaréwno sytuacji, gdy obywatel Ukrainy jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace, jak i w ramach umowy cy-
wilnoprawnej, tj. np. umowy zlecenia. Nie obejmuje jedynie
umow o dzieto.

Dzieki zgtoszeniu do ubezpieczen cudzoziemiec ma prawo do:
— bezptatnego korzystania z placéwek stuzby zdrowia,
—Swiadczen z tytutu choroby, macierzyristwa oraz wypadku

przy pracy, np. do zasitku chorobowego i macierzynskiego.

Nie wolno ptaci¢ ,,pod stotem”!

Pracodawca (ptatnik sktadek) musi oblicza¢ i odprowadzac
od wynagrodzenia obywatela Ukrainy sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne i zdrowotne oraz zaliczke na podatek docho-
dowy. Ma obowigzek je naliczac i optacac od rzeczywiscie
wypfaconego wynagrodzenia. Niedopuszczalne jest pfacenie
catosci lub czesci wynagrodzenia bez jego opodatkowania

i odprowadzenia sktadek!

060B’30K pob0TOAaBLA peecTpaLii NpaLiBHUKA
8 YnpasniHHi CouianbHoro CTpaxyBaHHA !

Po6oToaaseLpb 30608'A3aHMI Y 7-A€HHOMY TEPMIHi 3apee-
CTPYBaTK rpOMaaaHMHA YKpaiHuW, AKUI y HbOro noYas npa-
LIOBATU AN OTPMMAHHA COLLiaIbHOrO CTPaxyBaHHA Ta CTpa-
XyBaHHS 340p0B’s. Lie cTocyeTbea rpomagsaH YKpaiHu, ki
NpaLooTb Ha OCHOBI TPYAOBOrO AOrOBOPY, AK i HA LMBINb-
HO-NPaBOBMX A0OroBoOpax, HAaNPWUKNAA, B paMKax AOroBopy
AopyyeHHsA. HaTomicTb, AOroBip NPo BUKOHAHHA KOHKpeT-
HOTO 3aBAaHHA He 0BIMHATUI coLiaNbHUM CTPaXyBaHHAM.

3aBAAKM peECTPaLLi NPaLiBHUKA A0 CTPaXyBaHHA, iHO3e-

MeLb Ma€E NPaBo Ha :

— be3nnatHe KOPUCTYBaHHA NOCAYramu Cay<6u 300poB’s,

— BMNAATU MO XBOPOO6i, MaTEPUHCTBI, @ TAKOX HELLLACHUX BU-
nagKax Npy BUKOHaHHI NpaL,i, HaNpUKNaA4, Ha NiKApHAHI YM
LEKPETHI BUNAaTu.

3abopoHeHOo naaTtuTh ,nig ctonom”!

Po6oToaaBeLb (NAaTHUK NOAATKIB) NOBUHEH 06paxoByBaTH
i BigpaxoByBaTu BiA BUHAropoaXXeHHA rpomagAaH1MHa
YKpaiHM BigpaxyBaHHA Ha couiaNbHe CTpaxyBaHHA i
CTpaxyBaHHA 34,0pOB’A, a TAKOX NOAATOK Big, AoxoAay.
BiapaxyBaHHA NOBMHHI NPOBOAUTUCH BiA, peasibHOro
BMHaropoaeHHA. 3a60poHeHO BUNAayyBaTh NoBHe abo
YacTKoBe BUHAropogKeHHA 6e3 BiapaxyBaHHA noaaTKis!




Minimalne stawki wynagrodzen przystuguja
tez cudzoziemcom!

Wobec kazdego cudzoziemca, w tym réwniez obywatela
Ukrainy, muszg by¢ przestrzegane obowigzujgce w Polsce
przepisy dotyczace minimalnej wysokosci wynagrodzen za
wykonang prace lub swiadczone ustugi. Jesli cudzoziemiec
jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, jego wyna-
grodzenie nie moze by¢ nizsze od ustalanego na kazdy rok ka-
lendarzowy minimalnego wynagrodzenia za prace. W 2022 r.
wynosi ono 3010 zt brutto — przy zatrudnieniu w petnym
wymiarze czasu pracy.

W przypadku umdw zlecenia oraz uméw o Swiadczenie
ustug, do ktorych stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu,
corocznie ustalana jest minimalna stawka godzinowa wynagro-
dzenia. W 2022 r. jest to 19,70 zt brutto. Regulacje te obejmujg
wszystkie osoby wykonujace prace na terytorium Polski, a za-
tem réwniez cudzoziemcow.

Uwagal!

Jezeli cudzoziemiec posiada oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy, zezwolenie na prace lub zezwole-
nie na pobyt czasowy i prace, jego wynagrodzenie nie
moze by¢ nizsze od wskazanego w wystawionym dla nie-
go os$wiadczeniu lub zezwoleniu.

IHO3eMLLi MaloTb NPABO OTPUMYBATHU LLIOHAIMEHLLE
MiHiManbHe BUHaropogKeHHsA!

MONbCbKi 3aKOHM, L0 rapaHTYOTb MiHIMabHY BapTiCTb BU-
HaropoAKeHHs 3a BUKOHaHHA NpaLi abo BUKOHAHHA nocayr
CTOCYHOTbCA TAKOX IHO3EMLLiB, B TOMY YMCAI YKPaTHLiB. AKLLO
iHo3eMeLb NpaLeB/IALITOBAaHMI Ha OCHOBI TPYA0BOIO A0TOBO-
py, oro 3apobiTHa naaTa He MoXKe BYTH HUKYOLO, HiXK BCTa-
HOB/IEHA KOXKHOTO KaIeHZAPHOro POKY MiHiMa/ibHa 3apobiTHa
nnata. B 2022 pouj miHimanbHa 3apobiTHA naaTta CTaHOBUTb
3010 3710TMX BPYTTO NPU NpaLLeBAALITYBaHHI Ha NOBHY CTaBKY.

Y BMNaZKy AOroBOPY AOPYYEHHS Ta LOrOBOPY NPO Ha-

[aBaHHA NOCAYT, WOPIYHO BCTAHOBAIOETLCA MiHIManbHe
BMHAropoaKeHHs 3a roguHy. Y 2022 pouj BOHa CTaHOBUTb
19,70 3n10TKX BpyTTO. BULLE BKa3aHi NOCTAaHOB/IEHHA CTO-
CYHOTbCA BCiX OCiB, AKi BUKOHYIOTb NpaLto y Mosblyj, B ToMy
yucni iHo3emuiB.

YBaral

AKLLLO iHO3eMeLb NPaLOE Ha OCHOBI [03BOAY Ha pobo-
Ty, 3aABM NPO NpaLLeBaLLTYBaHHA iHO3EMLLA YN [,03BOSY
Ha TUMYacoBe nepebyBaHHs i poboTY, MOro BUHAropo-
[KEHHSA He MOMKe BYTU HUXKUE, HiXK BKa3aHe y BUAAHUX
[AN19 HbOTO BULLLEBKA3aHWUX JOKYMEHTaX.




__

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY StUZY POMOCA)!

W razie probleméw zwigzanych z pracg wykonywang na te-
rytorium Polski pomocy udziela Panstwowa Inspekcja Pracy,
gdzie mozna:

—uzyskac bezptatng porade prawna — osobiscie lub telefo-
nicznie (ewentualnie w formie pisemnej, w tym réwniez
e-mailowej);

— ztozy¢ skarge na pracodawce naruszajgcego przepisy prawa
pracy — takze drogg elektroniczng (e-skarga).

Skarga moze by¢ ztozona réwniez
w jezyku ukrainskim.

Porady z zakresu legalnosci zatrudnienia
obywateli Ukrainy na terytorium RP
udzielane sg w jezyku ukrainskim
pod numerami telefonéw:

22 111 3588
893331741
22 111 35 29

Porady z zakresu prawa pracy w jezyku polskim
sg udzielane od poniedziatku do pigtku

w godz. od 9.00 40 15.00:

e dla oséb dzwonigcych z telefondw stacjonarnych

801 002 006

o dla 0séb dzwonigcych z telefonéw komérkowych

459 599 000

[IEP}KABHA IHCNEKLYIA NPAL|l HALAE IONOMOTY!

Y pasi BUHMKHEHHA Npobaem, NoB’A3aHMUX i3 NpaLeto, AKa
BMKOHYETbCA Ha TepuTopii Moblui, Aonomory Hagae [dep-
*KaBHa IHcnekuia Mpaui, e MoXKHa:

— OTpUMaTH 6e3nnaTHy LPUANYHY KOHCYNbTaLLi0 — 0Ccobu-
€10 abo no TenedoHy (AK BapiaHT, y NUCbMOBII abo enek-
TPOHHIN dopmi),

— CKNacTu ckapry Ha poboToaaBLA, AKMIA NOPYLLYE 3aKOHU
NPO NpaLLo — TAKOXK B €/IEKTPOHHII dopmi (e-ckapra).

CKapry MOXHa CK/1acTU TaKOXK
YKPaiHCbKOK MOBOIO.

HOpmaunyHi KOHCYNbTALLT CTOCOBHO JIEraIbHOCTI
npauesnawTyBaHHA rpoMmagAH YKpaiHu Ha TepuTtopii
MonbLLi YKPAIHCEKOK MOBOKO MOXHA OTPUMATH
3a HoMepamm TenedoHy:

22 111 35 88
893331741
221113529

KOpuanuHi KoHcynbTau,ii 3 TpyA0BOro
3aKOHOAABCTBA NO/IbCbKOKO MOBO HAZAtOTLCA Bif,

NMOHeZiNKY A0 N'ATHUL BiA 9.00 4o 15.00:

® 117 0Ci6, AKi KOPUCTYIOTLCA CTaLioHaPHUM TenedoHOM

801 002 006

® 119 0Cib, AKi KOPUCTYOTbCA MOBINbHUM TenepoHoMm

459 599 000




__

Porady w jezyku polskim, dotyczace legalnosci HOpuAaMYHi KOHCyNbTaLi B cnpaBax feraibHoCTi
zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcow, npaLeBaaWTyBaHHA rpoMagaH Mool Ta
agencji zatrudnienia, pracy tymczasowej iHO3emLjB, areHCTB NpaLeBaLITYBaHHS,
oraz delegowania pracownikow w ramach TMMYACOBOCTI NpaLj i AeneryBaHHA NPaLiBHUKIB
$wiadczenia ustug sg udzielane B pamMKax HaZlaBaHHA MOC/AYT HaJAlOTLCA Bif,
od poniedziatku do pigtku MOHEA/IKY MO MATHULO

w godz. od 9.00 40 15.00. Big, 9.00 10 15.00.

pod numerem telefonu: 33 HOMEpOM TesiedoHy

22 11135 28 22 11135 28




Pozostate informacje na temat wyznaczonych dni
i godzin udzielania porad prawnych oraz numeréw
telefondw, pod ktérymi mozna je uzyskac, znajdujq sie
na stronie internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy:
www.pip.gov.pl.

PewTa iHbopmaUii WoA0 HAAAHHA IOPUANYHUX KOH-
CYNbTaL,ii, BUSHAYEHWUX AN L€l Lini AHiB i roguH, a Ta-
KOXX HOMepiB TenedoHy 3a AKMMMN MOXKHa iX OTPUMaTH,
3HaX04ATbCA Ha CTOPIHLI [epXKaBHoi IHcneKuii MpaLi:
www.pip.gov.pl.
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