ZASADY NABORU
WNIOSKOW O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU FINANSOWANEGO
ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY LUB EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
obowiazujace w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach w okresie od stycznia 2013 do konca
grudnia 2013 roku.

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach, zwany dalej ,,.Dyrektorem MUP” oglasza
nabor dla organizatoréw stazu zglaszajacych mozliwos¢ i cheé zorganizowania miejsc
odbywania stazu dla 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.
wymienionych w art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy lub dla oséb, ktore nie ukonczyty 27 roku zycia i nie uptynat im
jeszcze okres 12 miesigcy od ukonczenia szkoty wyzszej.

2. Wprowadzenie niniejszych zasad podyktowane jest koniecznoscia racjonalnego
wydatkowania ograniczonych $rodkow finansowych poprzez wybor najlepszych
organizatorow tj. podmiotow, gwarantujacych osobom bezrobotnym podniesienie
umiejetnosci praktycznych oraz nabycie doswiadczenia zawodowego adekwatnego do
aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy.

3. Nabor wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w okresie obowiazywania
niniejszych Zasad ma charakter okresowy i odbgdzie si¢ w terminach ustalonych przez
Dyrektora MUP i opublikowanych na stronie internetowej MUP w Kielcach
(www.mup.kielce.pl).

Dyrektor MUP moze zawiesi¢ nabor wnioskow lub oglosi¢ dodatkowy termin naboru po
uprzednim ogloszeniu stosownego komunikatu na stronie internetowej Miejskiego Urzedu
Pracy w Kielcach.

4. Nabor 1 rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ cyklicznie w ogloszonych terminach.
Prawidlowo 1 kompletnie wypetnione wnioski wraz z wymaganymi zalacznikami nalezy
sktada¢ bezposrednio w Biurze Obstugi Klienta Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach, ul.

Szymanowskiego 6.
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5. Whnioski 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu sa oceniane przez Komisje¢ ds. oceny
wnioskOw o zorganizowanie stazy dla osob bezrobotnych powolana przez Dyrektora MUP,
zwang dalej ,,Komisja”.

6. Komisja ocenia wnioski:

a. ztozone w ogloszonych terminach naborow,

b. prawidlowo wypelnione i kompletne,

c. zlozone bezposrednio w Biurze Obstugi Klienta MUP w Kielcach na
obowigzujacych formularzach (wnioski zlozone w formie elektronicznej lub
przestane faksem czy droga pocztowa nie beda oceniane),

d. ktorych elementy nie zostaty zmodyfikowane badZ usunigte,

e. w ktorych mozliwe jest zrealizowanie zataczonej oferty stazu.

7. Rozpatrywanie tj. ocena formalna i merytoryczna oraz podjecie decyzji o wyborze danego
wnioskodawcy na organizatora stazu odbywa si¢ w terminie do 3 tygodni od ostatniego
dnia terminu sktadania wnioskéw w kazdym ogloszonym naborze.

8. Z procedury rozpatrywania wnioskow Komisja sporzadza protokot i niezwlocznie
przedktada go Dyrektorowi MUP, ktory podejmuje decyzj¢ w przedmiotowej sprawie. Od

decyzji nie przystuguje odwotanie.

1. PODSTAWA PRAWNA

Organizacja stazy odbywa si¢ na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zniejszymi zmianami);

2. Rozporzadzenia MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdélowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160);

3. Niniejszych zasad.

1.  WYMOGI FORMALNE
O organizacjg stazu moga ubiegac sig:
1.1. pracodawca (tj. jednostka organizacyjna, takze nie posiadajaca osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika),
1.2. rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca
| prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym

obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
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lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z 20 grudnia
1990r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow (Dz.U. z 2008r. Nr 50, poz. 291, z pozn.
zm.).
1.3. organizacja pozarzadowa i przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikéw, do ktérych
do odbywania stazu moze by¢ skierowany bezrobotny na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow;
ktorzy:
a. speinia wymogi okreslone w § 2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdlowych warunkdéw odbywania stazu przez bezrobotnych,
b. w okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty stazu nie zostali ukarani lub skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie sg objgci postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,
C. ztoza poprawnie wypetiony i kompletny wniosek, na obowiazujacym druku dostgpnym
w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach, ul. K. Szymanowskiego 6 — Biuro Obstugi
Klienta lub na stronie internetowej MUP — www.mup.kielce.pl, do ktoérego dotacza wymagane
zataczniki wymienione we wniosku.
Organizator stazu nie moze skierowac bezrobotnego do wykonywania innych zadan na innym

stanowisku, niz wskazane w umowie lub zmieniaé program stazu.

IV. KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

1. Komisja ocenia merytorycznie wnioski kompletne wedtug nizej wymienionych kryteridéw

I punktacji:

. Maksymalna
L. p. | Kryteria oceny ilo$é punktéw

1. Zobowiazanie si¢ do zatrudnienia bezrobotnego bezposrednio po
zakonczonym stazu na podstawie umowy o pracg w pelnym
wymiarze czasu pracy na okres:
e powyzej 6 miesiecy (20 punktow)
e 6 miesigcy (18 punktow)
e 5 miesigcy (14 punktow) 20
e 4 miesigcy (10 punktow)
¢ 3 miesigcy (6 punktow)

e 2 miesigcy (3 punkty)

strona 3



e | miesiaca (1 punkt)

e brak zatrudnienia (0 punktow)
Dla wnioskodawcow, bedqcych jednostkami budietowymi a
szczegdlnie, u ktorych zatrudnienie odbywa sie wylacznie w | 10*
formie naboru konkursowego np. jednostki administracji

panstwowej, samorzadowej itp. *

2. Zawarto$¢ merytoryczna:

e adekwatno$¢ umiejetnosci uzyskanych w trakcie stazu
do potrzeb lokalnego rynku pracy (0 — 5 punktoéw)

e wplyw wykonywanych zadan na rozwoj kompetencji
zawodowych (0 — 5 punktow) 15

e 7zgodno$¢ wymagan kwalifikacyjnych ze
stanowiskiem/zawodem a zadaniami okre§lonymi

programem stazu (0 — 5 punktow)

3. Dotychczasowa wspotpraca z MUP (wywiazywanie si¢ z | 5

dotychczasowych umoéw, efektywno$¢ zatrudnieniowa po

realizacji umoéw) (0 — 5 punktow)

40/30*

Maksymalny wnioskowany okres staiu wynosi 6 miesigcy.

2. Ponadto Komisja bedzie ocenia¢ wnioski pod katem wskazanych ponizej warunkow
dodatkowych dotyczacych Organizatora stazu oraz osoby bezrobotnej wskazanej w ztozonym
wniosku:

a) Warunki dodatkowe dotyczace Organizatora stazu:

1.1. dziata minimum 12 miesigcy,

1.2. nie zmniejszyl stanu zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem ztozenia
wniosku z przyczyn lezacych po jego stronie,

1.3. nie jest w stanie upadtosci lub likwidacji,

1.4. nie zalega z optacaniem sktadek do ZUS oraz odprowadzaniem podatkéw do US,

1.5. nie naruszyt uméw uprzednio zawartych z MUP,

1.6. w okresie ostatnich 12 miesigcy nie zostala rozwiazana z nim umowa o staz z jego winy.

b) Warunki dodatkowe dotyczace osob bezrobotnych:
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2.1. kandydat wskazany we wniosku nie byl zatrudniony na podstawie umowy o prace
u wnioskodawcy w okresie ostatnich 24 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku,

2.2. kandydat wskazany we wniosku nie jest cztonkiem rodziny wnioskodawcy (zstgpni lub
wstepni),

2.3. w przypadku wskazania we wniosku kandydata, ktory odbywat poprzednio staz, ocenie
podlega celowos¢ dalszej jego aktywizacji w formie stazu biorac pod uwage takze aktualne
oferty pracy bedace w posiadaniu MUP. Ocenie podlega réwniez czy kandydat w okresie 12
miesiecy przed dniem zlozenia przez organizatora stazu wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu przerwal z wlasnej winy staz oraz czy odmowitl bez uzasadnionej

przyczyny podjgcia zatrudnienia po zakonczeniu stazu.

3. W pierwszej kolejnosci pozytywnie beda rozpatrzone wnioski, ktore uzyskaja co najmniej
25/20* punktow oraz pozytywna oceng wszystkich warunkéw dodatkowych wymienionych
w czescei IV pkt 2 lit. a i b zasad. W nastepnej kolejnosci wnioski, ktore uzyskaty co najmniej
25/20* punktow oraz pozytywna oceng przynajmniej 8 warunkow dodatkowych
wymienionych w czesci IV pkt 2 lit. a i b zasad.

4. W przypadku duzej ilosci wnioskow ocenionych pozytywnie przez Komisjg
a przekraczajacych mozliwos$¢ sfinansowania ich przez urzad w danym naborze, o zawarciu
umowy 0 zorganizowanie stazu decydowaé bedzie efektywno$¢ wniosku, rozumiana jako
iloraz deklarowanego okresu zatrudnienia do proponowanego okresu stazu, a nastgpnie

kolejno$¢ wptywu wniosku.

V. PROCEDURA PRZYGOTOWANIA I PODPISANIA UMOWY
Z ORGANIZATOREM STAZU

1. Miejski Urzad Pracy w Kielcach powiadamia pisemnie wszystkich wnioskodawcow
0 podjetej decyzji. W pismie informujacym o mozliwo$ci podpisania umowy wskazywane
sa dokumenty niezbgdne do przedtozenia w celu prawidlowego przygotowania umowy.
Wsrod nich sa, m.in.:

a) Dokument stanowiacy podstawe prawna dziatalno$ci Organizatora — wyciag Z rejestru
sadowego, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej lub inne
dokumenty (spotki cywilne dodatkowo zobowiazane sa dotaczy¢ umoweg spotki),

b) Pelnomocnictwo do reprezentowania Organizatora.

2. Dokumenty wymienione w pkt 1 nalezy przedtozy¢ w oryginale lub ich kserokopie

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem, notarialnie albo przez radce prawnego
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wystepujacego w sprawie jako pelnomocnik, ewentualnie kserokopie wraz z oryginatami
dokumentow do potwierdzenia za zgodno$¢ przez pracownika urzedu przyjmujacego
dokumenty.

3. Umowy o zorganizowanie stazu nie beda przedtuzane.

4. Jezeli w trakcie realizacji umOw o zorganizowanie stazy pojawia si¢ srodki w wysokosci
nieuzasadniajacej ogloszenie nowego naboru wnioskdéw, Dyrektor Miejskiego Urzedu

Pracy w Kielcach w trybie indywidualnym podejmie decyzj¢ o ich przeznaczeniu.

VI. TERMIN OBOWIAZYWANIA

Niniejsze zasady obowiazuja od stycznia 2013 r. do konca grudnia 2013 r.
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