Raport miesigca: Polacy a pracownicy zagraniczni

Listopadowe badania Zielonej Linii sprawdzaty stosunek Polakéw do pracownikéw z zagranicy. Czy sg
oni szansg, czy zagrozeniem dla naszej gospodarki? Co o nich sgdzg nasi rodacy? Odpowiedzi
udzielamy ponize;j.

Opracowanie zostato podzielone na nastepujace czesci:

1. Préba badawcza.
1.1.Pteé respondentéw.
1.2.Wiek respondentow.
1.3.Status respondentdéw.

2. Tematyka ankiet.
2.1.Polacy a pracownicy zagraniczni.

1. Préba badawcza.
1.1.Pte¢ respondentéw.

Tym razem wiekszos¢ badanych to kobiety. Ich przewaga wyniosta 14%. Ponizej wykres z danymi.

Pteé respondentéw




1.2.Wiek respondentéw.

Biorac pod uwage wiek respondentéw, ponad potowa z nich to osoby miedzy 26 a 35 rokiem zycia.
Natomiast najmniejsza grupa to osoby w przedziale pomiedzy 36 a 45 rokiem zycia.

Wiek respondentéw

do 25r.2.
18%

1.3.Status respondentéw.

Wiekszos¢ respondentdw biorgcych udziat w badaniu to osoby pracujace, a co trzecia badana osoba
nadal poszukuje zatrudnienia.

Status respondentéw

2. Tematyka ankiet.

Tematem przewodnim naszych badan byt stosunek Polakéw do pracownikéw zagranicznych. W
zwigzku z utatwieniami, jakie wprowadzono w tym roku dla pracownikéw zza wschodniej granicy,
wiecej 0oséb przybywa do naszego kraju w celach zarobkowych. Jak to wptynie na polska gospodarke i
spoteczenstwo? Na te pytania préobowaliémy odpowiedzie¢ za pomocg naszej ankiety.

2.1.Polacy a pracownicy zagraniczni.



Ponad potowa badanych chetnie zatrudnitaby pracownika z zagranicy, poniewaz to kwalifikacje, a nie
pochodzenie, majg wedtug respondentdw najwieksze znaczenie. Warto zwrdci¢ uwage, iz co trzeci
badany zatrudnitby cudzoziemca tylko w sytuacji braku polskich pracownikéw z wymaganymi

kwalifikacjami.

Czy zatrudnitby/aby Pan/i pracownika
z zagranicy?

a) Tak, liczg sie b) Tak, gdyby na c) Mie, nie ufam
kwalifikacjeichecdo lokalnym rynku pracy obcym
pracy a nie nie byto kandydatow
pochodzenie spetniajacych

oczekiwania

Kolejne pytanie dotyczyto obaw przed zatrudnianiem oséb spoza naszego kraju. Zdecydowana
wiekszos¢ respondentdw nie obawia sie zatrudniania cudzoziemcdw, jedynie co trzeci badany
zadeklarowat obawy zwigzane z zatrudnianiem osdb z zagranicy. Najczesciej podawang przyczyng
obaw byty bariery komunikacyjne spowodowane réznicg kulturowg oraz nieznajomos¢ jezyka.

Czy miatby/aby Pan/i obawy przed
zatrudnieniem pracownika zagranicznego?

Tak Nie




Jakie ma Pan/i obawy przed zatrudnianiem
pracownikéw zgranicznych?

roznice nieznajomos¢  skomplikowane  brak zaufania
kulturowe jezyka prawo

Zapytalismy naszych ankietowanych o swobodny przeptyw pracownikéw miedzy paristwami.
Wiekszos$¢ z nich stwierdzita, ze jest to rozwigzanie korzystne zaréwno dla naszej kultury, jak i
gospodarki. Jedynie co dziesigty badany zadeklarowat, ze nasza gospodarka traci z powodu emigracji
Polakéw. Prawie tyle samo oséb uwazato, ze swobodny przeptyw pracownikédw nie mobilizuje
naszych pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy. Ponizej petne zestawienie odpowiedzi.

Czy wedtug Pana/i swobodny przeptyw pracownikdéw
miedzy panstwami to dobre rozwigzanie?

a) Tak, bo to b) Tak, bo inni c) Nie, bo z d) Nie, bo nie
okazjado zdobycia moggwesprze¢ w  powodu emigracji mobilizuje to
nowych ten sposob polskg traci nasza przedsiebiorcow
doswiadczen i gospodarke gospodarka do tworzenia
poznania innych miejsc pracy w

kultur Polsce




Ponad 40% badanych stwierdzito, ze utatwienia wprowadzone dla pracodawcéw chcacych zatrudnié
pracownikéw zza wschodniej granicy wptynety na wieksze zainteresowanie takim rozwigzaniem.
Blisko potowa jednak nie miata zdania na ten temat, co wida¢ na ponizszym diagramie.

Czy wedtug Pana/i utatwienia wprowadzone dla
zatrudniania pracownikéw zza wschodniej granicy
wptynety na wieksze zainteresowanie nimi
pracodawcéw?

a) Tak h) Nie ¢) Nie mam zdania

Prognozy naszych respondentéw mdwia, ze w przysztym roku pracownikdéw z zagranicy bedzie
przybywad. Tak twierdzi ponad potowa badanych. Co trzeci z nich nie ma zdania na ten temat. Ponizej
wykres obrazujacy sytuacje.

Czy wedtug Pana/i w przysztym roku przybedzie
pracownikéw zagranicznych?

a) Tak b) Nie c) Nie mam zdania

Podsumowanie

Wedtug naszych badan Polacy nie sg przeciwni zatrudnianiu oséb z zagranicy. Wiekszos$¢
ankietowanych uwaza, ze liczg sie kwalifikacje, a nie pochodzenie pracownika. Ankietowani sadza
rowniez, ze swobodny przeptyw pracownikéw miedzy paistwami sprzyja nie tylko gospodarce, ale
jest tez okazjg do poznania innych kultur.

Warto poréwnac nasze ankiety z wynikami badan przeprowadzonych przez CBOS. Przeprowadzito
ono podobng analize w pazdzierniku br. Wedtug tych statystyk 73% Polakdéw sadzi, ze powinno sie
utatwié podejmowanie pracy obywatelom zza wschodniej granicy, jezeli nie ma chetnych
pracownikéw z Polski. Wiekszos¢ badanych uwaza réwniez, ze wptyw pracownikdéw zagranicznych na
przedsiebiorstwa, ktdre ich zatrudniaja, jest pozytywny. Sg to wyniki podobne do naszych. Okoto



dwdch trzecich respondentéw biorgcych udziat w badaniach CBOS uwaza jednak, ze zatrudnianie
cudzoziemcédw nie jest korzystne dla pracujgcych Polakéw. W raporcie CBOS nie byto mowy o
przyczynach negatywnego nastawienia Polakdéw do pracownikéw z zagranicy. Wedtug naszych badan
najwieksze obawy przed zatrudnianiem cudzoziemcdédw wzbudzajg bariery kulturowe i jezykowe.
Tylko niewielki procent badanych nie ufa obcym nacjom.

Z przeprowadzonej analizy wida¢, ze jestesmy narodem nie do korca tolerancyjnym, ale otwartym na
innych. By¢ moze otwarcie granic sprawi, ze za jaki$ czas spojrzymy inaczej na zyjacych i pracujacych
obok nas cudzoziemcow. Wedtug prognoz naszych ankietowanych pracownikéw z zagranicy ma
bowiem przybywac.

Monika Wectaw

Zrédto: Badania wtasne,
http://kariera.pb.pl/2259905,98152,73-proc-polakow-za-dostepem-do-pracy-dla-cudzoziemcow-ze-
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