Raport miesigca - zatrudnianie mtodocianych w opinii spotecznej

Praca postrzegana jest zazwyczaj jako atrybut oséb dorostych, jednak osiggniecie petnoletniosci nie
jest koniecznym warunkiem do podjecia zatrudnienia. W Polsce w sposéb legalny mozna zatrudnié
réwniez mtodziez ponizej 18. roku zycia.

W lutym konsultanci Zielonej Linii przeprowadzili badanie dotyczace takich mtodych oséb na rynku
pracy. Za punkt wyjscia przyjmujemy definicje pracownika mtodocianego obowigzujgcg w Kodeksie
pracy. Zgodnie z tg definicjg mtodociany to osoba, ktdra zakonczyta 16 lat, ale nie przekroczyta 18 lat.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg opiekuna i tylko w celu przygotowania zawodowego, mozna
przyja¢ do pracy rowniez miodziez, ktdra ukonczyta 15 lat. Kodeks zezwala zatrudnia¢ mtodocianych
przy pracach lekkich, niezagrazajacych zdrowiu, a takie w celu nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy. W badaniu pytalismy przede wszystkim o mtodziez z grupy wiekowej
16-18 lat. Jego celem byto okreslenie, jak czesto klienci Zielonej Linii spotykajg sie w swoim otoczeniu
z miodziezg, ktdra rozpoczeta prace zarobkowg przed ukoriczeniem petnoletnosci. W Europie
Zachodniej i USA praca nastolatkéw to powszechne zjawisko, wiec postanowilismy zbadaé, jak polskie
spofeczenstwo odbiera taka praktyke. ChcieliSmy réwniez ustali¢, jakie korzysci — zdaniem
respondentéw — odnoszg mtodzi ludzie dzieki wczesnemu podejmowaniu zatrudnienia.

Opracowanie sktada sie z nastepujacych czesci:

1. Prdéba badawcza

1.1.Ptec¢ respondentéw
1.2.Wiek respondentéw
1.3.Status respondentow

2. Prezentacja wynikéw

Podsumowanie
1. Préba badawcza

Badanie zostato przeprowadzone posrdd stu losowo wybranych klientdw telefonicznych Zielonej
Linii.



1.1. Ptec respondentow

W badaniu wziefa udziat niemal réwna liczba kobiet i mezczyzn.

Pteé respondentow

W Kobieta

W Mezczyzna

1.2. Wiek respondentéw

W prébie respondentéow prawie potowa nalezata do przedziatu wiekowego pomiedzy 26. a 35.
rokiem zycia. Drugg co do wielkosci grupg sg uczestnicy w wieku 36-45 lat. Najmniej wylosowano
0s6b w wieku do 25 lat, czyli oséb, ktére sg w tym samym wieku co mfodziez stanowigca przedmiot
niniejszego badania.

Wiek respondentéw

Wdo25.r.z
W 26-35lat
M 36-45 |at

w45+




1.3.Status respondentéw

Wsrdd uczestnikdw badania nieco wiecej niz potowe stanowity osoby poszukujgce pracy. Pozostate
obecnie pracuja.

Status respondentéw

W Poszukujacy pracy

B Pracujacy

2. Prezentacja wynikow

W polskiej rzeczywistosci zjawisko zatrudniania mfodocianych nie jest zbyt czesto omawiane. Aby
sprawdzi¢ jego skale, zwrdcilismy sie z pytaniem do klientéw Zielonej Linii.

Czy w swoim najblizszym otoczeniu spotkat/a sie
Pan/i z pracujgcymi osobami w wieku 16-18 lat?

75%

25%

Tak Nie

Tylko jedna czwarta respondentéw zna mtode osoby, ktére pracujg. Wiekszosé badanych nie zetkneta
sie osobiscie z takim przypadkiem. Te wyniki koresponduja ze statystycznymi badaniami poziomu
bezrobocia w Polsce, ktére wykazujg okoto 20% bezrobocia wsréd oséb ponizej 25. roku zycia. Nasze



badanie dotyczy jednak miodziezy ponizej 18. roku zycia, ktéra z racji wieku nie moze zostac
zarejestrowana w urzedzie pracy. Ci, ktérzy kontynuujg nauke w szkole ponadgimnazjalnej, nie moga
by¢ traktowani jako niepracujacy. Dla nich podjecie pracy bedzie aktywnoscig dodatkowg lub formg
przygotowania zawodowego.

Poniewaz praca wséréd mtodziezy w wieku ponizej 18 lat nie jest w Polsce szeroko rozpowszechniona,
poprosilismy uczestnikdw badania o wyrazenie swojej opinii na ten temat.

Co sadzi Pan/i o zatrudnianiu oséb
mtodocianych?

68%

19%

13%

To dobry pomyst To zty pomyst Nie mam zdania

Wyniki pokazujg, ze klienci naszej infolinii w wiekszosci sg przychylni zatrudnianiu mtodziezy. Ponad
dwie trzecie badanych uwaza to za dobry pomyst, a tylko co pigty jest przeciwnego zdania.
Wyrobionej opinii nie miato 13% respondentéw. Wsrdd zwolennikéw zatrudniania mtodocianych
potowe stanowity osoby w przedziale wiekowym pomiedzy 26. a 34. rokiem zycia. Osoby w tym
wieku to zwykle osoby, ktdre niedawno rozpoczety swojg kariere zawodowg, co — jak sie zdaje —
skutkuje to przychylnoscig wobec mtodych ludzi wchodzgcych na rynek pracy.



Zwolennikdw podejmowania zatrudnienia przez osoby mtodociane zapytaliSmy o przyczyny takiego
podejscia do zagadnienia. Mozna byto wybra¢ maksymalnie trzy warianty odpowiedzi.

Dlaczego zatrudnianie mtodocianych jest dobrym pomystem?
23%
22%
19% 19%
15%
| &
Pozwala Daje Jest pierwszym  Pozwala odczué Pozwala Inne
zarohic doswiadczenie krokiem w trud pracy docenic
pienigdze zawodowe karierze wartosc
zawodowe pienigdza

Na pierwszych miejscach, cho¢ z nieznaczng przewaga, znalazly sie zalety o charakterze poniekad
psychologiczno-wychowawczym. Zdaniem 23% respondentéw taka praca pozwala doceni¢ wartosé
pienigdza. Istotniejsze od wysokosci zarobkéw jest zdobycie swiadomosci, co mozna za nie uzyskac
i w jaki sposdb mozna zagospodarowac swdj budzet. O jeden procent mniej uzyskata odpowiedz
dotyczaca odczucia trudu wykonywania pracy, co tez jest na pewno wazng zyciowq lekcjg. Co piaty
badany wskazat na korzys¢ materialng jako zalete zatrudniania mtodocianych. Tyle samo wskazan
uzyskato doswiadczenie zawodowe, ktére daje pierwsza praca. Jedna szdsta respondentdw postrzega
podjecie zatrudnienia przez nastolatka jako pierwszy krok w karierze zawodowej. Posréd innych
pluséw wymienionych przez badanych znalazto sie tez miedzy innymi wyrobienie poczucia obowigzku
i szacunku do pracy, satysfakcja, jakg moze daé dobrze wykonana praca, czy mozliwos¢ zrealizowania
swoich marzen i plandw dzieki zarobionym pienigdzom.



Swoje argumenty mogli wysung¢ réwniez przeciwnicy podejmowania pracy przez nastolatkow.

Dlaczego zatrudnianie mtodocianych jest ztym pomystem?
24%

11%
9%
5% 5%
2%
“ T T T T T T
Miodziez w tym Miodziez w tym Miodziez W tym wieku To rodzice Inne
wieku nie wieku jest za powinnaskupi¢ wystarczy praca powinni
powinna mied mato sig na nauce w formie zarabiaé na
obowigzkéw  odpowiedzialna wolontariatu swoje dzieci

Jedna czwarta odpowiedzi wskazuje, ze mtodziez powinna skupié¢ sie na nauce, a podjecie pracy
zaszkodzitoby zdobywaniu przez nig wyksztatcenia. Nieco ponad jedna dziesigta respondentéw sadzi,
ze mtodym ludziom wystarczy udzielanie sie w formie wolontariatu. Z kolei 9% sceptykdw jest zdania,
ze w tym wieku mtodzi ludzie sg jeszcze za mato odpowiedzialni, aby powierza¢ im prace. Co
dwudziesty badany wyrazit opinie, ze zarabianie na dzieci to obowigzek rodzicéw. Najmniejsza liczba
respondentéw uznata, ze wiek ponizej 18 lat jest zbyt wczesny na podejmowania pracy. Co
dwudziesty przeciwnik zatrudniania mtodocianych przytoczyt wtasne argumenty. Wsréd w nich byta
uwaga o tym, ze mtodziez nie powinna ptaci¢ podatkéw. Rzeczywiscie, uzyskujgc dochody, matoletni
pracownik jest zobowigzany ztozy¢ zeznanie podatkowe. Jezeli nie dokona tego pracodawca jako
ptatnik, to w imieniu dziecka PIT sktadajg jego rodzice lub opiekunowie. Podatek ptaci sie jednak tylko
wtedy, gdy wynagrodzenie osigga odpowiedni poziom. Mtodociani pracownicy czesto otrzymuja
niewielkie wynagrodzenie, od ktérego nie trzeba odprowadza¢ podatku dochodowego. Pojawity sie
rowniez gtosy, ze przy obecnej stopie bezrobocia osoby niepetnoletnie i emeryci nie powinni
pracowac, aby pozostali bezrobotni mieli miejsca pracy.



Mtodziez nie pracuje w takim zakresie jak inne osoby w wieku produkcyjnym i nie kazdy rodzaj
dziatalno$ci moze wykonywac. Poprosiliémy wszystkich respondentéw o wskazanie, jaki rodzaj pracy
jest —ich zdaniem — odpowiedni dla mtodych pracownikéw.

Jaki rodzaj pracy mtodziez powinna wykonywac?

33% 32%

23%

12%

Kazda prace, do  Jedynielekkie Jedyniepracew  Jedynieprace
ktorej sie nadaje prace celu wakacyjne
przygotowania
zawodowego

Opinie okazaty sie do$¢ podzielone. Jedna trzecia osdb sadzi, ze mtodzi ludzie mogg wykonywac
kazda prace, do ktdrej sg fizycznie zdolni. Jedna trzecia respondentéw jest przekonana, ze mtodziez
powinna pracowac tylko w okresie wakacyjnym. Prawie jedna czwarta badanych uwaza, ze dla
nastolatkdow dopuszczalna jest jedynie praca w celu przygotowania zawodowego. Taka praktyka jest
statym elementem uzupetniajgcym edukacje w rdéznego rodzaju szkotach zawodowych Ilub
u pracodawcow bedgcych rzemieslnikami. Najmniejszg grupe stanowig respondenci opowiadajgcy sie
za ograniczeniem zatrudnienia mtodocianych wytgcznie do prac lekkich. Okazuje sie wiec, ze
przezornos¢ ustawodawcy, ktéry zawart w Kodeksie pracy takie zastrzezenie, nie znalazta
potwierdzenia w podejsciu klientéw Zielonej Linii do tego zagadnienia.



PostanowiliSmy sprawdzi¢, co badani myslg o idei poddania mtodocianych pracownikow szczegdlnej

ochronie przepiséw prawa pracy.

Czy przepisy prawa pracy powinny w szczegélny
sposoéb traktowaé pracujagcg mtodziez?

78%

22%

Tak Nie

Ponad trzy czwarte respondentdw potwierdza koniecznosc¢ takiej ochrony, jednak co pigty uczestnik

badania nie dostrzega takiej potrzeby.

Bazujac na przepisach Kodeksu pracy, wyszczegdlnilismy kilka obszaréw, ktére przedstawilismy
zwolennikom szczegdlnej ochrony zatrudnienia mtodocianych.

Jakie obszary powinny podlegac szczegdlnej ochronie?

19% 18%

0,
0,
8%
Dobowy czas Tygodniowy Zwolnienie od Pracaw porze Warunki Wysokosé Inne
pracy czas pracy pracy na czas nocnejiw hezpieczenstwa osigganego
nauki godzinach ihigieny pracy  wynagrodzenia

nadliczbowych




Respondenci na pierwszym miejscu stawiajg konieczno$¢ zwolnienia od pracy na czas nhauki:
odpowiedziata tak ponad jedna pigta badanych. Obszary dotyczgce czasu pracy zyskaty 19% wskazan.
Mtodego pracownika powinien obowigzywac¢ dobowy wymiar czasu pracy nieprzekraczajgcy osmiu
godzin lub nizszy. Uzasadniony — zdaniem respondentéw — jest tez zakaz pracy w porze nocnej
i w godzinach nadliczbowych. Nastepne w kolejnosci wymienione zostaty warunki bezpieczenstwa
i higieny pracy. Co dziesigty badany zwrécit uwage na tygodniowy czas pracy: 5-dniowy tydzien pracy
wydaje im sie wtasciwy. Co ciekawe, tylko 8% naszych klientdw domagatoby sie ustawowo ustalonej
wysokosci i zasad wynagrodzenia mtodocianych pracownikéw. Tylko kilku badanych miato wiasne
propozycje dotyczace obszaréw ochrony. Najciekawsza wydafa sie nam propozycja zapobiegania
zatrudnianiu mtodziezy przez pracodawcdéw na czarno. Kodeks pracy naktada obowigzek prowadzenia
ewidencji pracownikdw mtodocianych i zgtaszania przyjecia ich do pracy odpowiednim organom,
jednak — tak jak w przypadku zwyktych pracownikéw — legalno$¢ zatrudnienia jest sprawdzana przez
panstwowg inspekcje pracy zazwyczaj dopiero wtedy, gdy kto$ poinformuje jg o zaistniatych
nieprawidtowosciach.

Zapytalismy respondentéw, czy ich zdaniem Kodeks pracy zapewnia dostateczng ochrone pracujgcym
nastolatkom.

Czy Pana/i zdaniem Kodeks pracy zapewnia ochrone
pracujacej mtodziezy?

43% 43%

Tak, dostateczng Nie, pracodawcy i tak Nie mam zdania
ochrone postepujg po swojemu

Opinie uczestnikéw badania nie napawaja optymizmem. Zdaniem 43% badanych pracodawcy i tak
nie przestrzegajg przepisow Kodeksu pracy i traktujg swoich mtodych pracownikéw tak, jak im sie
podoba. Tylko co siédmy respondent uwaza, ze ochrona prawna miodocianych jest dostateczna.
Ponad 40% badanych nie ma na ten temat swojego zdania. Taki wynik dowodzi, ze czes¢ Kodeksu
pracy dotyczgca pracownikéw mtodocianych nie jest dobrze znana, a zjawisko pracujacej mtodziezy
w $wiadomosci spotecznej nie jest zbyt czesto dostrzegane.



Na koniec zapytaliSmy klientdw Zielonej Linii, czy zachecaliby mtodziez do podejmowania
zatrudnienia.

Czy zachecatby/aby Pan/i mtodziez
do podejmowania zatrudnienia?

84%

16%

Tak Nie

Pomimo wyrazonych w poprzednim pytaniu watpliwosci przewazajgca wiekszosé respondentéw
namawiataby mtodych ludzi do podejmowania zatrudnienia. W poréwnaniu z pytaniem postawionym
na poczatku badania o opinie na temat pracujgcej mtodziezy to kilkunastoprocentowy wzrost
entuzjastéow. Tylko jedna osoba zmienita zdanie i od poparcia pomystu zatrudnienia mtodziezy
przeszta do sceptycyzmu. Osoby sktaniajgce sie obecnie do zachecania mtodziezy do podejmowania
pracy wczesniej nalezaty do grupy niemajacej zdania i do przeciwnikdw tej praktyki. Wziecie udziatu
w ankiecie najwyrazniej pomogto im w przemysleniu tematu i wyrobieniu sobie pozytywnej opinii.
Jedynie 16% respondentéw nie zamierza namawiac¢ mtodziezy do zakosztowania pracy.

Przeciwnicy byli w réznych przedziatach wiekowych, nalezata do nich taka sama liczba mezczyzn
i kobiet. Ponad 60% z nich byto osobami poszukujgcymi pracy. Liczba odpowiedzi negatywnych nie
jest na tyle duza, aby wyciggad na ich podstawie statystycznie wigzgce wnioski. Mozna jednak pokusi¢
sie o przypuszczenie, ze osoby niezatrudnione nie bedg sktonne do zachecania nastolatkéow do
wkroczenia na rynek pracy. Mfodzi ludzi mogliby bowiem stanowic dla nich konkurencje do miejsc

pracy.

Podsumowanie

Nasze badanie pokazuje, ze w spoteczenstwie powoli wzrasta sSwiadomos¢ koniecznosci
wczesniejszego wkraczania mtodych ludzi na rynek pracy. W Polsce Sredni wiek wejscia na rynek
pracy jest wyzszy niz w innych krajach Unii Europejskiej. Wynika to w duzej mierze z naszego systemu
edukacji, ktory przedtuza moment osiggniecia na przyktad wyksztatcenia wyzszego w stosunku do
realiow innych panstw. Inny tez mamy model kultury: mtodzi ludzie dtuzej niz ich europejscy
rowiesnicy mieszkajg z rodzicami i pdzniej rozpoczynajg samodzielnie prowadzi¢ gospodarstwo
domowe. Polskie wtadze sg tego wszystkiego Swiadome i podejmujg szereg dziatan promujgcych



aktywizacje mtodych ludzi na rynku pracy. Podejmowanie zatrudnienia przez osoby niepetnoletnie
nie ma u nas jeszcze dtugiej tradycji. Czes¢ nastolatkdw szuka zajecia dorywczego: roznosi ulotki,
myje samochody czy pracuje w fast foodzie, jednak z powodu braku duzej liczby miejsc pracy dla
niepetnoletnich nie kazdy chetny je znajduje. Kryzys i trudnosci ekonomiczne kraju na pewno nie
sprzyjajg tworzeniu miejsc pracy, chociaz czasem pracodawcy po prostu bojg sie zatrudniac
mtodocianych jako zupetnych nowicjuszy na rynku pracy. Z kolei niektérzy rodzice niechetnie patrza
na dodatkowe zajecia, ktére mogtyby zle wptyngé na zaangazowanie ich dzieci w nauke. Pokolenie
trzydziestoparolatkdw jednak zaczyna rozumieé, ze nawyki zwigzane z podjeciem zobowigzan
pracowniczych trzeba wyrabiaé juz u niepetnoletnich. To pomoze w ich podejsciu do , prawdziwe;j”,
dorostej pracy. By¢ moze juz w niedalekiej przysztosci dzielenie czasu na nauke, rozrywke i prace np.
w najblizszym barze szybkiej obstugi stanie sie codziennos$cig wsrdd nastolatkdw.

Magdalena Kijowska (Zielona Linia)

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (DzU z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pdin. zm.)



