Raport kwartalny. Polacy o trudnosciach i mozliwosciach na rynku pracy

W ostatnim kwartale 2010 roku konsultanci Zielonej Linii przeprowadzili 4 badania ankietowe
zwigzane z zagadnieniami rynku pracy. BadaliSmy nastawienie Polakéw do emerytury, wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej, pracownikéw zagranicznych oraz pytalismy o rozwdj kariery w ubiegtym
roku.

Ponizsze opracowanie obejmuje nastepujace obszary:

1. Préba badawcza.
1.1.Pte¢ respondentdw.
1.2.Wiek respondentdw.
1.3.Status respondentdw.

2. Tematyka badan.

2.1.Polacy a emerytura.

2.2.Polacy a przedsiebiorczosé.
2.3.Polacy a pracownicy zagraniczni.
2.4.Polacy a karieraw 2010 .

1. Prdba badawcza.

1.1. Pte¢ respondentéw.

W kazdym z badan wzieto udziat 60 losowo wybranych klientéw korzystajacych z ustug Zielonej Linii.
Kobiety stanowity ponad potowe badanych.

Pted respondentéw




1.2. Wiek respondentéw.

Wiekszos¢ ankietowanych to osoby pomiedzy 26 a 35 rokiem zycia. Najmniej liczng grupg byty osoby
do 25 roku zycia.

Wiek respondentéw

do 25r.z.
12%

1.3. Status respondentow.

Dwie trzecie naszych ankietowanych to osoby pracujace.

Status respondentéw

2. Tematyka badan.

Badania zostaty podzielone na 4 grupy tematyczne: emerytura, przedsiebiorczos¢, pracownicy
zagraniczni i kariera w 2010 r. Kazda z ankiet zawierata kilka pytan.



2.1. Polacy a emerytura.

Przeprowadzone badania pokazaty, ze ankietowani wczesnie rozpoczeli swojg aktywnos¢ zawodowa.
Prawie jedna trzecia badanych podjeta prace przed 20 rokiem zycia. Respondentami byty gtdwnie
osoby miedzy 26 a 35 rokiem zycia i po 45 roku zycia. Zauwazalna jest, zwtaszcza wsréd mtodych
ludzi, tendencja rozpoczynania kariery zawodowej jeszcze przed podjeciem studidw. Zdajg sobie oni
sprawe, jak wazne jest doswiadczenie przy poszukiwaniu pracy. Nasi respondenci nie sg pewni swojej
przysztosci. Wiekszos¢ z nich, chcac zadbaé o zabezpieczenie swojej przysztosci, oprocz odktadania
srodkdw w otwartych funduszach emerytalnych czyni to takze we wtasnym zakresie. Moze to by¢
inwestowanie srodkéw we wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub ztozenie ich na lokacie. Dla wiekszosci
respondentéw emerytura jest okresem zastuzonego odpoczynku, rozwijania zainteresowan,
przebywania z rodzina.

2.2. Polacy a przedsiebiorczos¢.

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej wigze sie z wieloma zagrozeniami i problemami.
Pomimo tego wielu naszych respondentéw chciatoby zatozy¢ wtasng firme. Nie zrazajg ich takze
problemy z pozyskaniem funduszy na ten cel. Polacy sg osobami przedsiebiorczymi i cenig swdj
rozwoéj zawodowy i osobisty. Gotowi sg takze ponies¢ ryzyko. Duzg zachetg jest dla nich mozliwos¢
optacania tzw. preferencyjnych sktadek ZUS.

2.3. Polacy a pracownicy zagraniczni.

Badania pokazaty, ze Polacy nie sg przeciwni zatrudnianiu pracownikéw z zagranicy. Dla wiekszosci
respondentdéw znaczenie majg przede wszystkim posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.
Ankietowani wskazali rowniez na pozytywny wptyw, jaki na gospodarke ma swobodny przeptyw
pracownikéw. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentdow nie obawia sie zatrudniania cudzoziemcéw,
jedynie co trzeci badany zadeklarowat obawy zwigzane z zatrudnianiem osdb z zagranicy. Najczesciej
podawang przyczyng obaw byly bariery komunikacyjne spowodowane rdznicg kulturowag oraz
nieznajomoscig jezyka. Ponad potowa z naszych badanych mimo to twierdzi, ze w roku 2011 liczba
0s6b z zagranicy pracujacych w Polsce wzrosnie.

2.4. Polacy a karieraw 2010 r.

Nasze badania pokazaty, ze czes¢ Polakéw w roku 2010 zmienita miejsce pracy. Ciekawe jest to, ze
wiekszos¢ respondentéw nie brata udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych lub byto ich niewiele.
Wiekszos$¢ respondentéw w ostatnim miejscu pracy spedzita maksymalnie 2 lata. Ankietowani
woleliby jednak pracowa¢ w tym samym miejscu przez diuiszy okres. Warto zaznaczyé, ze blisko
potowa oséb podniosta w 2010 roku swoje kwalifikacje zawodowe. Nie zmienia to jednak faktu, ze
zdecydowana wiekszo$¢ badanych zamierza podnosi¢ swoje umiejetnosci takze w 2011 roku. Duzym
zainteresowaniem cieszg sie zwtaszcza kursy zawodowe, jezykowe oraz studia podyplomowe.

Podsumowanie

Wyniki naszych badan pokazujg, ze Polacy wczesnie podejmujg prace zarobkowg, wiedzac, ze bedzie
to miato wptyw na ich przysztos¢ emerytalng. Nie sg jednak pewni emerytury, dlatego tez starajq sie
odktada¢ fundusze we wiasnym zakresie. W zwigzku z tym chetnie myslg o zatozeniu wiasnej



dziatalnos$ci gospodarczej, mimo iz jest to ryzykowne. Sg oni gotowi réwniez podnosi¢ kwalifikacje,
aby lepiej przygotowac sie do pracy zaréwno u pracodawcy, jak i na wtasny rachunek.

Nasi badani nie bojg sie naptywu pracownikdw zagranicznych, ich obawy dotyczg utrudnien w
komunikacji zwigzanych z kulturg i jezykiem.

Ponownie potwierdzito sie to, ze Polacy sg narodem otwartym i przedsiebiorczym, ktérego nie
zrazajg trudnosci na rynku pracy.
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