Raport miesigca - Polki na rynku pracy
W listopadzie konsultanci Zielonej Linii przeprowadzili badania dotyczgce sytuacji Polek na rynku
pracy.

Chociaz kazdy cztowiek powinien mie¢ réwny dostep do zatrudnienia i jednakowe szanse na rozwdj
zawodowy, niektére grupy spoteczne spotykajg w tym zakresie rézne trudnosci. PostanowiliSmy
okresli¢ stopien spotecznej swiadomosci stereotypéw dotyczgcych zawodéw meskich i kobiecych.
Zbadalismy rowniez sposoby radzenia sobie kobiet z godzeniem zycia zawodowego i rodzinnego oraz
przedsiebiorczos¢ i sktonnosé do podejmowania ryzyka przez Polki.

Opracowanie skfada sie z nastepujgcych czesci

1. Préba badawcza

1.1 Ptec respondentéw
1.2 Wiek respondentéw
1.3 Status respondentow

2. Wyniki badan

2.1.Prezentacja wynikow
Podsumowanie

1. Préba badawcza

Badanie zostato przeprowadzone na 100 respondentach wybranych losowo sposrdéd oséb, ktére
miaty okazje korzystac z ustug telefonicznych Zielonej Linii.

1.1.Pteé respondentow

Ptec respondentéw

m Kobieta

B Mezczyzna

Losowy wybdr numerdw telefonicznych przynidst nieréwnomierny rozktad ptci uczestnikow badania.
Dwie trzecie respondentéw stanowity kobiety, a jedng trzecig mezczyzni.



1.2.Wiek respondentéw

Wiek respondentéw

Hdo 25 lat
m 26-35 lat
1 36-45 lat

H powyzej 45 lat

Wsrdd osdb biorgcych udziat w badaniu przewage miaty osoby w przedziale wiekowym 26-35 lat,
ktorych byto ponad 60%. Co pigty respondent miat pomiedzy 36 a 45 lat. Co dziesigty uczestnik
badania nie przekroczyt 25 lat, a 8% stanowity osoby powyzej 45 roku zycia.

1.3Status respondentéw

Status respondentow

M Poszukujgcy pracy

M Pracujacy

Prawie dwie trzecie uczestnikdw badania to osoby pracujgce, a pozostate s3 osobami poszukujgcymi
pracy.



2. Woyniki badan
2.1. Prezentacja wynikow

Na poczatek zadaliSmy naszym respondentom pytanie, jaka jest ich opinia na temat sytuacji kobiet na
polskim rynku pracy.

Czy wedtug Pana/i obecnie sytuacja kobiet
na rynku pracy jest...

62%

35%

3%

I T T 1
fatwiejsza niz taka sama jak trudniejsza niz
sytuacja sytuacja sytuacja
mezczyzn mezczyzn mezczyzn

Niemal dwie trzecie badanych sadzi, ze sytuacja kobiet na rynku pracy jest obecnie trudniejsza niz
sytuacja mezczyzn. Takiej odpowiedzi udzielito 35% meziczyzn i 42% kobiet, wiec mozna
przypuszczaé, ze bazowaty na wtasnym doswiadczeniu. Ponad jedna trzecia ankietowanych uwaza, ze
sytuacja dla obu ptci jest taka sama, a zaledwie 3% respondentéw twierdzi, ze sytuacja pan jest
tatwiejsza niz sytuacja panow.

Aby sprawdzi¢, jak silnie ugruntowana jest ocena rzeczywistosci u oséb biorgcych udziat w badaniu,
zapytalismy, czy ich zdaniem pte¢ ogranicza szanse na rozwdj zawodowy.

Czy mysli Pan/i, ze pteé¢ ogranicza szanse
narozwéjzawodowy?

45% 43%

12%

Tak Nie Nie mam zdania




Otrzymane wyniki byly znacznie bardziej wyréwnane. Odpowiedz ,tak” zaznaczyto 45%
respondentéw, a niewiele mniej — 43% - odpowied? ,nie”. Nieco wiecej niz jedna dziesigta badanych
nie miata na ten temat wyrobionego zdania. Nalezy przypuszczac, ze cze$c¢ respondentdow wierzy, ze
kobiety potrafig stawi¢ czoto utrudnieniom i w przysztosci ich sytuacja bedzie coraz lepsza.

Obiektem naszego zainteresowania byfta kwestia, czy badani dostrzegajg przejawy dyskryminacji
kobiet na polskim rynku pracy.

Czy dostrzega Pan/i problem dyskryminacji
ptci na rynku pracy?

52%

40%

8%

Tak Nie Nie wiem

Ponad potowa 0séb biorgcych udziat w badaniu odpowiedziata twierdzgco. Problemu dyskryminacji
nie dostrzega 40% badanych, a 8% nie ma na ten temat zdania. Co ciekawe, odpowiedzi przeczgcej
udzielit podobny odsetek mezczyzn (prawie 40%) i kobiet (37%).

Przechodzac do aspektéw psychologicznych, zadaliSmy badanym pytanie, czy w ich mniemaniu,
w polskim spoteczenstwie wystepujg stereotypy dotyczace kobiet i ich roli w spoteczenstwie.

Czy w polskim spoteczenstwie istnieja
stereotypy odnoszace sie do roli kobiety?

82%

10% 8%

Tak, istniejg Nie, nie istniejg Nie wiem




Wyniki okazaty sie jednoznaczne. Ponad 80% respondentéw twierdzi, ze takie stereotypy istnieja.
Tylko co dziesigty badany ich nie dostrzega, natomiast 8% sposréd ankietowanych byto
niezdecydowanych w tym wzgledzie.

Uczestnikdw badania, ktdrzy zauwazajg stereotypy odnoszace sie do roli kobiety, zapytalismy, jakie
to stereotypy. Z podanej listy odpowiedzi mozna byto wybra¢ maksymalnie trzy opcje.

Jakie to stereotypy?
30%
28%
18%
15%
6%
3%
Gospodyni Matka Stabapte¢  Nienadaje Kobieta jest Inne
domowa Polka sie na mniej
stanowiska inteligentna
kierownicze od
mezczyzny

Najsilniejszy okazat sie stereotyp Matki Polki, ktéry wytypowato 30% ankietowanych. Zdaniem
badanych jest to kobieta, ktéra poswieca sie innym, za wszelkg cene usitujgc godzi¢ obowigzki
zawodowe i obowigzki rodzinne oraz domowe. Niewiele rzadziej respondenci wskazywali stereotyp
kobiety jako gospodyni domowej — zrobito tak 28% uczestnikéw badania. Zdaniem tej grupy, w Polsce
wciaz istnienie przekonanie, ze miejsce kobiety jest w domu i nie powinna ona pracowaé poza nim.
Prawie jedna pigta badanych potwierdzita funkcjonowanie stereotypu, ze kobieta nie nadaje sie na
stanowiska kierownicze. Postrzeganie kobiet jako stabej ptci zaznaczyto 15 % badanych. Nasi
respondenci najbardziej ostrozni okazali sie w stosunku do twierdzenia, ze kobieta jest mniej
inteligentna od mezczyzny. Takg odpowiedZz wybrato tylko 6% badanych, co moze oznaczaé, ze
faktycznie niewiele oséb dostrzega istnienie takiego stereotypu badz tez jest on uznawany za tak
niepoprawny politycznie, ze wolg nie zaznacza¢ tego typu odpowiedzi. Najmniejsza grupa
respondentéw - 3% - zaproponowata inne, mozliwe stereotypy, na przyktad takie, ze kobieta jest
roztrzepana, infantylna i mniej zaradna zyciowo oraz stabsza psychicznie niz mezczyzna, a po
zatrudnieniu zaraz zachodzi w cigze.



Kolejny blok pytan dotyczyt podejmowania pracy przez kobiety. Na poczatek nasi respondenci
wyrazili swoja opinie na temat tego, czy pte¢ kandydata do pracy ma wptyw na postrzeganie go przez

pracodawcow.

Czy uwaza Pan/i, ze pteé¢ kandydata do pracy
ma wptlyw na postrzeganie go przez pracodawcow?

52%

I T T T 1
Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie
tak nie

Dwie trzecie uczestnikdw badania jest zdania, ze pte¢ kandydata ma wptyw na decyzje potencjalnego
pracodawcy. Ponad potowa respondentéw wybrato odpowied:Z ,raczej tak”, a 15% zdecydowanie
potwierdza istnienie takiej zaleznosci. Co trzecia badana osoba nie dostrzega jednak wptywu ptci
kandydata na pracodawce. Prawie jedna pigta uczestnikdw badania stwierdzita, ze raczej nie ma to
wplywu na stosunek pracodawcy do przysztego pracownika, a 9% zdecydowanie zaprzecza istnieniu
takiego zwigzku. Odpowiedzi twierdzacych udzielita jedna czwarta mezczyzn i ponad potowa kobiet.

Poprosilismy respondentéw, aby wybrali stwierdzenia, ktére uznajg za najbardziej prawdziwe.

Ktore z tych zdan Pana/i zdaniem
jest najbardziej prawdziwe?

68%

] T I/
Kobietom trudniej jest Ptec nie ma znaczenia w
godzic role spoteczne z godzeniu rol spotecznych z

zawodowymi zawodowymi

ZanotowaliSmy wyrazng przewage tezy, ze kobietom trudniej jest godzi¢ role spoteczne z rolami
zawodowymi, ktérg przedstawito blisko 70% badanych. Natomiast jedna trzecia respondentéw
uwaza, ze pte¢ nie ma znaczenia w godzeniu rdél spotecznych. Ankietowani mezczyzni podzielili sie



doktadnie po potowie w udzielanych odpowiedziach, natomiast az 85% kobiet uwaza, ze w przypadku
ich ptci trudniej jest dzieli¢ swdj czas pomiedzy dom i prace.

Kolejne pytanie dotyczyto charakterystyki kobiet i mezczyzn.

Prosze wybrac stwierdzenie, z ktérym
najbardziej sie Pan/i zgadza.

67%
[v)
3 7
Kobiety sg Meziczyinisg Przedsiebiorczosé
bardziej bardziej i zdolnos¢ do

przedsiebiorczei przedsiebiorczyi podejmowania
fatwiej jestim  fatwiejjestim ryzyka nie zaleza
podejmowac podejmowacé od ptci
ryzyko ryzyko

Co piaty uczestnik badania stwierdza, ze kobiety sg bardziej przedsiebiorcze i tatwiej jest im
podejmowacd ryzyko. Tylko 13% sadzi, ze to mezczyini przejawiajg takie wiasciwosci. Jednak dwie
trzecie badanych deklaruje, ze przedsiebiorczos¢ i zdolnos$é do podejmowania ryzyka nie zalezg od
ptci. To pytanie dotyczyto opinii wtasnych respondentéw, a nie ich oceny postaw innych ludzi, jak na
przyktad w przypadku pytania nr 6. Podsumowujgc, mozna zauwazy¢, ze klienci Zielonej Linii
w wiekszosci nie majg sktonnosci do stosowania dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Przy zagadnieniu dotyczgcym rdl zawodowych istotne jest, jak przedstawia sie sytuacja danej grupy
spotecznej, jezeli chodzi o dostep do wyzszych stanowisk. Zapytalismy uczestnikéw naszego badania,
komu tatwiej jest zarzadzacd firma.

Komu Pana/i zdaniem tatwiej jest zarzadza¢ firma?
74%

11% 10%
" 0% >%
0
- By
Zdecydowanie Raczej Ptec nie ma Raczej Zdecydowanie

mezczyznom — mezczyznom znaczenia kobietom kobietom




W tym wypadku idea rdwnouprawnienia data o sobie zna¢ w jeszcze wyzszym stopniu. Blisko trzy
czwarte respondentow uwaza, ze pteé nie ma znaczenia w odniesieniu do predyspozycji zarzadzania
firma. Co piagty badany twierdzi, ze mezczyznom tatwiej jest zarzadza¢ firmg (11% ,zdecydowanie”
i 10% raczej) i tylko jedna dwudziesta uczestnikéw badania jest zdania, ze kobietom zdecydowanie
tatwiej jest zarzadzac firma. W rzeczywistosci przedstawiciele obu pfci majg pewne cechy, ktére moga
byé atutem przy prowadzeniu firmy. Jednak kazdy cztowiek jest inny i nalezy oceniaé¢ go
indywidualnie, co potwierdzajg odpowiedzi respondentéw naszego badania.

A jak wyglada sytuacja stanowisk kierowniczych, niekoniecznie zwigzanych z zarzadzaniem catg
firma?

Kto Pana/Pani zdaniem lepiej sie sprawdza
na stanowiskach kierowniczych?

74%

12% 8%
5% 1% .
-
Zdecydowanie Raczej Pte¢ nie ma  Raczej kobiety Zdecydowanie
mezczyzn mezczyzni Znaczenia kobiety

Uzyskalismy niemal identyczne wyniki, jak w poprzednim pytaniu. Az 74% badanych jest zdania, ze
pte¢ nie ma znaczenia u o0sdb na stanowiskach kierowniczych. Na mezczyzn stawia 15%
respondentéw. Opinie, ze to kobiety lepiej sprawdzajg sie na stanowiskach kierowniczych wyrazit
prawie co dziesigty badany, w tym 8% opowiada sie zdecydowanie, czyli prawie dwa razy wiecej niz
w pytaniu dotyczacym zarzadzania firma. Jednak w dalszym ciggu jest to niewiele w odniesieniu do
pozostatych odpowiedzi. Nalezy jednak zauwazyé, ze w praktyce kobiety pracujg na stanowiskach
kierowniczych rzadziej niz mezczyzni. Wedtug badan odsetek pan na kierowniczych stanowiskach
wynosi w Polsce okoto 40%, co stawia nas na 9 miejscu w Unii Europejskiej. Kobiety zarabiajg tez
mniej niz mezczyzni znajdujacy sie na réwnorzednych stanowiskach.

Podsumowanie

Otrzymane wyniki badania pokazujg pewien rysujagcy sie rozdizwiek pomiedzy spoteczng
Swiadomoscig na temat relacji ptci i pracy oraz realiami rynku pracy. Z jednej strony wiekszosc¢
Polakéw uwaza, ze pte¢ nie ma wptywu na wartos¢ pracownika i dostep do zatrudnienia powinien
by¢ rowny dla kobiet i mezczyzn. Z drugiej strony ankietowani zdajg sobie sprawe ze stereotypdw
funkcjonujgcych w naszym spoteczenistwie, jak rdwniez z tego, jak niekorzystny wptyw majg one na
sytuacje kobiet na rynku pracy. Badani wiedzg, jak trudno jest paniom pogodzi¢ zycie zawodowe i



prywatne, a pracodawcy, albo im tego nie ufatwiajg, albo w ogdle zamykajg im droge do kariery.
Tymczasem, zdaniem naszych respondentéw, pte¢ nie ma wptywu na jakos¢ wykonywanej przez
pracownika pracy. Gdyby pracodawcy wykazywali réwnie mato uprzedzen do zatrudniania kobiet, co
uczestnicy naszego badania, sytuacja Polek na rynku pracy stataby sie znacznie korzystniejsza.

Magdalena Kijowska (Zielona Linia)

Zrédto: http://www.rynekpracy.pl/monitor rynku pracy 1.php/wpis.29
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