Raport miesigca - Polacy a bezpieczenstwo w miejscu
zatrudnienia

Majowe badania ankietowe przeprowadzone przez Zielong Linie dotyczyly bezpieczenstwa
Polakéow w miejscu zatrudnienia. Czy czujemy stabilizacje w miejscu pracy? Czy praca daje nam
poczucie emocjonalnego bezpieczenstwa? Na te pytania staramy sie udzieli¢ odpowiedzi w
ponizszym opracowaniu.

Obejmuje ono nastepujace czesci:

1. Préba badawcza

1.1. Pte¢ respondentow
1.2. Wiek respondentéw
1.3. Status respondentéw

2. Tematyka ankiet

2.1. Polacy a bezpieczeristwo w miejscu zatrudnienia

1. Préba badawcza

Odpowiedzi na nasze ankiety udzielito 60 osdb, ktére korzystaty z ustug Zielonej Linii.
1.1. Pte¢ respondentéw

Tym razem blisko 2/3 badanych to kobiety.

Ptec respondentéw




1.2. Wiek respondentéw

Najwiekszg liczbe badanych (blisko 60%) stanowity osoby miedzy 26. a 35. rokiem zycia.
Respondenci ponizej 25. roku zycia byli najmniej liczng grupa.

Wiek respondentow do 25 lat
7%

2.2. Status respondentow

Ponad pofowa ankietowanych to osoby aktualnie zatrudnione.

Status respondentow

2. Tematyka ankiet
2.1. Polacy a bezpieczeristwo w miejscu zatrudnienia

Bezpieczenstwo to dos¢ szerokie pojecie. Odnosi sie zaréwno do psychiki i emocji, jak i do fizycznej
strony cztowieka. Praca powinna zapewni¢ mu materialng oraz emocjonalng stabilizacje. W naszych
badaniach sprawdzalismy, na ile bezpiecznie moina czu¢ sie w polskich firmach.



Pierwsze pytanie sprawdzato, czy badani czujg lub czuli sie docenieni w swoich miejscach
zatrudnienia. Blisko 2/3 badanych miato takie odczucia, a 1/4 nie czufa sie doceniona w miejscu
zatrudnienia.

Czy czuje lub czut/a sie Pan/i doceniony/a
W miejscu pracy?

Tak Raczej tak Raczej nie Nie

Ponad poftowa badanych odczuwata zdecydowang satysfakcje z wykonywanej pracy.

Czy czuje lub czut/a Pan/i satysfakcje
z wykonywanej pracy?

Tak Raczej tak Raczej nie Nie




Ponad 70% badanych uwazato, ze moze liczy¢ na wsparcie zawodowe w przypadku probleméw w
miejscu pracy. Co trzecia z badanych oséb byta tego wrecz pewna.

Czy moze lub mégt/mogtaPan/i liczyé na pomoc
w rozwigzaniu wtasnych problemdéw (zawodowych)
w srodowisku pracy?

Tak Raczej tak Raczej nie MNie

Blisko potowa badanych nie obawiata sie utraty zajmowane] posady, a 1/5 miata takie obawy.

Czy obawia lub obawiat/a sie Pan/i utraty
zajmowanego stanowiska lub utraty pracy?

Tak Raczej tak Raczej nie Nie




Najwieksze poczucie bezpieczernstwa dawata badanym stata umowa o prace. Takiej odpowiedzi
udzielito ponad 50% respondentdw. Drugim najwazniejszym czynnikiem byta dobra atmosfera wsréd
zatogi.

Co daje/dawato Panu/i poczucie
bezpieczenstwa w miejscu pracy?

| TH

Stataumowa o Stabilne Dobra atmosfera Inne (prosze
prace wynagrodzenie podac jakie)

Nieco ponad potowa uczestnikow badan spotkata sie w miejscu zatrudnienia z faworyzowaniem
pracownikéw oraz z nepotyzmem (faworyzowaniem krewnych i przyjaciét przy obsadzaniu wysokich
stanowisk i rozdawaniu godnosci przez osoby wptywowe').

Czy spotkat/a sie Pan/i ze zjawiskiem faworyzacji,
nepotyzmu w swoim miejscu pracy?

! Stownik jezyka polskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN SA, http://sjp.pwn.pl/slownik/2488100/nepotyzm



http://sjp.pwn.pl/slownik/2488100/nepotyzm

Blisko 2/3 respondentéw nie spotkato sie w swoim zakfadzie pracy ze zjawiskiem mobbingu
(uporczywym i dtugotrwatym nekaniem lub zastraszaniem pracownika, wywotujgcym u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgcym lub majgcym na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow?).

Czy spotkat/a sie Pan/i ze zjawiskiem
mobbingu w swoim miejscu pracy?

Niemal wszyskie osoby badane stwierdzity, ze poczucie bezpieczenstwa w miejscu zatrudnienia miato
wplyw na efektywnosé pracy.

Czy poczucie bezpieczernstwa ma/miato
wplyw na efektywnos$¢ Pana/i pracy?
Nie
5%

Podsumowanie

Z wynikéw naszych badan mozna wywnioskowa¢, ze Polacy czujg sie doceniani w miejscu pracy, a
spora ich czes¢ czerpie satysfakcje z wykonywanych obowigzkéw. Najwieksze poczucie
bezpieczenstwa dajg badanym stata umowa o prace i dobra atmosfera. Respondenci uwazali réwniez,
Zze w miejscu zatrudnienia mogli liczy¢ na wsparcie zawodowe. Zjawisko mobbingu, chociaz dos¢
powszechne w obiegowej opinii, wedtug naszych badan nie jest czestym zjawiskiem w miejscach
pracy. Mimo iz potowa badanych spotkata sie ze zjawiskiem nepotyzmu w swojej firmie, wiekszos¢ z
nich nie miata obaw przed utratg zajmowanego stanowiska. Poczucie bezpieczenstwa nie jest jednak

> Art.943§2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy z pdzniejszymi zmianami



jedynym czynnikiem decydujacym o efektywnosci w pracy. Z badan przeprowadzonych przez Zielong
Linie w lipcu i sierpniu ubiegtego roku wynika, ze Polacy pracujg efektywniej pod presjg lub
otrzymujagc  zadania zlecone w ostatniej chwili. Na wydajno$¢ wptywa réwniez mozliwosé
decydowania o tym, jak ma by¢ wykonane dane zadanie zlecone przez przetozonego.

Na podstawie pozyzszych wynikdw mozna stwierdzi¢, ze Polacy mogg w pewnym sensie czuc sie w
miejscu zatrudnienia jak w drugim domu, gdzie mogg liczyé na wsparcie wspétpracownikow.

Monika Wectaw

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy z pdzniejszymi zmianami
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