Raport miesigca: Polacy o zadowoleniu z zatrudnienia

Tym razem badania dotyczyty zadowolenia Polakéw z pracy i otrzymywanego za nig wynagrodzenia.
Pytalismy naszych respondentéw o czynniki, ktére wptywajg na ich dobre samopoczucie w pracy, a
takze o opinie na temat wynagrodzenia oferowanego przez pracodawce.
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2.2. Wptyw pracy na pracownika.
1. Préba badawcza.

Badania ankietowe zostaty przeprowadzone wsréd klientéw naszej infolinii na wybranych losowo 60
osobach.

1.1. Ptec respondentdw.

W badaniu wzieto udziat wiecej kobiet niz mezczyzn. Przewaga uczestniczek wyniosta ok. 12%.

Ptec respondentow




1.2. Wiek respondentdw.

Najliczniejszg grupa (ponad potowa badanych) byty osoby w wieku 26-35 lat, a wiec osoby mtode,
ale juz z doswiadczeniem zawodowym. Osoby do 25 r.z. stanowity najmniej liczng grupe
respondentdw. Ponizej petne zestawienie.

do 25
r.z.
5%

Wiek respondentow

1.3. Status badanych.

Tym razem osoby poszukujgce pracy i zatrudnione miaty réwne szanse wyrazenia opinii, poniewaz
kazda z tych grup stanowita réwno potowe pytanych. Widac to ponizej.

Status respondentow

2. Tematyka ankiet.

Pytania ankietowe obejmowaty dwa obszary tematyczne. Pierwszy temat to: ,Wynagrodzenie a
nasze zadowolenie”, zas drugi: , Wptyw pracy na pracownika”. Ponizej szczegétowy opis otrzymanych
wynikow.



2.1. Wynagrodzenie a nasze zadowolenie.

W tej czesci ankiety pytaliSmy naszych klientow o opinie nt. oferowanego przez pracodawcow
wynagrodzenia oraz o stosunek do ptacy minimalnej. Dwa pierwsze pytania dotyczyly zmiany
wysokosci pensji. | tak wiekszo$¢ badanych (ponad 3/4) nie odczuta w ostatnim okresie wzrostu ptac,
co widac ponizej.

Czy odczut/a Pan/i w ostatnim czasie
wzrost ptac?

Tak Nie Trudno powiedziec

Wiekszos¢ respondentéw (ponad 2/3) nie odczuta rowniez spadku wynagrodzen, co oznacza, ze w
opinii Polakédw wysokos$¢ pensji nie zmienia sie.

Czy odczut/a Pan/i w ostatnim czasie
spadek ptac?

Tak Nie Trudno powiedziec




Z dwoma poprzednimi pytaniami wigze sie kolejne, ktére dotyczy zadowolenia z wysokosci
otrzymywanej pensji. Wiekszo$¢ badanych nie jest z niej zadowolona, w tym prawie 1/3
zdecydowanie nie. Ponizszy wykres pokazuje petne wyniki.

Czy jest Pan/i zadowolony/a ze swojej
pens;ji?

Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie
tak nie

Wiekszo$¢ badanych twierdzi, ze musi by¢ ustalona kwota ptacy minimalnej. Prawie 3/4 badanych
odpowiedziato twierdzaco, a jedynie 1/20 respondentéw byta przeciwnego zdania. Wyniki
przedstawia ponizszy wykres.

Czy Pana/i zdaniem okreslenie kwoty
ptacy minimalnej jest konieczne?

Tak Nie Trudno Nie mam
powiedziec zdania




Wiekszos¢ respondentow (blisko 90%) byta zdania, ze obecna ptaca minimalna nie jest zadowalajaca.
Wykres ponizej obrazuje odpowiedzi.

Czy ptaca minimalna na obecnym poziomie
(1317 zt brutto) jest zadowalajaca?

Tak Nie Nie wiem

W nastepnym pytaniu badani mieli okazje okresli¢, jakie wynagrodzenie ich zdaniem jest godziwe,
skoro nie zadowala ich obecna pfaca minimalna. 35% respondentéw stwierdzito, iz jest to kwota
minimum 1600 zt netto, a ponad potowa wskazata minimum 2000 zt na reke. Odpowiedzi
przedstawia ponizszy wykres.

Od jakiej kwoty wedtug Pana/i zaczyna sie
godziwe wynagrodzenie netto?

950zt 1200zt 1600zt 2000zt




Kolejne pytanie dotyczyto form zatrudnienia. Ponad 2/3 badanych, podejmujgc prace, zgodzitoby sie
na umowe o dzieto lub umowe-zlecenie. Nizej wyniki w postaci wykresu.

Czy zgodzitby sie Pan/i na prace na
umowe — zlecenie lub umowe o dzieto?

2.2. Wptyw pracy na pracownika.

Kolejny zestaw pytan odnosit sie do wptywu wykonywanej pracy na pracownika. Pierwsze pytanie
dotyczyto tego, co w miejscu zatrudnienia jest najwazniejsze. Dla blisko potowy badanych najbardziej
istotne jest, aby rodzaj wykonywanej pracy byt zgodny z ich wyksztatceniem badz zainteresowaniami.
Po prawie 30% gtoséw oddano na wysokie wynagrodzenie i dobrg atmosfere. Najmniej wazne
okazaty sie state godziny pracy. Ponizej zestawienie odpowiedzi.

Co dla Pana/i jest najwazniejsze w pracy?

Wysokie Dobra atmosfera State godziny Pracazgodna z
wynagrodzenie w zespole i pracy wyksztatceniem
komunikacja z i/lub

kierownictwem zainteresowaniami




W nastepnej kolejnosci zapytaliSmy o wptyw zycia osobistego na atmosfere w pracy. Wiekszos¢
respondentéw stwierdzita, ze nie przenosi negatywnych emocji zdomu na grunt zawodowy.

Czy potrafi sie Pan/i odcigé¢ w pracy od ztych
emocji przyniesionych z domu?

Nie

17%

Z poprzednim pytaniem zwigzane jest kolejne, a zarazem ostatnie pytanie naszej ankiety. Zapytalismy
naszych klientédw, czy majg poczucie réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a osobistym. Blisko
80% badanych odpowiedziato twierdzaco, a prawie potowa zdecydowanie tak. Tylko 1/20
respondentéw nie odczuwa rownowagi pomiedzy tymi dwiema sferami. Ponizej wykres obrazujgcy
sytuacje.

Czy ma Pan/i poczucie zachowania rownowagi
miedzy zyciem zawodowym i osobistym?

Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie
tak nie

Podsumowanie

Wyniki przeprowadzonych badan pokazujg, ze Polacy nie sg zadowoleni z obecnej sytuacji ptacowe;j
na rynku pracy. Wiekszos$¢ z nich nie odczuta ostatnio ani spadku, ani wzrostu wynagrodzenia, nie sg
tez zadowoleni z wysokosci pensji minimalnej. Wedtug badanych godziwe wynagrodzenie powinno
wynosi¢ minimum 1600 zt netto (ok. 2200 zt brutto). Duza cze$¢ wskazata kwote minimum w
wysokosci 2000 zt netto, czyli ok. 2800 zt brutto. Nasuwa to mysl, ze pracodawcy czesto oferujg
swoim pracownikom minimalne wynagrodzenie, jakie obowigzuje w danym roku, stad tez moze
wynikaé niezadowolenie badanych. Trzeba wzig¢ réwniez pod uwage to, ze potowe badanych
stanowity osoby w tej chwili niepracujace, a wiec pobierajgce Swiadczenia z urzedu pracy badz
pracujgce wczesniej za nizsze wynagrodzenie. Niemniej jednak pracujacy, ktérzy odpowiadali na



nasze pytania, réwniez nie sg zadowoleni z wynagrodzenia. Obecna sytuacja na rynku pracy
powoduje, ze wiekszo$é badanych podjetaby prace na umowe o dzieto lub umowe-zlecenie, ktére nie
dajg petni Swiadczen pracowniczych. Mozliwe jest, iz sg to osoby, ktére ze wzgledu na niskie zarobki
chciataby dorobié¢ do pensji bagdz nie posiadajgc zrédet dochodu, sg gotowe podjgé prace w ramach
innej umowy.

Dla wiekszosci badanych najbardziej istotne w pracy jest to, aby byta ona zwigzania z wyksztatceniem
lub zainteresowaniami, co w praktyce zazwyczaj sie tgczy. Kolejnymi waznymi czynnikami sg dobra
atmosfera oraz wysokie wynagrodzenie. State godziny pracy sg najwazniejsze dla tylko 2% badanych,
co swiadczy o elastycznosci pracownikéw. W pracy badani starajg sie tez oddzielaé zycie zawodowe
od prywatnego, prawie 90% nie przenosi negatywnych emocji z domu do firmy, w ktérej pracuje.
Dlatego tez nie dziwi to, ze podobna liczba odczuwa réwnowage miedzy zyciem zawodowym a osobistym.

Przeprowadzone przez nas badania wykazuja, ze Polacy — mimo niezadowolenia z wynagrodzen —
przywigzujg wage do tego, aby wykonywana praca sprawiata im przyjemnos¢. Wazna jest dla nich
atmosfera w pracy i dobra komunikacja z kadrg kierowniczg. Mozna uzna¢ zatem, ze mniej
komfortowag sytuacja bytoby dla nich wykonywanie nieinteresujacej pracy za duze pienigdze niz praca
zgodna z wyksztatceniem i zainteresowaniami za nizsze wynagrodzenie.

Monika Wectaw



