Raport miesigca — Polacy o traktowaniu w miejscu zatrudnienia

W najnowszych badaniach ustalaliSmy, jakie relacje panujg miedzy pracodawcy a pracownikami. Jak
czujg sie Polacy w firmach, w ktérych pracuja? Jak sg traktowani przez pracodawce? Odpowiedzi
udziela ponizsze zestawienie, ktére obejmuje nw. zagadnienia.

1. Préba badawcza.
1.1. Pte¢ respondentdw.
1.2. Wiek respondentdw.
1.3. Status respondentow.
2. Tematyka ankiet.
2.1. Dyskryminacja w pracy.

2.2. Relacje pracownik — pracodawca.

1. Proba badawcza.

Badania ankietowe zostaty przeprowadzone wsréd klientéw naszej infolinii na wybranych losowo 60
osobach.

1.1. Ptec respondentdw.

Wiekszos¢ badanych stanowity kobiety — przewaga prawie o 10 %.

Pteé respondentéw




1.2. Wiek respondentow.

Najwiecej badanych miescito sie w przedziale wiekowym miedzy 26 a 35 rokiem zycia. Najmniej liczna
grupe stanowita mtodziez do 25 roku zycia. Ponizej petny obraz sytuacji.

Wiek respondentow

do 25rz
10%

1.3. Status respondentéw.

Tym razem wiekszg o 10 % grupa byty osoby pracujgce.

Status respondentow

2. Tematyka ankiet.

Pytania ankietowe zostaty podzielone na dwie grupy. Pierwsza z nich dotyczyta dyskryminacji w
pracy. Druga czes¢ pytan badata relacje pracownikéw z pracodawcami.



2.1. Dyskryminacja w pracy.

Pierwsze trzy pytania dotyczyty dyskryminacji konkretnych grup pracownikéw. 70 % badanych
stwierdzito, ze osoby po 50 roku zycia sg dyskryminowane na rynku pracy, a prawie potowa z tych
respondentdw spotkata sie z takg sytuacjg w zyciu codziennym. Ponizej wykres z odpowiedziami.

Czy Pana/i zdaniem osoby po 50 roku zycia sg dyskryminowane
na rynku pracy?

Tak, taka sytuacja Chybatak, choc sam Nie sgdze, aby bylo Nie wiem, nie mam
dotyka mnie i moich nigdy tego nie to czeste zjawisko zdania na ten temat
znajomych doswiadczytem




Kolejne pytanie dotyczyto grup spotecznych, ktére mogga by¢ dyskryminowane. Wedtug
respondentdéw najbardziej sg na nig narazeni byli wiezniowie — 2/5 badanych, osoby dtugotrwale
bezrobotne i osoby niepetnosprawne — po ok. 1/5 badanych. Ponizej wykres z petnymi danymi.

Jaka grupa spoteczna jest Pana/i zdaniem najbardziej
dyskryminowana na rynku pracy?
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Trzecie pytanie dotyczyto sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynku pracy. Ponad 80 % badanych
twierdzi, ze osoby petnosprawne i niepetnosprawne nie majg réwnych szans na znalezienie
zatrudnienia.

Czy Pana/i zdaniem osoby petnosprawne i niepetnosprawne
maja na rynku réwne szanse na znalezienie pracy?

Tak Nie Trudno powiedziec




Nastepne pytania badaty sytuacje kobiet na rynku pracy. Prawie 50 % respondentdow uwaza, ze
kobiety majg réwne szanse z mezczyznami w firmach, w ktérych sg zatrudnione. Ponizszy wykres
prezentuje opinie badanych.

Czy Pana/i zdaniem kobiety w Pana/i firmie majg rowne
szanse?

Tak Nie Nie mam zdania

Duzo méwi sie o dyskryminacji kobiet na rynku pracy, jednak ponad 2/3 badanych twierdzi, ze mtode
matki sg efektywnymi pracownikami, co przedstawia ponizszy wykres.

Czy Pana/i zdaniem pracujace mtode matki sg efektywnymi
pracownikami?

Tak Nie Nie mam zdania




Wedtug naszych respondentow sytuacja kobiet na rynku pracy jest gorsza niz sytuacja mezczyzn,

prawie 2/3 badanych wyrazito takie zdanie.

Czy uwaza Pan/i ze kobiety s3 na rynku pracy w gorszej
sytuacji?

Tak Nie

2.2. Relacje pracownik — pracodawca.

Niemam zdania

Kolejna grupa pytan dotyczyta relacji miedzy pracodawca a jego podwtadnymi. Pierwsze pytanie
odnosito sie do tajemnic firmowych. Osoby ankietowane zostaty zapytane o to, czy wynoszenie
tajemnic poza firme jest moralnie zte. W ponad 90 % badani zgodzili sie z tg opinig, w tym ponad 70

% gtosow byto zdecydowanych.

Czy wedtug Pana/i wynoszenie tajemnic firmowych
poza miejsce pracy jest czynem moralnie ztym?

B

Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie
tak nie




Ponad 80 % respondentdéw, zapytanych o wptyw systemu wynagrodzen na opinie o pracodawcy,
stwierdzito, ze jest to wazny czynnik ksztattujacy ich poglad o zwierzchniku. Ponizej wykres
prezentujacy odpowiedzi.

Czy stosowany w firmie system wynagradzania
wptywa na Pana/i opinie o pracodawcy?

Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie
tak nie

Kolejne pytanie dotyczyto premii przyznawanych w firmie. Ponad 50 % badanych twierdzi, ze sg one
przyznawane sprawiedliwie, reszta badanych miata co do tego watpliwosci. 9 oséb zdecydowanie
negatywnie wypowiedziato sie o systemie premiowania pracownikéw w ich miejscu pracy. Ponizej

wykres obrazujgcy poruszang kwestie.

Czy uwaza Pan/Pani, ze zasady przyznawania
premii w Pana/Pani firmie s3g sprawiedliwe?

Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie
tak nie




Kolejne pytanie dotyczyty stosunku pracodawcy do jego pracownikéw. Tu ponad 80 % badanych,
zapytanych o otrzymywanie pensji w terminie, stwierdzito, ze tak faktycznie jest. Wykres prezentuje
wyniki odpowiedzi.

Czy pracodawca wyptaca Panu/i pensje
w terminie?

Ostatnie pytanie dotyczyto faktycznego wynagrodzenia, jakie otrzymujg badani. Ponad poftowa
ankietowanych przyznata, ze poza wynagrodzeniem wskazanym w umowie dostaje dodatkowe
pienigdze od swojego pracodawcy. Zestawienie danych na ponizszym wykresie.

Czy wysokos¢ wynagrodzenia w umowie jest tozsama
z tym co Pan/Pani otrzymuje, czy otrzymuje Pan/Pani
dodatkowe wynagrodzenie poza umowg?

Podsumowanie

Wyniki ankiet przeprowadzonych wsrdd klientdw naszej infolinii pokazujg relacje pomiedzy
pracownikiem a pracodawcg w kontekscie szans zatrudnienia i traktowania w miejscu pracy.

Odpowiedzi na pytania pokazuja, ze istniejg grupy spoteczne, ktére sg narazone na dyskryminacje na
rynku pracy. Wedtug respondentéw najbardziej zagrozone dyskryminacjg sg osoby po 50 roku zycia,
osoby dtugotrwale bezrobotne i osoby niepetnosprawne.



W trudnej sytuacji na rynku pracy sg wedtug badanych réwniez kobiety. Wielu badanych uwaza, ze
zaréwno w firmie, jak i na rynku pracy sg one w gorszej sytuacji niz mezczyzni. Badani twierdzg, ze
kobiety, ktore niedawno zostaty matkami, mogg by¢ efektywnymi pracownikami.

Jezeli chodzi o relacje pomiedzy pracodawcami a zatrudnionymi, Polacy jawig sie w
przeprowadzonych badaniach jako lojalni pracownicy. Uwazaja, ze tajemnic firmowych nie nalezy
wynosi¢ poza mury zaktadu pracy.

Wiekszos¢ badanych otrzymuje pensje od swego pracodawcy w terminie, uwazajg oni rowniez, ze
zasady premiowania pracownikéw w ich firmie sg sprawiedliwe. Ponad potowa respondentéw
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie, poza tym zawartym w umowie. System wynagradzania ma
duzy wptyw na to, co sadzg pracownicy o pracodawcy.

Podsumowujac, badania wykazuja, ze mamy do czynienia z sytuacjg dyskryminacji grup spotecznych
na rynku pracy, jednak w pracy jestesmy traktowani w wiekszosci przypadkéw sprawiedliwie.

Monika Wectaw



