Raport miesigca — Wypoczynek Polakéw od pracy

Dni wolne od pracy sg niezbedne kazdemu cztowiekowi. Potrzebujemy ich, aby odpoczaé¢ fizycznie
i psychicznie, a czasem w celu zatatwienia réznych spraw, ktérych nie uda nam sie zrobié, pracujac
przez osiem lub wiecej godzin dziennie.

Kodeks pracy gwarantuje pracownikom prawo do ptatnego urlopu. Przystuguje on przede wszystkim
osobom zatrudnionym na podstawie umowy o prace. Pracodawcy zatrudniajgcy pracownikéw na
podstawie umowy-zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej moga przydzieli¢ im dobrowolnie takie
prawo do urlopu. W praktyce zdarza sie to rzadko. Mozliwosci skorzystania z ptatnych dni wolnych
nie majg osoby prowadzgce samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza. Brak urlopu wypoczynkowego jest
réwniez ryzykiem zwigzanym z zatrudnieniem sie w, tak zwanej, szarej strefie.

Polski Kodeks pracy uzaleznia wymiar urlopu pracowniczego od stazu pracy. Osobom zatrudnionym
krdcej niz 10 przystuguje 20 dni urlopu w roku kalendarzowym, a zatrudnionym co najmniej 10 lat —
26 dni. Jezeli doliczy¢ do tego dni ustawowo wolne od pracy, wprowadzone z okazji Swiat religijnych
lub panstwowych, to polski pracownik uzyskuje okoto 30 dni wolnych od pracy rocznie.

Celem czerwcowego badania byto poznanie opinii Polakbw na temat prawa do urlopu
wypoczynkowego. Chcielismy dowiedzie¢ sie, jak wielu respondentéw jest zatrudnionych na umowe
o prace, umozliwiajagcg korzystanie z tego prawa. ZamierzaliSmy okresli¢, czy w opinii badanych
pracodawcy przestrzegajg przepisoéw dotyczacych udzielania pracownikom czasu wolnego. A moze
pracownicy z wtasnej woli nie korzystajg z prawa do urlopu? Badanie miato réwniez ustali¢, czy
w odczuciu badanych wymiar udzielanego im urlopu jest wystarczajacy.

Opracowanie sktada sie z nastepujgcych czesci:
1. Proéba badawcza

1.1 Ptec respondentéw
1.2 Wiek respondentéw
1.3 Status respondentow

2. Prezentacja wynikow
Podsumowanie
1. Préba badawcza

W badaniu wzieto udziat 100 respondentéw wylosowanych sposrdd oséb, ktére korzystaty z ustug
Zielonej Linii. Ankiety przeprowadzono telefonicznie za posrednictwem konsultantéw naszej infolinii.



1.1 Ptec respondentéw

Ptec respondentow

H Kobieta

H Meiczyzna

W badaniu uczestniczyta nieznacznie wieksza liczba kobiet, mezczyzni stanowili 43% badanych.

1.2 Wiek respondentéw

Wiek respondentow

H do 25 lat
W 26-35 lat
m 36-45 lat

m 45 i wiecej lat

Ponad potowa ankietowanych osdéb nalezata do przedziatu wiekowego 26-35 lat. Drugg, co do
wielkosci, grupa byli respondenci w wieku 36-45 lat. Tylko co dziesigta osoba miata mniej niz 25 lat.



1.3 Status respondentéw

Status respondentow

B Poszukujacy pracy

H Pracujacy

Ze wzgledu na swojg pozycje na rynku pracy, uczestnicy badania podzielili sie niemal réwno na dwie
grupy. Nieznacznie wiecej oséb wylosowano wsréd obecnie pracujacych, co miato korzystny wptyw
na reprezentatywnos¢ wynikéw badania.

2. Prezentacja wynikow

Z urlopu wypoczynkowego mogg korzysta¢ pracownicy, ktérych forma zatrudnienia przewiduje takie
uprawnienie. Na wstepie zapytaliSmy zatem respondentéw, czy przystuguje im prawo do urlopu.
Osoby bezrobotne byly proszone o odniesienie sie do swojego ostatniego zatrudnienia.

Czy Pana/i obecne zatrudnienie umozliwia
Panu/i korzystanie z ptatnego urlopu?

4%

Tak Nie

Okazato sie, ze ponad 60% os6b moze (lub mogto) korzystac z ptatnego urlopu. Jednak ponad jedna
trzecia badanych nie ma mozliwosci wziecia ptatnych dni wolnych od pracy.

Celowe byto ustalenie, na jakiej podstawie klienci Zielonej Linii sg zatrudnieni.



W jakiej formie wykonuje Pan/i prace?
67%

14%
11%
- é
Umowa o prace Umowa zlecenia Samozatrudnienie Inne

Wiekszos¢ uczestnikow badania pracuje na podstawie umowy o prace. W ramach umowy-zlecenia
prace wykonuje 14%, a co dziesiagty respondent sam prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. Opcje ,,Inne”
wybrato 8% badanych, ktérzy wymieniali takie formy jak: umowa o dzieto i staz.

PoprosiliSmy respondentdw o wyrazenie opinii na temat, czy przepisy Kodeksu pracy dotyczace
prawa do urlopu sg w Polsce przestrzegane.

Czy Pana/i zdaniem przepisy prawa pracy dotyczace
udzielania pracownikom urlopu sg w Polsce
przestrzegane?

59%

Na pewno s3 Raczej sg Raczej nie sg Na pewno nie s3
przestrzegane przestrzegane przestrzegane przestrzegane

67% klientéw Zielonej Linii jest zdania, ze w naszym kraju udziela sie urlopéw zgodnie z prawem. Przy
czym wiekszo$¢ przejawia umiarkowang pewnosé, a tylko 8% osdb jest o tym w petni przekonanana.
Jedna pigta badanych uwaza, ze przepisy dotyczgce urlopdw pracowniczych raczej nie s3a
przestrzegane. Zdaniem 13% o0sdb te przepisy na pewno sg przez polskich pracodawcéw tamane.



Szef, ktory nie chce udzieli¢ podwtadnym urlopu to jedna sprawa. Czasem jednak sami pracownicy
z wtasnej woli nie wykorzystujg przystugujgcego im wymiaru urlopu lub przesuwajg w czasie
zaplanowany weczesniej wypoczynek. Postanowilismy ustali¢, w jakim zakresie dotyczy to tych
uczestnikéw naszego badania, ktdrzy posiadajg prawo do urlopu.

Czy zdarza sie Panu/i przesuwac urlop lub w
ogole nie wykorzystywac catego urlopu?

55%
45%

Tak Nie

Ponad potowa respondentéw potwierdzita, Ze zdarza im sie takie dziatanie. Skrupulatnie
wykorzystuje swoje uprawnienia urlopowe 45% badanych. Przesuwanie urlopu jest zazwyczaj
wynikiem nagtej zmiany planéw osobistych lub nagromadzenia sie pilnych obowigzkéw stuzbowych.
Z takich samych przyczyn mozna tez nie zdazy¢ wykorzystaé¢ catego przystugujagcego nam wymiaru
urlopu w danych roku kalendarzowym. Takie wolne dni nalezy pdzniej wykorzysta¢ w kolejnym roku.
Czasem dochodzi do wczesniejszego rozwigzania umowy o prace i moze sie zdarzyé, ze pracownik nie
ma kiedy juz wzig¢ przystugujacego mu urlopu u tego pracodawcy. Wéwczas prawo do dni wolnych
dolicza sie do tych, ktére pracownik nabedzie w nowym miejscu pracy. Zdarzajg sie z pewnoscig
rowniez osoby, ktdre swiadomie rezygnujg z prawa do czesci urlopu, liczagc na ekwiwalent, ktory
pracodawca bedzie im zobowigzany wypfacié za niewykorzystany urlop.



Wszyscy, z wyjatkiem prawdziwych pracoholikdw, lubimy wypoczywaé i chcemy miec¢ jak najwiecej
dni wolnych. Polskie prawo pracy, na tle krajéw europejskich, zapewnia pracownikom stosunkowo
wysoki maksymalny wymiar ptatnego urlopu. ByliSmy jednak ciekawi oceny naszych respondentéw
odnosnie ich stosunku do ustawowo zagwarantowanej dtugosci urlopu.

Pana/i zdaniem wymiar urlopéw obowigzujgcych
w Polsce...

37%

31%

Jest dostatecznie Jest za krotki Trudno powiedzie¢
dtugi

Zdania w tej kwestii byty dos¢ podzielone. Najwieksza liczba oséb (37%) opowiada sie za tym, ze
wymiar urlopow nie jest wystarczajacy. Prawie jedna trzecia zapytanych sadzi, ze urlopy w Polsce sg
dostatecznie dtugie, a 31% nie ma w tej kwestii zdania. Co ciekawe, taka odpowiedZ nie byta
najczesciej udzielana przez najmtodszych uczestnikdw badania, ktorzy przewaznie nie sg jeszcze
uprawnieni do 26 dni urlopu i muszg zadowoli¢ sie 20 dniami wolnymi. To 40% respondentéw
z przedziatu wiekowego 26-35 lat udzielito tej odpowiedzi. A mozemy zatozy¢, ze staz pracy uprawnia
juz ich do urlopu w maksymalnym wymiarze, zatem ich zdanie da sie odczyta¢ jako obiektywne,
niezwigzane z witasng sytuacjg. Krytyczne wobec dtugosci polskich urlopéw byty tez czesciej kobiety
(42% respondentek) niz mezczyzni (31% respondentow).



Jak wspominano, nie kazda osoba chodzaca do pracy ma prawo skorzysta¢ z bezptatnego urlopu
wypoczynkowego. Zapytalismy uzytkownikéw Zielonej Linii, w jaki sposdb widzg te proporcje.

Pana/i zdaniem liczba pracownikéw
uprawnionych w Polsce do ptatnego urlopu jest:

66%

25%

Odpowiednia Za mata Trudno powiedzie¢

Dwie trzecie respondentéw nie potrafito ustosunkowad sie do tego zagadnienia. Co czwarty badany
ocenia, ze grup pracownikéw uprawnionych do ptatnego urlopu jest w Polsce za mato, a tylko 9%
sadzi, ze ich liczba jest odpowiednia.

Na koniec ankietowane osoby miaty wypowiedzieé sie, czy przystugujgca im liczba wolnych dni
w roku kalendarzowym jest wystarczajgca, aby udato im sie wypoczaé. Respondenci aktualnie
niepracujacy mieli wypowiedzie¢ sie na temat swoich odczué w ostatnim miejscu pracy. Zalezato nam
na jednoznacznej odpowiedzi.

Czy przystugujacy Panu/i wymiar urlopu
wystarczy Panu/i do wypoczynku?

72%

28%

Tak Nie

Wiekszo$¢ respondentéw jest usatysfakcjonowana przypisang im liczbg dni urlopu. Na zbyt mato
czasu do wypoczynku uskarza sie mniej niz 30% badanych. Trzy czwarte oséb niezadowolonych
z wtasnego wymiaru urlopu ocenito réwniez negatywnie ustawowy wymiar urlopdw pracowniczych



w Polsce. Ponadto 47% odpowiedzi przeczacych zostato udzielonych przez osoby obecnie pracujace.
Osoby bezrobotne byty nieznacznie bardziej krytyczne w stosunku do dni wolnych, przystugujacych
im w ostatnio wykonywanej pracy. Generalnie jednak badane osoby pozytywniej odbierajg dtugosé
swoich urlopéw, niz mozna by wnioskowac¢ z ocen respondentéw dotyczacych diugosci urlopdéw
w Polsce w ogdle.

Podsumowanie

Chociaz wiekszo$¢ uczestnikdw badania jest (lub w ostatnim czasie byto) uprawnionych do
korzystania z bezptatnego urlopu, to az co trzecia osoba jest takiego prawa pozbawiona. Zazwyczaj
istnieje mozliwo$¢ uzgodnienia z pracodawca bezptatnych dni wolnych. Dzieki temu pracownik moze
odpocza¢ lub pozatatwia¢ swoje sprawy, jednak w poréwnaniu z osobami, ktére uzyskujg ptatny
urlop, bedzie w gorszej sytuacji. Przedsiebiorcy mogg na swodj wypoczynek zarobic¢ i zrobi¢ sobie
wolne np. po miesigcu, gdy zysk firmy byt wyzszy. Natomiast osoby zatrudnione na podstawie uméw
cywilnoprawnych majg dochody na ustalonym z géry poziomie, wiec w trakcie urlopu bezptatnego po
prostu traca.

Jezeli juz polski pracownik posiada prawo do urlopu, to przewaznie wystarcza mu on na zaplanowany
wypoczynek. Badanie pokazato, ze w teorii oczekiwalibysmy od witadz zwiekszenia wymiaru urlopu
przystugujgcego w roku kalendarzowym. Umiarkowanie krytycznie oceniamy realia przestrzegania
przez pracodawcéw przepisdOw prawa pracy. Takie opinie ludzie wyrabiajg sobie przede wszystkim na
podstawie doswiadczen wtasnych. Mozemy zatem wysung¢ wniosek, ze w wiekszosci firm naszych
klientow przepisy dotyczace urlopdw pracowniczych rzeczywiscie sg przestrzegane. Z kolei, gdy
poprosilismy respondentdw o bardziej ukierunkowane oceny, to okazato sie, ze nie orientujg sie zbyt
dobrze w kwestii liczby polskich pracownikéw uprawnionych do urlopu. Z subiektywnego punktu
widzenia korzystajacy z ustug Zielonej Linii sg zadowoleni z dtugosci swoich urlopéw. Opinia o polskim
narzekaniu na wszystko nie sprawdza sie w tym temacie.
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