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ZASADY WYDAWANIA FORMULARZY E 101

Wraz z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej z dniem 1 maja 2004 r., pojawity si¢ nowe
mozliwosci przemieszczania w celu wykonywania aktywnosci zawodowej na terenie Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Dotyczy to zarébwno pracownikow,
ktorzy sa delegowani przez polskie firmy w ramach realizacji kontraktéw zawartych z
zagranicznymi podmiotami, jak rowniez 0s6b samozatrudnionych prowadzacych swoja

dziatalnos¢ tymczasowo za granica.

Ustalenie i stosowanie wiasciwego ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spotecznego w
stosunku do 0s6b migrujacych reguluja przepisy Rozporzadzenia Rady (EWG) Nr 1408/71
z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do
pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny rachunek i do cztonkdw
ich rodzin przemieszczajacych sic we Wspdlnocie (Tytut Il obejmujacy art. 13-17) oraz
Rozporzadzenia Rady (EWG) Nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania
Rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Tytut 111 obejmujacy art. 10b-14).

Zgodnie z zasada 0g6lna wyrazona w art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Rady (EWG) Nr 1408/71,
osoby do ktorych stosuje si¢ to rozporzadzenie, podlegaja ustawodawstwu tylko jednego
panstwa czlonkowskiego. Artykut 13 ust. 2 lit. a) stanowi, ze pracownik najemny
zatrudniony na terytorium jednego panstwa cztonkowskiego podlega ustawodawstwu tego
panstwa, nawet jezeli zamieszkuje na terytorium innego panstwa cztonkowskiego lub jezeli
przedsiebiorstwo lub pracodawca, ktéry go zatrudnia ma swoja zarejestrowana siedzibe lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci na terytorium innego panstwa cztonkowskiego. Jezeli
chodzi o osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek na terytorium jednego panstwa
cztonkowskiego, to w mysl art. 13 ust. 2 lit. b) podlegaja one ustawodawstwu tego panstwa,
nawet jezeli zamieszkuja na terytorium innego panstwa cztonkowskiego. W przytoczonych
przepisach decydujacym czynnikiem jest zatem miejsce wykonywania pracy (tzw. zasada

lex loci laboris).

Od powyzszej zasady istnieja jednak wyjatki. Dotycza one miedzy innymi pracownikow
delegowanych oraz os6b prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny rachunek, ktére czasowo

przenosza swoja dziatalnos¢ na terytorium innego panstwa (quasi delegowanie).
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Sytuacja pracownikow zostata uregulowana w art. 14 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia
1408/71, zgodnie z ktérym pracownik najemny zatrudniony na terytorium panstwa
cztonkowskiego przez przedsigbiorstwo, w ktoérym jest zwykle zatrudniony i przez ktore
zostat skierowany do wykonywania pracy na terytorium innego panstwa cztonkowskiego,
podlega nadal ustawodawstwu pierwszego panstwa cztonkowskiego pod warunkiem, ze
przewidywany okres wykonywania tej pracy nie przekracza dwunastu miesiecy i ze nie zostat
on skierowany w miejsce innej osoby, ktorej okres skierowania uptynat. Oznacza to, ze w
stosunku do delegowanego pracownika w dalszym ciagu maja zastosowanie przepisy
ubezpieczeniowe kraju wysylajacego, chociaz wykonuje on prace w innym panstwie.
Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest formularz E 101 (Zaswiadczenie dotyczace

ustawodawstwa wiasciwego) wystawiany przez instytucje wiasciwa.

W przypadku utrzymania stosowania polskiego ustawodawstwa instytucja taka jest Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, do ktorego ptatnik sktadek powinien zgtosi¢ si¢ z odpowiednim
whnioskiem. Jednakze zanim terenowa jednostka organizacyjna ZUS wiasciwa ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy, u ktdrego osoba jest zatrudniona, dokona poswiadczenia formularza
E 101, zostana sprawdzone tzw. warunki wyslania. Zostaty one zawarte w Decyzji Komisji
Administracyjnej Nr 181 z 13 grudnia 2000 r. dotyczacej interpretacji art. 14 ust. 1, art. 14a
ust. 1 oraz 14b wust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady (EWG) Nr 1408/71 w sprawie
ustawodawstwa, ktore ma zastosowanie do pracownikdéw najemnych oraz 0s6b pracujacych
na wiasny rachunek tymczasowo pracujacych poza panstwem wiasciwym, a dodatkowe ich
wyjasnienie znajduje si¢ w wydanym przez Komisj¢ Administracyjna ,,Praktycznym
przewodniku dotyczacym oddelegowania pracownikow w panstwach czionkowskich

Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii’.

Z wyzej wymienionych aktéw wynika, ze decydujace znaczenie w przypadku delegowania
pracownika ma istnienie bezposredniego zwiazku pomiedzy przedsiebiorstwem delegujacym,
a pracownikiem oddelegowanym oraz wi¢z pomigdzy przedsigbiorstwem, a panstwem

cztonkowskim, w ktérym ma siedzibg.

Zatem przed poswiadczeniem formularza E 101, jednostka terenowa ZUS ustala czy sa

spetnione kryteria wystania po stronie delegowanego pracownika. Ocenia si¢ czy:
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- osoba udaje si¢ na polecenie swojego krajowego pracodawcy, przejsciowo na
terytorium drugiego panstwa, w celu wykonywania tam czynnosci na rzecz tego
pracodawcy (czy pracownik podczas delegowania bedzie podporzadkowany
poleceniom pracodawcy co do czasu, miejsca i rodzaju wykonywania pracy),

- wyslanie nastepuje w ramach umowy istniejacej w panstwie wysytajacym,

- roszczenie 0 wynagrodzenie z tytutu umowy o prace kierowane jest bezposrednio do
wysylajacego podmiotu,

- przewidywany okres wykonywania pracy na terenie innego panstwa nie przekracza 12
miesigcy,

- pracownik nie jest delegowany w miejsce innego pracownika, ktoremu uptynat okres

delegowania.

Odpowiednie warunki musza by¢ spetnione rowniez po stronie delegujacego pracodawcy.
Mozliwos¢ oddelegowania ogranicza si¢ bowiem jedynie do podmiotow zwykle
prowadzacych dziatalnos¢ na terytorium panstwa cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo
ma zastosowanie do pracownika oddelegowanego. Nie mamy do czynienia z wystaniem
pracownikéw, gdy dziatalno$¢ przedsiebiorstwa w Polsce sprowadza sie jedynie do
prowadzenia wewnetrznej administracji. Istnieje zatem wymog, by wysylajace
przedsigbiorstwo prowadzito na terenie kraju delegujacego swoja znaczaca (zasadnicza)
dzialalnos¢. Pod uwage bierze si¢ tu przede wszystkim:

- miejsce, gdzie ma siedzibe dane przedsigbiorstwo i skad jest zarzadzane,

- miejsce rekrutacji pracownikow delegowanych,

- miejsce gdzie zawierana jest wigkszos¢ umow z klientami,

- prawo, ktéremu podlegaja umowy zawarte przez przedsigbiorstwo wysytajace z jego

klientami i pracownikami,
- liczbe pracownikdéw pracujacych w panstwie wysytajacym oraz za granica,
- obrot w typowym okresie osiagnigty w Polsce oraz w panstwach cztonkowskich, do

ktorych dane przedsiebiorstwo deleguje swoich pracownikdw.

W celu weryfikacji powyzszych warunkdw, w przypadku ubiegania si¢ o poswiadczenie
formularza E 101 dla pracownika, pracodawca powinien wypelni¢ kwestionariusz dotyczacy
niezbednych danych - ,Informacje w celu poswiadczenia formularza E 101 dla
pracownika delegowanego na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego UE/EOG na
podstawie art. 14.1.a) Rozporzadzenia EWG 1408/71”.
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Dodatkowo wymieniony kwestionariusz zawiera oswiadczenie, ze wszystkie podane w nim
informacje sa zgodne ze stanem faktycznym, a jest ono sktadane w oparciu o art. 75 § 2
Kodeksu postepowania administracyjnego i podlega rygorowi odpowiedzialnosci za fatszywe

zeznania na podstawie art. 233 8§ 6 Kodeksu karnego.

Przedmiotowa ankieta znajduje si¢ na stronach internetowych ZUS lub w kazdej terenowej
jednostce organizacyjnej ZUS. Nalezy w niej zamiesci¢ dane dotyczace pracownika
delegowanego (imig¢ i nazwisko, numer ubezpieczenia, obywatelstwo) oraz dane o miejscu i
okresie delegowania. Wazne jest podanie informacji o wczesniej wydanych formularzach dla
konkretnego pracownika. Powinno si¢ poinformowac nie tylko o poprzednich okresach
wystania przez obecnie delegujacego pracodawce, ale tez przez innych pracodawcow.
Wynika to z faktu, ze nalezy bra¢ pod uwage ogdlny przebieg zatrudnienia pracownika
(,,zyciorys pracownika”), a nie wytacznie jego zatrudnienie przez aktualnego pracodawce.
Dotyczy to kraju, do ktorego pracownik jest obecnie delegowany. Sumowania okreséw

dokonuje si¢ bowiem w ramach wystania osoby do tego samego panstwa.

Przykfad

Pracownik, w ramach umowy o prace zawartej z polskim przedsiebiorstwem, zosta/
oddelegowany do pracy w Holandii na 6 miesiecy. Na ten okres mia/ formularz E 101
poswiadczony przez wfasciwy Oddziaz ZUS w trybie art. 14.1.a) Rozporzqdzenia 1408/71, na
podstawie ktorego w okresie wykonywania pracy w Holandii podlega/ polskiemu
ustawodawstwu w zakresie ubezpieczer spofecznych. Nastepnie pracownik ten zostal
oddelegowany do Francji na okres 12 miesiecy. Rowniez w tym przypadku Oddzia/ ZUS
dokona poswiadczenia formularza E 101 na podstawie art. 14.1.a) Rozporzgdzenia 1408/71,
poniewaz pracownik by/ wysfany do dwdch réznych paristw. Tak wiec w opisanej sytuacji nie
ma znaczenia fakt, ze #qcznie delegowanie przekracza okres 12 miesiecy, 0 ktdrym mowa w

art. 14.1.a) wymienionego rozporzqgdzenia.

Przykfad

Pracownik, w ramach umowy o prace zawartej z polskim przedsiebiorstwem, zosta/
oddelegowany do pracy w Holandii na 6 miesiecy. Na ten okres mia/ formularz E 101
poswiadczony przez wfasciwy Oddzia? ZUS w trybie art. 14.1.a) Rozporzgdzenia 1408/71.
Nastepnie pracownik ten zjechaZ do Polski i zostafa z nim rozwigzana umowa 0 prace. Po

dwdch tygodniach zostaZ zatrudniony przez inne przedsiebiorstwo, ktore rowniez delegowaZo
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go do Holandii. Z umowy o prace wynika/o, ze praca za granicq bedzie wykonywana przez
jeden rok. Zatem zamiar delegowania przez drugiego pracodawce nie przekracza/ okresu
dwunastu miesiecy, o ktorym mowa w art. 14.1.a) Rozporzqdzenia 1408/71. W powyzszym
przypadku OddziaZ ZUS bedzie még? poswiadczy¢ formularz E 101 na podstawie art. 14.1.a)
Rozporzgdzenia 1408/71, ale tylko na kolejne 6 miesiecy, co wynosi fgcznie 12 miesiecy. W
celu utrzymania stosowania polskich przepisow o zabezpieczeniu spofecznym na pozostaty
okres 6 miesiecy, pracodawca powinien wystgpic¢ bezposrednio do holenderskiej wyznaczonej
instytucji Zgcznikowej z wnioskiem na formularzu E 102 (zgodnie z trybem przewidzianym w
art. 14.1.b) Rozporzqdzenia 1408/71).

Podanie przez pracodawce wyzej opisanych informacji ma znaczenie rowniez z tego powodu,
ze terenowe jednostki ZUS nie posiadaja centralnej bazy delegowanych oséb. Moze si¢
zdarzy¢, ze dany pracownik byt wczesniej delegowany przez pracodawce np. na 12 miesiecy i
nastepnie znowu zostat wystany przez innego pracodawce do tego samego kraju na kolejne 12
miesiecy. Poniewaz pracownik nie poinformowat pracodawcy, ze nie jest to jego pierwsze
delegowanie, pracodawca nie podat tego w kwestionariuszu i inny Oddziat ZUS poswiadczyt
temu pracownikowi formularz E 101 na 12 miesigcy na podstawie art. 14.1.a) Rozporzadzenia
1408/71. Pracownik ten bedzie miat wigc poswiadczone dwa formularze E 101 w trybie art.
14.1.a) Rozporzadzenia 1408/71 tacznie na 24 miesiace. Jednakze jest to niezgodne z
wymienionymi przepisami wspolnotowymi, dlatego tez Oddziat ZUS bedzie zmuszony
anulowa¢ drugi formularz E 101 i sytuacja pracownika bedzie wymagata uregulowania w

inny sposob.

W omawianej czesci kwestionariusza, przy podawaniu dotychczasowych okresow
delegowania na podstawie wydanych formularzy, nalezy poinformowa¢ réwniez o okresach,
na jakie poswiadczone byty formularze D/PL 101 (w przypadku delegowania do Niemiec) i
PB 4 (delegowanie do Belgii). Wymaga si¢ tego, poniewaz wraz z wejsciem Polski do Unii
Europejskiej rozpoczeto na nowo zlicza¢ okresy delegowania, czyli nastapito ,,wyzerowanie”
okresow delegowania. Nie ma to jednak zastosowania w przypadku Niemiec i Belgii. Jezeli
chodzi o te dwa kraje, to okresy delegowania sprzed przystapienia Polski do Unii

Europejskiej i po przystapieniu, podlegaja sumowaniu.

W zwiazku z powyzszym warto podkresli¢, ze generalnie panstwa cztonkowskie przyjety, iz

dwumiesigczna przerwa w delegowaniu powoduje, ze dotychczasowe oddelegowanie ulega
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przerwaniu i okres wystania jest zliczany od nowa. Jednakze w przypadku delegowania do
Belgii zostato ustalone, ze jesli delegowanie do pracy w drugim kraju nie jest dtuzsze niz 2
lata, to dwumiesieczna przerwa powoduje jego przerwanie i rozpoczecie okresu delegowania
na nowo, ale gdy delegowanie przekracza 2 lata, dopiero po 12-miesigcznej przerwie moze
by¢ zliczany na nowo okres delegowania. Ponadto zgodnie z Decyzja Komisji
Administracyjnej Nr 181, powinno si¢ unikac jakiegokolwiek nieuzasadnionego przedtuzenia
okresu oddelegowania z powodu powtarzajacych si¢ krétkich przerw. Jest to spowodowane
wymogiem przejsciowego charakteru pracy za granica. Ze wzgledu na brak precyzyjnego
okreslenia ilosci przerw, ktére mozna zastosowaé, oceny takiej dokonuje kazdy Oddziat

indywidualnie.

W dalszej czesci kwestionariusza dotyczacego informacji w celu poswiadczenia formularza
E 101 nalezy zamiesci¢ dane o delegujacym pracodawcy (nazwa, numery identyfikacyjne NIP
i REGON) oraz dane o delegowaniu. Najwazniejszy jest punkt 7, gdyz zawarte w nim
wiadomosci pozwalaja na stwierdzenie czy delegujace przedsigbiorstwo prowadzi na terenie
Polski znaczaca dziatalnos¢. W tym celu pracodawca powinien podac:

- $rednie obroty procentowe za okres ostatnich 12 miesigcy (w przypadku delegowania
do Niemiec za ostatnie 24 miesiace) osiagane w Polsce i w innych panstwach; gdy
dziatalnos¢ jest prowadzona krécej, nalezy poda¢ dane obejmujace okres prowadzenia
dziatalnosci,

- liczbe pracownikdéw wykonujacych prace w Polsce (z wyjatkiem administracji) oraz
liczbe pracownikéw delegowanych,

- liczbe umowi/zlecen realizowanych w Polsce oraz za granica.

Z Praktycznego Przewodnika wynika, ze ,kwota okoto 25% catosci obrotow mogtaby
stanowi¢ wystarczajacy wskaznik, za wyjatkiem przypadkéw do indywidualnej analizy, gdy
obroty sa nizsze niz 25%”. W zwiazku z tym, jezeli na terenie panstwa wysytajacego nie sa
osiagane obroty w wysokosci co najmniej 25%, terenowa jednostka organizacyjna ZUS bierze
pod uwage inne wymienione kryteria oddelegowania, czyli m.in. liczbe pracownikéw i
realizowanych umoéw (ktére w przysztosci wptyna na zwigkszenie obrotu krajowego).
Jednakze nalezy zaznaczy¢, ze gdy we wniosku zostana podane obroty przekraczajace 25%,
nie bedzie to stanowito wystarczajacej przestanki do poswiadczenia formularza E 101, jezeli

inne warunki nie sa spetnione.
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Przykfad

Wed/ug delegujgcego przedsiebiorstwa osigga ono 28% obrotow z tytufu dziafalnosci
wykonywanej na terenie Polski. Jednoczesnie z kwestionariusza wynika, ze w Polsce pozostaje
5 pracownikéw, a oddelegowanych jest 35. Podano réwniez, ze w Polsce nie sq realizowane
zadne umowy, natomiast wszystkie kontrakty s¢ wykonywane za granicq. Taki przypadek

budzi wqtpliwosci Oddziazu ZUS, ktéry powinien wyjasnic rozbieznosci.

Jezeli opisane warunki nie sa spetnione, nie mozna dokona¢ poswiadczenia formularza E 101
w trybie art. 14.1.a) Rozporzadzenia (EWG) Nr 1408/71. Wymienionego formularza nie
mozna rowniez poswiadczy¢, gdy:

- przedsicbiorstwo, do ktérego pracownik zostat oddelegowany udostepni tego
pracownika innemu przedsigbiorstwu znajdujacemu si¢ w tym samym panstwie
cztonkowskim, albo

- pracownik oddelegowany do jednego panstwa cztonkowskiego udostepniony zostanie
przedsigbiorstwu znajdujacemu si¢ w innym panstwie cztonkowskim,

- pracownik zostanie rekrutowany w jednym panstwie cztonkowskim w celu wystania
go przez przedsicbiorstwo znajdujace si¢ w drugim panstwie cztonkowskim do
przedsigbiorstwa potozonego w trzecim panstwie cztonkowskim,

- przewidywany czas delegowania jest z gory planowany na okres diuzszy niz 12

miesiecy.

W powyzszym przypadku zastosowanie znajdzie zasada og6lna miejsca wykonywania pracy
z art. 13 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia 1408/71. Oznacza to, ze dany pracownik bedzie
podlegat ustawodawstwu zagranicznemu, a nie bedzie podlegat polskim przepisom z zakresu

ubezpieczen spotecznych.

Natomiast gdy kryteria wystania sa spetnione, Oddziat ZUS lub upowazniony przez dyrektora
Oddziatu inspektorat dokona poswiadczenia formularza E 101. Dokument ten powinien
zosta¢ wypelniony przez pracodawce czytelnie, drukowanymi literami, pismem odrecznym
lub elektronicznie. Jest on dostgpny w formie elektronicznej na stronach internetowych ZUS

lub w wersji papierowej w jednostkach terenowych Zaktadu.
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Whiosek o wydanie formularza E 101 powinien by¢ ztozony z wyprzedzeniem stosownym do
daty rozpoczecia oddelegowania. Jednakze nie ma przeszkod, by formularz ten zostat wydany

w trakcie okresu delegowania lub po jego uptywie, a wigc ze skutkiem retroaktywnym.

Oddelegowany pracownik i przedsigbiorstwo wysylajace powinni by¢ w stanie w kazdej
chwili przedstawi¢ formularz E 101 w celu umozliwienia instytucjom ubezpieczeniowym
zainteresowanych panstw przeprowadzenie kontroli. W razie pytan i watpliwosci instytucji
zagranicznej, jednostka terenowa ZUS, ktdra poswiadczyta kwestionowany formularz
dokonuje weryfikacji poprawnosci informacji przekazanych przez pracodawceg. Wtedy
Oddziat moze zazada¢ przedstawienia dodatkowych dokumentow, takich jak kontrakty czy

umowy o prace.

Umowa 0 prace ma znaczenie przy ustalaniu okresu delegowania pracownika. Jezeli w
umowie z gory okreslono, ze pracownik bedzie wykonywat prace na terenie innego panstwa
cztonkowskiego przez okres dituzszy niz 12 miesi¢cy, wowczas pracodawca nie powinien
zwraca¢ sie 0 poswiadczenie formularza w trybie art. 14.1.a) Rozporzadzenia 1408/71, ale
powinien wystapi¢ na podstawie art. 17 Rozporzadzenia 1408/71 do Centrali Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych o zawarcie wyjatkowego porozumienia. Umowa 0 prace ma takze
znaczenie, jezeli dana osoba zostata po raz pierwszy zatrudniona przez przedsigbiorstwo i
nastepnie ja oddelegowano, a dokumenty zgtoszeniowe jeszcze nie wptynety do Oddziatu
ZUS.

Ponadto jesli pracownik jest wysytany do Belgii, Danii, Niemiec, Francji, Holandii, Austrii,
Finlandii, Szwecji lub Islandii, wiasciwa instytucja, ktora poswiadczyta formularz E 101,
wysyla jego egzemplarz do tego kraju. Wymienione panstwa wprowadzaja formularze do
wewngtrznych systeméw komputerowych. Jezeli przekazany formularz jest nieczytelnie lub

btednie wypetniony, instytucja zagraniczna zwraca go w celu prawidtowego wypetnienia.

Sytuacja o0s6b prowadzacych dzialalnos¢ na wlasny rachunek zostata natomiast
uregulowana w art. 14a ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia 1408/71, zgodnie z ktorym osoba
zwykle prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek na terytorium panstwa cztonkowskiego i
wykonujaca prace na terytorium innego panstwa cztonkowskiego w dalszym ciagu podlega
ustawodawstwu pierwszego panstwa czionkowskiego, pod warunkiem, ze przewidywany

okres wykonywania pracy nie przekracza dwunastu miesigcy.
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Przepis ten ma zastosowanie, gdy dana osoba w ramach zwyktego wykonywania dziatalnosci
w jednym kraju, dokonuje czasowego przeniesienia tej dziatalnosci za granice. Jest to swego
rodzaju delegowanie si¢ osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza. Ponadto artykut ten
odnosi si¢ do sytuacji, gdy dziatalnos¢ jest prowadzona wytacznie na terenie jednego kraju a
nie w kilku panstwach jednoczesnie.

Na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy wykonywania pracy za granica przez osobe prowadzaca

dziatalnos¢ na wiasny rachunek, wystawiany jest formularz E 101.

Przykfad

Osoba prowadzgca dziafalnos¢ na wfasny rachunek w zakresie usfug remontowych na terenie
Polski, zawiera umowe o dziefo z niemieckim kontrahentem, w ramach ktdrej przez 12
miesiecy bedzie tylko w Niemczech wykonywa/a usfugi remontowe. W takim przypadku
OddziaZ ZUS poswiadczy formularz E 101 w trybie art. 14a.1.a) Rozporzqdzenia 1408/71.

Aby uzyska¢ formularz E 101, przedsigbiorca powinien wypetni¢ odpowiedni kwestionariusz
- ,Informacje w celu poswiadczenia formularza E 101 dla osoby prowadzacej
dzialalnos¢ przejsciowo na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego UE/EOG na
podstawie art. 14a.1.a) Rozporzadzenia EWG 1408/71”. W pierwszej czgsci ankiety nalezy
zawrze¢ dane dotyczace osoby prowadzacej dziatalno$¢ (imig¢ i nazwisko, firma, numery
identyfikacyjne NIP i REGON, numer ubezpieczenia, obywatelstwo). Nastepnie trzeba
zamiesci¢ dane o miejscu i okresie przejsciowego prowadzenia dziatalnosci. Obowiazuja tu
takie same zasady jak przy delegowaniu pracownika, tzn. chodzi o informacje dotyczace
panstwa, do ktérego zainteresowany przenosi obecnie dziatalnos¢. Kolejna czes¢ odnosi sig
do prowadzenia dziatalnosci na wiasny rachunek: od kiedy dziatalnos¢ jest prowadzona w
Polsce, rodzaj dziatalnosci, rodzaj pracy wykonywanej za granica (w ramach jakiej umowy i
na jaki okres), dane dotyczace zagranicznego kontrahenta i miejsca wykonywania
przejsciowej pracy. Dodatkowo przedsigbiorca powinien udokumentowaé czasowe
przeniesienie dziatalnosci odpowiednimi umowami. Zainteresowany musi takze oswiadczy¢
Czy na czas przeniesienia dziatalnosci na wiasny rachunek, w Polsce zostaje zachowana
wszelka niezbedna infrastruktura do kontynuacji dziatalnosci po zakonczeniu pracy za granica
oraz czy dziatalnos¢ na wiasny rachunek bedzie kontynuowana w Polsce po zakonczeniu
przejsciowej pracy za granica. Rowniez w tym przypadku informacje umieszczone w ankiecie
podlegaja rygorowi odpowiedzialnosci za falszywe zeznania na podstawie 233 § 6 Kodeksu
karnego.
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Powyzsze dane sa niezbedne, by terenowa jednostka organizacyjna ZUS mogta dokonac
oceny czy danej osobie mozna poswiadczy¢ formularz E 101. Kryteria przeniesienia
dziatalnosci, ktére musza by¢ spetnione zostaty zawarte, tak jak w przypadku pracownikow
delegowanych, w Decyzji Komisji Administracyjnej Nr 181, a doprecyzowuje je Praktyczny
Przewodnik. Zgodnie z ust. 2 Decyzji, art. 14a ust. 1 wymaga, aby pracownik pracowat na
wiasny rachunek na terytorium panstwa wysylajacego przed rozpoczeciem pracy ha
terytorium panstwa zatrudnienia. Praca ta oraz czas jej trwania musza by¢é wczesniegj
okreslone, a jej istnienie nalezy potwierdzi¢ odpowiednimi umowami. Ponadto, w czasie gdy
taka praca jest wykonywana musza by¢ nadal w panstwie wysylajacym spetnione warunki
umozliwiajace prowadzenie dziatalnosci po powrocie. W tym celu nalezy utrzymywac
infrastrukture potrzebna do prowadzenia dziatalnosci w panstwie, w ktorym ma siedzibe dany
przedsigbiorca zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym panstwie, jak np.
korzystanie z powierzchni biurowej, optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
odprowadzanie podatkow, posiadanie karty zawodowej i numeru VAT, czy tez cztonkostwo

w izbach handlowych lub organizacjach zawodowych.

Poniewaz przepisy wspolnotowe nie precyzuja ile czasu przed przeniesieniem dziatalnosci do
innego kraju dziatalno$¢ ta powinna by¢ wykonywana w panstwie wystania, strona polska
przyjeta, ze jest to okres 2-miesieczny. Zatem osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny
rachunek w Polsce przez co najmniej 2 miesiace moze spodziewac Sig¢, ze wniosek 0
utrzymanie wobec niej polskich przepisow z zakresu zabezpieczenia spotecznego podczas
wykonywania dziatalnosci za granica, zostanie rozpatrzony pozytywnie. Oznacza to, ze
osoba, ktora dokonata zarejestrowania dziatalnosci w Polsce jedynie w celu swiadczenia

ustug na terytorium innego panstwa, nie uzyska poswiadczenia na formularzu E 101.

Dlatego tez zanim wiasciwa jednostka terenowa ZUS wystawi formularz E 101, dokona
sprawdzenia czy osoba wykonujaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek zgtosita si¢ do

ubezpieczen spotecznych oraz czy prawidtowo optaca sktadki na te ubezpieczenia.

Jezeli opisane Kkryteria zostana spetnione, Oddzial ZUS wiasciwy ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci dokona poswiadczenia formularza E 101, ktdry powinna wypetnié

osoba pracujaca na wiasny rachunek. Dokument ten zaswiadcza, ze dana osoba podlega
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polskim przepisom z zakresu zabezpieczenia spotecznego, a nie podlega ustawodawstwu

panstwa, w ktorym czasowo wykonuje te dziatalnosc¢.

Natomiast w przypadku braku mozliwosci wystawienia formularza E 101 na podstawie art.
14a.1.a) Rozporzadzenia 1408/71, zastosowanie bgdzie miata zasada og6lna zawarta w art. 13
ust. 2 lit. b) wymienionego rozporzadzenia, czyli w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego
wiasciwe bedzie ustawodawstwo panstwa, do ktdrego dziatalnos¢ zostata przeniesiona, a nie

ustawodawstwo polskie.
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