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Zielona Linia - Co i jak robi¢, kiedy straci sie prace?

Szef wlasnie dat ci wypowiedzenie?

A moze jakis czas temu stracites$ prace i nie wiesz,
jak odnalez¢ sie w tej sytuac;ji?

Przeczytaj nasz poradnik!
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Zielona Linia - Co i jak robi¢, kiedy straci sie prace?

Zwolnienie z pracy - co dalej?

Informacja o zwolnieniu dociera do pracownika najczesciej z chwilg wreczenia mu przez pracodawce
wypowiedzenia. Nalezy pamietac, ze powinno ono zostac¢ ztozone na pismie, a okolicznosci jego
wreczenia nie majg znaczenia. Pracodawca nie musi dostarczac go osobiscie. Moze w tym celu
skorzystac z ustug poczty (np. nadad je w formie przesytki poleconej). Od tak doreczonego
wypowiedzenia pracownik ma siedem dni na odwotfanie sie.

Ponizej bedziesz mégt znalei¢ przydatne informacje dotyczace:

e trybu rozwigzywania umoéw o prace,

e 0s0b, ktorych nie mozna zwolni¢,

e odwotania od wypowiedzenia,

e ekwiwalentu za urlop i dni na poszukiwanie pracy,
e odprawy pienieznej,

e Swiadectwa pracy i PIT-11,

e Swiadczen po rozwigzaniu umowy.

PAMIETA]!
Wypowiedzenie zawsze musi by¢ sporzgdzone na pismie!

Zawsze masz mozliwos$¢ odwotania sie!
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Zielona Linia - Co i jak robi¢, kiedy straci sie prace?

Tryby rozwigzywania umow o prace

Umowe o prace rozwiazuje sie:

® na mocy porozumienia stron,

e przez oSwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy za wypowiedzeniem),

e przez oSwiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia),

e z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta,

e zdniem ukoriczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

W zaleznosci od rodzaju zawartej umowy dtugos¢ okresu wypowiedzenia jest rézna.

Jesli umowa zawarta byta na czas okreslony, ktdry trwat dtuzej niz sze$¢ miesiecy, to moze sie w niej
znalez¢ zapis o 2-tygodniowym wypowiedzeniu.

Wypowiedzenie trwajgce trzy dni robocze obowigzuje w przypadku rozwigzania umowy na
zastepstwo.
Jesli umowa zawarta zostata na czas nieokreslony, to wypowiedzenie moze trwac:
e dwa tygodnie — jesli pracownik byt zatrudniony krécej niz sze$¢ miesiecy,
e miesigc — przy zatrudnieniu trwajgcym minimum szes¢ miesiecy i mniej niz trzy lata,
e trzy miesigce — w przypadku stazu pracy o dtugosci co najmniej trzech lat.
Jesli umowa zostata zawarta na okres probny, to wypowiedzenie moze trwac:

e trzy dni robocze — dla umdw zawartych na okres krétszy niz dwa tygodnie,
e tydzien — gdy umowa obejmuje okres co najmniej dwoch tygodni, lecz krétszy niz trzy
miesiace,
¢ dwa tygodnie — dla umdw zawartych na okres trzech miesiecy.
Umowa o prace moze zostac rozwigzana takze na mocy porozumienia stron.
Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich wielokrotnosé korczy
sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

Dodatkowo przy umowach zawartych na czas nieokreslony wypowiedzenie musi zawierac:

e wskazanie przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie,
e pouczenie o prawie pracownika do odwotania sie do sadu pracy.
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Zielona Linia - Co i jak robi¢, kiedy straci sie prace?

Istnieje takze mozliwo$¢ rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Pracodawca ma do tego prawo w nastepujgcych przypadkach:

e pracownik naruszyt podstawowe obowigzki pracownicze:
o pojawit sie w pracy w stanie nietrzezwosci,
o nie wykonat polecenia,
o opuscit miejsce pracy bez usprawiedliwienia,
o zaktécat porzagdek w miejscu pracy,
o dokonat przywtaszczenia mienia,
e pracownik w czasie trwania umowy popetnit przestepstwo, ktdre uniemozliwia dalsze
wykonywanie pracy na danym stanowisku,
e pracownik z wtasnej winy utracit uprawnienia, ktére byty niezbedne do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia w nastepujacych przypadkach:

e pracownik byt niezdolny do wykonywania pracy z powodu choroby:

o dtuzej niz trzy miesigce — gdy zatrudniony byt u danego pracodawcy krécej niz szesé
miesiecy,

o dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz
pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze trzy miesigce — gdy
zatrudniony byt u danego pracodawcy co najmniej szes¢ miesiecy lub niezdolnos$¢ do
pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo gdy jej przyczyng jest
choroba zawodowa,

e pracownik byt nieobecny w pracy z innych przyczyn niz wczesniej wymienione dtuzej niz
miesiac.

PAMIETA]!

Porozumienie stron takze musi zostac¢ potwierdzone na pismie! Dokument taki najczesciej sporzadza
pracodawca.

Popetnione przestepstwo musi by¢ oczywiste lub stwierdzone prawomocnym wyrokiem!
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Zielona Linia - Co i jak robi¢, kiedy straci sie prace?

Kogo nie mozna zwolnic¢?

Niektdre grupy pracownikédw w Polsce sg chronione przed zwolnieniem.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy:

e pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz cztery lata do osiggniecia wieku emerytalnego,
jezeli okres zatrudnienia u tego pracodawcy umozliwitby mu uzyskanie prawa do emerytury
z osiggnieciem tego wieku,

e w czasie urlopu pracownika, a takze innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (np.
zwolnienie lekarskie),

e kobiecie w cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego i wychowawczego.

PAMIETA]!

Jezeli jeste$ w wieku przedemerytalnym, kobietg w cigzy lub w trakcie urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, pracownikiem na urlopie wychowawczym, pracodawca nie
moze Cie zwolnic!

Wyjatkiem jest ogtoszenie upadtosci lub likwidacja firmy oraz rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.
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Zielona Linia - Co i jak robi¢, kiedy straci sie prace?

Odwotanie sie od wypowiedzenia

Pracownik, ktéry nie zgadza sie ze ztozonym mu wypowiedzeniem, ma prawo odwotaé sie od niego
do sadu pracy. Ma na to siedem dni od otrzymania pisma od pracodawcy.

Istotne jest to, ze wniesienie przez pracownika odwotania od wypowiedzenia umowy o prace nie
zmienia jego sytuacji. Kazde wypowiedzenie, nawet jesli nie jest zgodne z prawem lub jest
nieuzasadnione, pozostaje skuteczne. Oznacza to, ze bez wzgledu na ewentualng wadliwos¢
wypowiedzenia umowa i tak rozwigze sie w okreslonym w nim terminie.

O przywréceniu pracownika do pracy albo przyznaniu mu odszkodowania moze zdecydowac dopiero
sad pracy.
Pracownik sktadajgcy odwotanie do s3du pracy moze zarzuci¢ pracodawcy, ze wreczone mu
wypowiedzenie:

e narusza przepisy o wypowiadaniu umow,

e jest nieuzasadnione (tylko w przypadku umoéw na czas nieokreslony).
Pracownik odwotujacy sie do sgdu powinien okresli¢ swoje zadania.
Rodzaj roszczenia, z jakim bedzie mégt wystapic, zalezy od rodzaju wypowiedzianej umowy oraz
nastepstw, jakie to wypowiedzenie wywotato.
Najwiecej jednak moze zadaé pracownik zatrudniony w ramach umowy na czas nieokreslony;
prawo daje mu bowiem mozliwos¢ wystgpienia:

e 0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, jezeli nie uptynat jeszcze okres wypowiedzenia,
e 0 przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach, jezeli okres wypowiedzenia juz uptynat,
e 0 odszkodowanie od pracodawcy.
Tylko o odszkodowanie mogg ubiegac sie pracownicy, ktérym pracodawca:
e wadliwie wypowiedziat umowe o prace na okres prébny, na czas okreslony lub na czas

wykonania okreslonej pracy.

Nie mogg oni walczy¢ w sadzie o przywrdcenie do pracy. Wyjatek stanowi jedynie wypowiedzenie
umowy na czas okreslony lub umowy na czas wykonania okreslonej pracy otrzymane przez
pracownice w okresie cigzy lub urlopu macierzyriskiego albo pracownika wychowujacego dziecko
w okresie korzystania przez niego z urlopu macierzynskiego.

PAMIETA]!
Od kazdego wypowiedzenia mozesz sie odwotaé do sgdu pracy i przedstawi¢ swoje roszczenia!

Mozesz domagac sie przywrdcenia do pracy albo odszkodowania!
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Zielona Linia - Co i jak robi¢, kiedy straci sie prace?

Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy i dni na
poszukiwanie pracy

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

Za niewykorzystany urlop wypoczynkowy pracodawca jest zobowigzany wyptaci¢ pracownikowi
ekwiwalent pieniezny. Przystuguje on w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy
wtedy, gdy urlop, do ktérego miat prawo pracownik, nie zostat wykorzystany. Pracodawca nie ma
obowigzku wyptacania go, jezeli wczesniej uzgodnit z pracownikiem, ze wykorzysta on urlop w czasie
zatrudnienia w tej samej firmie na podstawie kolejnej umowy, ktéra zostanie zawarta bezposrednio
po rozwigzaniu poprzedniej.

Pracownik nabywa prawo do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop w dniu rozwigzania umowy,
dlatego pracodawca powinien dokonaé wyptaty do tego dnia. Jesli termin ten nie zostanie
dotrzymany, to moze zaistnie¢ obowigzek wyptacenia odsetek za opdznienie.

Dni wolne na poszukiwanie pracy

Pracownik, z ktérym pracodawca rozwigzat umowe o prace za wypowiedzeniem (co najmniej 2-
tygodniowym), ma prawo do ptatnych dni wolnych na poszukiwanie pracy. Jezeli nie zostang one
wykorzystane, nie bedzie za nie przystugiwat ekwiwalent.

Pracownik, ktéremu wypowiedziano umowe o prace, ma zatem prawo do zwolnienia na
poszukiwanie pracy w wymiarze:

e dwdch dni roboczych — w okresie dwutygodniowego i miesiecznego wypowiedzenia,
e trzech dniroboczych — w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia.

PAMIETA]!
Prawo do otrzymania ekwiwalentu nigdy nie zalezy od sposobu rozwigzania umowy o prace!

Nie mozesz zrezygnowac ani z prawa do ekwiwalentu, ani z prawa do urlopu wypoczynkowego!
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Zielona Linia - Co i jak robi¢, kiedy straci sie prace?

Odprawa pieniezna

Odprawa pieniezna to podstawowe Swiadczenie przystugujgce pracownikom, z ktérymi rozwigzano
umowy o prace w trybie tzw. ustawy o zwolnieniach grupowych. Wysokos¢ odprawy uzalezniona jest
od okresu zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego dochodzi do rozwigzania umowy (tzw. zaktadowego
stazu pracy). Wysokos$¢ odprawy nie moze przekraczac¢ kwoty 15-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace

Wysokos$¢ odprawy w zaleznosci od tzw. zaktadowego stazu pracy, to:

e jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krécej niz dwa lata,

e dwumiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
od dwéch do osmiu lat,

e trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
ponad osiem lat.

Pracownik nie bedzie miat prawa do odprawy, gdy stosunek pracy ustanie na skutek:

e wypowiedzenia dokonanego przez pracownika,

e uptywu czasu, na ktéry umowa zostata zawarta,

e wygasniecia stosunku pracy,

e rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia,
e ukonczenia pracy, dla wykonania ktérej umowa byta zawarta.

PAMIETA]!

Wysokos¢ odprawy jest tym wieksza, im dtuzszy masz staz pracy u swojego pracodawcy!
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Zielona Linia - Co i jak robi¢, kiedy straci sie prace?

Swiadectwo pracy i PIT-11

Swiadectwo pracy

Po ustaniu stosunku pracy pracodawca ma obowigzek wydac¢ pracownikowi $wiadectwo pracy.
Dokument ten nalezy sporzadzi¢ rzetelnie, gdyz pracownik ma prawo nie tylko domagac sie jego
wydania, lecz takze zgdac sprostowania wadliwego dokumentu, a nawet odwotac sie do sadu pracy.
Wydanie swiadectwa pracy powinno nastgpi¢ niezwtocznie po ustaniu zatrudnienia. W przypadku
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
pracodawca wydaje Swiadectwo pracy w dniu, w ktérym nastepuje rozwigzanie lub wygasniecie
stosunku pracy. Pracodawca wydaje swiadectwo pracy bezposrednio pracownikowi albo osobie
upowaznionej przez pracownika na pismie. Jezeli jest to niemozliwe, wtedy nie pdzniej niz w ciggu
siedmiu dni od dnia ustania stosunku pracy powinien przestaé swiadectwo pracy za posrednictwem
poczty albo doreczy¢ je w inny sposéb pracownikowi lub osobie przez niego upowaznionej.

Nowelizacja Kodeksu pracy umozliwita pracodawcom zatrudniajgcym pracownikdw na podstawie
umow terminowych wydawanie swiadectw raz na 24 miesigce, poczynajac od zawarcia pierwszej

z umoéw. Przepisy te majg zastosowanie do pracownikdéw pozostajgcych w zatrudnieniu u tego
samego pracodawcy, z ktérymi zawarto umowe o prace na okres prébny, umowe o prace na czas
okreslony lub umowe o prace na czas wykonania okreslonej pracy. Pracodawca musi przekazac
pracownikowi Swiadectwo pracy z uptywem 24-miesiecznego okresu lub w terminie pdzniejszym,
jezeli rozwigzanie lub wygasniecie umowy nawigzanej przed uptywem dwuletniego okresu przypada
po przekroczeniu 24 miesiecy. Pracownik moze w kazdym czasie zgda¢ wydania swiadectwa pracy
w zwigzku z rozwigzaniem badz wygasnieciem umowy o prace wymienionej w art. 97 § 11 Kodeksu
pracy lub swiadectwa pracy dotyczacego tacznego okresu zatrudnienia na podstawie takich umoéw.
W powyzszych okolicznosciach pracodawca jest obowigzany wydac swiadectwo w ciggu 7 dni od dnia
ztozenia pisemnego wniosku pracownika.

Kopie swiadectwa pracy przechowuje sie w aktach osobowych pracownika. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie wydanie odpisu Swiadectwa pracownikowi albo osobie przez niego
upowaznione;j.

PIT-11

Pracodawca po ustaniu stosunku pracy w trakcie roku ma obowigzek przygotowa¢ informacje
podatkowg PIT-11 wytgcznie na wniosek pracownika. Ma na to 14 dni od dnia ztozenia wniosku. Jesli
whniosek taki nie zostanie ztozony, wtedy PIT-11 musi zosta¢ sporzadzony do korica lutego
nastepnego roku (Ustawa o podatku dochodowym od osdb fizycznych, art. 39).

PAMIETA]!

Swiadectwo pracy powiniene$ otrzymac zaraz po ustaniu zatrudnienia! Nie ma znaczenia, czy
rozliczytes sie z pracodawcy z tytutu zakonczenia pracy.

Jezeli po rozwigzaniu umowy pracodawca zawrze z Tobg kolejng, nie ma obowigzku wydawania Ci
Swiadectwa pracy (chyba ze wystgpisz do niego z takim wnioskiem).
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Zielona Linia - Co i jak robi¢, kiedy straci sie prace?

Swiadczenia po rozwigzaniu umowy

Dobrowolne ubezpieczenie w ZUS-ie i NFZ-cie po utracie pracy

Osoba, ktéra stracita prace, moze dobrowolnie przystapi¢ do ubezpieczenia zdrowotnego, a takze
kontynuowac optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Wniosek w tej sprawie
powinien zosta¢ ztozony w ZUS w ciggu 30 dni od dnia rozwigzania umowy.

Zasitek chorobowy po utracie pracy

Pracownik moze otrzymac zasitek chorobowy nie tylko w czasie obowigzywania umowy o prace, lecz
takze po jej rozwigzaniu. Warunkiem jest jednak to, by niezdolnos$¢ do pracy z powodu choroby
powstata w czasie ubezpieczenia i trwata nieprzerwanie po jego ustaniu albo powstata w Scisle
okreslonym przepisami terminie po ustaniu ubezpieczenia i trwata co najmniej 30 dni.

Zasitek chorobowy bedzie przystugiwat takze, gdy niezdolnos¢ do pracy powstanie po ustaniu
zatrudnienia (ubezpieczenia chorobowego). Wéwczas warunkiem otrzymania zasitku jest powstanie
niezdolnosci do pracy nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ustania zatrudnienia i trwanie tej niezdolnosci
bez przerwy co najmniej 30 dni.

Zasitek macierzynski z ZUS-u

Na wypfate zasitku macierzynskiego z ZUS-u moga liczy¢ kobiety, ktére urodzity dziecko w czasie
trwania zatrudnienia, a nastepnie umowa terminowa zostata rozwigzana. Dosta¢ go moze takze
kobieta, gdy umowe o prace rozwigzano z powodu upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy.

Ubiegajac sie o zasitek, trzeba skompletowac¢ nastepujace dokumenty:

e zaswiadczenie lekarskie, ktore potwierdzi stan cigzy w okresie zatrudnienia,

e skrdécony akt urodzenia dziecka,

e Swiadectwo pracy lub inny dokument potwierdzajgcy rozwigzanie umowy z powodu
upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy albo

e prawomocne orzeczenie sgdu o rozwigzaniu Umowy z naruszeniem przepisow,

e zaswiadczenie ZUS-Z3.

Renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy

Osoby zwolnione z pracy, ktére lekarz orzecznik ZUS uzna za niezdolne do pracy, mogg ubiegac sie
w ZUS-ie o rente z tytutu niezdolnosci do pracy. W tym przypadku bedzie brany pod uwage tzw. staz
ubezpieczeniowy (okres sktadkowy i niesktadkowy):

e rok—jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata przed ukonczeniem 20. roku zycia,

e dwa lata—jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata miedzy 20. a 22. rokiem zycia,

e trzy lata —jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata miedzy 22. a 25. rokiem zycia,

e cztery lata — jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata miedzy 25. a 30. rokiem zycia,
e pieclat—jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata powyzej 30. roku zycia.
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Zielona Linia - Co i jak robi¢, kiedy straci sie prace?

Swiadczenie przedemerytalne

Swiadczenie przedemerytalne mogg otrzymacé osoby, ktdre sg w wieku przedemerytalnym, jezeli
spetniajg okreslone w ustawie warunki.

Jego celem jest umozliwienie dotrwania do nabycia prawa do emerytury osobom, ktérym z racji
wieku trudno znalez¢ prace.

Prawo do swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora:

do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyptacalnosci pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub pozostawata
w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy i ukonczyta co najmniej 56 lat
(kobieta) oraz 61 lat (mezczyzna), i posiada okres uprawniajgcy do emerytury, wynoszacy co
najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn;

do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy i ukonczyta co
najmniej 55 lat (kobieta) oraz 60 lat (mezczyzna) oraz posiada okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn;

do dnia ogtoszenia upadtosci prowadzita nieprzerwanie i przez okres nie krétszy niz 24
miesigce pozarolniczg dziatalno$¢, i za ten okres opfacita sktadki na ubezpieczenia spoteczne
oraz do dnia ogtoszenia upadtosci ukonczyta co najmniej 56 lat (kobieta) i 61 lat (mezczyzna)
oraz posiada okres uprawniajgcy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25
lat dla mezczyzn;

zarejestrowata sie we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania
prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co
najmniej 5 lat, i do dnia, w ktdrym ustato prawo do renty, ukoriczyta co najmniej 55 lat
(kobieta) oraz 60 lat (mezczyzna) i osiggneta okres uprawniajgcy do emerytury, wynoszacy co
najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn;

do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, w ktérym byta
zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszgcy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn;

do dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyptacalnosci pracodawcy (w rozumieniu
przepisdw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy),

u ktérego byta zatrudniona lub pozostawata w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy
niz 6 miesiecy, posiadata okres uprawniajgcy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla
kobiet i 39 lat dla mezczyzn.

Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie, ktéra spetnia wyzej okreélone warunki, po uptywie
co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, jezeli spetnia tgcznie nastepujace
warunki:

nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmdéwita bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;

ztozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajgcym
30 dni od dnia wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajgcego
6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

0Od 1 marca 2013 wysokos$¢ swiadczenia przedemerytalnego to 975,78 zt brutto.
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Zasitek dla bezrobotnych

Osoba, ktéra chce uzyskac status bezrobotnego, powinna zarejestrowad sie we wtasciwym dla swego
miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy. Po zbadaniu sytuacji

i spetnieniu przez bezrobotnego warunkéw okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy moze zostac przyznane prawo do zasitku na okres 6 lub 12 miesiecy

w wysokosci:

e zasitek obnizony 80% — 658,90 zt brutto (przez pierwsze trzy miesigce); 517,40 zt brutto
(przez pozostaty okres) — przy stazu pracy wynoszgcym mniej niz piec lat,

e zasitek podstawowy 100% — 823,60 zt brutto (przez pierwsze trzy miesigce); 646,70 zt brutto
(przez pozostaty okres) — przy stazy pracy od 5 do 20 lat,

e zasitek podwyzszony 120% — 988,40 zt brutto (przez pierwsze trzy miesigce); 776,10 zt
brutto (przez pozostaty okres) — przy stazu pracy wynoszgcym co najmniej 20 lat.

PAMIETA]!

Jezeli stracisz prace, sprawdz, czy i jakie swiadczenia Ci przystuguja!
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Cos wiecej?

Ponizej przedstawiamy zrédto informacji, z ktérego korzystalismy i do ktdrego mozesz sie odwotaé
w kazdej chwili.

B |ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy z pézniejszymi zmianami

POWODZENIA!
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http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/032.pdf
http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/032.pdf

@ Zielona Linia

Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia

Poradnik
Coijak robi¢, kiedy straci sie prace?

Opracowanie
Zespot redakeyjny Zielonej Linii

Publikacja udostepniana nieodptatnie

19524°

@ Koszt potaczenia jak za potaczenie lokalne wedtug taryfy operatora

kontakt@zielonalinia.gov.pl
www.ZielonaLinia.gov.pl



