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Zielona Linia - Uprawnienia oséb niepetnosprawnych

Jestes osoba niepelnosprawng?
Chcesz sie dowiedzie¢, jakie uprawnienia Ci przystugujg?

Przeczytaj nasz poradnik!
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Krotka definicja

Kim jest osoba niepetnosprawna?

Osoby niepetnosprawne — to osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza bgdz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegdlnosci
zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskaty odpowiednie orzeczenie.

Wyodrebniono trzy stopnie niepetnosprawnosci:

e znaczny stopien niepetnosprawnosci rownoznaczny z pierwszg grupg inwalidzka,
e umiarkowany stopien niepetnosprawnosci rGwnoznaczny z drugg grupg inwalidzka,
e lekki stopien niepetnosprawnosci réwnoznaczny z trzecig grupg inwalidzka,

Aby uzyskac orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, nalezy ztozy¢ wniosek do odpowiednich

instytucji orzekajgcych. Sg nimi powiatowe oraz wojewddzkie (jako druga instancja o charakterze
odwotawczym) zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.
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Uprawnienia pracownicze

Czas pracy

Jezeli jeste$ osobg niepetnosprawng, Twdj czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo. Jezeli jestes osobg zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, Twdj czas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Jako osoba niepetnosprawna, nie mozesz by¢ zatrudniony w porze nocnej oraz w godzinach
nadliczbowych. Tych przepiséw nie stosuje sie, gdy lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne
pracownikéw wyrazi, na Twéj wniosek, zgode na prace w wymiarze obowigzujgcym pracownikéw
petnosprawnych oraz w stosunku do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu.

Przerwy w pracy

Masz prawo do dodatkowej przerwy w pracy (15 minut) na gimnastyke usprawniajacg lub
wypoczynek; nie ma ona wptywu na wysokos$¢ wynagrodzenia.

Jezeli jestes osobg o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, masz prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu:

e uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku,

e wykonania badan specjalistycznych, zabiegdéw leczniczych badz usprawniajgcych oraz
uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, ale tylko wéwczas, gdy czynnosci
te nie moga by¢ wykonane poza ustalonymi godzinami pracy.

W przypadku wyjazdu na turnus rehabilitacyjny tgczny wymiar dodatkowego urlopu
wypoczynkowego nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do ww.
zwolnienia jest catkowicie niezalezne od prawa do urlopu wypoczynkowego.

Prawo do dodatkowego urlopu

Jesli jeste$ osobg o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci przystuguje Ci
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Urlop
dodatkowy nie przystuguje natomiast osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przekraczajacym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego - na podstawie odrebnych przepiséw.

Pamietaj jednak, ze nie moze dojs¢ do kumulacji nieobecnosci w pracy z powodu korzystania z
dodatkowego urlopu oraz zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym.
taczny wymiar urlopu dodatkowego i zwolnienia z pracy w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Utrata zdolnosci do pracy na dotychczasowym stanowisku

Jezeli w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracisz zdolno$¢ do pracy na
dotychczasowym stanowisku (z wyjatkiem kiedy wytaczng przyczyng wypadku bedzie naruszenie
przez Ciebie przepisdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub stan nietrzezwosci),
pracodawca jest zobowigzany wydzieli¢ lub zorganizowa¢ Ci odpowiednie stanowisko pracy z
podstawowym zapleczem socjalnym nie pdzniej niz okresie trzech miesiecy od zgtoszenia przez Ciebie
gotowosci przystgpienia do pracy.

PAMIETA]J!
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Jezeli jeste$ osobg niepetnosprawng, przystugujg Ci dodatkowe uprawnienia!
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Uprawnienia osdb niepelmosprawnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy

Z jakich ustug rynku pracy mozesz skorzysta¢, bedac niepetnosprawng osobg bezrobotng
lub poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu?

Jako osoba niepetnosprawna bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu
mozesz skorzystac z:

posrednictwa pracy — polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; pozyskiwaniu ofert pracy; upowszechnianiu
ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy
udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy; udzielaniu pracodawcom
informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy; informowaniu
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy; inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami; wspoétdziataniu powiatowych urzedéw
pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na
terenie ich dziatania; informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i
obowigzkach; posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikéw na
terenie panstw Unii Europejskiej moze by¢ realizowane w ramach sieci EURES;

poradnictwa zawodowego — jest to udzielanie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, udzielanie informacji o
zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, udzielanie porad z
wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji,
podjecie lub zmiane zatrudnienia, badanie zainteresowan i uzdolnien zawodowych,
kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie, umozliwiajgce wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

ustug EURES — polegajg one na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu
pracownikéw w Unii Europejskiej; udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; inicjowaniu i organizowaniu
kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami; informowaniu o warunkach
Zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy, z uwzglednieniem wystepujgcych tam zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych; przeciwdziataniu i zwalczaniu pojawiajacych sie przeszkdd w
mobilnosci zatrudnienia; inicjowaniu projektéw o zasiegu miedzynarodowym i zarzgdzaniu
nimi;

szkolen — powiatowe urzedy pracy organizujg szkolenia przeznaczone dla oséb
niepetnosprawnych, zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujgce pracy niepozostajace
w zatrudnieniu. Ich celem jest zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia oraz
podwyzszenie posiadanych kwalifikacji zawodowych, zwtaszcza w przypadku braku
kwalifikacji zawodowych, koniecznosci ich zmiany w zwigzku z brakiem pracy oraz utraty
zdolnosci do wykonywania dotychczasowego zawodu. Szkolenia sg bezptatne — koszty
finansowane sg ze sSrodkéw PFRON lub Funduszu Pracy. Jezeli nie ukonczysz szkolenia z
wiasnej winy — jeste$ zobowigzany do zwrotu jego kosztdw, chyba ze powodem przerwania
szkolenia byto podjecie przez Ciebie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej,
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szkolen na podstawie tréjstronnych umoéw szkoleniowych.

Z jakich form wsparcia mozesz skorzystaé, bedac niepetnosprawng osobg bezrobotng lub
poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu?

Jako osoba niepetnosprawna bezrobotna mozesz skorzystac z takich form wsparcia, jak (pod
warunkiem dostepnosci danej formy wsparcia w profilu, do ktérego zostates zakwalifikowany):

staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy pracodawcg a bezrobotnym;

przygotowanie zawodowe dorostych — to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcg, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci
praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakoriczonego egzaminem.

prace interwencyjne — to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktdre nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych;

roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty - z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy, gminy, organizacje
pozarzagdowe statutowo zajmujace sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowywane ze srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow;

prace spotecznie uzyteczne — instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych.
Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub
dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktorej
prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Powiatowy urzad pracy refunduje gminie ze
Srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu;

pozyczka szkoleniowa — udzielana na sfinansowanie kosztéw szkolenia, przyznawana na
whniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, w celu umozliwienia podjecia lub
utrzymania zatrudnienia badz innej pracy zarobkowej;

finansowanie kosztow egzamindw, licencji — przyznawane jest przez powiatowy urzad pracy
na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Dofinansowaniem mogg by¢ objete
koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Kwota dofinansowania nie moze przekraczac
przecietnego wynagrodzenia za prace;

finansowanie studiow podyplomowych — starosta na wniosek bezrobotnego moze
sfinansowac koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow do wysokosci
100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Dofinansowanie to moze
nastgpic jednorazowo lub w ratach za kolejne semestry studiéw;
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e stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki — instrument rynku pracy majacy na celu
wsparcie 0séb bezrobotnych, ktére decyduja sie podjgé dalszg nauke w celu uzyskania
kwalifikacji zawodowych;

e zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania — obejmuje koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u
pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego czy pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz koszty
zakwaterowania;

e zwrot kosztow opieki nad dzieckiem — mozliwos¢ uzyskania po wczesniejszym
udokumentowaniu czesci kosztéw poniesionych w zwigzku z opieka nad:

o dzieckiem lub dzie¢mi do lat siedmiu,

o o0sobg zalezng, czyli taka, ktdra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej
opieki i jest potgczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we
wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotng;

e bony dla bezrobotnych w wieku do 30. roku zycia (bon na zasiedlenie, stazowy,
szkoleniowy),
e pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

¢ jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — mozesz otrzymac jednorazowo
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej, jezeli nie otrzymates srodkdw publicznych na ten cel. Wniosek sktada sie
do starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako
bezrobotnej lub poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu. Starosta informuje
pisemnie wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw
umowy. Negocjacje powinny zakorczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania,

Przed podpisaniem umowy powinienes$ przedstawié staroscie:

e odpis z Krajowego Rejestru Sagdowego;

e kopie koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej;

e kopie decyzji Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw;

e zobowigzanie spétdzielni do przyjecia wktadu w formie i wysokosci planowanej do wniesienia
przez wnioskodawce. Wysokos$¢ srodkéw jest okreslona w umowie zawartej ze starostg, ich
wysokos¢ nie moze przekroczyé 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za dany kwartat.

Sktadajac wniosek, zobowigzujesz sie do:

e przeznaczenia Srodkow na cel okreslony w umowie,

e prowadzenia dziatalnosci lub cztonkostwa w spétdzielni socjalnej przez okres co najmniej 24
miesiecy, z uwzglednieniem okreséw choroby lub korzystania ze swiadczenia
rehabilitacyjnego,

¢ udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,

e umozliwienia wykonania przez staroste czynnosci weryfikacyjnych,

¢ informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie
siedmiu dni od dnia ich wystgpienia, rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie
okreslonym w umowie,

e zwrotu otrzymanych srodkéw oraz odsetek od srodkdéw, naliczonych od dnia ich otrzymania
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie trzech miesiecy od dnia
otrzymania wezwania starosty do zapfaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z
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warunkéw umowy; odsetek sie nie nalicza, gdy srodki zostaty wyptacone wnioskodawcy w
wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od wnioskodawcy,

zabezpieczenia zwrotu kwoty sSrodkéw — w formie poreczenia, weksla z poreczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku
bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Umowa zostanie zawarta w formie pisemnej, jej zmiana tez wymaga formy pisemne;j.
Przekazanie $Srodkéw moze nastgpié przed dniem przedstawienia przez Ciebie kopii koncesji
lub zezwolenia, jezeli wydanie koncesji lub zezwolenia jest uzaleznione od posiadania
przedmiotéw lub urzadzen niezbednych do prowadzenia danego rodzaju dziatalnosci, a
zamierzasz dokonac zakupu tych przedmiotéw i urzadzen w ramach przyznanych srodkéw. W
takim przypadku kopie koncesji nalezy przedstawi¢ w terminie nie dtuzszym niz szes¢
miesiecy od dnia wyptacenia srodkéw pod rygorem ich zwrotu.

Jako osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, mozesz skorzystac z
(pod warunkiem dostepnosci danej formy wsparcia w profilu, do ktérego zostates$ zakwalifikowany):

prac interwencyjnych,

stazu,

szkolen,

jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
zwrotu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych
refundacji kosztéw przejazdu,

refundacji kosztéw zakwaterowania,

przygotowania zawodowego dorostych,

dofinansowania studiéow podyplomowych,

bonéw dla bezrobotnych w wieku do 30. roku zycia (bon na zasiedlenie, stazowy i
szkoleniowy),

szkolen na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych.

PAMIETA]!

W powiatowym urzedzie pracy dowiesz sie, z czego aktualnie mozesz skorzystac!
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Uprawnienia osoby niepelnosprawnej prowadzacej
wilasng firme

Jezeli jestes osobga niepetnosprawng i juz prowadzisz dziatalnos¢ gospodarczg, rowniez mozesz
starac€ sie o pomoc w formie:

e refundacji sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
e dofinansowania odsetek od kredytéw zaciggnietych na kontynuowanie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Jezeli wykonujesz dziatalnos¢ gospodarczg, mozesz ubiegac sie z PFRON o refundacje sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pod warunkiem terminowego optacania sktadek w catosci. Refundacja
sktadek obejmuje sktadki emerytalne i rentowe. Jest ona udzielana na zasadach de minimis. Wniosek
o wyptate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za dany miesigc powinienes ztozy¢ w
PFRON. Wniosek mozesz ztozy¢ w formie dokumentu papierowego lub w formie dokumentu
elektronicznego oraz w ten sam sposéb pobraé potwierdzenie wystania wniosku. Wniosek w formie
wydruku z oprogramowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych mozna nieodptatnie sporzadzi¢ w
terenowej jednostce organizacyjnej ZUS na podstawie danych zgromadzonych w systemie
informatycznym ZUS.

Wysokos$¢ refundacji wyglada nastepujaco:

e 100% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe przystuguje
osobom zaliczonym do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

e 60% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe przystuguje
osobom zaliczonym do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

e 30% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe przystuguje
osobom zaliczonym do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

O refundacje sktadek mogg ubiegad sie rdwniez osoby niepetnosprawne bedace rolnikami lub
rolnikami zobowigzanymi do optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika. W tym wypadku
moga by¢ zrefundowane nastepujace sktadki:

e wypadkowe,

e chorobowe,

e macierzynskie,

e emerytalno-rentowe.

Dofinansowanie odsetek od kredytdw zaciggnietych na kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej

Jezeli prowadzisz wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg albo wtasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne,
mozesz otrzymac ze srodkéw Funduszu dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego
zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci, o ile:

e nie korzystates$ z pozyczki z Funduszu na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej

oraz z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
e pozyczka zostata sptacona lub w catosci umorzona,
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e nie otrzymates bezzwrotnych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej
albo prowadzites te dziatalnos¢ co najmniej 24 miesigce od dnia otrzymania pomocy na ten
cel.

Jezeli chcesz skorzystaé z dofinansowania, powinienes ztozyé wniosek w jednostce organizacyjnej
wyznaczonej przez staroste lub prezydenta miasta na prawach powiatu. Najczesciej sg to powiatowe
centra pomocy rodzinie lub miejskie osrodki pomocy rodzinie wtasciwe ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby niepetnosprawnej.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ takie dokumenty, jak:

e kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

e zaswiadczenie z urzedu skarbowego o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i o niezaleganiu
z podatkami,

e umowa kredytowa wraz z harmonogramem sptat,

e oswiadczenie o niekorzystaniu z pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze
srodkéw PFRON,

e informacja wnioskodawcy o uzyskanej pomocy publicznej w okresie trzech lat przed datg
ztozenia wniosku.

Na podstawie umowy zawartej ze starostg mozna ubiegac sie o dofinansowanie do 50%
oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej.
Dofinansowanie udzielane jest w ramach pomocy de minimis.

PAMIETA]!

Prowadzac juz wtasng dziatalnos¢, réwniez mozesz uzyskac¢ pomoc!
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Uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych

Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym wspomaga proces rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
0s6b niepetnosprawnych.

Dofinansowanie ze srodkéw PFRON uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym osoby
niepetnosprawnej (oraz ewentualnie jej opiekuna) udzielane jest przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie (PCPR) wtasciwe dla miejsca zamieszkania tej osoby.

Czas trwania turnuséw wynosi co najmniej 14 dni.

Turnusy organizuje sie wytgcznie na terenie kraju, w grupach zorganizowanych liczacych nie mniej niz
20 uczestnikéw, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

Osoba niepetnosprawna moze ubiegac sie o dofinansowanie, pod warunkiem ze w roku, w ktérym
ubiega sie o dofinansowanie, nie korzystata z dofinansowania ze sSrodkéw PFRON na ten cel i spetni
okreslone kryteria medyczne, organizacyjne i dochodowe.

Z turnusow rehabilitacyjnych mogg korzystac osoby niepetnosprawne, ktdre posiadajg wazne
orzeczenie o:

e zaliczeniu — przez organy orzekajgce — do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci lub

e catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepisow lub

e niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16. roku zycia, lub orzeczenie réwnowazne
lub

e statej albo dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym.

Whiosek o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym sktada sie w PCPR osobiscie lub
za posrednictwem opiekuna albo organizatora turnuséw rehabilitacyjnych.

Wysokos¢ dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych wynosi od 18% do 27% przecietnego
wynagrodzenia.

Dofinansowanie mozna uzyskad tylko raz w ciggu roku kalendarzowego.
PAMIETA]!

Aktualne informacje o osrodkach i organizatorach turnuséw rehabilitacyjnych posiadajgcych wpisy do
rejestréw wojewody dostepne sg na stronie internetowej: ebon.mpips.gov.pl
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Likwidacja barier

Jako osoba niepetnosprawna mozesz ubiegac sie o dofinansowanie na likwidacje barier:

e architektonicznych — dotyczy to oséb niepetnosprawnych majgcych trudnosci w poruszaniu
sig,

e technicznych lub komunikacyjnych — powinno to by¢ uzasadnione potrzebami wynikajgcymi
z niepetnosprawnosci.

Przystuguje ono tylko tym osobom niepetnosprawnym, ktdre w ciggu trzech lat przed ztozeniem
whniosku nie uzyskaty odpowiedniego dofinansowania ze srodkéw PFRON.

Jezeli jednak w ciggu ostatnich trzech lat otrzymates dofinansowanie na likwidacje barier
architektonicznych, mozesz nadal starac sie o dofinansowanie likwidacji barier w komunikacji lub
technicznych.

Dofinansowanie nie obejmuje kosztéw poniesionych przed przyznaniem srodkéw finansowych i
zawarciem umowy.

Wysokos¢ dofinansowania wynosi maksymalnie 80% wartosci realizowanego przedsiewziecia,
jednakze nie wiecej niz pietnastokrotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia. Warunkiem jego przyznania
jest posiadanie udziatu wtasnego w kwocie przekraczajgcej 20% kosztéw przedsiewziecia.

Whiosek o dofinansowanie likwidacji mozna ztozy¢ w powiatowym centrum pomocy rodzinie
wiasciwym dla miejsca zamieszkania. Nie ma okreslonych termindw skfadania wnioskéw.

Dofinansowanie ze srodkéw Funduszu nie przystuguje jezeli osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie
na zalegtosci wobec Funduszu lub byta, w ciggu trzech lat przed ztozeniem wniosku, strong umowy
rozwigzanej z przyczyn lezacych po jej stronie.

PAMIETA]!

Mozesz starac sie zaréwno o dofinansowanie na likwidacje barier architektonicznych, jak
i o dofinansowanie na likwidacje barier komunikacyjnych lub technicznych.
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Cos wiecej?
Ponizej przedstawiamy zrédta, z ktérych korzystaliSmy i do ktérych mozesz sie odwotaé:

B | Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

B | Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie
przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej

B |Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;j

B | Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie
refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne osob niepetnosprawnych

B |Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych

Przydatne strony internetowe:
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/zatrudnienie-osob-niepelnosprawn/

http://www.pfron.org.pl/ftp/publikacje/Informator_dla_osob_niepelnosprawnych_2014.pdf

POWODZENIA!!!
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http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/016.pdf
http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/016.pdf
http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/065.pdf
http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/065.pdf
http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/065.pdf
http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/014.pdf
http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/014.pdf
http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/014.pdf
http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/018.pdf
http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/018.pdf
http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/019.pdf
http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/019.pdf
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/zatrudnienie-osob-niepelnosprawn/
http://www.pfron.org.pl/ftp/publikacje/Informator_dla_osob_niepelnosprawnych_2014.pdf
http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/016.pdf
http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/014.pdf
http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/018.pdf
http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/019.pdf
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