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Zielona Linia - Elastyczne formy zatrudnienia

Chcesz pracowa¢ w domu?

Interesuje Cie praca poza zaktadem pracy,
ale nie wiesz jak reguluja to przepisy?

Przeczytaj nasz poradnik!
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Geneza

Pojecie telepracy pojawito sie w latach 90. ubiegtego wieku, wéwczas tez weszto do Kodeksu pracy.
Taka potrzeba regulacji prawnych zrodzita sie w odpowiedzi na rozpowszechnienie nowych form
wykonywania pracy, zwigzanych z rozwojem nowoczesnych technologii, przede wszystkim
powszechnym dostepem do Internetu.

Z samej definicji telepracy wynika, ze jest to zatrudnienie wykonywane regularnie poza zaktadem
pracy, przy wykorzystaniu w szczegdlnosci srodkow komunikacji elektronicznej. Pojawienie sie tego
rodzaju regulacji prawnych korzystnie wptyneto na rozwdj telepracy i elastycznych form zatrudnienia.
Teleprace upodobaty sobie na przyktad kobiety, ktorym praca wykonywana zdalnie utatwia godzenie
obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi (opieka nad dzie¢mi). Ponadto telepraca zwieksza tez szanse
na zatrudnienie osdb niepetnosprawnych.

W przypadku elastycznych form zatrudnienia (EFZ) nalezy zauwazy¢, ze nie zostaty one Scisle
zdefiniowane przez polskie prawo pracy. Sg to bowiem w rzeczywistosci inne od tradycyjnych form
zatrudnienia. Zazwyczaj opierajg sie na umowach cywilno-prawnych i nie ma tu tak silnej zaleznosci
na linii pracodawca-pracownik, jak w przypadku umowy o prace.
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Zasady zatrudniania

Fakt, ze pracownik bedzie wykonywat obowigzki stuzbowe w formie telepracy, moze by¢ uzgodniony
z pracodawcg zaréwno na etapie podpisywania umowy (wowczas w umowie dodatkowo okresla sie
warunki wykonywania pracy), jak i w trakcie zatrudnienia. W tym drugim przypadku zmiana
warunkdéw zatrudnienia moze nastgpi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub tez
pracodawcy.

PAMIETA]!

Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
wykonywania pracy w formie telepracy.

Jezeli wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w formie telepracy nie spetni oczekiwan ktérejkolwiek
ze stron lub tez z innych wzgleddow jedna ze stron bedzie chciata powrdci¢ do tradycyjnego systemu
pracy, w terminie trzech miesiecy od dnia podjecia pracy w formie telepracy kazda ze stron moze
wystapi¢ z wigzgcym wnioskiem dotyczacym zaprzestania wykonywania pracy w formie telepracy i
przywrdcenia poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie dtuzej jednak niz w ciggu 30 dni od
dnia otrzymania wniosku. Jezeli jednak wniosek pracownika bedzie ztozony po uptywie tego terminu,
pracodawca powinien, oczywiscie w miare mozliwosci, uwzgledni¢ ten wniosek.

Wiele o0sdb z pewnoscig zastanawia sie, czy telepracownicy majg prawo do urlopu. Tak jak kazdy
pracownik zatrudniony na umowe o prace majg oni prawo do ptatnego urlopu wypoczynkowego. Ze
wzgledu jednak na zadaniowy charakter wykonywanej przez nich pracy, w zwigzku z planami
urlopowymi pracownika, pracodawca powinien uwzgledni¢ mniejszy zakres obowigzkéw w miesigcu,
w ktérym pracownik planuje np. 2-tygodniowy urlop.

Obowigzki pracodawcy przy zatrudnieniu telepracownika:

e pracodawca powinien dostarczy¢ pracownikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy w
formie telepracy;

e jest zobowigzany do ubezpieczenia tego sprzetu;
e pokrywa koszty zwigzane z instalacjg sprzetu, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg;

e zapewnia telepracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie obstugi
sprzetu.
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Kontrola telepracownika

Pracodawca, biorgc pod uwage charakter telepracy:

e ma prawo kontrolowaé pracownika zaréwno pod wzgledem rezultatéw wykonywanej pracy,
jak i sposobu wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

e jezelitelepraca jest wykonywana w domu, to dodatkowo pracodawca ma prawo
przeprowadzac¢ kontrole w celu konserwacji, inwentaryzacji, serwisowania lub tez w razie
potrzeby — naprawy oraz instalacji sprzetu;

e dodatkowo pracodawca ma réwniez prawo kontrolowac warunki bezpieczenstwa i higieny
pracy, jakie wystepujg w miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych przez
telepracownika. W przypadku pierwszej kontroli z zakresu bhp pracodawca wykonuje jg
jeszcze przed rozpoczeciem telepracy i na wniosek pracownika.

Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage na fakt, iz kontrola pracodawcy nie powinna naruszaé prywatnosci
telepracownika. Praktycznym rozwigzaniem jest sporzadzenie odrebnej umowy, ktéra reguluje
zasady kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona tylko wéwczas, gdy pracownik wyrazi na to zgode. Moze on to
jednak zrobi¢ w dowolnej formie, nawet za posrednictwem srodkéw komunikacji zdalnej, chocby
przez telefon. Taka jednorazowa zgoda pracownika upowaznia pracodawce do wielu
niezapowiedzianych kontroli w okresie zatrudnienia i wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez
telepracownika.
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Korzysci wynikajace z elastycznych form zatrudnienia

Zatrudnienie telepracownika przynosi bonusy obu stronom — zaréwno pracodawcy jak réwniez
pracownikowi.

Pracodawca, wprowadzajgc elastyczne formy zatrudnienia, jak rowniez zatrudniajgc
telepracownikéw moze znaczgco zminimalizowac koszty utrzymania biura, oszczednosci siegaja
bowiem nawet 30-40 proc. To z kolei daje pracodawcy szanse na zagospodarowanie dodatkowych
srodkéw, moze on wiec np. zatrudni¢ wysokiej klasy specjalistow, ktérzy do tej pory wydawali sie
nieosiggalni. Czesto zdarza sie bowiem tak, ze zgadzajg sie oni na elastyczne formy zatrudnienia,
pracujgc w ramach wtasnej dziatalnosci lub jako freelancerzy.

W przypadku pracownikow zatrudnionych w ramach telepracy najwiekszym plusem tego rodzaju
zatrudnienia jest niezalezno$¢ od pracodawcy, samodzielno$é w decydowaniu o miejscu i czasie
wykonywania pracy. Charakter tego rodzaju zatrudnienia pozwala na aktywnosé zawodowg tym
grupom oso6b, ktére miatyby problem z zatrudnieniem wykonywanym w tradycyjny sposdb. Do
wskazanej grupy oséb mozna zaliczy¢ chociazby mtode matki, ktére chciatyby wrdcié na rynek pracy,
ale nie mogg sobie pozwoli¢ na petny etat; osoby niepetnosprawne; studenci, ktdrzy ze wzgledu na
tok zaje¢ nie majg mozliwosci wykonywania zleconych zadan w $cisle okreslonym miejscu i czasie
oraz inne osoby, ktdre z réznych wzgleddw nie sg w stanie podjg¢ statej pracy na petny etat.

Waznym argumentem przemawiajgcym za zatrudnieniem w formie telepracy jest oszczednos¢ czasu i
pieniedzy telepracownika — nie musi on ponosi¢ kosztow zwigzanych z dojazdami do pracy lub
przeprowadzka do innego miasta, a czas poswiecony na dojazdy moze przeznaczy¢ na dodatkowg
prace, nauke czy tez odpoczynek.

Dzieki elastycznym formom zatrudnienia, pracownik moze podejmowac zatrudnienie u kilku réznych
pracodawcow jednoczesnie, zyskujgc tym samym réznorodne doswiadczenie oraz dodatkowe s$rodki

finansowe.

Elastyczne formy zatrudnienia to przysztosé polskiego rynku pracy. Warto o tym pamietacd.
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Cos wiecej?

Ponizej przedstawiamy zrddta, z ktdrych korzystalismy i do ktérych mozesz sie w kazdej chwili
odwotac:

https://www.web.gov.pl/telepraca/informacje-ogolne/

http://www.bogactworozwiazan.pl/vademecum-elastycznych-form-zatrudnienia

POWODZENIA!
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