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JESTES OSOBA BEZROBOTNA?

Chcesz wiedzie¢, jakie prawa i swiadczenia przystuguja

Ci po ustaniu stosunku pracy?

Przeczytaj nasz poradnik!
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ABC bezrobotnego

Status bezrobotnego

Mozesz uzyskac status osoby bezrobotnej, tylko jesli spetniasz ponizsze warunki:

Jezeli:

ukonczytes 18 lat,

nie ukonczytas 60 lat (kobieta) lub nie ukonczytes 65 lat (mezczyzna),

nie nabytes prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci nie pobierasz zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyriskiego,

nie jeste$ wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (DzU nr 16, poz.
93, z pdzn. zm.), o powierzchni uzytkédw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie
podlegasz ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

nie uzyskujesz przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw
specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej,
obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osdéb fizycznych, nie przekracza wysokosci
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisdw o podatku rolnym, lub nie podlegasz ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu statej pracy jako wspoétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

nie ztozyte$ wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku
o wpis:

- zgtosites do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

-nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego przez Ciebie we wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywasz kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,

nie uzyskujesz miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychoddw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

nie pobierasz na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

nie pobierasz, na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu
jego pobierania,

nie pobierasz po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego,

nie podlegasz, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

nie jestes$ zatrudniony i nie wykonujesz innej pracy zarobkowej,
jestes zdolny i gotowy do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,
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ABC bezrobotnego

e jestes osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej
w pofowie wymiaru czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie,

e nie uczysz sie w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych lub przystepujesz do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoty,

e uczysz sie w szkole wyzszej, gdzie studiujesz w formie studidow niestacjonarnych,

e poszukujesz zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, mozesz zarejestrowac sie jako
bezrobotny we witasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym
urzedzie pracy.

PAMIETAIJ!

Nie zostaniesz uznany za osobe bezrobotng, jezeli nie spetniasz powyziszych warunkéw!
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Od czego zaczy¢?

W celu dokonania rejestracji jako bezrobotny zgtos sie do powiatowego urzedu pracy witasciwego
ze wzgledu na state lub czasowe miejsce zameldowania.

Rejestracja nastepuje w dniu przedtozenia kompletu wymaganych dokumentéw, po wypetnieniu
karty rejestracyjnej oraz po poswiadczeniu wiasnorecznym podpisem w obecnosci pracownika
powiatowego urzedu pracy prawidtowosci danych i oswiadczen zamieszczonych w karcie
rejestracyjne;j.

Musisz przedtozy¢ do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujgcemu rejestracji
nastepujace dokumenty:

e dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci z potwierdzeniem zameldowania i numerem
PESEL,

e numer identyfikacji podatkowej (NIP),

e oryginat Swiadectwa ukoriczenia szkoty lub dyplom w przypadku ukoniczenia studidw
wyzszych,

e zaswiadczenia o odbytych kursach, szkoleniach potwierdzajgce kwalifikacje i uprawnienia
zawodowe,

e oryginaly Swiadectw pracy z catego okresu zatrudnienia oraz inne dokumenty niezbedne do
ustalenia ewentualnych uprawnien,

e dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonej pracy, jezeli taki dokument
posiadasz,

o jesli jestes niepetnosprawny, oprécz ww. dokumentéw, przedktadasz dokument
potwierdzajgcy stopien niepetnosprawnosci,

o jezeli jeste$ domownikiem Iub wspdtmatzonkiem witasciciela nieruchomosci rolnej
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, masz obowigzek przedstawi¢ decyzje
z KRUS o niepodleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w gospodarstwie,

e jesli posiadasz gospodarstwo rolne, przedkfadasz aktualny nakaz podatkowy Iub
zaswiadczenie z gminy o wielkosci gospodarstwa,

o jesli prowadzites dziatalnos$¢ gospodarczg, musisz przedstawic:

o decyzje o wykresleniu z ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej,

o zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania sktadkom i ich optacania oraz o wysokosci
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy w rozbiciu na
poszczegdlne miesigce,

o jesli zawiesite$ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, musisz przedstawi¢ zaswiadczenie
o zwieszeniu dziaftalnosci gospodarczej wydane przez odpowiedni urzad gminy lub urzad
miasta,

e jesli we wniosku o wpis do ewidencji prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wskazates
pdzZniejszy termin rozpoczecia dziatalnosci, musisz przedstawi¢ decyzje o uzyskaniu tego
wpisu, w ktorej wskazany jest termin rozpoczecia dziatalnosci,

o jesli bytes zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, musisz przedstawic zaswiadczenie
0 wynagrodzeniu brutto z wyszczegdlnieniem kazdego miesigca, oraz informacje, czy byly
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,

e jesli bytes zatrudniony na umowe-zlecenie, musisz przedstawic:

o zaswiadczenie o okresie pracy na umowe-zlecenie wraz z wyszczegdlnieniem
wynagrodzenia brutto za kazdy miesigc oraz

o informacje, czy byty odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy,
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jesli pobierates Swiadczenie z ZUS poza okresem zatrudnienia (rente, $wiadczenie
rehabilitacyjne, zasitek chorobowy i inne), musisz przedstawi¢ zaswiadczenie z ZUS
potwierdzajgce okres pobierania $wiadczenia oraz podstawe jego wymiaru,
po utracie renty lub innych $wiadczen wyptaconych przez ZUS/KRUS przedktadasz:

o decyzje potwierdzajgcg date nabycia i wstrzymania pobieranego swiadczenia,

o zaswiadczenie potwierdzajgce rodzaj i okres pobieranego $wiadczenia,
jesli pobierasz rente rodzinng, przedstawiasz aktualng decyzje o wysokosci renty,
jesli zgtaszasz do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkdéw rodziny, musisz podac ich numery
PESEL oraz skrécone akty urodzenia dzieci,
jesli przebywate$ w zaktadzie karnym, powiniene$ dostarczy¢ s$wiadectwo zwolnienia
z zaktadu karnego oraz zaswiadczenie o wykonywaniu w nim pracy,
ksigzeczke wojskowag lub zaswiadczenie z WKU.

PAMIETAIJ!

Osoba zarejestrowana zobowigzana jest do niezwtocznego informowania powiatowego urzedu pracy
w terminie siedmiu dni o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie rejestracyjnej.
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Prawa bezrobotnego

Jezeli jestes bezrobotny, masz prawo do:

e otrzymania pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

e korzystania z posrednictwa pracy,

e korzystania z poradnictwa zawodowego i uczestniczenia w zajeciach klubu pracy,

e ubiegania sie o skierowanie na szkolenia organizowane przez powiatowy urzad pracy,

e ubiegania sie o indywidualne skierowanie na szkolenie zwigzane z podnoszeniem lub
uzyskaniem kwalifikacji zawodowych,

e ubiegania sie o skierowanie na staz celem nabycia umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy,

e ubiegania sie o skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych w miejscu pracy
w przypadku braku kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy,

e otrzymywania stypendium w okresie szkolenia, odbywania stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych,

e ubiegania sie o przyznanie pozyczki szkoleniowej lub dofinansowania kosztéw studidw
podyplomowych,

e ubiegania sie o przyznanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e ubiegania sie o skierowanie do pracy w ramach prac interwencyjnych,

e otrzymania zasitku dla bezrobotnych w przypadku spetnienia warunkdéw zawartych w art. 71
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e otrzymania dodatku aktywizacyjnego w przypadku podjecia pracy w okresie pobierania
zasitku,

e ubiegania sie o przyznanie stypendium w przypadku podjecia dalszej nauki w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studiéw niestacjonarnych
w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania,

e ubiegania sie o zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania i opieki nad dzieckiem do
lat siedmiu lub osobg zalezng w przypadkach okreslonych w ustawie,

e bezptatnej opieki zdrowotnej, pod warunkiem Zze nie istnieje inny tytut do ubezpieczenia
zdrowotnego,

e korzystania z ustug EURES.

PAMIETAIJ!

O przystugujacych Ci prawach dowiesz sie we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy!
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Obowiazki bezrobotnego

Jezeli jestes bezrobotny, masz obowigzek:

zgtaszac sie do powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym terminie w celu potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy (w przypadku dtuznikéw alimentacyjnych wyznaczony termin
nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni),

powiadomié¢ powiatowy urzad pracy w okresie do siedmiu dni o uzasadnionej przyczynie
niestawiennictwa,

przyjgé propozycje odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad
(np. staz, szkolenie),

uczestniczyé w stazu, szkoleniu, przygotowaniu zawodowym dorostych lub innej formie
pomocy okre$lonej w ustawie, przystgpi¢ do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub
sprawdzajacego,

powiadomi¢ powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu bez skierowania starosty,
finansowanym z publicznych srodkéw wspdlnotowych i krajowych, w terminie do siedmiu dni
przed dniem rozpoczecia szkolenia,

zawiadomi¢ w ciggu siedmiu dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia innej pracy
zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz
o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego,

sktadac¢ lub przesytaé powiatowemu urzedowi pracy pisemne oswiadczenia o przychodach
oraz inne dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien do Swiadczend przewidzianych
w ustawie w terminie siedmiu dni od uzyskania przychodéw,

zwrocié, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, nienaleznie pobrane Swiadczenia
(zasitek, stypendium),

bezzwtocznie zwréci¢ pozyczke szkoleniowg wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli
wykorzystano jg na inne cele niz okreslone w umowie,

zgtosi¢ sie do odpowiedniego urzedu pracy za granicg w ciggu siedmiu dni w przypadku
poszukiwania pracy za granicg i transferu zasitku,

przedstawi¢ zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku okreslonym
w odrebnych przepisach,

zwrdcié kwote dofinansowania studiéw podyplomowych, jezeli doszto do przerwania studiow
z winy bezrobotnego,

powiadomic¢ powiatowy urzad pracy, w ktérym bezrobotny jest zarejestrowany, o zmianie
miejsca zamieszkania w terminie siedmiu dni oraz stawi¢ sie w powiatowym urzedzie pracy
wihasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania,

zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy o pobycie za granicg lub innej sytuacji powodujgcej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia (tacznie nie wiecej niz 10 dni w jednym roku
kalendarzowym).

PAMIETAIJ!

Musisz pamietaé¢ o swoich obowigzkach, aby utrzymac status osoby bezrobotnej i zwigzane z tym
uprawnienia!
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Utrata statusu osoby bezrobotne;j

Stracisz status bezrobotnego, jezeli:

nie spetniasz ustawowych warunkéw do uznania za osobe bezrobotng,
otrzymate$ pozyczke z PFRON lub instytucji z udziatem srodkéw publicznych na podjecie
dziatalnos$ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymates jednorazowo srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,
otrzymate$ jednorazowe s$rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb
Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub wniesienia wktadu do spétdzielni socjalnej (pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkédw na podjecie
dziatalnosci lub na wniesienie wktadu),
rozpoczates realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu
przepisdw o zatrudnieniu socjalnym lub podpisates kontrakt socjalny,
nie stawite$ sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomites$
w ciggu siedmiu dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; utrata statusu
nastepuje odpowiednio na okres:

o 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,

o 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,

o 270dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa,
odmoéwite$ bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, innej formy
pomocy okreslonej w ustawie bgdZ poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym,
majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy, lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej
w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres:

o 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

o 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

o 270dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,
z whasnej winy przerwates szkolenie, staz, wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub inng
forme pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu nastepuje od dnia przerwania na
okres wskazany wyzej (tzn. 120, 180 lub 270 dni),
po skierowaniu nie podjates szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;
utrata statusu bezrobotnego nastepuje od dnia po dniu wydania skierowania na okres
wskazany wyzej (tzn. 120, 180 lub 270 dni),
nie stawite$ sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania
w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zamieszkania,
ztozytes wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,
pozostajesz niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakfadzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie
rowniez okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakfadzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci
do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego; starosta nie moze
jednak pozbawic statusu bezrobotnego kobiety w cigzy oraz w okresie 30 dni po dniu porodu
z powodu zwigzanej z cigzg i porodem niezdolnosci do pracy trwajgcej przez nieprzerwany
okres 90 dni, chyba ze sama bezrobotna ztozy wniosek o rezygnacje z rejestracji,
nie przedstawite$ zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku
okreslonym odrebnymi przepisami,
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e z wilasnej winy przerwates program przygotowania zawodowego dorostych lub nie
przystapites do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego; utrata statusu
nastepuje na okres 6 miesiecy.

PAMIETAJ!

Stracisz status osoby bezrobotnej i wszystkie zwigzane z tym uprawnienia, jezeli ktérys z powyzszych
punktéw bedzie Cie dotyczyt!
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Prawo do zasitku

Nabywasz prawo do zasitku za kazdy dzien kalendarzowy po uptywie siedmiu dni od dnia
zarejestrowania sie jako bezrobotny we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy, jezeli:

e nie ma dla Ciebie propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac interwencyjnych lub robét publicznych oraz
e w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie
pracy tgcznie przez okres co najmniej 365 dni:
o bytes zatrudniony i osiggate$ wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktdrego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz
Pracy; w okresie tym nie uwzglednia sie okresédw urlopdw bezptatnych trwajacych
tacznie dtuzej niz 30 dni.

Nalezy jednak pamietac, ze sg wyjatki, w ktérych musi zostaé zachowany wyzej wymieniony czas
pracy (czyli przepracowane co najmniej 365 dni w okresie ostatnich 18 miesiecy od dnia rejestracji)
oraz podstawa wynagrodzenia (co najmniej minimalne), ale nie ma obowigzku optacania sktadki na
Fundusz Pracy za ten okres. Pomimo tego zasitek dla oséb bezrobotnych bedzie przystugiwat. Dotyczy
to sytuacji, gdy:

a) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki na
Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzyniskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy, liczac od
pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzyriskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego
lub urlopu wychowawczego;

b) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki na
Fundusz Pracy przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy
0 prace, za osoby zatrudnione, ktére ukonczyty 50. rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem
byty zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy;

c) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki na
Fundusz Pracy za zatrudnione osoby, ktére majg co najmniej 55 lat (kobiety) oraz 60 lat (mezczyzni);

d) przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Gtuchych i Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz Zwigzku
Ociemniatych Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi, Zaktad
Opieki dla Niewidomych w Laskach oraz zaktad aktywnosci zawodowej nie optacajg sktadek na
Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikow o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

¢ wykonywates prace na podstawie umowy o prace naktadczg i osiggates z tego tytutu dochdd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

¢ wykonywates prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug albo wspétpracowates przy wykonywaniu tych umoéw, przy czym
podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia w przeliczeniu na okres petnego miesigca,
z zastrzezeniem sytuacji, gdy pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne byli zwolnieni
z obowigzku opfacania za Ciebie sktadki na Fundusz Pracy, poniewaz miate$ ukonczone co
najmniej 55 lat (kobiety) lub 60 lat (mezczyzni),

e optacates sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
lub wspodtpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace,
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wykonywates prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci, jezeli podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia za prace,

wykonywates$ prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub w spoétdzielni kotek rolniczych,
bedac cztonkiem tej spotdzielni, jezeli podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

optacates sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem za granicg u pracodawcy
zagranicznego w panstwie nienalezacym do Unii Europejskiej w wysokosci 9,75%
przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

bytes zatrudniony za granicg przez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18 miesiecy przed
zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy, i przybytes do Rzeczpospolitej Polskiej
jako repatriant,

bytes zatrudniony, pefnites stuzbe lub wykonywate$ inng prace zarobkowg i osiggates
wynagrodzenie lub dochdd, od ktdrego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz
Pracy.

do 365 dni zalicza sie rowniez okresy:

zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego absolwentéw szkdt wyzszych, stuzby wojskowej petnionej w charakterze
kandydata na zotnierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej oraz
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze
funkcjonariusza,

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow,

pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa wyzej, renty
szkoleniowej oraz przypadajgce po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania
zasitku chorobowego, macierzyniskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkdw i Swiadczenia,
z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszgca co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

niewymienione wyzej, za ktore byty optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace,

za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez
pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono
pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace,
prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw
Sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okresow
zatrudnienia, przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci
oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci, wynosita co najmniej 365 dni, przy
czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita
kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace przed pozbawieniem
wolnosci oraz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie pozbawienia wolnosci.
W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku po zwolnieniu z zaktadu
karnego lub aresztu Sledczego i w trakcie przerw w odbywaniu kary przystuguje prawo do
zasitku na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci,
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e prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18
miesiecy poprzedzajgcych dzien zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

PAMIETAJ!

Jezeli rejestrujesz sie w powiatowym urzedzie pracy, sprawdz, czy przystuguje Ci zasitek!
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Okresy pobierania zasitku

Jezeli przyznano Ci prawo do zasitku, mozesz go otrzymywac przez:

e 6 miesiecy, jesli mieszkasz w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, w ktérym stopa
bezrobocia w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku nie
przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju,

e 12 miesiecy, jesli:

o mieszkasz w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, w ktérym stopa
bezrobocia w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzier nabycia prawa do zasitku
przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju lub

o masz powyzej 50 lat oraz posiadasz jednoczes$nie co najmniej 20-letni okres
uprawniajacy do zasitku lub

o masz na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a Twéj matzonek
jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia przez Ciebie prawa do zasitku.

Okres pobierania zasitku nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania zmienisz miejsce
zamieszkania lub miejscowos¢, w ktérej mieszkasz, zostanie objeta obszarem dziatania innego
powiatu.

PAMIETAJ!

Okres pobierania zasitku zalezy m.in. od miejsca zamieszkania oraz stazu pracy!
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Wysokos¢ zasitku

Jezeli przyznano Ci prawo do zasitku, jego wysokos¢ zalezy od dtugos$ci Twego okresu uprawniajgcego
do zasitku i wynosi:

w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku:

e 609,20 zt brutto (80% kwoty zasitku) przystuguje, jezeli okres uprawniajacy do zasitku wynosi
mniej niz 5 lat,

e 761,40 zt brutto (zasitek podstawowy),

e 913,70zt brutto (120% kwoty zasitku) przystuguje, jezeli okres uprawniajacy do zasitku
wynosi co najmniej 20 lat.

w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku:

e 478,40 zt brutto (80% kwoty zasitku) przystuguje, jezeli okres uprawniajacy do zasitku wynosi
mniej niz 5 lat,

e 597,90 zt brutto (zasitek podstawowy),

e 717,50zt brutto (120% kwoty zasitku) przystuguje, jezeli okres uprawniajgcy do zasitku
wynosi co najmniej 20 lat.

PAMIETAJ!

Po zsumowaniu wszystkich okresdw uprawniajacych do zasitku bedziesz wiedziat, w jakiej wysokosci
i na jaki okres zasitek Ci przystuguje!
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Cos wiecej?

Ponizej przedstawiamy zrodto, z ktérego korzystaliémy i do ktérego mozesz sie w kazdej chwili
odwotaé:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z pézn. zm.

http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/jednolity promocjazatr.pdf

POWODZENIA!!!
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