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Wybrane zagadnienia z Kodeksu pracy

WtLASNIE ROZPOCZALES PIERWSZA PRACE?

Moze pracujesz, ale nie do korica wiesz, jakie masz prawa

jako pracownik i chciatbys sie o nich dowiedziec?

Przeczytaj nasz poradnik!
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Wybrane zagadnienia z Kodeksu pracy

Czym jest prawo pracy?

Prawo pracy jestyth zwspahnpohmzpr awosmawkii em pr .
obowi gzki mpraczowmiakdwawcdw.

Do tych norm naleia:

e Kodeks pracy,

e inne ustawy i akty wykonawcze,

e Ukt ady zbiorowe pracy,

e porozumienia zbiorowe, regulaawai niy 0 b oswi agtzuktiy
stosunku pracy.

Z prawem pracydgtebamgzabe muegoinsvetgpdvayj gc sobi e

W poradni ku tym odnajdziesz podstawowe zagadni
codziennym.

Poruszane tematy to:

e zasady prawa pracy i stosunek pracy,

e obowigzki pracodawcy i pracowni ka,
e Uumowa O prace,

e rozwigzanie umowy o0 prace,

e urlop wypoczynkowy,

e ochrona pracy kobiet i rodzicielstwo.
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Wybrane zagadnienia z Kodeksu pracy

Zasady prawa pracy i stosunek pracy

Zasady prawa pracy:

e prawo do pracy,

e swoboda nawisagppgwakidow pracy i pt acy,

e poszanowanie godnos$ci i doébr osobistych pracc

e rownosd pracowni koéw,

e zakaz dyskryminacji,

e odptatnos$d pracy (prawo do godziwego wynagr oc

e ochrona wuprawnieo pracowni koéw,

e prawo pracowni k 6w i pracodawciowprdoy st wpowami a do
zawodowych,

e partycypacja pracownicza.

Czym jest stosunek pracy?

Stosunek pracy jest to stosunek prawny, w ktoryr
[ zgodnego z pol eceni ami pr aecgood awa@ ¢z asjwii aid c man io;
stanowi sku, pracodawca zas zobowi gzany jest do
wykonywani e oraz do wyptaty wynagrodzenia i i nny
PAMIETAIJ!

Prawo pracy ma takze swoc eubziaesgaaddy .s iVa ra or g sep ezkntaod
niezaleznie od tego, czy jestes pracowni kiem, cz
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Wybrane zagadnienia z Kodeksu pracy

Nawigzanie stosunku pracy

Co

powoduj e snuannki ug zparna cey smiogpzgcpdawoa?i Ki em

Nawigzanie stosunku pracy miedzy pracownikiem a pracodawca powoduja:

umowa O prace;
powotanmdedrogag nawigzuje sie stosunek pracy
paostwowej , np. w woj sku, stuzbie zdrowi a.
powotania mozesz byd w kazdymOdwaebbnani edwel anm
jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy O pfr
wybétrg drogashnewisaosjumek pzawybwodwcwwasi kagdghb
wykonywania pracy w charakterze pracowni ka.
organizacji spot ecznych pra,cujcatpyakovet atao wasdpudt s g Ot
kapitatowych, w ktdérych zgodnie z obowiagzuj
kierowniczych stanowisk wymaga aktu wyboru;

mianowanie — t g droga powstaje gtho skuantekgoptri acypr ric

paostwowych, np. prokurator 6w, funkcjonarius
sedzi 6w, urzedni ké6w administracij. paostwowe|j
organu paostwowego. Do powst awojh odaswtposadi Nk u pr

przyjecia nominacji;
spo6tdzielcza-pyemswwazopophamest osunku pracy pon
Toba jako jej cztonki em.

PAMIETAIJ!

Sa

rézne sposoby nawi gzywani a stosunku pracy.

pracowni kow nal ezysz.
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Wybrane zagadnienia z Kodeksu pracy

Obowigzki pracownika i pracodawcy

Podstawowe obowiazki pracodawcy:

zaznajamianie pracowni kow podej mujgcych prac
wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami;
prawi dt owa organizacja pracy,;

zapewnienie bezpiecznych i hi gienicznych war
pracowni kéw w tym zakresi e;

terminowa i prawidtowa wyptata wynagrodzeo;
ut atwianie pracowni kom podnoszenia kwalifikac

stwarzani e mtodynk ow ascprway jkaojmg cwacrhu npr zy st os ow
wykonywania pracy;

zaspokajanie w miare posiadanych $Srodkow soc]
stosowanie sprawiedliwych i obiektywnych Kkryt
prowadzeni e d o k u me n tosuskiern prazywdrag zakt n asgbowych e st
pracowni ko6w;

wptywanie na ksztattowanie w zaktadzie pracy

Podstawowe obowiazki pracownika:

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

e stosowanie sie do poleceo przetozonych;

e przestrzeganie czasu pracy;

e przestrzeganie regulaminu pracy, zasad bhp

e dbani e o0 d oy, chromeaik jega chienia i ni euj awni anie info

mogtyby narazid pracodawce na szkode;

e przestrzeganie tajemnicy okresl onej w odr ebny

e przestr zeganie zasad wspdétzycia spoltecznego.
PAMIETAJ!
Oprdécz praw masz jwykonywdbdbd.wi gz ki [ musi sz
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Wybrane zagadnienia z Kodeksu pracy

Umowa o prace

Jakie sg rodzaje umow o prace?

Wyrdézniamy nastepujace rodzaje uméw o prace:

na okrestpezébhymdesi ecy,

na czas okreslony,

naccas ni eokresl ony,

na czas wykonywania okresl onej pracy,
na zastepstwo.

Co gwarantuje umowa o prace?

Umowa o prace gwarantuje Ci:

minimalne wynagrodzenie (1386 zt brutto od 1.01.2011 r.); w przypadku pierwszej pracy w

okresie do jednego roku wynagrodzeniemi ni mal ne moze byd obni zone
prawo do ptatnego url opu,

wynagrodzenie oraz zasitek chorobowy,

unormowany czas pracy,

szczegb6blng ochrone niektdérych grup pracowni k¢
zakaz wypowiadaniai r ozwi gzywanwasstpnpegOkonyphapyzypadk
obowi gzek stosowania okreslonych procedur prz

Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

Umowa o prace powinna by¢ zwarta na piSmie i zawierac:

okresl enie stron umowy,

rodzaj umowy,

datp pgpawarcia i (leaxzed d ¢ zuenco BAa aprnrichectyz awb z poczec
stosunekpracynawig zuj e si e w dniu zawarcia umowy),
rodzaj i miejsce wykonywania pracy,

wymiar czasu pracy,

wysokosd wynagrodzenia ze wskazaniem jego skt

PAMIETAIJ!

Umowa o0 prace powinna zostad wawpnpstlki enaelpd dam tey
Kodeksie pracy.
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Wybrane zagadnienia z Kodeksu pracy

Umowa o prace rozwigzuje sie:

e namocy porozumienia stron,

e przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachow
umowy za wypowiedzeniem),
e przezoSwi adczenie jednej ze stron Dbez zachowan
umowy bez wypowiedzenia),
e z uptywem czasu, na ktéry byta zawart a,
e z dniem ukooczenia pracy, dla ktodérej wykonani
W zaleznos$ci od rodzaj wiepdwaotepzomgwygi ekdeésgowy
Jes | i umowa zawarta jest naszaefad mikegeisd oyn,y,t &kt mc

znalezd zapis o dwutygodniowym okresie wypowi edz

Wypowi edzent ezytrdaj gcreobocze Wy st epauymewy ma pr zyp
zastepstwo.

Jesli zostata z Tobg zawarta umowa na czas nieokreslony, to wypowiedzenie moze trwac:

e dwatygodnie—j eS|l i byt es zastzresdinimareysilkrcycej ni z
e Mmiesppey zatrudnieniasdrwia¢ gicgtmparmi aal. e mni ej n
e trzymi es4wgcper zypadku stazu prtaechyatt. 0 dt ugosci co

Jesli umowa zostata z Tobg zawarta na okres probny, to wypowiedzenie moze trwac:

e trzydnirobocze—dl a umoéw zawartycdwatpgadnigmkr es Kkr 6t szy n
e t y d z-gdyoumowa obejmuje okres co najmniejd w6 ¢ h tygodni ,trzyl ec z k
mi esi gce;

e dwatygodnie—dl a uméw zawdanmrtzyecth md exk reecs .
Umowa o0 prace moze zostad rozwigzana takze na mo
Okres wypowiedzeni a umoevoy loulprmicees iogce jarluj@ciych yw
sie odpowiednio w sobote | ub w ostatnim dniu mie
Dodatkowo przy umowach zawartych na czas nieokreslony wypowiedzenie musi zawiera¢:

e wskazanie przyczyny uzasadniajgcej wypowi edze

e pouczenieoprawieprac owni ka do odwotania sie do sgdu pr
|l stnieje takze mozliwosd rozwiagzania umowy O pr a

Pracodawca ma do tego prawo w nastepujacych przypadkach:

e jako pracowni k naruszytes$ podstawowe obowi gzlk
O przyszetdtzesZwyi do pracy,
o nie wykonates$ poleceni a,
0 O p u $ miejdcemraicy bez usprawiedliwienia,
o zakt écites porzgdek w miejscu pracy,
o dopuscites sie przywltaszczenia mienia;

e W czasie trwania umowy popetnites$ prznestepst
pracy na danym stanowisku;
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Wybrane zagadnienia z Kodeksu pracy

e z wltasnej winy wutracite$ wuprawnieni a, ktor e
zajmowanym przez Ciebie stanowisku;

Pracodawca ma takie prawo do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy
pracownika w nastepujacych przypadkach:
e byte$ niezdolny do wykonywania pracy z powod:!
o dituzejzyi pHgayi Jaovej e zatr udnd zens§dk mirevsait eoc K
o dtuzej niz tagczny okres pobierania z te
pobi er ani iarehibiitacgjrtbgo preenpierwszet r zy nmHjeesziedcie byt e

zatrudniony co najmniejs zesd mi esiecy |l ub jezeld]i przy
pracy bytlty wypadek przy pracy albo chorob
e Twoja usprawiedliwiona niyealyemc mda&d we zersSagd e z

trwata dtuzej niz 1 miesiac.

PAMIETAIJ!

Porozumienie stron takze musi zostadk epati wij e rsoar
pracodawca.

Popet nione przestepstwo musi byd oemywi ste | ub s
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Wybrane zagadnienia z Kodeksu pracy

Kogo nie mozna zwolnic?

Ni ektdére grupy pracowni kow w Pol sce sg chronione

Pracodawca nie moze Ci wypowiedzieé¢ umowy:

e jezeli brakujeztCar encihe Iwate cded omsizagni eci a wi e
zatrudnieniautegopracodawcy umozl i witby Ci uzyskanie pr
tego wieku;

e W czasie Twojego urlopu, a takze innej uspr a
zwolnienia lekarskiego);

e jezeli jestes kobietag wbywasy, na wuakoepi e mhar

dodat kowym ur | olpkbwschomaweymer zy os ki m

PAMIETAIJ!
Jezel spetniasz jeden z powyzszych warunkow, p
ogtoszenie upadtosci lub 1 i kwi paajce fbierzmyw,y pa wti ek
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Wybrane zagadnienia z Kodeksu pracy

Urlop wypoczynkowy

Jako pracownikowi przystuguje Ci prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego w
wysokosci:

e 20dni—j e pealaicuj esz kroécej niz 10 | at,
e 26dni—j ezel i pracujesz CcO0O naj mniej 10 I at .

Do czasu pracy dolicza sie wymienione w przepisach okresy nauki:

e szkot a zaznletaj owa
szkota éFedks adztayatag c a
szk®dOrhneadni a -=zpaiwodd ol waat ,
szk ot a p-eslziecseda Il ma |,
szkot a—oviemnias z a

Na Two6éj wni osek uryl onpa ntozzees$ chiy,d aploed zcice lnoanj mni ej |
mni ej ni z 14 dni kal endar zowych. Pracodawca
w tym roku kalendarzowym, w ktdérym uzyskates$ do
nastepnego.

Pracodawca | e s't obowigzany wudzielid na Twoje zZagdani
wi ecejztreiry dni url opu w kazdym roku kalendar zowy
Na Twoé] wniosek pracodawca moze udzielid Ci url o

pracy, god zkt &z uprawnienia pracownhi cze.

PAMIETAIJ!

Masz prawo do url opu wypoczynkowego. Jego wymiar
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Wybrane zagadnienia z Kodeksu pracy

Jezeli jestes pracownicg w cigzy, przystugujg Ci szczegélne prawa:

e pracodawca ni e emow eg ozdaztirnuadcnhi anda dGii czbowych, w
del egowad poza state miejsce pracy ani zatruc
e pracodawca obowigzany j est na okres Twoj ej
umozl i wi aj agc wy koemay wpari g poang, pprzeniesd |
wykonywane|] poza porag nocngag, a w razie brakt

czas z obowigzku $wiadczenia pracy.

Po urodzeniu dziecka masz prawo do url opu maci er

Urlop macierzyriski moze trwac:

e 20 tygodni —jedno dziecko przy jednym porodzie,

¢ 31 tygodni —dwoje dzieci przy jednym porodzie,

e 33 tygodnie —troje dzieci przy jednym porodzie,

e 35 tygodni —czworo dzieci przy jednym porodzie,

e 37tygodni—pi eci oro | ub wiecepe.dzieci przy jednym

Co najmniegdwa tygodni e url opu maci erzyoskiego mo g a
porodu.

Pracodawca nie moze wypowiedzied Ci ani rozwi gz
okresie url opu macierzyoskisagboni ajhydbea rzez wiaghaormdiz
wypowiedzenia z Twoj ej winy i reprezentujaca Ci
na rozwiagzani e umowy . Przepisu ni e stosuj e S
ni eprzekraczajacy jednego miesigca.

lezel i umowa O prace zawarta zostata z Tobag na
pracy albo na okres proébny przekraczajgcy jeden
mi esigca ciagzy, zostani e onasuprnzeedtsutzoosnuaj ed os i den, i
Toba zostat a Zawarta na czas okresl ony w cel
usprawiedl i wi onej ni eobecnos$ci w pracy.

Rozwiazanie z Tobg przez pracodawce umowy O prac
maci er zyoskiego mo z e nastagpid tylko w razie ogt
Jezel jeste$ pracownicag karmiagcg dziecko piers
karmienie wliczanych do czasu pracy.

Jezel karmi szewkecemasi zpjedwoaodadzdwdbdbch przerw
Przerwy na karmienie mogag byd na Twojracuesei os ek
krécegztery godziny dzienni e, przerwy na karmi eni

przekraccas ze S ci u godzi n djedha@reerwaakarmfgniez y st uguj e

Jezeli jestes$s pracowni ki emwarptiedka jrackyum =y @i a,z i tea
przez ni e tego wi eku pracodawca ni e mo z e bez
nadliczbowychTwduag i apurzgls&ktaad w pomne hoengj, whnsgtemjzr a c €

przerywanego czasu prpcya st alh&zmi ejpsdel pgaovani e

Jako pr acownicknuwtynajmnjetjddm dziegkegw wi eku do 14 | at, pr
ciaggu roku kal endar zowe glwa drd w ozhchipiaeiemi prawao db pracy
wynagrodzenia.
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Wybrane zagadnienia z Kodeksu pracy

Dodatkowy urlop macierzynski
Wymiar urlopu

W 2011 r. bedzie mozna skorzysta¢ z dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:

e dodwoOch twpgragpddiuiurodzeniajednego dziecka przy jednym porodzie,

e do trzech tygodni —w przypadku porodu mnogiego.
W kolejnych latach wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie stopniowo wzrastat i
wyhniesie:
w2012r.iw2013r.:

e do czterech tygodni —w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

e doszes$ci uwbpryymdkuparodu mnogiego,
w 2014 r. i w latach nastepnych:

e dos z & $ygodni—w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

e doo$ mi u +wpyzgpadkuiporodu mnogiego.
Uprawnieni pracownicy
Z dodatkowego url opu macierzyoskiego mozesz skor
W dwdch przypadkach mozesz by¢ uprawniony do skorzystania z takiego urlopu, jesli jestes
pracownikiem-ojcem wychowujgcym dziecko:

e jezeli pracownica zrezygnuje z urlopu maci el

pozostatl ej czesci tegaooravwnikopcai bedwyebawkjpgay ¢
e pracownica wykorzysta podstawowy url op maci e
dodat kowego url opu macierzyoskiego.

Zasady udzielania urlopu

Jezeli jeste$d osobag wuprawni onao, thao jago Wzelertao we g o
potrzebny |jest Twoj pi semny wni os agiddemd@ kritehdasz ¢
rozpoczeciem korzystania z tego url opu. Pracodaw

Kiedy ubiegasz si e eryosdkoid ajt&loaey gruadownyiokhnoiwuj gcy
wskazujesz we whiosku takze termin zakooczenia L
nie zamierza ona korzystad z dodatkowego url opu

Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany:

e jednorazowo,
e W wymiarze tygodnia | ub jego wielokrotnos$ci,
e bezposrednio po wykorzystaniu url opu macier z\

Przy wudzielaniu dodatkowego ur !l opusiedmiucdhiceanr zy os Kk i
kalendarzowym.
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Wybrane zagadnienia z Kodeksu pracy

Mozliwosé taczenia urlopu z wykonywaniem pracy

|l stnieje mozliwosd taczenia korzystania z dodat
pracy u pracodawcy wudzielajgcego takiego url opu.

Praca moze byd wykonywana w wymiarze nie wWyzszyr
takimprzypad k u j ako uprawni ony pracowni k przez czes$d ¢
prace, nat omi ast na pozostatag cze$d dobowego wyn
maci erzyoskiego.

taczenie pracy zawodowe]j z rhaocizersz yand keime go dmasatt &
pi semny wni osek, kt 6ry skt asdasdze mw dneéer npirnzieed nmrioe
wykonywani a pracy. We wniosku okres$l asz swymiar

jednoczesni e wyk o rnykiegotidogur a c €

Swiadczenia w czasie dodatkowego urlopu macierzyriskiego

Za czas dodatkowego wurl opu macierzyoskiego pr z\
warunkach okresl onych wW przepisach ust aawy 0 $
spot eczwergadzi e choroby i maci erzyost wa.

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

Pracowni k, ktéry przyjat dziecko na wychowani e
wszczecie postepowania w sprawi e pkomwyshpwarseo bi eni a
jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zast

prawo do urlopu na warunkachurlo pu maci er zyoski ego w wymiarze:

e 20tygodni—wprzypadk u pr zyjecia jednego dziecko,

e 31tygodni—w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

e 33tygodnie —w przypadku jednoczesn e go pr zyj ecia trojga dzieci,
e 35tygodni —w przypadku jednoczesne go pr zyj ecia czworga dzieci,

e 37tygodni—-w przypadku jednoczesnegiei przyjecia pi e

nie jdiueeénak niz do ukooczenia przez dziecko 7
kt drego podjeto decyzje o odr oc z e ncteniapreebnewd gz ku s
roku zyci a.

Dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego
Wymiar urlopu

W 2011 r. bedzie moina skorzysta¢ z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego w
wymiarze:

e dodwéch twgpdmypadku rz
e dotrzechtygodni—w pr zypadku j ed
dziecka,

e tygodnia—-w przypadku przyjecia na wychowanie dz
przypadku dziecka wobec ktorego podjeto decy.:
roku zyci a.

ia na wychowanie
esnegej pniyj eedace

W kolejnych latach wymiar dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego bedzie
etapowo wzrastat i wyniesie:

w2012 r.iw 2013 r.:
14
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Wybrane zagadnienia z Kodeksu pracy

e doczterechtygodni—w pr zypadku przyjecia na wychowani e

e doszesSci uwtpgaegpiadku jednoczesnego przyjecia
dziecka,

e dodw6ch twgpdmypadku przyjecia na wychowani e
przypadku dziecka wobec ktdérego podjeto decy.:

roku zyci a,

w 2014 r. i w latach nastepnych:

e doszes$Sci -wpygywgadku przyjecia na wychowanie |

e doosmiu twgpdanypadku jednoczesnego przyjecia
dziecka,

e do trzech tygodni — p zypadku przyjecia na wychowani e
przypadkudziecka obec ktdérego podjeto decyzje o od

roku 2ycia.

Uprawnieni pracownicy

Jestes$ wuprawniony do dodatkowego wurlopu na waru

dziecko na wychowanie i owvyzstwmpioelki el & agwuz 0zpg @i
W sprawie przysposobienia dziecka. l nng sytuac]
dziecka na wychowani e j ako rodzi na Zzastepcza,
niespokrewnionej z dzieckiem. Urlop t a K i przystuguje Ci, jezeldi W C

warunkach wurl opu macierzyoski ego,sinbidemedgtou zreojk,u nzi
W przypadku dziecka, wobec ktdérego podjeto decy:
przystuguje nie dtuzadajzirisi ad® gwk cookae iy i@mr.zez n

Zasady udzielania urlopu

Dodat kowego url opu na warunkach wurl opu mayi erzyo
przez uprawnionego pracownika W t er mi ni e n sied eknr 6d sizy mr néd& r ozp
korzystania z tego url opu; pracodawca jest obowi

Dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany:

¢ jednorazowo,
e W wymiarze tygodnia | ub jego wielokrotnos$ci,
e bezposr ednziyos tpaon iwy kuorrl opu na warunkach wurl opu

Przy udzi el aniu dodat kowego url opu na war unka
odpowiada siedmiu dniom kalendarzowym.

Mozliwos¢ taczenia urlopu z wykonywaniem pracy

|l stnieje mozlziywotsadn itag czz edha daa tkkoorwego ur |l opu na wa
Z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajagcego

Podobnie jak w przypadku dodat kowego url opu mac
wymi arze nie wyzsggmwwnimizarpw!t ozvas pepmacy. W taki
dobowego wymiaru czaswa mraacpyozw)sk an igj ecszze Spr atceeg, o
dodat kowego url opu na warunkach url opu macierzyo

tgczeni e pracy zawodowe | Z urlopuo nhaz wasubkah urbpn  z do
maci erzyoskiego nastepuje na Twoj pi sedeteyn wni 0S
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Wybrane zagadnienia z Kodeksu pracy

dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy. We wni
ktorym zamierzaszajdepgnaceesnkerwybkotagdwz takiego

Swiadczenia w czasie dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

Za czas dodat kowego url opu na warunkach url op
maci erzyoski na zas ada c hpisdichusteaw yu Nk a&vhi aodka zzeSn ioangyhc h
Z ubezpieczenia spoltecznego w razie choroby i ma

Urlop ojcowski

Bedac pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko masz prawo do urlopu ojcowskiego:

e w2011 r. w wymiarze tygodnia,
e 0d2012r.—wwymiarzedwé ch tygodni

Url op ojcowski bedzie mégt byd wykorzystany prze
korzystania przez pracowni ce (mat ke dzi ecka) z
maci erzyoskiego, a takze wovoglrapiucwgrihewabwezdege.
Wykorzystanie przez Ciebie urlopu ojcowskiego |
12. miesiagca zyci a.

Url opu oj cows kiaeglowoéy d zpied eamnyi ewnn esmknisekt aidanyi
n isigdem dni przed rozpoczeciem korzystania z takiego U
uwzglednid taki wniosek.

Przy wudzielaniu url opu o] ciedwisdnibnekglendartowythz i eo ur | op

Za czas url opu ojcowskiego prdach uiguwar Lk azcahs i d k
W przepisach wustawy o $S$wiadczeniach pienieznych
maci erzyostwa.

Prawo pracy zapewnia ochrone pracy kobiet i szert
onichwiedzi e d i Z nich korzystad.
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Wybrane zagadnienia z Kodeksu pracy

Co jest celem urlopu wychowawczego?

Celem url opu wychowawczego jest stworzenie warul
sprawowani e o0sobi ste]j opi eki nad matymzylzli egkij er
tylkopracownikom (na r oéwnychipmgwaceclyzkhoki)eci e

Jaki jest wymiar urlopu wychowawczego i kto ma do niego prawo?

Jezeli jeste$ osobsmxzaefd rmided iogn@y ,c omansag mmri &@ywo do
wymiarze dotrzechlat,t ni e dt uzej jednak ni zc zdvarulkagaomc zreorkiua zpyl
186 par. 1 kp). Do 6-miesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie Twoje poprzednie okresy

zatrudnienia bez wzgledu na:

e dtugosd przerw miedzy okr esami zatrudnieni a,
e wymiar czasu pracy,
e tryb rozwigzania stosunku pracy.

Do okresu zatrudnienia wliczajg sie takze okresy:

e Uurl opu macierzyoskiego,
e nieswiadczenia pracy z powodu choroby,
e a takze okresy zaliczane do stazu pracy na po¢c
o okres pobiudlabezmkbotaychz asi t k
o udokumentowane okresy zatrudnienia za ¢gr a
Prawo do url opu przystuguje Ci bez wzgledu na p
O prace i rodzaj pracodawcy oraz wymiar czasu pr

Prawa do urlopu wychowawczego nie bedziesz mie¢ natomiast:

e jezeli wykonujesz prace na innej podstawi e r
zl ecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej,
e W sytwuacji tzw. samozatrudnienia (jezeld] pr o\

Url op wychewawwzyk omaz sctza e rreacjhwyczegj$ cw ac h .

Oznacza to, ze jako pracownik mozesz korzystac z urlopu wychowawczego:

e bezposSrednio po url opie macierzyoski m,
e bezposSrednio po url opie macierzyoskim i url oy
e jaki § czas po murl opie macierzyoski
Pracodawca wudziela Ci url opu wychowawczego na
wskazujacy teimizmkoozpgpeoaze@ciual opu. Pracodawca r
urlopu.
Bardzo istotne |jest, ze t o uTryl odpeauc y dnuaj eislze oc zteysne,
(jednak nie wiecej niz cztery) i jak dtugo bedzi

Podczas korzystania z wurlopu wychowawczego nast
jednak wlicza sie do oldvok teagadeegudgr euspr azawantiirewnsl tred 2prr i ac
pracy (art. 186> kp).
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Wybrane zagadnienia z Kodeksu pracy

Korzystajagc z url opu wyseclegbinep actoranie ppzegpodbegyngzan
stosunku pracy (art. 1861 kp) . Pracodawca nie m
od dnia ztozenia przez Ciebie wniosku do dnia za

PAMIETAIJ!

Do okresu zatrudnienianiewl i cza si e urd opyj dtekipdmtmelgopu udzi
wykonywania pracy u innego pracodawcy.
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Wybrane zagadnienia z Kodeksu pracy

Cos wiecej?

Poni zej podajketnbyr eZzgro6 cktoor,zy st al i § my
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy z pézniejszymi zmianami

http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/kodeks jednolity.pdf

POWODZENIA!!!

- Zielona Llinia
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