Raport miesigca — Szkolnictwo zawodowe a szanse na rynku pracy

Czy szkota zawodowa to w dzisiejszych czasach dobry wybor? W okresie spadku prestizu
studidw wyiszych badamy opinie Polakow odnos$nie szkolnictwa zawodowego.
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W ostatnim czasie rozgorzata dyskusja nt. jakosci ksztatcenia w polskich uczelniach wyzszych.
Rosnacy wskaznik liczby oséb z wyksztatceniem wyzszym z jednej strony cieszy, a z drugiej
strony daje do myslenia. Pomimo coraz wyzszego poziomu wyksztatcenia Polakow, caty czas
borykamy z sie z problemem wysokiego bezrobocia, przede wszystkim wsréd absolwentdw.
W celu wsparcia w znalezieniu zatrudnienia urzedy pracy coraz czesciej realizujg réznego
rodzaju projekty, ktérych grupami docelowymi, oprécz oséb w wieku 50+, sg tez osoby w
wieku 30-.

Czy wybdr szkoty zawodowej ma wptyw na szanse znalezienia pracy w przyszfosci?
Odpowiedz wydaje sie oczywista. Z jednej strony dobrze wiec wiemy, ze gruntowne
wyksztatcenie jest podstawg do tego, aby znalez¢ dobrg prace, z drugiej jednak, poza nim
liczy sie takze szereg innych czynnikéw. Jakich? Duze znaczenie ma nasz charakter i
usposobienie, posiadanie takich cech jak: kreatywno$é, dyscyplina, asertywnosé, a niekiedy
przebojowos¢, liczy sie takze nasze podejscie do zycia, umiejetnosé wspétpracy. Czasami tez
duze znaczenie ma po prostu... szczescie. Dla wielu pracodawcéw podstawowym
wyznacznikiem jest przede wszystkim doswiadczenie, zdobyte nie tylko w innych miejscach
pracy, ale takze na praktykach czy stazach. Tym niemniej jednak odpowiednie wyksztatcenie
nadal jest podstawg ku temu, aby znalez¢ wymarzong prace.

Jaka szkote warto wybraé? Opinie na ten temat sg wcigz podzielone. Na chwile obecng mowi
sie o potrzebie ksztatcenia studentdw na kierunkach technicznych, o lukach osobowych w
przypadku wielu fachowcdédw posiadajgcych wyksztatcenie zawodowe. Czy jednak za kilka lat
ta sytuacja sie nie odwrdci? Jedno jest pewne, przy wyborze kierunku ksztatcenia warto
sugerowac sie witasnymi predyspozycjami oraz aktualng sytuacjg na rynku. Warto tez wzigc
pod uwage preferowany styl pracy, a zawod wybierac¢ pod katem tego, w jaki sposdb
chcieliby$Smy pracowac i zarabia¢ w przysztosci. W przypadku niektdrych zawoddéw konieczna
jest praca w biurze, przy komputerze albo z wcigz nowymi ludzmi lub tez bedac ciggle w
ruchu, trasie. Trafny wybor szkoty w mtodosci moze nas uchronié¢ przed wypaleniem
zawodowym w przysztosci.



Czy studia wyzsze dajg wieksze mozliwosci niz szkota zawodowa? A moze jest zupetnie
odwrotnie? Na tego rodzaju pytania z pewnoscig nie poznamy odpowiedzi, gdyz budowa
indywidualnej sciezki zawodowej i stowo ,sukces” dla kazdego moze oznaczac cos zupetnie
odmiennego. Badania przeprowadzone przez konsultantéw Zielonej Linii moga jednak
pokazaé opinie niektérych Polakéw odnos$nie tego, jaka szkote poleciliby np. wiasnemu
dziecku.

W sierpniu br. konsultanci Zielonej Linii przeprowadzili badanie ankietowe, w ramach
ktorego weryfikowane byty opinie klientéw infolinii urzedu pracy odnosnie szkolnictwa
zawodowego. W ramach przeprowadzonego badania konsultanci pytali m.in. o to, czy szkota
zawodowa to w dzisiejszych czasach dobry wybdér, jaka szkote warto poleci¢ mtodym
ludziom, ktérzy stojg dopiero u progu kariery zawodowej. Ponadto respondenci
wypowiedzieli sie takze na temat tego, z jakiego powodu mtodzi ludzie wybierajg studia, a
nie szkoty zawodowe.

Opracowanie sktada sie z nastepujacych czesci:

1. Préba badawcza

1.1 Pte¢ respondentdw

1.2 Wiek respondentéw

1.3 Status respondentéw

1.4 Wojewddztwo respondentéw
2. Wyniki badan

Podsumowanie

1. Préba badawcza

Do badania wylosowano 60 oséb, ktére korzystaty z ustug telefonicznych centrum Zielonej
Linii.

1.1 Pte¢ respondentéw

Wsréd osdb ankietowanych przewazaty kobiety, ktore stanowity 59 proc. respondentdw,
mezczyzni byli w nieznacznej mniejszosci.
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1.2 Wiek respondentow

Najwieksza grupa osdéb biorgcych udziat w badaniu, 48 proc., miescita sie w przedziale
wiekowym: 26-35 lat. Na kolejnym miejscu ze wzgledu na liczbe uczestnikéw badania znalezli
sie respondenci wieku 36-45 lat (29 proc.). Osoby w wieku 45+ stanowity 14 proc.
uczestnikdw ankiety. Najmniejszg grupe, zaledwie 9-procentowq, stanowili

rozméwcy najmfodsi, w wieku do 25. r. zycia.
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1.3 Status respondentéw

Wsréd oséb biorgcych udziat w badaniu 55 proc. zadeklarowato status ,inny”, pod ktérym
nalezy rozumiec¢ osoby zatrudnione lub na przyktad prowadzgce wtasng dziatalnosé. 30 proc.
ankietowanych przyznato, ze posiada status osoby bezrobotnej, natomiast 15 proc.
respondentow to osoby poszukujgce pracy.
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1.4 Wojewddztwo respondentow

Najwiekszg grupe uczestnikow badania stanowili mieszkaricy woj. mazowieckiego — 66 proc.
Na kolejnym miejscu znalazto sie wojewddztwo dolnoslaskie, skad pochodzito 12 proc.
respondentdw. Wsréd oséb biorgcych udziat w ankiecie 5 proc. uczestnikéw stanowili
mieszkancy woj. pomorskiego i slgskiego. Najmniej ankietowanych oséb, zaledwie po 2
proc., pochodzito z wojewddztw: lubelskiego, lubuskiego, tédzkiego, podkarpackiego,
wielkopolskiego i zachodniopomorskiego.

Z jakiego jest Pan/Pani wojewédztwa?
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2. Wyniki badan

Szkota zawodowa, policealna, a moze studia? Jaki rodzaj szkoty zmniejszy ryzyko bezrobocia
w przysztosci? Konsultanci Zielonej Linii zapytali klientdw urzedu pracy, czy szkota zawodowa
to w dzisiejszych czasach dobry wybor.



Czy uwaza Pan/Pani, ze szkota zawodowa to w
dzisiejszych czasach dobry wybér?

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci respondentdéw szkota zawodowa to obecnie dobry wybor.
Tak stwierdzito bowiem prawie trzy czwarte respondentdéw. Przeciwnego zdania byto
zaledwie 15 proc. uczestnikdw ankiety, natomiast 12 proc. oséb nie miato zdania w tym
temacie. Jak wida¢ wiekszos¢ osdb, ktore braty udziat w telefonicznej ankiecie, pozytywnie
odnosi sie do szkolnictwa zawodowego.

Aby doktadnie sprawdzi¢, jakg szkote respondenci poleciliby mtodym osobom, ktére stojg
dopiero u progu kariery zawodowej, konsultanci zapytali o to uczestnikéw badania.

Jaka szkote polecitby/polecitaby Pan/Pani mtodym
ludziom, ktérzy stojg dopiero u progu kariery?
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Ponad potowa ankietowanych (52 proc.) stwierdzita, ze osobom, ktére majg dopiero przed
sobg wybor sciezki edukacji, poleciliby studia wyzsze, ale... poprzedzone technikum. Tego
rodzaju wyksztatcenie daje bowiem z jednej strony konkretny zawdd, ktérego tajniki mozna
zgtebiaé, poszerzajgc jednoczesnie swoje horyzonty, w trakcie nauki na studiach wyzszych.
Niemal jedna pigta respondentéw (19 proc.) wskazato na studia, jako najbardziej
odpowiednie, nie wskazujac jednak, jakim rodzajem szkoty Sredniej powinny by¢ one



poprzedzone. 13 proc. oséb biorgcych w ankiecie polecitaby mtodym ludziom wybdr
technikum, natomiast 12 proc. wskazato szkote zawodowg. Zdecydowanie najmniej
ankietowanych polecitoby szkote policealng (4 proc.).

Z odpowiedzi ankietowanych wynika, ze najbardziej cenig sobie studia wyzsze. Co ciekawe
sposrod 71 proc. oséb, ktére wskazaty je jako najlepszy wybdr dla mtodych oséb, ponad
polowa respondentdw stwierdzita, ze najlepiej, jesli zdecyduja sie oni na technikum,
otrzymujgc dzieki temu konkretny zawdd, a nastepnie beda kontynuowali nauke w szkole
wyzszej.

Czy wybor szkoty moze mie¢ wptyw na zwiekszenie szans na to, aby pracowac¢ w wyuczonym
zawodzie? Aby uzyska¢ odpowiedz, konsultanci zapytali uczestnikdw telefonicznej ankiety,
czy ich zdaniem osoby, ktére pracujg w wyuczonym zawodzie, to zazwyczaj osoby, ktére
ukoniczyty studia czy szkote zawodowa.

Czy wedtug Pana/Pani osoby, ktére pracuja w wyuczonym
zawodzie to zazwyczaj osoby, ktére ukoriczyly studia czy szkote
zawodowg?
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Zdaniem wiekszosci ankietowanych, czyli 67 proc., rodzaj wyksztatcenia nie ma w tym
wypadku znaczenia. Jednak niemal co pigta z ankietowanych oséb (21 proc.) wskazata, ze
czesciej to osoby, ktére ukonczyty szkote zawodowsg, pracujg w wyuczonym zawodzie.
Zdaniem 12 proc. respondentéw zwykle to osoby po studiach pracujg w wyuczonym
zawodzie.

Odpowiedzi ankietowanych z jednej strony wskazujg na fakt, iz dzisiejszy rynek pracy jest na
tyle zmienny i wymagajacy, ze niezaleznie od rodzaju ukonczonej szkoty, mozemy mieé
problem z wykonywaniem pracy w wyuczonym zawodzie. Z drugiej strony przewaga wskazan
szkoty zawodowej wsrdd pozostatych respondentéw moze mieé zwigzek z faktem, iz tego
rodzaju szkota przede wszystkim przygotowuje do wykonywania konkretnego zawodu,
podczas gdy na studiach zdobywamy dodatkowo wiedze ogdlng, ktéra moze byc¢ przydatna
przy wykonywaniu wiekszej liczby zawodoéw.

Skoro w dzisiejszych czasach na rynku pracy poszukiwane sg osoby posiadajgce
wyksztatcenie zawodowe, dlaczego mtodzi ludzie wybieraja studia?



Z jakiego powodu miodzi ludzie wybierajg studia, a nie szkoty
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Z badan, jakie przeprowadzili konsultanci Zielonej Linii, wynika, ze mtode osoby, ktére stojg
dopiero u progu kariery zawodowej, decydujg sie na studia najczesciej ze wzgledu na prestiz
(52 proc.), jaki wigze sie z posiadaniem wyksztatcenia wyzszego. Ponadto, zdaniem 47 proc.
ankietowanych, mtodzi ludzie dokonujg takiego wyboru, gdyz nie sg zdecydowani, co chca
robi¢ w zyciu, a studia wydtuzajg okres zastanowienia. Duze znaczenie, zdaniem 35 proc.
ankietowanych, majg tez potencjalnie wyzsze zarobki, natomiast zdaniem 32

proc. respondentdw - presja spoteczna. Poza tym osoby biorgce udziat w telefonicznej
ankiecie wskazaty réwniez takie powody jak: zta opinia spoteczna na temat szkolnictwa
zawodowego (17 proc.), nieadekwatny do sytuacji na rynku pracy program nauczania (8
proc.) i niski poziom ksztatcenia w zawodéwkach (7 proc.). Natomiast 3 proc.

respondentéw podato inng przyczyne niz wyzej wymienione, czyli ,,owczy ped” (inni tak
robig, wiec zrobie tak i ja) oraz fakt, ze osoba bez wyksztatcenia wyzszego nie jest szanowana
spotecznie.

Aby zweryfikowac jeden z powoddw, dla ktérych mtodzi ludzie nie wybierajg szkoét
zawodowych, konsultanci zapytali respondentdow o to, czy ich zdaniem program ksztatcenia
w polskich szkotach zawodowych jest adekwatny do sytuacji na rynku pracy?



Czy Pana/Panizdaniem program ksztatcenia w polskich
szkotach zawodowych jest adekwatny do aktualnej
sytuacji na rynku?
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Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych stwierdzita, ze nie majg zdania w tej kwestii (63
proc.). Moze to wynikac z faktu, ze respondenci nie mieli dotychczas stycznosci z tego
rodzaju szkotami, zaréwno jako uczniowie jak tez rodzice absolwentéw szkét zawodowych.
Wedtug 33 proc. oséb biorgcych udziat w ankiecie program nauczania w ww. szkotach
wymaga zmian. Respondenci wskazywali na potrzebe wiekszej liczby zajeé praktycznych,
koniecznos¢ weryfikacji dostepnych kierunkéw nauczania czy tez bardziej precyzyjne
programy nauczania. Zdaniem 4 proc. 0osob biorgcych udziat w ankiecie, program ksztatcenia
w polskich szkotach zawodowych jest adekwatny do sytuacji na rynku pracy.

Podsumowanie

W okresie, gdy coraz wiecej absolwentdw szkdt wyzszych boryka sie z problemem
bezrobocia, okazuje sie, ze szkota zawodowa moze by¢ szansg na tatwiejsze znalezienie
zatrudnienia. Na rynku pracy brakuje fachowcdw w konkretnych zawodach, co jest efektem
m.in. negatywnego postrzegania szkolnictwa zawodowego na przestrzeni ostatnich lat.
Tymczasem dzisiaj ta sytuacja ulega zmianie. 73 proc. respondentdw stwierdzito, ze szkofa
zawodowa to w dzisiejszych czasach dobry wybér.

Ponad potowa 0sbéb uczestniczgcych w ankiecie telefonicznej Zielonej Linii wskazata bowiem,
ze studia to dobry pomyst na budowe Sciezki zawodowej, pod warunkiem, ze beda
poprzedzone technikum, a tym samym uzyskaniem konkretnego zawodu. Ogélnie jednak
nadal najwiekszg popularnoscig cieszg sie studia wyzsze, ktére w sumie polecitoby mtodym
ludziom 71 proc. respondentéw.

Czy wybodr szkoty moze mieé znaczenie w przypadku szans na znalezienie zatrudnienia w
wyuczonym zawodzie? Zdaniem wiekszos$ci oséb biorgcych udziat w ankiecie (67 proc.), nie.
Sytuacja na rynku pracy jest na tyle dynamiczna i nieprzewidywalna, ze niezaleznie od
rodzaju ukonczonej szkoty, mtodzi ludzie moga mie¢ problem z pracg w wymarzonym
zawodzie. Warto jednak zauwazy¢, ze zdaniem 21 proc. respondentdw osoby, ktére pracuja
w wyuczonym zawodzie, to zwykle te, ktére ukonczyty szkote zawodowa. Z czego moze
wynikac taka sytuacja? Program nauczania w szkotach zawodowych koncentruje sie



zazwyczaj scisle wokot tematyki nauki danego zawodu, niekiedy kosztem ograniczenia innych
przedmiotow. Osoby, ktére posiadajg wiec wyksztatcenie zawodowe moga (cho¢ nie muszg)
by¢ mniej elastyczne pod wzgledem mozliwosci pracy w innym niz wyuczony zawodzie. Z
drugiej strony programy studidow sg zwykle obszerniejsze, przez co zakres wiedzy ogdlnej jest
wiekszy, a nabyte umiejetnosci sprawiajg, ze ich absolwenci moga by¢ bardziej elastyczni na
rynku pracy. Z tego wzgledu zdarza sie czesto, ze znajdujg prace na réznych stanowiskach.

Mimo wskazan respondentéw, dotyczgcych tego, ze warto w dzisiejszych czasach wybrac
szkote zawodowag, niewiele mtodych ludzi decyduje sie na taki wybér. Z czego to wynika?
Zdaniem os06b biorgcych udziat w ankiecie mtodziez wybiera studia ze wzgledu na prestiz (52
proc.). Ten wynik nie dziwi tym bardziej, ze juz od dtuzszego czasu istnieje przekonanie
dotyczgce tego, ze dopiero ukonczenie studidw wyzszych nobilituje nas do nazywania siebie
osobg wyksztatcong o szerokim swiatopogladzie. Tymczasem spadek jakosci nauczania na
uczelniach, ktéry wigze sie z powstaniem wielu prywatnych uczelni wyzszych, moze
zaprzeczac takiemu twierdzeniu. Wedtug 47 proc. ankietowanych mtodzi ludzie decydujg sie
na studia, gdyz taki wyboér pozwala im wydtuzy¢ okres zastanowienia, gdy nie sg do korica
przekonani, co chcg robié¢ w zyciu. Jest to stosunkowo wysoki wskaznik. Jezeli bowiem osoby
w wieku 18 lat nie sg zdecydowane, co chciatyby robié¢ w zyciu, pdzniej mogg mieé problem
ze znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia. 35 proc. 0séb biorgcych udziat w telefonicznej
ankiecie wskazato zarobki, ktére, ich zdaniem, sg wyzsze w tym przypadku, a 32 proc. presje
spoteczng jako element decydujacy o wyborze studidw bedgcych kolejnym etapem
ksztatcenia. Z catg pewnoscig zniechecajgco na mtodych ludzi moze dziata¢ zta opinia
spoteczna na temat szkolnictwa zawodowego (17 proc. odpowiedzi), nieadekwatny program
nauczania (8 proc.) i niski poziom ksztatcenia (7 proc.).

Tego rodzaju odpowiedzi respondentdw prowokujg do zadnia pytania odnosnie programu
ksztatcenia w szkotach zawodowych. Czy aktualnie jest on dostosowany do potrzeb rynku
pracy? Wiekszos¢ ankietowanych stwierdzita, ze nie ma zdania w tym temacie (63 proc.).
Moze sie to wigzac z brakiem doswiadczenia i stycznosci ze szkotg zawodowg tych oséb w
ogole. Jezeli nawet pewien odsetek ankietowanych uczyt sie w tego rodzaju szkole, trudno
im oceni¢, czy w programie nastgpity jakiekolwiek zmiany i ewentualnie, jakie miaty
charakter. Nalezy przy tym podkresli¢, ze 33 proc. respondentéw jest zdania, ze program
ksztatcenia w szkotach zawodowych jest nieadekwatny do sytuacji na rynku pracy. Narzekali
oni m.in. na zbyt matg liczbe zaje¢ praktycznych, nieszczegétowe programy nauczania i brak
dostosowania listy zawodéw do sytuacji na rynku. Moga to by¢ znaczgce powody, ktére
decydujg o potencjalnie nizszym zainteresowaniu szkolnictwem zawodowym. Wedtug 4
proc. oséb biorgcych udziat w badaniu program nauczania jest odpowiedni i dostosowany
do potrzeb rynku pracy.

Na podstawie badania przeprowadzonego przez konsultantéw Zielonej Linii mozna
stwierdzié, ze Polacy coraz bardziej doceniajg znaczenie szkolnictwa zawodowego. Nie nalezy
jednak interpretowac tego zjawiska jako powrotu do wczesniejszych systemdw ksztatcenia.
Dzisiejsze szkolnictwo zawodowe powinno by¢ dostosowane do potrzeb rynku pracy, a
program utozony tak, aby zachecat absolwentéw technikéw do kontynuacji ksztatcenia na
studiach wyzszych. Ponadto, zdaniem ankietowanych, duzy nacisk powinien by¢ potozony na
szczegbtowy program nauczania i zajecia praktyczne, ktore bedg Scisle zwigzane z realnymi
sytuacjami i problemami wystepujgcymi na co dzien w danych zawodach. Wyksztatcenie



wyzsze nadal jest postrzegane jako synonim prestizu i niekiedy mtodzi ludzie decydujg sie
wybrad te droge ze wzgledu na presje spoteczng, rezygnujac ze swoich marzen zawodowych.
Kampanie spoteczne, ktére coraz czesciej pojawiajg sie w mediach, majg wiec za zadanie
odczarowac negatywne postrzeganie spoteczne szkét zawodowych.

Studia wyzsze to z pewnoscig dobry wybdr, pod warunkiem, ze nie rezygnujemy dla nich z
wtasnych pasji, ktére moga by¢ zrealizowane za sprawg sciezki edukacji w szkole zawodowej.

() Joanna Niemyjska, Paulina Krawczyk (Zielona Linia 19524, Centrum Informacyjno-
Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia)



