Nie daj sie zaskoczy¢
— poradnik dla mtodziezy wchodzacej
na rynek pracy

UNIA EUROPEJSKA ** %
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI [N
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ek

Projekt,OHP jako realizator ustug rynku pracy” wspoétfinansowany przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

24 ohp_nic_daj_sic_zaskoczyc.indd 1 @ 2010-10-12 13:05:29



2 Nie daj sie zaskoczyc

24 ohp_nic_daj_sic_zaskoczyc.indd 2 @ 2010-10-12 13:05:29



e FEERESeE  REE SR

UNIA EUROPEJSKA ok
KAPITAtL LUDZKI EUROPEJSKI | » =
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY |  *x, +*

Nie daj sie zaskoczy¢
— poradnik dla mtodziezy wchodzacej
na rynek pracy

Ochotnicze Hufce Pracy Komenda Gtéwna

Warszawa 2010

Projekt,OHP jako realizator ustug rynku pracy” wspotfinansowany przez Unie Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Poradnik dla mfodziezy wchodzacej na rynek pracy 3

24 ohp_nic_daj_sic_zaskoczyc.indd 3 @ 2010-10-12 13:05:30



e FEERESeE  REE SR

Niniejsza publikacja zostata opracowana na zlecenie Ochotniczych Hufcdw Pracy w ramach projektu
,OHP jako realizator ustug rynku pracy” wspdtfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Opracowanie publikacji: firma HRK S.A.

Autor: Aleksandra Titkow

Redakcja naukowa: dr Ewa Giermanowska

Recenzencii konsultacja: dr Magdalena Arczewska, dr Marcin Sinczuch
ISBN 83-60398-07-0

Copyright © by Ochotnicze Hufce Pracy Komenda Gtéwna

Warszawa 2010

@ Wszystkie prawa zastrzezone. Kazda reprodukcja lub adaptacja catoscibadz czescininiejszej publikacji, @
niezaleznie od zastosowanej techniki reprodukgji (drukarskiej, fotograficznej, komputerowej i in.),

wymaga pisemnej zgody.
Druk i oprawa: Polska Wytwornia Papierdw Wartosciowych S.A.

Publikacja bezptatna.

4 Nie daj sie zaskoczy¢

24 ohp_nic_daj_sic_zaskoczyc.indd 4 @ 2010-10-12 13:05:30



e FEERESeE  REE SR

Spis tresci

Wstep 7
Dlaczego juz dzis warto pomyslec o przysztosci? 7
Czesc |. Zaplanuj swoja przysztosc - decyzje edukacyjne 8
I krok, czyli poznac siebie 8
Zainteresowania 9
Uzdolnienia 10
Umiejetnosci 11
Cechy osobowosci — temperament 12
Il krok, czyli poznac swoje ograniczenia 13
Il krok, czyli pozna¢ mozliwosci 14
System edukacji 14
Gimnazjum 16
Jezeli na tym etapie zakonczysz nauke... 16
Jezeli wybierzesz zasadniczg szkote zawodowa... 17
Jezeli wybierzesz technikum... 18
Jezeli wybierzesz liceum profilowane... 18

@ Jezeli wybierzesz liceum ogdlnoksztatcace... 19 @
Edukacja nieformalna — co to jest? 20
OHP —fachowa pomoc w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych 22
Czesc 1. Jak osiagnac cel i zdoby¢ wymarzona prace? 25
Co jest niezbedne do podjecia decyzji? 25
Co potrafie, czyli moje mocne i stabe strony 26
Jaki jestem, czyli temperament i cechy osobowosci 27
Co mnie interesuje, co lubie, czyli zainteresowania zawodowe 28
Kompetencje, jakie posiadam i jakie musze jeszcze zdobyc¢ 32
Poszukiwanie réznych doswiadczer zawodowych 35
Staze i praktyki 35
Wolontariat 35
Dlaczego warto? 36
W jaki sposob szukac pracy? 36
Informacje o rynku pracy 37
Sposoby poszukiwania pracy 37
Sie¢ wiasnych kontaktow 38
Informacje o ofertach pracy 39

Poradnik dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy 5

24 ohp_nic_daj_sic_zaskoczyc.indd $ @ 2010-10-12 13:05:30



e FEERESeE  REE SR

Posrednictwo pracy 41

Targi i gietdy pracy 42

Co powiniene$ wiedziec¢? 43
Umowa o prace 43
Umowa zlecenie i umowa o dzieto 44

Inne formy zatrudnienia 44
Bezpieczenstwo 45
Znaczenie pracy w naszym zyciu 47
Podsumowanie 48
Zeszyt ¢wiczen 49
Czesc |. Zaplanuj swoja przysztos¢ — decyzje edukacyjne 49
Samoocena 49
Umiejetnosci 50
Uzdolnienia 52
Cechy osobowosci — temperament 53
Zdrowie 56
Wybdr szkoty 58
Czesc Il. Jak osiggnac¢ cel i zdoby¢ wymarzong prace? 59

6  Nie daj sie zaskoczyc

24 ohp_nic_daj_sic_zaskoczyc.indd 6 @ 2010-10-12 13:05:30



e FEERESeE  REE SR

Wstep

Dlaczego juz dzis warto pomyslec o przysztosci?

Gdy rozpoczynasz nauke w szkole podstawowej, stajesz na poczatku drogi. Kolejno przechodzisz
przez poszczegolne klasy i to jest dla Ciebie najwazniejsze. Potem nastepuje wazna zmiana
— idziesz do gimnazjum. Jest to oczywisty, kolejny krok w Twoim zyciu i nauce. Wreszcie przychodzi
taka chwila, ze dalsze kroki nie sg juz tak oczywiste — stajesz na rozdrozu i juz tylko od Ciebie
zalezy, w ktdra strone pdéjdziesz i jak dalej potocza sie Twoje losy. Czemu poswiecisz swoje zycie?

Co osiggniesz? Czym bedziesz zajmowac sie zawodowo? Na co bedziesz mdgt sobie pozwoli¢?

Mozesz pomyslec, ze jakos sie utozy, a sprawy potocza sie same. W koricu przychodzi jednak
moment, gdy musisz podja¢ decyzje: co dalej? Moze sie okaza¢, ze Twoimi losami pokieruje
przypadek. Dlaczego juz dzi$ nie pomysle¢ o przysztosci? Przed Tobg tyle drég, tyle mozliwosci

- trzeba je tylko dostrzec!

Nie wiesz, od czego zacza¢? Nie martw sie, nie wpadaj w panike! Poprowadzimy Cie przez kolejne

etapy, na pewno sie nie zgubisz! Pomoze Ci przygotowany przez nas poradnik.

Powstat on na zlecenie Ochotniczych Hufcéw Pracy w ramach projektu ,OHP jako realizator ustug
@ rynku pracy” wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu @

Spotecznego.

Zawiera dwie czedci. | cze$¢ dotyczy podejmowania decyzji edukacyjnych - tu znajdziesz
informacje, ktére beda pomocne przy wyborze kierunku dalszej nauki. Il cze$¢ poradnika opisuje
zagadnienia zwigzane z wyborem zawodu — w ten sposéb chcemy Ci pomoc w zaplanowaniu
swojej przysztosci i poszukiwaniu odpowiedniej dla Ciebie pracy. Oprécz tego zachecamy Cie
do wykonania ¢wiczen zawartych w zatgczonych zeszytach. Dzieki temu zdobedziesz dodatkowg

wiedze o sobie oraz bedziesz miat okazje praktycznie przygotowac sie do poszukiwania pracy.

Zapraszamy Cie do lektury i wspdlnego z nami planowania przysztosci, abys kiedys mogt w petni

korzystac z tego, co zaoferuje Ci zycie.

Powodzenia!

Poradnik dla mfodziezy wchodzacej na rynek pracy 7
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Czescl.Zaplanujswojg przysztos¢ —decyzje
edukacyjne

| krok, czyli poznac siebie

Planowanie swojej przysztosci powinienes zacza¢ od poznania siebie i swoich mozliwosci. Poznac
siebie? Przeciez znasz siebie lepiej niz kogokolwiek innegol! Jezeli jednak zastanowisz sie gtebiej,

moze sie okazac¢, ze wcale nie jest to takie proste. Trudnosci mogg sie wigza¢ np. z samooceng.

Samoocena

niedocenianie swoich mozliwosci,

. °
Zanizona oo oo lek przed oceng i niepokdj wobec
)

° nowych zadan

° . I
nadmierna pewnosc siebie,

. °
Zawyzona oo 00 przecenianie swoich mozliwosci,
o przyjmowanie zadar ponad miare

°
@ ° ° pozytywna postawa wobec zadan, @
realna o000 przyjmowanie zadan na miare
° ® mozliwosci

Osoba o zanizonej samoocenie zwykle nie wierzy we wtasne sity, nie docenia swoich mozliwosci
i umiejetnosci, nie podejmuje sie nowych zadan, co moze mie¢ duzy wptyw na jej dalsze decyzje.
Jedli bedzie myslec:,Nie bede nawet prébowata dostac sie do wymarzonej szkoty, jest za duzo chetnych,

na pewno sobie nie poradze”, moze straci¢ szanse na nauke tego, co ja najbardziej interesuje.

Z drugiej strony osoba o zawyzonej samoocenie moze podejmowac sie zadan przekraczajacych
jej mozliwosci. Moze wiec nie bra¢ w ogodle pod uwage ewentualnych przeszkéd i — przyktadowo

- wybrac studia z dziedziny nauk scistych, chociaz nie ma uzdolniert matematycznych.

Osobie, ktora posiada realng samoocene, tatwiej spojrze¢ na samego siebie z uwzglednieniem
konkretnych kryteriéw. Zwykle bowiem zna swoje atuty, ale jednocze$nie bierze pod uwage

ograniczenia i stara sie przewidywac trudnosci.

Jezeli trudno Ci oceni¢ samego siebie, nie martw sie. Mozesz skorzysta¢ z ¢wiczen, ktore

s zamieszczone w zeszycie, lub zwrdci¢ sie o pomoc do pedagoga lub doradcy zawodowego.

Wykonaj ¢wiczenia 1a, 1b, 1c

8  Nie daj sie zaskoczy¢
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W dazeniu do lepszego poznania siebie warto wziag¢ pod uwage zainteresowania, uzdolnienia,

umiejetnosci i cechy osobowosci.

zainteresowania
hobby

poznanie
siebie

cechy
osobowosci

Zainteresowania

Szczegdlng role przy wyborze kierunku, w ktorym chcesz sie dalej ksztatci¢, powinny petni¢
zainteresowania. Zauwaz, o ile fatwiej przychodzi Ci wykonywanie zadan, ktére sa Twoim zdaniem
ciekawe. Przyktadowo: pomysl, ile czasu zajmuje Ci nauczenie sie wiersza, ktory wydaje sie nudny, @

podczas gdy teksty piosenek spiewanych przez Twéj ulubiony zespdt zapamietujesz btyskawicznie.

Przy wyborze dalszego kierunku nauki przede wszystkim warto wzig¢ pod uwage to, czym sie
interesujesz, co lubisz robi¢. Wtedy uczysz sie duzo szybciej i efektywniej, zapamietujesz wiecej
informacji i potrafisz je lepiej wykorzystac. Wybierajac szkote, weZ zatem pod uwage przede

wszystkim swoje hobby.

Jezeli nie masz konkretnych zainteresowan, zastanéw sie, ktore przedmioty w szkole najbardziej

lubisz. To teZ jest bardzo dobra wskazéwka przy wyborze kierunku dalszej edukadji.

ziezy wchodzacej na rynek pracy 9
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Uzdolnienia

W podjeciu decyzji dotyczacej dalszej nauki na pewno nalezy wzig¢ pod uwage swoje zdolnosci.

Zdolnosci sa wzglednie statymi cechami, dzieki ktorym bez trudu i chetnie wykonujesz okreslone

zadania.

Zdolnosci
specjalne

jezykowe, matematyczne,
techniczne, artystyczne (muzyczne,
plastyczne), sportowe,
organizacyjne

Zdolnosci ogéine

inteligencja, spostrzegawczosc,
zrecznos¢, wyobraznia

Jezeli trudno Ci oceni¢ swoje zdolnosci, mozesz przeanalizowa¢ ponizsze wskazdwki

i na ich podstawie okresli¢, ze Twoje zdolnosci to:

sprawnosc
jezykowa

zdolnosci
artystyczne

zdolnosci
analityczne

sprawnosc
fizyczna

wyobraznia
przestrzenna

10 Vademecum poszukujgcego pracy
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Wyobraznia przestrzenna — dobrze poruszasz sie nawet w nieznanym terenie, nie gubisz sie

w lesie ani w miescie, dobrze postugujesz sie mapa, a rysunek techniczny nie sprawia Ci zadnych

problemaow.

Zdolnosci analityczne - liczysz bardzo szybko, zawsze wiesz, ile reszty powiniene$ otrzymac
w sklepie, czesto zastanawiasz si¢ nad przyczynami réznych zjawisk, analizujesz wptywy pomiedzy

réznymi zdarzeniami, wyciggasz wnioski.

Sprawnos¢ jezykowa — lubisz pisa¢ wypracowania, potrafisz ptynnie i ciekawie opowiada¢, chetnie

czytasz (ksigzki, czasopisma, gazety).

Zdolnosci artystyczne — lubisz rysowac¢ i malowac, piszesz teksty do piosenek i chetnie
$piewasz, potrafisz wymysli¢ nowe zastosowanie dla codziennych przedmiotéw, piszesz wiersze

i opowiadania.

Sprawnos¢ fizyczna — masz sporo energii, duzo czasu poswiecasz na sport, specjalizujesz sie

w okre$lonej dziedzinie lub interesuja Cie rozne dyscypliny.

Wykonaj ¢wiczenia 4a, 4b, 5

Umiejetnosci

Umiejetnosci w odrdznieniu od zdolnosci mogg sie zmieniac. To dobra wiadomos¢! Mozna je
pozyska¢ poprzez nauke i dalej rozwija¢, doskonali¢. Umiejetnosci mozna nazwac praktycznym

wykorzystaniem wiedzy, ktérg zdobywasz w czasie nauki.

Przykfady umiejetnosci: prowadzenie samochodu, obstuga komputera, gotowanie, szycie, uprawa

roslin, robienie na drutach, haftowanie, postugiwanie sie jezykami obcymi i wiele innych.

Wykonaj ¢wiczenia 2a, 2b, 2¢, 3

Poradnik dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy 11
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Cechy osobowosci - temperament

Poznajac siebie, warto réwniez zastanowic sie nad swoimi cechami osobowosci. Nie jest to proste
- czasem ciezko nam okresli¢ samego siebie, choc¢by z powodu niskiej lub wysokiej samooceny.
Bedzie to dla Ciebie fatwiejsze, jesli pomyslisz o swoich zachowaniach w konkretnych sytuacjach

— jak sie w nich czujesz?, jak reagujesz?

Mozesz tez postuzyC sie trzema opisanymi nizej wymiarami osobowosci: wytrzymatoscia,

rownowaga, ruchliwoscia.

Wysoka
odpornos¢ na dtugotrwaty wysitek
fizyczny lub umystowy, mozliwos¢

°
dtugotrwatej pracy bez przerwy
o000
Niska
°

trudnosci z koncentracja w sytuadji
przedtuzajacego sie wysitku
fizycznego lub umystowego,
meczliwos¢

@ Wysoka @

zachowanie spokoju w trudnych
sytuacjach,,zimna krew’, odpornos¢

[ ]
° na stres
Réwnowaga o000
. L4 Niska
emocjonalne reagowanie, silne
napiecie w trudnych sytuacjach, mata
odpornosc na stres
Wysoka
poszukiwanie zmian, szybkie dosto-
sowywanie sie, podejmowanie sie
° wielu krétkotrwatych zadan, szybkie,
° czasem chaotyczne dziatanie
o000
L4 Niska
°

wolne tempo pracy, doktadnos¢,
starannos¢, spokoj, cierpliwosc,
tolerancja na powtarzalne zadania
(rutyne)

12 Nie daj sie zaskoczy¢
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Jezeli uda Ci sie okredli¢ swoj temperament, uzyskasz bardzo przydatng wskazéwke nie tylko
przy podejmowaniu decyzji o kierunku dalszej nauki, ale takze przy wyborze pracy, ktérg chciatbys

w przysztosci wykonywac.

Wyobraz sobie np. osobe, ktéra szybko sie meczy i nie jest przyzwyczajona do wysitku fizycznego.
Taka osoba nie powinna wybierac kierunkdw, ktére wiaza sie z praca fizyczna. Ze statym wysitkiem
fizycznym wiaze sie np. zawdd masazysty czy rehabilitanta. Inny przyktad moze dotyczy¢ osoby,
ktora dobrze sie czuje, wykonujac zréznicowane zadania. Dla takiej osoby np. rutynowe zadania
w ksiegowosci moga byc zbyt nuzace. Wazna jest tez odpornos¢ na stres, czyli rbwnowaga. Osoby
reagujace emocjonalnie nie bedg sie czuty dobrze np. jako kontrolerzy lotu, ktérzy w obliczu
problemu musza szybko oceni¢ sytuacje, odpowiednio zareagowac i nie moga sobie pozwoli¢

na ujawnianie emodji.

@ Pamietaj, wybor niezgodny z Twoimi cechami osobowosci moze spowodowac, ze bedziesz

sie meczyt w szkole, a praca moze sie okazac dla Ciebie prawdziwg tortura.

Wykonaj ¢wiczenia 6a, 6b

Il krok, czyli poznaé swoje ograniczenia

@ Przemyslenie zagadnien opisanych powyzej przyblizy Ci obraz samego siebie. Wazny jest jeszcze @
jeden element, a mianowicie odkrycie tego, co moze by¢ przeszkoda w wykonaniu Twojego planu.
Musisz zatem poznac réwniez ograniczenia, ktére, niezauwazone, moga spowodowac, ze podjety

przez Ciebie wybor okaze sie nietrafny.

Warto przemysle¢ nastepujace zagadnienia:

Niektére schorzenia moga

° uniemozliwi¢ petna realizacje planu,
o 00 np. osoba, ktéra ma silng alergie
pokarmowa, nie bedzie dobrze czu¢

°
sie w szkole gastronomiczne;j.

° Sprawdz szkoty w okolicy i ocen, jakie

Miejsce d sg ewentualnie mozliwosci wyjazdu
zamieszkania oo .. ® do szkoty poza miejscem

[} zamieszkania.
Zorientuj sie, jakie koszty trzeba
uwzgledni¢, przy wyborze szkoty

[}

° spoza miejsca Twojego zamieszkania.

LI ) Oszacuj, czy naktady nie beda

L4 przekraczaty mozliwosci Twoich lub
Twoich rodzicéw/opiekundw.
Porozmawiaj z nimi o tym.

Poradnik dla mfodziezy wchodzacej na rynek pracy 13
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Zanim zrezygnujesz ze swoich planéw, sprobuj sie dowiedzie¢, czy sg dostepne jakie$ mozliwosci
dofinansowania nauki, np. w formie stypendiéw socjalnych, naukowych lub fundowanych
przez firmy. Sprobuj odnalez¢ fundacje, ktére wspierajg mtodziez z niezamoznych rodzin. Mozesz
tez podejmowa¢ w wolnym czasie dodatkowe zajecia, ktére pozwolg Ci zgromadzi¢ srodki

na nauke i mieszkanie z dala od domu.

Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty szkoty takze moga udziela¢ uczniom pomocy materialnej.
Pomoc ta moze mie¢ rozny charakter: z jednej strony — wsparcia socjalnego w postaci zasitkow
lub stypendiow szkolnych, z drugiej strony — nagroéd przyznawanych za dobre wyniki w nauce
lub inne osiagniecia (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, Stypendium
Prezesa Rady Ministrow, Stypendium Ministra Edukacji Narodowej, Stypendium Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego).

Szczegdtowe informacje natemat warunkdw, ktére nalezy spetnic, aby ubiegac sie o takie dofinansowanie,

mozesz znalez¢ na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej: www.men.gov.pl.

Wykonaj ¢wiczenie 7

lll krok, czyli pozna¢ mozliwosci
System edukacji

Aby podja¢ decyzje o wyborze szkoty, musisz poznac polski system edukacji. By¢ moze sg szkoty,

o ktérych wczesniej nie wiedziate$? Wez pod uwage kazdg mozliwos¢.

Istotny jest wybor konkretnej drogi, ale pamietaj, ze nie musi to by¢ droga najkrétsza i najczesciej nie

jest to wybdr na cate zycie. W przysztosci bedziesz mogt cos zmienic.

(D Wazne, zeby nie ogranicza¢ sobie wyboru do bardzo waskiego zakresu. Np. uwazasz,
ze matematyka nigdy Ci sie nie przyda, bo najbardziej lubisz robi¢ zdjecia. Po co fotografowi
matematyka? Tymczasem, jezeli w przysztosci zatozysz swoj zaktad fotograficzny, moze sie

okazac, ze prowadzenie biznesu jest trudne bez znajomosci matematyki.

Mozesz oczywiscie skoncentrowac sie jedynie na tych przedmiotach, ktére lubisz, i tych, ktérych
nauka przychodzi Ci bez trudu. Jednak w ten sposéb zamkniesz sobie niektére drogi. Zapewne,
patrzac wstecz, fatwo dostrzezesz, jak bardzo sie zmienites w ostatnich latach — chodzi o Twoje
zainteresowania, marzenia, plany. Te zmiany bedg postepowac i moze sie zdarzy¢, ze Twoje wybory

w przysztosci bedg zupetnie inne niz teraz.

14 Vademecum poszukujgcego pracy
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Jezeli juz w tym momencie weZmiesz to pod uwage, Twoje szanse na powodzenie wzrosng!

Im bardziej uniwersalna bedzie Twoja wiedza, tym wiecej mozliwosci przed Toba.

Na kolejnych stronach znajdziesz omdéwienie poszczegdlinych etapéw edukacji i wyborow, jakich

musisz dokonac.

Studia Ill stopnia - doktoranckie Studia podyplomowe

Lata nauki
Wiek

Studia Il stopnia - uzup. magisterskie

Jednolite studia magisterskie
Studia | stopnia - licencjackie

Matura

16 == 23

15 == ) @

Szkota Szkofa policealna Uz;]}p_. 14 == D1
policealna Uzup. techni- 13420
Szkota policealna LO kum

12==19

Liceum ) Technikum Zasadnicza szkofa 171 == 19
¢ Liceum profilowe zawodowa (2-3 lata)
ogodlnoksztatcace 10 4=
9==16

S
7
6 == 13
5
4 el

Szkofa podstawowa 3 -

Szkofa policealna

Gimnazjum

2--

T

Przygotowanie do szkoty
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Gimnazjum

Gimnazjum jest obowigzkowym etapem nauki po szkole podstawowej. Nauka w gimnazjum trwa

3 lata. Koriczac gimnazjum, musisz zadecydowac o wyborze szkoty $redniej.

@ Warunkiem ukonczenia gimnazjum jest zdanie egzaminu gimnazjalnego. Egzamin jest
powszechny i obowigzkowy, co oznacza, ze musi przystapi¢ do niego kazdy uczen koriczacy

szkote. Wynik egzaminu jest brany pod uwage przy rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych.

Petne informacje o egzaminie gimnazjalnym znajdziesz na stronie internetowej Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej: www.cke.edu.pl.
Jezeli na tym etapie zakonczysz nauke...

Zdarzaja sie rozne sytuacje — czasem zycie uktada sie tak, ze trudno kontynuowac nauke, trzeba
sie usamodzielni¢ i podjac prace. Przede wszystkim wazne jest zdanie egzaminu gimnazjalnego.

Bez niego Twoje szanse na znalezienie zatrudnienia sg bardzo mate.

Nawet jesli sytuacja wymaga, zeby$ zaczat zarabiac, nie rezygnuj z dalszej edukacji. Mozesz zgtosic¢
sie do OHP. Tam, uczac sie zawodu, bedziesz mégt kontynuowac nauke. OHP adresuje swojg oferte
do oséb w wieku 15-18 lat, ktére z réznych przyczyn facza prace zarobkowa z nauka. Uczestnicy
@ OHP maja mozliwos¢ uzupetnienia wiedzy z zakresu szkoty podstawowej lub gimnazjum, @
a jednocze$nie zdobywaja kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej.
Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest u pracodawcow lub w gospodarstwach pomocniczych
OHP, zas ksztatcenie ogdlne w szkotach publicznych. Absolwenci majg mozliwos¢ uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty lub moga zdawac egzamin zawodowy. Potem kontynuujg nauke

w szkotach srednich lub podejmujg prace zawodowa jako wykwalifikowani pracownicy.

Nauka zawodu z OHP - korzysci:

Mozliwos$¢ kontynuowania nauki
Uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty
Mozliwo$¢ nauki zawodu

Pomoc w wyborze zawodu

Pomoc w wyborze pracodawcy

Pomoc w trudnych sytuacjach
Nieponoszenie kosztéw takiej nauki

Wiecej informacji na ten temat znajdziesz na stronie www.ohp.pl.

Pamietaj: tylko od Ciebie zalezg Twoje decyzje. Zapoznaj sie z opisami réznych szkét i przemysl

mozliwosci, jakie otwierajg one przez Toba.

16 Vademecum poszukujgcego pracy
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Jezeli wybierzesz zasadnicza szkote zawodowa...

Szkoty zawodowe daja mozliwos¢ nauczenia sie konkretnego zawodu. W zaleznosci od tego,

co Cie interesuje, mozesz wybrac dziedzine, w ktérej chciatbys pracowac.

Nauka w szkole zawodowej trwa 2 lub 3 lata. 35% czasu nauki to nauczanie ogoélne, natomiast
65% to praktyczna nauka zawodu. Aby w petni wykorzysta¢ nabyta wiedze, nalezy zdac
zewnetrzny egzamin zawodowy, ktory jest potwierdzeniem Twoich kwalifikacji. Bedzie

to Twoim powaznym atutem przy poszukiwaniu pracy!
Dlaczego warto zda¢ egzamin zawodowy?

Potwierdza umiejetnosci istotne dla pracodawcow.
Utatwia poszukiwanie pracy za granica.

@ Przeanalizuj wszystkie mozliwe opcje! Szkota zawodowa nie zamyka Ci drogi dalszej naukil

Studia magisterskie

Szkota policealna

Uzupetniajace liceum °
ogolnoksztatcace

Egzamin
zawodowy

Egzamin
zawodowy
Uzupetniajace technikum

Przyktadowe zawody:
$lusarz, mechanik, lakiernik, blacharz, Zasadnicza szkota zawodowa
operator maszyn, krawiec, kucharz, czas trwania nauki: 2 lub 3 lata
cukiernik, dekarz, monter ukonczenie: egzamin zawodowy
i wiele innych

Pefne informacje o egzaminie zawodowym znajdziesz na stronie internetowej Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej: www.cke.edu.pl.

Poradnik dla mfodziezy wchodzacej na rynek pracy 17
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Jezeli wybierzesz technikum...

Technikum to kolejny typ szkoty, w ktérej mozesz nauczyc¢ sie konkretnego zawodu. Jednoczesnie
jednak masz mozliwos¢ uzyskania matury, co otwiera dalsze mozliwosci edukacyjne. W technikum
zdobywasz podstawowe wyksztatcenie ogdlne, ale przede wszystkim uczysz sie konkretnego

zawodu poprzez praktyki.

Nauka w technikum trwa 4 lata. Konczy sie egzaminem maturalnym oraz egzaminem zawodowym,

ktory jest warunkiem uzyskania tytutu technika.

Przyjrzyj sie, jakie inne mozliwosci, poza podjeciem pracy, otwiera przed Tobg ukoriczenie technikum.

Studia Illst.o.pnla *, Studia lll stopnia
uzupemniajce e ee  goktoranckie
magisterskie .

Studia

Studia | stopnia N .
magisterskie

licencjackie
Szkota policealna ven cee
Egzamin
zawodowy
Technikum

Przyktadowe zawody:
technik budownictwa, gérnictwa,
Zywienia, telekomunikadji,
dentystyczny, fototechnik, elektryk,
geodeta, mechanik, ekonomista,
handlowiec, informatyk, logistyk
iinne

Oprdcz nauki ogolnej uczniowie
odbywaja praktyki w okreslonych
zawodach
czas trwania nauki: 4 lata
ukoniczenie: egzamin maturalny
i zawodowy (nadajacy tytut
technika)

Pefne informacje o egzaminie maturalnym znajdziesz na stronie internetowej Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej: www.cke.edu.pl.
Jezeli wybierzesz liceum profilowane...

Przede wszystkim musisz wiedzie¢, ze nie jest to szkota zawodowa. W tego typu szkole zdobywasz
wyksztatcenie ogdlne oraz ukierunkowanie do dalszej nauki zawodu — po ukonczeniu liceum

nie bedziesz miat jednak petnych kwalifikacji zawodowych (nie zdajesz egzaminu zawodowego).

Nauka w liceum profilowanym trwa 3 lata i konczy sie egzaminem maturalnym. 80% czasu nauki

to nauczanie ogodlne, 20% - nauka zgodna z profilem.

Liceum profilowane jest przygotowaniem do dalszej nauki zawodu lub podjecia studiow.

18 Nie daj sie zaskoczyc
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Studia ll stopnia °,  Studia lll stopnia
doktoranckie

uzupetniajce coce
.
magisterskie .

Studia

Studia | stopnia

Egzamin licencjackie magisterskie
zawodowy
:_... ....:
. . . .

Szkota policealna

Przyktadowe profile:
socjalny, zarzadzanie informacja,
ekonomiczno-administracyjny,
srodowisko i ekologia,
ustugowo-gospodarczy,
rolniczo-spozywczy, lesniczy,
transportowo-spedycyjny,
elektroniczny, rzemieslniczy,
projektowanie ubioréw

Liceum profilowane
Pofaczenie liceum
ogolnoksztatcacego z nauka zawodu
czas trwania nauki: 3 lata
ukoriczenie: egzamin maturalny
(zakres podstawowy)

Pefne informacje o egzaminie maturalnym znajdziesz na stronie internetowej Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej: www.cke.edu.pl.

Jezeli wybierzesz liceum ogdlnoksztatcace...

To rodzaj szkoty, ktéra zapewnia srednie wyksztatcenie ogdlne. Jest przygotowaniem do dalszej
nauki na studiach lub w szkole policealnej. Wybierajac liceum ogdinoksztatcace, masz wiecej
czasu na podjecie decyzji o wyborze konkretnego kierunku na przysztos¢. Juz teraz musisz jednak
zdecydowac, jaki profil klasy najbardziej Ci odpowiada. Mozliwosci jest wiele, bo szkoty przescigaja
sie w tworzeniu nowych profili oprocz tych gtéwnych, np. matematycznego, humanistycznego,
biologiczno-chemicznego. Wybierajac profil klasy, powiniene$ bardzo dokfadnie przeanalizowac
swoje zainteresowania. Wybor profilu ukierunkowuje Twojg dalsza droge. Jezeli wiec masz umyst

scisty, wybieraj profile, w ktérych wazne sa wiasnie przedmioty $ciste.

@ Pamietaj, ze wybierajac nauke w liceum ogdlnoksztatcagcym, nie zdobedziesz konkretnego
zawodu. Jesli zatem nie zamierzasz kontynuowac edukacji, to $rednie wyksztatcenie
ogdlne nie daje gwarancji na znalezienie pracy zgodnej z Twoimi zainteresowaniami

i mozliwosciami.

Poradnik dla mfodziezy wchodzacej na rynek pracy 19
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Studia ll stopnia °,  Studialll stopnia
doktoranckie

uzupetniajce coce
L]
magisterskie .

L] L]
. L] ° L] . . L] ° L] .
L] L]
L] L]
Egzamin "+, Studialstopnia maS::tilr:kie
zawodowy o° licencjackie 9
... L] L] ..'
L] ° ° L]
. o : . . ° ° ° °
L]
L]
Szkota policealna
Gléwne profile:
klasa humanistyczna,
matematyczno-fizyczna, Liceum ogodlnoksztatcace
biologiczno-chemiczna. przygotowuje do dalszej nauki
Inne profile: czas trwania nauki: 3 lata
matematyczno-historyczny, ukoniczenie: egzamin maturalny
informatvcznv. snotec7nv.

Petne informacje o egzaminie maturalnym znajdziesz na stronie internetowej Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej: www.cke.edu.pl.
Wykonaj ¢wiczenie 8
Edukacja nieformalna - co to jest?

Szkota oferuje Ci mozliwos¢ zdobycia wiedzy, ktéra staje sie jednak naprawde wartosciowa,
jesli potrafisz ja wykorzysta¢ w praktyce. Takg mozliwos¢ daja réznego typu zajecia pozalekcyjne.
Pozwalajg one takze rozwija¢ uzdolnienia i zdobywac¢ nowe umiejetnosci. Moga to by¢ zajecia
sportowe, nauka gdy na instrumentach, modelarstwo, nauka jezykéow obcych, rézne kota
zainteresowan. W harcerstwie bedziesz mogt nauczy¢ sie czytania map, organizowania réznych
przedsiewzie¢ — obozoéw, rajdow, wycieczek, budowania obozowisk, a przy okazji zdobywania
sprawnosci harcerskich, np. kucharza, przyrodnika, pielegniarza, zdobedziesz wiele innych

umiejetnosci.

Taka forma nabywania wiedzy i umiejetnosci jest czesto $wietnym sposobem na spedzenie
wolnego czasu, a jednocze$nie przygotowuje do podjecia decyzji dotyczacych dalszej nauki,
aw przysztoscirowniez wyboru zawodu. Pozyskanie takich umiejetnosci moze byc¢ Twoim powaznym
atutem, gdy starasz sie o przyjecie do szkoly czy pierwszej pracy. Jedli nie masz doswiadczen
zawodowych, podczas rozméw kwalifikacyjnych staraj sie zwréci¢ uwage pracodawcy wiasnie
na swoje umiejetnosci. Poza dziataniami we wiasnym zakresie mozesz zapoznac sie

z przedsiewzieciami podejmowanymi przez rézne instytucje czy stowarzyszenia.

20 Nie daj sie zaskoczy¢
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@ W Unii Europejskiej prowadzony jest Program Mitodziez w Dziataniu, skierowany
do miodziezy w wieku 15-30 lat, ktérego celem jest promowanie nauki pozaszkolnej.
Program ten utatwia nawigzywanie kontaktow miedzynarodowych i wymiane doswiadczen.
Zacheca do podejmowania réznych dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej, stuzacych réwniez
indywidualnemu rozwojowi. Promuje idee zjednoczonej Europy. Wiecej informacji znajdziesz

na stronie internetowej www.mlodziez.org.p!

Jak widzisz, mozliwosci jest bardzo wiele. Korzystaj z nich jak najpetniej. BadZ elastyczny, ucz sie

nowych rzeczy, nie daj sie zostawi¢ w tyle. Wszystko jest w Twoich rekach!
Wykonaj ¢wiczenie 9

@ Rozmawiaj z ludzmi, konsultuj sie, zbieraj informacje, ale przy podejmowaniu decyzji kieruj sie

przede wszystkim swoimi zainteresowaniami.

WezZ pod uwage ulubione zajecia, przedmioty, ktorych uczysz sie z fatwoscia, a takze zainteresowania
- nie zapomnij przy tym o swoim hobby. Dopiero poznanie siebie, szczegdtowa analiza wiasnych
mozliwosci i ograniczert pozwolg Ci na podjecie decyzji, z ktérych bedziesz zadowolony

w przysztosci.

Poznanie
ograniczen

Poznanie Poznanie
siebie mozliwosci

Jezeli dalej masz problemy z podjeciem decyzji...

. nie martw siel Dobrg droga do poznania siebie jest konsultacja z innymi osobami. Moga
to by¢ rodzice, koledzy, lub rodzeristwo. Mozesz tez szukac¢ dodatkowych informacji bezposrednio
w szkotach. Obecnie wiele szkét organizuje dni otwarte — wybierz sie tam. Poznasz budynek,
mozesz porozmawiaé z uczniami, z nauczycielami. Od nauczycieli dowiesz sie wiecej
o wymaganiach, uczniowie powiedzg Ci, jak wyglada codzienne zycie w szkole. Zorientujesz sie,
czy odpowiada Ci atmosfera i ludzie. Pomoc w podjeciu decyzji mozesz otrzymad, zgtaszajac sie
do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub do jednostek OHP takich jak mtodziezowe
centra kariery lub mobilne centrum informacji zawodowej. Niezaleznie od tego, czy mieszkasz

w wielkim miescie, czy w matej miejscowosci — mozesz uzyskac fachowe wsparcie.

Poradnik dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy 21
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OHP - fachowa pomoc w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych

OHP pomaga mitodym ludziom (16-25 lat) w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
oraz zawodowych. Doradca zawodowy pomoze Ci pozna¢ siebie, Twoje mocne strony,
zainteresowania, mozliwosci, a takze ograniczenia. W strukturach OHP funkcjonuja rézne jednostki
zajmujace sie posrednictwem pracy, doradztwem i informacjg zawodowg oraz szkoleniami
zawodowymi. S3 to mtodziezowe biura pracy i ich filie, kluby pracy, mobilne centra informacji
zawodowej, mtodziezowe centra kariery, osrodki szkolenia zawodowego oraz punkty poérednictwa
pracy. W zaleznosci od swoich potrzeb, mozesz zgtosi¢ sie do odpowiedniej jednostki, w ktorej
uzyskasz fachowa pomoc.

Przyktadowo, mtodziezowe centra kariery wspieraja mtodziez z lokalnych srodowisk, ktéra chce
skorzysta¢ z ustug doradcow zawodowych oraz zasobéw informacji edukacyjno-zawodowej.
Mozesz w nich uzyska¢ m.in. informacje na temat przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

oraz rozwing¢ umiejetnosci z zakresu kierowania wtasng przysztoscig zawodowa.

Punkty posrednictwa pracy umozliwiaja z kolei dostep do doradcow zajmujacych sie posrednictwem
pracy. Szczegolnym atutem PPP jest to, ze s dostepne réwniez dla oséb zamieszkatych w matych

miejscowosciach i wsiach.

Wiecej informacji na ten temat znajdziesz na stronie internetowej www.ohp.pl w zaktadce ,rynek pracy”

Zadzwon
do centrum
edukadjii pracy
OHP w Twoim
regionie

Napisz e-mail
do MCK, PPP, MCIZ
— adresy znajdziesz
na stronie
www.ohp.pl

Przyjdz
- nie musisz sie
umawiac

Szkota
- zgtos sie
do pedagoga
lub wychowawcy

Targi pracy
- znajdz tam
,miasteczko
zawodow”

Jak trafi¢

do OHP?

Warsztaty,
szkolenia
organizowane
przez OHP

Internet

www.mbp.ohp.pl

22 Nie daj sie zaskoczyc
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Spotkanie z doradca zawodowym
Kiedy warto zgtosic sie do doradcy zawodowego? Mozesz to zrobi¢ juz w gimnazjum!

Mozesz zadzwonic i umowic sie, ale réwnie dobrze mozesz przyjs¢ bez wczedniejszego umawiania
sie. Bedziesz miat mozliwos¢ udziatu w warsztatach grupowego poradnictwa zawodowego
lub grupowej informacji zawodowej. Forma pomocy jest uzalezniona od Twoich potrzeb, ktére
zostang doprecyzowane podczas spotkania z doradca zawodowym lub posrednikiem pracy.
Program realizowany przez mtodziezowe centra kariery zaktada w pierwszym etapie udziat
w 28 godzinach szkoler. Drugi etap programu oferuje wsparcie w postaci uzupetniajgcych
spotkan indywidualnych. Odbycie kolejnych etapéw uwienczone jest uzyskaniem zaswiadczenia

o ukonczeniu warsztatow.
Spotkania sg bezptatne! Nie musisz sie przygotowywac do spotkania.

Pierwsza rozmowa z doradcg zawodowym stuzy rozpoznaniu Twojej sytuacji. Zapewne
porozmawiacie o tym, jakie szkoty skonczytes, gdzie mieszkasz, jaka jest Twoja sytuacja rodzinna
itp. Doradca zawodowy pomoze Ci pozna¢ samego siebie. W jaki sposéb? Przede wszystkim
przez rozmowe. Doradcy zawodowi dysponujg takze zestawem rdznych testéw, ktére s pomocne

przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Jakie to testy?

Zainteresowan

Samooceny zawodowych

Doswiadczen
zyciowych

@ Nie musisz obawiac sie testéw! Nie stuzg one ocenie. Nie ma w nich ani dobrych, ani ztych
odpowiedzi — ich wyniki jedynie wskazujg na to, jak rézni sa ludziel Testy s pomocne przy
okresleniu kierunku, ktéry bedzie dla Ciebie najkorzystniejszy, zarowno w wyborze szkoty,

jak i pracy.

Testy to jeszcze nie wyrocznia. Dopiero ich wyniki w pofgczeniu z efektami rozmowy pozwalaja

doswiadczonemu doradcy zawodowemu wskaza¢ Ci kierunek.

Poradnik dla mfodziezy wchodzacej na rynek pracy 23
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@ Nie nastawiaj sie, ze doradca zawodowy przekaze Ci gotowa recepte na nauke, prace
i przyszte Zzycie lub rozwigze Twoje problemy osobistel Rolg doradcy jest
wskazanie kierunku dziatania oraz skonfrontowanie oczekiwan z rzeczywistoscia.
Spotkanie z doradca wymaga od Ciebie zaangazowania. Przy fachowej pomocy sam
wypracujesz i podejmiesz decyzje. Doradca zawodowy wskazuje mozliwosci, ale decyzja

jest tylko Twojal

Decyzji raczej nie da sie wypracowac w ciggu jednego spotkania, musisz wiec nastawic¢ sie na to,
ze spotkan bedzie kilka. Zwykle jest ich od 1 do 3 i trwajg okoto 1-1,5 godziny. Pamietaj, ze tylko
Twoje zaangazowanie i prawdziwa che¢ poznania siebie oraz réznych mozliwosci doprowadzg

Cie do osiggniecia celu.
Celem jest ustalenie mozliwych kierunkéw dziatania oraz podjecie przez Ciebie decyz;ji.
Mamy nadzieje, ze informacje, ktore zawarlismy w tym rozdziale bedg pomocne w wyborze dalszej

nauki. Pamietaj, im wyzszy poziom wyksztatcenia osiggniesz, tym szersze mozliwosci otwieraja sie

przed Toba.

Nie obawiaj sie podejmowac decyzjil Jezeli wczesniej przeanalizujesz wszystkie informacje,
na pewno bedziesz zadowolony ze swoich krokéw. Jesli okaze sie, ze pierwszy wybor nie byt dobry,

@ wazne, abys potrafit zmienic¢ kierunek dziatania. Powodzenial @

24 Vademecum poszukujacego pracy
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Czes¢ Il. Jak osiggnac¢ cel i zdobyc
wymarzong prace?

W tej czesci poradnika zajmiemy sie tematem wyboru zawodu. Znajdziesz tu wiele informacji,
ktére pomoga Ci w podjeciu decyzji dotyczacych Twojej przysztosci zawodowej. Zachecamy Cie
rowniez do wykonania ¢wiczen zawartych w zatgczonym zeszycie. Pomoga Ci przygotowac sie

do poszukiwania pracy.
Dlaczego juz dzi$ warto zacza¢ planowac swojg droge zawodowa?

Czy zastanawiates sie kiedys, ile czasu spedzisz w przysztosci w pracy? tatwo to policzyc!
Jezeli zatozymy, ze bedziesz pracowac 40 godzin tygodniowo, przez 48 tygodni w roku,

to w ciggu 40 lat bedzie to 76 800 godzin!

Przypadkowe wybory zyciowe sprawiaja czesto, ze ludzie sg zmuszeni wykonywac prace, ktéra
ich meczy lub nudzi. Prébuja dopasowac sie do zawodu i udajg kogos, kim nie sa. Na dtuzsza mete
to bardzo meczace. Jezeli wybierzesz zawdd, ktéry bedzie odpowiadat Twoim predyspozycjom,

osiggniesz sukces.

Pamietaj: to nie musi by¢ wybdr na cate zyciel W przysztosci mozesz zmienia¢ swojg droge
zawodowa. Nie musisz ograniczac sie do jednego zawodu, lepiej nawet wzig¢ pod uwage rézne

mozliwosci. Mozesz przeciez pracowac w réznych miejscach i wykonywac rézne zawody.

Zapoznaj sie z informacjami zamieszczonymi w tym rozdziale. Przygotowalismy go dla Ciebie,
aby$ mogt w petni Swiadomie rozpocza¢ planowanie swojej drogi zawodowej. Informacje
te pomogg przygotowac sie do podijecia decyzji o wyborze pracy, ktéra zapewni Ci state dochody

i bedzie Zrédtem satysfakgji!

Co jest niezbedne do podjecia decyzji?

Przede wszystkim powiniene$ pozna¢ swoje predyspozycje zawodowe. Decydujg o nich
Twoje mocne strony, umiejetnosci, zainteresowania oraz temperament. Te wszystkie elementy

s niezwykle istotne w podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu.

Poradnik dla mtodziezy:
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Co potrafie, czyli moje mocne i stabe strony

Im wiecej bedziesz wiedzie¢ o osobie (jakie zdania przychodza Ci z tatwoscia, co umiesz,
co najlepiej Ci wychodzi, czego szybko sie uczysz?), tym skuteczniej bedziesz mogt zaplanowac
swojg droge zawodowa. Czesto zdarza sie, ze szukajac pracy, przedstawiamy jakie$ cechy jako
swoje mocne strony, bo wydaje nam sie, Zze takie sg oczekiwania pracodawcy. W rzeczywistosci
natomiast nie posiadamy takich umiejetnosci, np. nie znamy jezyka obcego na tak dobrym
poziomie, jak wpisalismy w CV, albo nasze zdolnosci organizacyjne nie sg wystarczajace

do planowania i koordynowania duzych przedsiewziec.

@ Podejmujac decyzje o wyborze zawodu, musisz w sposéb realny ocenic swoje mocne strony
oraz wiedzie¢, co moze by¢ przeszkoda w dobrym wykonywaniu pracy. W przeciwnym razie

narazisz sie na niepotrzebny stres, stajac przed zadaniami, ktére przerastajg Twoje mozliwosci.

Zacznij od okreslenia swoich mocnych stron. Przeanalizuj dotychczasowe sukcesy
(np. dobre oceny w szkole z okreslonych przedmiotéw), osiggniecia (uzyskane nagrody,
dyplomy), doswiadczenia (zrealizowane zadania, ktérych sie podejmowates, to, w czym czute$
@ sie dobrze, swobodnie). Patrz szeroko — uwzgledniaj zaréwno zdarzenia ze szkoty, z praktyk, @
stazy, wolontariatu, zaje¢ pozaszkolnych, prac dorywczych czy sezonowych, ale réwniez
z zycia osobistego. Moze np. udato Ci sie wspaniale zorganizowa¢ sptyw kajakowy z duza grupa
znajomych, ktéry wymagat potaczenia wielu réznych etapdw, ale rowniez pokonania napotkanych
trudnosci? Pomocne bedg z pewnoscig opinie innych oséb, ktére dobrze Cie znaja. Przyjaciele,
znajomi czy rodzice na pewno potrafig ze swojej perspektywy podpowiedzie¢ Ci, co uwazaja

za Twoje mocne strony.

Sq tez bardziej obiektywne sposoby zbadania mocnych i stabych stron pod katem wyboru zawodu.
Istnieje wiele réznych testdw, ktére pomagajg okresli¢ predyspozycje zawodowe. Jesli chciatbys$
skorzysta¢ z takich narzedzi, zgtos sie na przyktad do najblizszego mtodziezowego centrum
kariery lub punktu posrednictwa pracy OHP. Sg tam zatrudnieni doswiadczeni doradcy zawodowi,
ktérzy przeprowadzg testy, zinterpretuja ich wyniki i utatwia Ci podjecie decyzji. Pomoga Ci réwniez
ustali¢ te obszary, ktére moga Cie ograniczac. Kazdy cztowiek ma swoje atuty i mocne strony,
ale ma tez swoje stabosci. To bardzo wazne, by zdawac sobie z nich sprawe — wiesz wtedy, nad
czym powiniene$ pracowac, co poprawic albo czego po prostu unikac. Wszystko stuzy temu, zeby$

w pracy czut sie dobrze, bo wtedy kazde zadanie wykonasz lepiej!

26 Vademecum poszukujacego pracy
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Jaki jestem, czyli temperament i cechy osobowosci

Podejmujac decyzje dotyczace wyboru zawodu, nie mozesz pomina¢ swoich cech osobowosci.
Nie ma nic gorszego niz praca, ktéra jest sprzeczna z Twojg osobowoscig! Cechy osobowosci
sg w wiekszosci trwate. Mozna wprawdzie nieco je modyfikowad, jednak raczej nie zmienisz sie 0 180
stopni. Jezeli przed podjeciem kazdej decyzji potrzebujesz na spokojnie przeanalizowac dostepne
informacje, nie bedziesz sie czut dobrze w pracy, w ktérej decyzje musza zapadac szybko, czesto
w niejednoznacznych sytuacjach. Jezeli z kolei lubisz zmiany, to wykonujac prace ksiegowego,

mozesz czuc sie znuzony powtarzalnoscia zadan.

Ustalajac cechy swojego charakteru i temperamentu, popro$ o opinie osoby, ktére Cie znaja
najlepiej. Mozesz takze zgtosic¢ sie do OHP. Doradcy zawodowi w mtodziezowych centrach kariery
i punktach posrednictwa pracy dysponujg testami psychologicznymi, ktére pomogg okresli¢ Twoje
kluczowe cechy.

Przedsigbiorczo$¢

Tempo °
dziatania

0 ®
Osobowos¢ Y
i tempera-

ment

Wtrwatos¢, Ce, °

odpornosé¢
na wysitek

Pewnosc siebie
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Co mnie interesuje, co lubieg, czyli zainteresowania zawodowe

Zainteresowania odgrywajg w pracy bardzo istotng role. Osoby wykonujgce zawdd niezgodny
z zainteresowaniami nie lubig swojej pracy, mecza sie, nudza, maja poczucie straty czasu
i s z reguty niezadowolone. Przypomnij sobie wyjatkowo nieprzyjemng ekspedientke w sklepie.
Na pierwszy rzut oka widac, ze kontakty z ludZmi nie s3 jej ulubionym zajeciem. Zapewne w Twoim
najblizszym otoczeniu sg osoby, ktdre wygladaja na wiecznie niezadowolone i za kazdym razem

narzekaja na to, jak bardzo meczy je wykonywana praca.

Niestety przektada sie to czesto na niewtasciwy sposdb wykonywania obowigzkéw. Konsekwencje
moga by¢ bardzo powazne. Pracodawca jest niezadowolony, pracownik czesto styszy nieprzyjemne
komentarze, musi podejmowac coraz wiekszy wysitek, Zzeby sprosta¢ oczekiwaniom. Jezeli
jego stosunek do pracy sie nie zmieni, czekajg go kolejne rozmowy, stres; w ostatecznosci
takze powazniejsze konsekwencje w postaci nagany, braku premii, obnizki wynagrodzenia

albo nawet zwolnienia z pracy.

Mozna sobie wyobrazi¢, jak sie czuje taka osoba. Jej samoocena spada, uwaza, Ze sie do niczego nie

nadaje. Ma poczucie utraty stabilizacji. Pewnie nie raz zetknates sie z kims takim.

Jezeli natomiast wykonywany zawdd jest zgodny z zainteresowaniami, praca moze by¢
@ przyjemnoscia. Osoby, ktore tak podchodza do obowiazkéw, z tatwoscig realizuja kolejne @
zadania, osiggaja sukcesy, sg zaangazowane, przez co moga pracowac bardziej efektywnie. Pasja
pomaga w pracy — mozna dzieki niej wiele osiggnac. Osoby, ktdre wykonuja prace z pasja, czesto
awansuja, zyskuja nowe doswiadczenia, staja sie niezwykle cenne dla pracodawcy. Przektada sie
to na uznanie, pochwaty, ale oznacza takze mozliwo$¢ uzyskania nagrody w postaci premii
czy podwyzki. To natomiast wzmacnia poczucie stabilizacji, zadowolenia z siebie, ale tez oznacza

poprawe warunkow i jakosci zycia.

Starozytne przystowie chinskie mowi: ,Wybierz sobie zawdd zgodny z zainteresowaniami,

a nie bedziesz musiat nigdy pracowac’.

Przeanalizuj ponizsze opisy zainteresowar\ zawodowych i zastanéw sie, do jakiej grupy nalezysz.

To pomoze Ci okresli¢ kierunek, ktory powinienes wzigé pod uwage.

Wykonaj ¢wiczenie 10

28 Nie daj sie zaskoczy¢
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Zainteresowania spoteczne: jestes osobga otwartg i towarzyska, najlepiej czujesz sie, przebywajac
z innymi, lubisz gry zespotowe i wspdlne spedzanie czasu. Interesujg Cie doswiadczenia i przezycia

innych oséb — chetnie ich stuchasz i doradzasz im. Z witasnej inicjatywy pomagasz innym ludziom.

N
Psycholog
)
)
-
o. .o L
Sprzedawca, . . - -
pracownik dziatu o L4 Przewodnik
obstugi klienta
e ® '
. .
Zaintereso-

wania
spoteczne

Nauczyciel,
wychowawca

@ Zainteresowania techniczne: lubisz maszyny i urzadzenia. Interesujesz sie tym, jak funkcjonuja @
rozne mechanizmy. Od najmtodszych lat rozktadates na czesci pierwsze zabawki, zegarki i inne
urzadzenia. Lubisz narzedzia i zawsze interesowaty Cie zajecia techniczne. Naprawiasz w domu
rozne urzadzenia i chetnie majsterkujesz.
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Zainteresowania przyrodnicze: |ubisz nature, rosliny, zwierzeta. Twoj ulubiony przedmiot

w szkole to biologia. Od dziecka przynosites do domu znalezione koty, psy i inne zwierzaki,

po czym opiekowates sie nimi. Moze chetnie pracujesz w ogrodzie, sadzisz rosliny, dogladasz, jak sie

rozwijaja? Znajomi méwia, ze masz reke do kwiatdw — wszystkie pieknie rosng pod Twoja opieka.

Ogrodnik

Zaintereso-

wania
przyrodnicze

Hodowca Florysta, bukieciarz,
kwiaciarz
Zainteresowania systemami, znakami: lubisz wykorzystywa¢ znaki i rozne

symbole.

W dziecinstwie opracowates zaszyfrowany sposdb porozumiewania sie z kolegami. W harcerstwie

najlepiej znates$ alfabet Morse’a. A moze interesujg Cie komputery i jezyki programowania?

Topograf,

Stenotypista
kartograf

Informatyk,
programista

Zaintereso-
wania

systemami,
znakami
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Zainteresowania sportowe: interesujesz sie sportem. Uprawiasz jedna lub kilka dyscyplin.
Od dziecka lubite$ ruch, zawody sportowe. Jestes wytrzymaty, systematyczny i codziennie trenujesz.
Znasz sie na jednej lub réznych dyscyplinach. Lubisz rozmawiac¢ o sporcie, znasz sktady druzyn

w poszczegodlnych dyscyplinach. Znajomi zawsze pytaja Cie, jaki przewidujesz wynik meczu.
Skutecznie nauczytes kolegdw jazdy na nartach.

Nauczyciel
wychowania

Dziennikarz

sportowy
fizycznego

Dziatacz
sportowy
Ceo . P ¢
Zaintereso-

wania
sportowe

Sportowiec

Zainteresowania artystyczne: interesujesz sie poezjg, sztukg, muzyka, fotografia, rzezba.
Od dziecka lubisz rysowac lub spiewac. A moze piszesz wiersze lub opowiadania? Chetnie brate$
udziat w przedstawieniach szkolnych, a kazda wolng chwile spedzate$ w kinie lub teatrze.
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Kompetencje, jakie posiadam i jakie musze jeszcze zdoby¢

Kompetencje decydujg o odniesieniu sukcesu w poszczegdinych zawodach. To potgczenie wiedzy,
umiejetnosci, doswiadczenia oraz cech osobowych widoczne w zachowaniu i majace wptyw

na skuteczne wykonywanie zadan. Dla pracodawcy to wiasnie Twoje kompetencje sg najwazniejsze!

Wykonaj ¢wiczenie 11

Doswiadczenie

Cechy osobowe
temperament, postawy
wartosci, motywacje
charakter, zdolnosci
zaintereswania

Umiejetnosci,
wiedza

Skuteczne wykonywanie zadan

Sprébuj okresli¢ kompetencje, ktére juz posiadasz, oraz te, ktére jeszcze powinienes zdoby¢, biorac
pod uwage wybor konkretnego zawodu. Przyktadowo, jezeli chetnie przebywasz z ludzmi, posiadasz
wiedze w zakresie historii Polski i lubisz podrézowac, mozna wnioskowac, ze Twoje kompetencje
pozwalajg Ci na wybdr zawodu przewodnika wycieczek. Jezeli jednak myslisz o prowadzeniu
wycieczek dla zagranicznych turystow, musisz jeszcze zdoby¢ umiejetnos¢ postugiwania sie

jezykiem obcym.

Mowiac o kompetencjach, warto zwréci¢ uwage na tzw. kompetencje spoteczne, ktére
sg bardzo istotne dla pracodawcdw. Rysunek na kolejnej stronie przedstawia wybrane kompetencje

spofeczne, na ktére pracodawcy zwracaja szczegdlng uwage.

Kompetencje mozna rozwijac i doskonali¢, dlatego wazne jest okreslenie ich poziomu na poczatku
drogi zawodowej. Bedziesz wtedy wiedzie¢, ktére z nich stanowig Twoje mocne strony, na ktérych
mozesz bazowac, ktére podkreslac, starajac sie o prace. Dowiesz sie tez, ktore z tych kompetencji

warto wzmocnic.

32 Nie daj sie zaskoczyc
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Rozwigzywanie

Decyzyjnos¢ probleméw

Praca zespotowa,
wspotpraca

Kreatywnos¢,
innowacyjnosc

Kompetencje
spoteczne

Elastycznos¢,
otwartos¢
na zmiany

Komunikatywnos¢

Pomoc w rozpoznaniu i rozwijaniu kompetencji spotecznych mozesz réwniez uzyskac, zgtaszajac
sie do OHP. Doradcy zawodowi zatrudnieni w Ochotniczych Hufcach Pracy prowadza specjalne
warsztaty poswiecone tej tematyce. Wykonujac konkretne ¢wiczenia, bedziesz mégt poznac swoje

kompetencje oraz okreslic te, ktére jeszcze wymagaja doskonalenia.

Informacje o bezptatnych warsztatach rozwoju kompetencji przekazuja:

mtodziezowe centra kariery

punkty posrednictwa pracy

mobilne centra informacji zawodowej
kluby pracy

Czy wiesz, ze...

Prace otrzymuje sie w 70% dzieki fachowej wiedzy i w 30% dzieki kompetencjom spotecznym.
Natomiast utrata pracy nastepuje w 70% z powodu niewystarczajacych kompetencji
spotecznych, a w 30% z powodu braku kwalifikacji.

Podejmujac decyzje o wyborze zawodu, mozesz réwniez wzig¢ pod uwage mozliwos¢ wyjazdu
do pracy za granice. Jezeli decydujesz sie na taka droge, na pewno warto pomysle¢ o nauce jezyka
obcego. Najbardziej uniwersalnym jezykiem, ktéry pozwala na komunikowanie sie w réznych
panstwach, jest jezyk angielski. Im lepiej bedziesz zna¢ jezyk, tym Twoje mozliwosci zwigzane
z podjeciem pracy za granica beda wieksze.

Wykonaj ¢wiczenie 12

Poradnik dla mfodziezy wchodzacej na rynek pracy 33

24_ohp_nic_daj_sic_zaskoczyc.indd 33 @ 2010-10-12 13:05:35



e

&

Czy wiesz, ze...

Unia Europejska zdefiniowata osiem kluczowych kompetencji:

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym jest to sprawnos¢ w komunikowaniu sie,

wyrazaniu mysli, interpretacji informacji i nawiazywaniu dialogu.

Porozumiewanie sie w jezykach obcych jest to sprawno$c¢ w komunikowaniu sie, wyrazaniu
mysli, interpretacji informacji i nawigzywaniu dialogu oraz zainteresowanie innymi kulturami

i zwyczajami.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

to umiejetnosci rozwiazywania problemow, rozumienia wptywu nauki i technologii na swiat.

Kompetencje informatyczne s3 rozumiane jako szerokie wykorzystywanie komputerdw

do przetwarzania, przechowywania, rozwijania i przekazywania informacji.

Umiejetnosc¢ uczenia sie jest to zainteresowanie i gotowo$¢ do ciggtego rozwijania wiedzy

i zdobywania nowych umiejetnosci, poszukiwanie informadji i ich sprawne wykorzystanie.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie to przygotowanie do aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym i zawodowym, tolerancja i szacunek dla réznic pomiedzy réznymi osobami,

rozwiazywanie konfliktow, wspdtpraca i podejmowanie decyzji.

Inicjatywa i przedsiebiorczo$¢ s3 rozumiane jako kreatywnos¢ i innowacyjnos¢
w dziataniu, podejmowanie skalkulowanego ryzyka, dazenie do osiggniecia celu w zyciu

osobistym, zawodowym i spofecznym.

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna to otwarto$¢ na rézne formy twérczego wyrazania
idei w réznych kulturach i poprzez sztuke (teatr, malarstwo, muzyka, film itd.), swiadomos¢

dziedzictwa lokalnego, narodowego i europejskiego.

Na podstawie: zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dn.18.12.2006 r. w sprawie kompetencji

kluczowych w procesie uczenia sie przez cate Zycie (2006/962/WE).

34 Nie daj sie zaskoczyc
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Poszukiwanie ré6znych doswiadczen zawodowych

Zanim podejmiesz decyzje o wyborze zawodu, warto angazowac sie w réznego rodzaju aktywnosci,

ktére moga Ci da¢ wyobrazenie o charakterze i rodzaju pracy.

Staze i praktyki

Wiele firm prowadzi programy stazy i praktyk. Czesto na praktyki mozna trafi¢ za posrednictwem
szkoty. Poza tym warto odwiedzi¢ strony internetowe réznych firm — tam w zakfadce kariera
lub praca sg rowniez zamieszczane informacje dotyczace prowadzonych programoéw stazowych.
Staze moga by¢ pfatne, jednak zalezy to od firmy. Czesto zdarza sie, ze firmy nie pfaca stazystom,
natomiast maja oni mozliwos¢ poznania przedsiebiorstwa, specyfiki pracy, zdobycia do$wiadczen.
Stazysta, ktory wykaze sie zaangazowaniem i ujawni swodj potencjal, otrzymuje tez czasem

propozycje pracy.

Wykonaj ¢wiczenie 14b

Wolontariat

@ Wolontariatem nazywa sie bezpfatne, dobrowolne, Swiadome dziatanie na rzecz innych, @
wykraczajace poza wiezi rodzinno - kolezenisko - przyjacielskie. Angazujac sie w takie dziatania,
stajesz sie wolontariuszem. Mozliwosci jest wiele — zastandw sie, jaka dziatalno$¢ najbardziej Ci
odpowiada. Mozesz pomagac starszym ludziom, czyta¢ osobom niewidomym, spedza¢ czas
z dzie¢mi albo wspotpracowad z osobami z niepetnosprawnoscia. Mozesz takze pomagac
w pracach biurowych, realizacji réznych projektéw na rzecz spotecznosci lokalnych, wpisywaniu
danych do bazy czy uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych. Wolontariat obejmuje rowniez opieke

nad zwierzetami czy roslinami, prace w muzeach i wiele innych mozliwosci.
Zeby podjac takg dziatalnos¢, musisz tylko mie¢ czas, dobre checi i inicjatywe.

Mozesz rowniez wyjecha¢ za granice, uczestniczac w programie Wolontariatu Europejskiego
(European Voluntary Service — EVS). Dzieki tej inicjatywie kazda osoba w wieku 18-30 lat moze
zdobywac doswiadczenia w organizacjach europejskich. Zwykle pobyt za granica trwa od 2 do 12

miesiecy.

Waznym dokumentem, ktory mozna otrzymac po zakonczeniu pracy wolontariusza jest certyfikat
ukonczenia wolontariatu europejskiego. Potwierdza on zdobycie umiejetnosci niezbednych
do wykonania pracy w danym projekcie. Taki certyfikat moze zwrdci¢ uwage przysztego pracodawcy,

jest tez bardzo pomocny przy ubieganiu sie o studia na zagranicznej uczelni.

Poradnik dla mfodziezy wchodzacej na rynek pracy 35
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Uczestniczac w programie wolontariatu europejskiego, mozesz rozwina¢ takie kompetencje
jak praca zespotowa, otwartos¢, kreatywnos¢, samodzielno$é, a takze zdoby¢ doswiadczenia
w  wykonywaniu konkretnych zadarn, podobnych do tych, ktére bedziesz wykonywat
W przysztej pracy. Jest to zatem inwestycja, ktdra zwraca sie w postaci kompetencji spotecznych

oraz do$wiadczenia zawodowego.

Wiecej informacji o wolontariacie europejskim znajdziesz na stronie internetowej OHP www.ohp.pl.
Wykonaj ¢wiczenie 14a

Dlaczego warto?

Kazda forma aktywnosci dostarcza nowych doswiadczerr zawodowych. Mozna naby¢ nowe
umiejetnosci, poznac¢ swoje mozliwosci w praktyce, zrozumiec specyfike pracy na poszczegolnych
stanowiskach, pozna¢ rézne firmy i organizacje, nawiaza¢ wiele kontaktéw. Mozesz wreszcie
skonfrontowac swoje wyobrazenia z rzeczywistoscia — zobaczy¢, czy okreslony rodzaj pracy

to rzeczywiscie Twdéj wymarzony zawod.

@ Chociaz nie zyskasz korzysci materialnych, zdobyte do$wiadczenia, nawigzane kontakty

oraz Twdj rozwdj osobisty to wartosci bezcenne.

W jaki sposob szukac pracy?

Przede wszystkim musisz uzmystowi¢ sobie, ze poszukiwanie wymarzonej pracy jest procesem,
ktéry wymaga aktywnosci, zaangazowania, ale takze uporu i konsekwencji w dziataniu. Musisz
nastawic¢ sie na to, ze pierwsze préby moga zakonczy¢ sie niepowodzeniem. Nie mozesz jednak
zrezygnowac! Od Twojej wytrwatosci i pozytywnego podejscia bedzie zaleze¢ sukces. Pamietaj,
ze nawet niepowodzenie jest waznym doswiadczeniem. Warto analizowac, co poszto nie tak,
co warto poprawic¢ na przysztos¢, jakich informacji Ci zabrakto i jak mozesz je uzupetni¢. Oczywiscie
najtrudniej jest zrobi¢ ten pierwszy krok, ale nie odktadaj go na pdzniej. Podejmuj proby
i wykorzystuj wszystkie dostepne informacje i mozliwosci. Oto kilka wskazdwek, ktére moga Ci sie

przydac.

36 Vademecum poszukujgcego pracy
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Informacje o rynku pracy

Wazne jest, aby$ przed przystapieniem do poszukiwania pracy zdobyt wiedze na temat mozliwosci,
ktére sq dostepne w okolicy. BgdZ otwarty na rézne opcje, bierz pod uwage takze te, ktére sg
w zasiegureki, np.informacje wywieszone na tablicach ogtoszeniowych lub na witrynach sklepowych.
Zwracaj uwage na wszelkie wzmianki dotyczace otwieranych firm, centréw handlowych i innych

instytucji — to bardzo cenne Zrédfa wiedzy o potencjalnych miejscach pracy.

Ponadto mozesz szukac informacji o ofertach pracy w Internecie.

Dostep do Internetu mozesz uzyskac:

w klubach pracy OHP

w punktach posrednictwa pracy lub miodziezowych centrach kariery prowadzonych
przez OHP,

w gminnych centrach informacji,

w publicznych bibliotekach i czytelniach,

w kawiarenkach internetowych,

w niektérych organizacjach pozarzadowych,

w szkole.

@ Mozesz takze skontaktowac sie z lokalnymi instytucjami, takimi jak placéwki OHP lub powiatowy @
urzad pracy. Jezeli bierzesz pod uwage prace poza miejscem zamieszkania, musisz uwzglednic¢
swoje mozliwosci dotyczace dojazdow lub przeprowadzki. Zréb sobie bilans korzysci i strat,
wez pod uwage wszystkie plusy i minusy takiego rozwiazania. Po tej wstepnej analizie przejdz

do dziatania.

Sposoby poszukiwania pracy

Metod poszukiwania pracy jest bardzo wiele. Wazne jest, zeby$ wykorzystywat rézne sposoby.

Masz wtedy od razu wieksze szanse na sukces.

ziezy wchodzacej na rynek pracy 37
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Sie¢ wtasnych kontaktéw

Podczas poszukiwania pracy warto wzig¢ pod uwage wsparcie oséb w swoim otoczeniu. Przede
wszystkim porozmawiaj z najblizszymi — rodzing i znajomymi. Powiedz im, ze poszukujesz pracy,
i przekaz, jakiego rodzaju zajecie bytoby dla Ciebie interesujace. Im wiekszej liczbie oséb przekazesz
te informacje, tym wieksza szansa, Zze kto$ utatwi Ci kontakt z potencjalnym pracodawca. Nie
ograniczaj sie wiec do rodziny i znajomych, czasem pomocni mogg sie okaza¢ znajomi znajomych,

sasiedzi czy zaprzyjazniona ekspedientka w sklepie.

Pamietaj, ze prosha o pomoc nie jest bfaganiem o litos¢ ani zgdaniem. Oferujesz swoje zaangazowanie
i umiejetnosci, ktére moga sie okazac potrzebne jakiemus pracodawcy. Osoba, ktéra Cie poleci,

pomaga nie tylko Tobie, ale réwniez pracodawcy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Proszac kogos o pomoc, pamietaj tez, ze w dalszym ciggu odpowiedzialnos¢ za znalezienie pracy

spoczywa na Tobie.

Wykonaj ¢wiczenie 16, 17

38 Nie daj sie zaskoczyc
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Informacje o ofertach pracy

Poszukiwanie pracy poprzez wiasne kontakty przynosi bardzo dobre efekty, nie pomijaj jednak
takze analizy ogtoszen. Najtatwiej ubiegac sie o prace w konkretnej firmie, jesli wiemy, ze kogos
poszukuje, czyli gdy odpowiadamy na konkretng oferte. Lektura ogtoszer rekrutacyjnych jest
tez bardzo waznym zrédtem informacji o tym, jakie zawody sg poszukiwane oraz jakie wymagania
wobec kandydatéw na poszczegdlne stanowiska maja pracodawcy. Na ich podstawie mozesz
tez szacowal szanse na zatrudnienie, uwzgledniajagc swoje mocne strony i umiejetnosci.
Odpowiadajgc na ogtoszenie, musisz przygotowac¢ odpowiednie dokumenty — CV (curriculum
vitae) oraz list motywacyjny. Pomoc w przygotowaniu tych dokumentéw mozesz uzyskac

w miodziezowych centrach kariery lub punktach posrednictwa pracy.

Portale rekrutacyjne i multiwyszukiwarki

Mozesz tu szuka¢ ogtoszern wedtug wybranych kryteridw, takich jak stanowisko, branza
czy lokalizacja. Wiekszos¢ portali umozliwia tez zamawianie powiadomiert o ofertach na adres
mailowy. W ich bazach natomiast mozesz zamiesci¢ swoje CV, by udostepni¢ je potencjalnym
pracodawcom. Mozesz tez skorzysta¢ z multiwyszukiwarek. Sa to strony lub zakfadki w roznych

@ portalach, ktore lokalizujg opublikowane w sieci oferty pracy i zbierajg je w jednym miejscu. @

Strony portali rekrutacyjnych i multiwyszukiwarek:

www.gazetapraca.pl
www.pracuj.pl
www.praca.wp.pl
www.jobrapido.pl
www.hrk.pl
www.infopraca.pl
www.praca.money.pl
www.monsterpolska.pl
www.praca.pl
www.gowork.pl
www.praca.gratka.pl

Poradnik dla mfodziezy wchodzacej na rynek pracy 39
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Strony firmowe pracodawcéw

Coraz wiecej firm zamieszcza na swoich stronach informacje o aktualnych ofertach pracy. Kryja
sie pod hastami praca lub kariera. Na niektérych stronach mozna tez wypetni¢ kwestionariusz

zawodowy — wtedy Twoje CV pracodawca bedzie miat zawsze pod reka.
Wykonaj ¢wiczenie 15¢
Serwisy branzowe

Serwisy branzowe sg pos$wiecone konkretnej tematyce, np. motoryzacji, gastronomii, logistyce,
budownictwu, zyciu studenckiemu itp. Posiadajg zwykle specjalng zakfadke praca, gdzie

publikowane sg ogtoszenia dotyczace zatrudnienia w danej branzy czy specjalizacji.
Wykonaj ¢wiczenia 15a, 15b
Fora dyskusyjne

Zaréwno pracodawcy, jak i agencje posrednictwa pracy zamieszczajg czasem oferty na forach
dyskusyjnych poswieconych danej tematyce czy branzy. Jesli masz sprecyzowane zainteresowania,

warto sledzic¢ te fora. Mogag by¢ dla Ciebie takze zrodtem informacji na temat nowinek w branzy.

40 Nie daj sie zaskoczy¢
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Serwisy spotecznosciowe

Coraz popularniejsze staja sie serwisy spotecznosciowe, ktorych tres¢ jest wspottworzona przez
internautow. Niektore serwisy, takie jak goldenline.pl czy linkedin.com, stuzg przede wszystkim
nawigzywaniu kontaktéw zawodowych — mozna w nich znalez¢ oferty pracy lub samemu zgtosic,
ze poszukuje sie pracy. Mozna tez w tych portalach zamiesci¢ informacje o sobie, czyli stworzy¢ swéj
profil zawodowy, a takze z ich pomocg przygotowac CV. Coraz wiecej pracodawcow zaklada tez

firmowe profile z ofertami pracy na portalu facebook.com.
Posrednictwo pracy

Sa osoby, ktére zawodowo zajmujg sie posredniczeniem pomiedzy pracodawcami a osobami
poszukujacymi pracy. Warto wiec nawigza¢ kontakt z instytucjami posrednictwa pracy, takimi jak
placowki OHP (MBP, PPP), powiatowe urzedy pracy, agencje pracy (czasowej i statej), firmy doradztwa

personalnego. Mozesz poszukac kontaktu do tych instytucji w Internecie.
Strony agencji posrednictwa pracy

Agencje publikujg na swoich stronach oferty pracodawcow, dla ktérych poszukujg aktualnie
kandydatéw. Na niektorych stronach mozna tez wypetni¢ kwestionariusz osobowy — Twoje
dokumenty trafig wtedy do bazy prowadzonej przez agencje. Zwracaj uwage na stanowiska,
@ w jakich obsadzaniu firma sie specjalizuje — aplikowanie ma sens, jesli wérod ofert sg takie, ktére @

odpowiadajg Twoim kwalifikacjom.
Strona Posrednictwo pracy dla mfodziezy

Pod adresem www.mbp.ohp.pl znajdziesz oferty pracy w Polsce oraz za granicq skierowane specjalnie

do 0s6b w Twoim wieku.

@ Zaden posrednik zawodowy nie moze zada¢ od Ciebie zaptaty w zamian za pomoc

w znalezieniu pracy.
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Targi i gieldy pracy

Mtodziezowe biura pracy, centra edukacji i pracy mtodziezy oraz punkty posrednictwa pracy
organizuja targi oraz gietdy pracy dla mtodziezy. Prezentuja sie tam lokalni pracodawcy z ofertami
pracy, firmy z réznych branz, instytucje publiczne i organizacje pozarzadowe wspierajace
zatrudnienie mtodych ludzi w poszczegdlnych regionach. Warto odwiedza¢ takie targi, bo mozesz
tam uzyska¢ mnostwo dodatkowych informacji o wymaganiach pracodawcéw, zapoznac sie
z aktualnymi ofertami pracy, a takze nawigza¢ wiele kontaktoéw, ktére moga zaowocowac

w przysztosci. Ponadto mozesz skorzystac z porad doradcéw zawodowych lub prawnikdw.

Wykonaj ¢wiczenie 13

@ Informacje o aktualnie organizowanych w danym regionie Polski targach pracy mozna uzyskac

na stronie www.ohp.pl w zaktadce Wojewddzkie Komendy OHP.

Mozliwosci jest wiele, pamietaj jednak, ze to tylko od Ciebie zalezy, w jakim stopniu z nich
@ skorzystasz. Mozna réwnolegle przegladac oferty w Internecie, ale takze rozmawiac ze znajomymi @

czy poszukiwac informacji o miejscach pracy w nowych instytucjach.

Jezeli ukonczytes szkote lub przerwates nauke, mozesz zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie
pracy odpowiednim do Twojego miejsca zameldowania statego lub czasowego. Powiniene$
otrzymac tam propozycje szkolenia, stazu lub pracy, a takze mozesz sie spotka¢ z doradca

zawodowym.
@ Uzyskujgc status osoby bezrobotnej, jestes objety ubezpieczeniem zdrowotnym.

W punkcie posrednictwa pracy OHP mozesz umowic sie z posrednikiem pracy. Podczas pierwszego
spotkania posrednik pomoze Ci w rozpoznaniu Twoich oczekiwar oraz mozliwosci zatrudnienia.

Dalsze dziatania beda dostosowane do Twoich potrzeb.

Mozesz takze zarejestrowac sie w bazie 0s6b poszukujacych pracy, co umozliwi Ci dostep do ofert
pracy, praktyk i stazy. Udziat w programie konczy sie w momencie podjecia zatrudnienia lub nauki

w systemie dziennym.

42 Nie daj sie zaskoczyc¢
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Co powiniene$ wiedzie¢?

Zanim staniesz oko w oko z pracodawca, warto, zebys zdobyt podstawowe informacje dotyczace
form prawnych umowy o prace — moze Cie to ustrzec przed réznymi zagrozeniami oraz przygotuje

do negocjowania warunkéw zatrudnienia.

Gdy rozpoczynasz prace, bardzo wazne jest, abys podpisat z pracodawca umowe. Istnieje kilka
roznych typéw umoéw. W zaleznosci od umowy masz roznego rodzaju zobowiazania, ale réwniez

rozne prawa.
Ponizej przedstawiamy najczesciej stosowane formy umow na rynku pracy.

° Umowa o prace

Regulowana przez Kodeks pracy — powinna by¢ zawarta na pismie i zawiera¢ okreslone

na rysunku informacje.

Wysokos¢
wynagrodzenia

Wymiar czasu

Miejsce pracy pracy

Rodzaj °
wykonywanej o o

Date
rozpoczecia

pracy

Umowa
o prace
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Umowa na czas nieokreslony - umowa bezterminowa. Pracodawca, wypowiadajac umowe
zawarta na czas nieokreslony, musi poda¢ przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.
W praktyce pracodawcy raczej nie podpisuja z pracownikiem od razu umowy na czas nieokreslony.

Zwykle nowi pracownicy sg przyjmowani na okres probny ujety w umowie na czas okreslony.

Umowa na czas okreslony — umowa terminowa. Czas trwania umowy ustalajg strony stosunku
pracy w drodze negocjacji. Pracodawca moze podpisa¢ z pracownikiem dwie kolejne umowy

na czas okreslony, nie liczac umowy na okres prébny.

Umowa na czas wykonywania okreslonej pracy — zawierana przy okazji prac dorywczych
i sezonowych oraz w celu wykonania przez pracownika $cisle okre$lonego zadania,

np. wybudowania obiektu, zorganizowania szkolenia, realizacji projektu itp.

Umowa na okres prébny moze poprzedza¢ kazda z pozostatych umoéw o prace na okres
nieprzekraczajacy trzech miesiecy. To czas, ktéry umozliwia pracodawcy rozpoznanie Twoich

kompetendji, a Tobie pozwala oceni¢, czy miejsce pracy Ci odpowiada.
o Umowa zlecenie i umowa o dzielo
Obie formy umdw sa regulowane przepisami Kodeksu cywilnego, a nie Kodeksu pracy.

Umowa zlecenie polega na wykonaniu przez zleceniobiorce okreslonych w kontrakcie czynnosci

- np. wpisywanie danych do bazy, pomoc w organizowaniu szkolenia, przeprowadzenie ankiet.

Rezultatem umowy o dzieto powinno byc¢ konkretne dzieto, np. projekt graficzny strony internetowej,

artykut, przettumaczenie tekstu.

@ Pracujgc na zasadzie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, nie jestes chroniony
przed nieuzasadnionym zwolnieniem. Nie mozesz zadac¢ urlopu, wypfaty nadgodzin

ani wypfaty zasitku chorobowego.

e Inne formy zatrudnienia

Inne formy zatrudnienia dotyczg nietypowych sposobdw wykonywania pracy, np. poza siedziba

firmy, w niepetnym wymiarze ustawowego czasu pracy.

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy — praca jest swiadczona w krotszym czasie
niz typowy (40-godzinny). Jest to korzystna forma podjecia pracy dla oséb taczacych nauke

z pracy, dla kobiet wychowujacych matoletnie dzieci czy dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

44 Nie daj sie zaskoczy¢
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Zatrudnienie tymczasowe - polega na zatrudnieniu pracownika przez agencje pracy tymczasowej
w celu wykonania okreslonej pracy na rzecz danego pracodawcy. To popularna forma zatrudnienia
szczegolnie wsrdd oséb, ktére wchodza na rynek pracy. Pozwala na zdobywanie doswiadczen

i poznawanie specyfiki pracy w réznych instytucjach.

Z danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze pod koniec 2009 roku liczba

pracownikow wykonujacych prace tymczasowg wyniosta ponad 71 tysiecy.

Wiecej informacji na temat pracy tymczasowej znajdziesz na stronie internetowej Zwiqzku Agencji Pracy

Tymczasowej: www.zapt.pl.

Telepraca - $wiadczenie pracy poza siedzibg przedsiebiorstwa, jednak w kontakcie z przetozonymi

i wspotpracownikami za pomocg urzadzen telekomunikacyjnych.
Samozatrudnienie - zatoZenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej i praca na zasadzie wspdtpracy

pomiedzy firmami.

@ Pamietaj, ze z kazdej formy zatrudnienia wynikajg Twoje prawa, ale réwniez obowiazki.

Przed popisaniem umowy dokfadnie zapoznaj sie ze specyfika konkretnej formy wspétpracy.

@ Wykonaj ¢wiczenie 18 @

Wiecej informacji uzyskasz u doradcy zawodowego OHP.

Bezpieczenstwo

Podejmujac prace, pamietaj rowniez, ze poza plusami — zwigzanymi z uzyskiwaniem wynagrodzenia,
zdobywaniem doswiadczer, rozwojem zawodowym - sg rowniez pewne zagrozenia, o ktérych

powiniene$ wiedziec.

Przede wszystkim wazne jest odpowiednie przygotowanie do pracy, szczegdlnie jezeli wymaga
ona okreslonych umiejetnosci, a niewtasciwie wykonane zadania mogg powodowa¢ powazne

konsekwencje.

@ Podejmujac pierwsza prace, nie rozpoczynaj jej bez odpowiedniego przeszkolenia
i odpowiedzialnego nadzoru doswiadczonej osoby. Pracodawca jest zobowigzany
do zapewnienia Ci szkolenia i poinformowania o potencjalnych zagrozeniach.
Zapewnienie wiasciwej organizacji oraz warunkéw pracy i sprawnych narzedzi

jest obowigzkiem pracodawcy.
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Czy wiesz, ze...

W ostatnich latach odnotowano wzrost liczby wypadkéw przy pracy. Szczegdlnie dotyczy
to pracownikéw o krétkim stazu: ponad potowa poszkodowanych to osoby o stazu pracy
nizszym niz 3 latal Osoby w wieku 20-29 lat stanowity 27,5% osob poszkodowanych

w wypadkach przy pracy. (Zrédto: GUS, 2008)

Przyczyny wypadkow, wedtug Paristwowej Inspekcji Pracy, lezg zardwno po stronie pracodawcéw,

jak i pracownikow.

Podejmujac pierwsza prace, musisz domagac sie niezbednych szkolert i przygotowania
do wykonywania zadan. Z drugiej jednak strony rownie wazne jest Twoje odpowiedzialne podejscie

do obowigzkéw i zdrowy rozsadek.

Innym zagrozeniem mogg by¢ nieuczciwi pracodawcy. Czasem pojawiajg sie ogtoszenia,
w ktérych pracodawcy oferujg prace na wysokich stanowiskach, a jednoczesnie brak jest informacji
0 wymaganiach dotyczacych doswiadczen i umiejetnosdci, albo wymagania te sa minimalne.
@ Mozna to potraktowac jako niezwykia szanse, ale niestety moze sie okaza¢, ze mamy do czynienia @
z oszustem, ktory wykorzystuje osoby bez doswiadczenia na rynku pracy do wykonania zadan
czasem nawet niezgodnych z prawem. Zdarza sie, ze nieuczciwi pracodawcy nie wypfacaja
wynagrodzen lub w inny sposéb naruszajg prawa pracownikdw. Poniewaz ,zatrudniani” przez nich
pracownicy nie dostajg czesto umowy do podpisania, to w przypadku pézniejszych trudnosci nie

maja zadnego dokumentu, na ktérym moga oprzec swojg skarge.

Co zrobi¢, jezeli nie udato Ci sie unikna¢ wspdtpracy z nieuczciwym pracodawcy? Mozesz
napisa¢ wniosek do Panstwowej Inspekcji Pracy ze wskazaniem nieprawidtowosci i prosba
o przeprowadzenie kontroli. Wiecej informacji o prawach pracownika i pracodawcy znajdziesz

na stronie internetowej Paristwowej Inspekcji Pracy: www.pip.gov.pl.

Ostroznosci wymaga réwniez podejmowanie pracy za granica. Zawsze doktadnie sprawd?,
czym zajmuje sie firma, w ktérej masz zacza¢ prace. Mozna w tym celu wykorzystac Internet, gdzie
znajdziesz nie tylko informacje o pracodawcy, ale takze mozesz zapoznac sie na forach internetowych

z opiniami pracownikéw danej firmy.

Zachecamy Cie do korzystania z réznych informacji. W ten sposéb dowiesz sie wiecej o firmie,

7 ktérg chciatby$ wspodtpracowad, ale réwniez unikniesz zagrozen.
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Znaczenie pracy w naszym zyciu

Dlaczego warto pracowac? Pytanie wydaje sie banalne, jednak motywacje do podjecia pracy moga

by¢ bardzo rozne.

Przede wszystkim praca zapewnia niezaleznos¢ finansowa. Zarabiajac pienigdze, jestes w stanie
sam sie utrzymac i planowac przysztos¢. Praca to takze gwarancja Twojego rozwoju — uczysz
sie nowych rzeczy, zdobywasz umiejetnosci, doskonalisz swoje kompetencje. Bedac coraz lepiej
wykwalifikowanym pracownikiem, uzyskujesz nowe mozliwosci — mozesz awansowac, zmieni¢
prace na bardziej interesujaca lub odpowiedzialng. Wreszcie praca daje mozliwos¢ nawigzania
kontaktow z innymi ludzmi. Dzieki temu poznajesz nowe osoby, z ktérymi faczg Cie wspdlne

sprawy i z ktorymi mito jest spedzac czas réwniez po pracy.

Praca, ktéra Ci odpowiada i ktéra Cie interesuje, otwiera przed Tobg wiele nowych mozliwosci. Musisz
jednak wiedzie¢, ze swiat szkolny rézni sie od $wiata ludzi pracujacych. Wiasnie dlatego powiniene$

odpowiedzialnie podchodzi¢ do powierzonych Ci zadan.
@ Wazne jest, zeby znaleZ¢ prace, ale rdwnie istotne jest to, by ja utrzymac.

Pamietaj, ze pierwsze lata pracy to czas, w ktérym musisz bardzo duzo sie nauczy¢. Mtodzi pracownicy
sg zwykle kierowani do prostszych prac, musza spetniac¢ polecenia szefa i bardziej doswiadczonych

kolegdw. Wykorzystaj jednak ten czas, by dobrze wdrozyc¢ sie w obowigzki.

@ W pierwszych latach pracy najwiecej sie uczymy i najwiecej doswiadczamy.

Musisz zda¢ sobie sprawe z tego, ze nie tylko Ty poznajesz firme, ale réwniez firma poznaje Ciebie.
Masz szanse zaprezentowac sie z jak najlepszej strony. Wazne, abys byt zaangazowany, chetny
do pomocy i gotowy do nauki nowych zadan. Zapewni Ci to sprawne przejscie z etapu szkoty
do etapu pracy. Poczujesz sie pewniej, bedziesz skutecznie rozwigzywat pojawiajgce sie problemy,
staniesz sie osobg niezalezng. Z czasem poznasz swoja wartos¢, nauczysz sie Swiadomie kierowac
swoim rozwojem zawodowym i podejmowac korzystne decyzje dotyczace dalszej kariery. Kazda
nastepna praca przyniesie nowe do$wiadczenia, ktére bedziesz mégt kiedys wykorzystac. Juz dzis

zatem rozpocznij planowanie swojej przysztosci.
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Podsumowanie

Jezeli zapoznates sie z powyzszymi informacjami, mozesz przystapi¢ do dziatania i poszukiwania
wymarzonej pracy. Im bardziej wybrany zawoéd bedzie zgodny z Twoimi zainteresowaniami,

mozliwosciami i cechami osobowosci, tym wieksze szanse na sukces i satysfakcje z pracy.

Staraj sie¢ mysle¢ szeroko, nie ograniczaj swoich mozliwosci. Wybrany zawod nie musi by¢ tym
jedynym na cate zycie. Uwzgledniaj rézne opcje, aktywnie pozyskuj informacje, wykorzystuj
nadarzajace sie okazje. Podejmuj rézne aktywnosci, badz otwarty — wtedy tatwiej bedzie Ci ocenic,

co jest dla Ciebie najkorzystniejsze.

BadZz przy tym rozsadny, realnie oceniaj mozliwosci, bierz pod uwage plusy i minusy
poszczegdlnych ofert pracy, przewiduj zagrozenia. Doktadnie analizuj wszelkie umowy
i dokumenty, zanim je podpiszesz. Konsultuj sie, jezeli masz watpliwosci. Poznaj swoje prawa,

ale i obowigzki.

Podejmujac pierwsza prace, badz zaangazowany, ucz sie nowych rzeczy, zdobywaj do$wiadczenia,
korzystaj z wiedzy starszych kolegéw. Wykorzystaj pojawiajace sie szanse i mozliwosci, buduj
zaufanie pracodawcy poprzez swojg odpowiedzialnos¢. Pamietaj, wchodzisz w doroste Zycie,

w ktérym bierzesz petng odpowiedzialnos¢ za swoje czyny. Staraj sie jak najlepiej wykonywac

@ powierzone Ci zadania, a osiggniesz sukces i satysfakcje z wykonywanej pracy. @
Zyczymy Ci powodzenial 79
'
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/eszyt Cwiczen

Czesc . Zaplanuj swoja przysztosc — decyzje edukacyjne

Samoocena

Cwiczenie 1a

W ciggu 5 minut wypisz to, co w sobie oceniasz dobrze, Twoje mocne strony. Nastepnie do kazdej

wypisanej cechy podaj przyktad konkretnej sytuacji, w ktérej ta cecha sie ujawnita.

Cwiczenie 1b

Co inni postrzegaja jako Twoje mocne strony? Zapytaj rodzicow, znajomych, kolegdw, kolezanki

@ ze szkoty i wypisz wymienione przez nich atuty. @

Cwiczenie 1c

Napisz, co uwazasz za swoj sukces, czego dokonates, z czego jestes zadowolony, za co otrzymate$

nagrode, wyrdznienie. Obok wypisz cechy, dzieki ktdrym udato Ci sie to osiggnad.

Np. uzyskanie | miejsca w biegu przetajowym — wytrwatos¢, systematycznosé, wiara w sukces,

pokonywanie wiasnych stabosci, zainteresowanie sportem.
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Umiejetnosci
Cwiczenie 2a

Wypisz przynajmniej trzy czynnosci, ktorych kiedys nie umiates wykonywac, ale sie ich nauczytes.

Cwiczenie 2b

Zastanow sie, co wedtug Ciebie potrafisz dobrze robic.

Cwiczenie 2¢

Zastanow sie, czego nie umiesz, a chciatbys sie nauczy¢. W jaki sposéb mozesz to zrobic?
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Cwiczenie 3

Gdy wybierasz profil szkoty, warto wzig¢ pod uwage dotychczasowe doswiadczenia edukacyjne.
Zastanow  sie, jakie przedmioty Cie interesuja (jakich sie tatwo uczysz), a ktére sprawiajg
Ci problemy. W ponizszej tabeli w lewej kolumnie wypisz przedmioty, ktére lubisz najbardziej,

a w prawej kolumnie te, ktorych nie lubisz i ktére sprawiajg Ci problemy.

Ulubione przedmioty Przedmioty, ktérych nie lubisz
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Uzdolnienia
Cwiczenie 4a

Zastanow sie, jakie zadania lubisz wykonywac.

Cwiczenie 4b

Jakie zadania lub sytuacje sa dla Ciebie trudne? Podaj przykfady takich zadan lub sytuacji. Pomysl,

co konkretnie sprawia Ci trudnos¢. Jak sie wtedy zachowujesz? Co zwykle pomaga Ci w takich

sytuacjach?

Opis sytuacji Co Ci pomaga?
Przyktad: Najgorzej sie czuje, gdy Wybieram jedng osobe
Publiczne wystapienia po przygotowaniu referatu i moéwie do niej.

musze go wygtosi¢ przed catg

@ klasa. @
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Cwiczenie 5

Zapoznaj sie z przedstawionymi ponizej opisami réznych zdolnosci. Pomysl, ktére z nich posiadasz.

Opisz przykfady sytuacji, w ktérych sie ujawnity.

WyobrazZnia przestrzenna Dobrze poruszasz sie nawet w nieznanym terenie, nie gubisz
sie w lesie ani w miescie, dobrze postugujesz sie mapa,

a rysunek techniczny nie jest dla Ciebie zadng trudnoscia.

Zdolnosci analityczne Liczysz bardzo szybko, zawsze wiesz, ile reszty powiniene$
otrzymac w sklepie, czesto zastanawiasz sie nad przyczynami

réznych zjawisk, analizujesz zdarzenia, wyciggasz wnioski.

Sprawnos¢ jezykowa Lubisz pisa¢ wypracowania, potrafisz ptynnie i ciekawie

opowiadac, lubisz czytac (ksigzki, czasopisma, gazety).

Zdolnosci artystyczne Lubisz rysowac¢ i malowa¢, piszesz teksty do piosenek
i chetnie $piewasz, potrafisz wymysli¢c nowe zastosowanie

dla codziennych przedmiotéw, piszesz wiersze i opowiadania.

Sprawnos¢ fizyczna Masz duzo energii, duzo czasu poswiecasz na sport,

specjalizujesz sie w okreslonej dziedzinie Iub interesujg

@ Cie rézne dyscypliny. @

Cechy osobowosci - temperament
Cwiczenie 6a

Przypomnij sobie sytuacje, ktdéra wymagata od Ciebie wiekszego niz zwykle wysitku.

Jak na te sytuacje zareagowates?
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Cwiczenie 6b

Przeczytaj ponizsze opisy sytuacji i wybierz odpowiedzi, ktére najbardziej odpowiadajg Twoim

reakcjom w podobnych sytuacjach.

1) Wiasnie przyszedtes do szkoty i w rozmowie z kolegg dowiedziates$ sie, ze na dzis trzeba byto
napisa¢ wypracowanie, o ktérym zapomniates. Co robisz?

a) Robi Ci sie goraco, ale nie pokazujesz, ze sie zdenerwowates. Masz nadzieje,
Ze moze nauczyciel nie kaze Ci przeczyta¢ wypracowania.

b) Wybuchasz ptaczem i nie wiesz, co masz teraz zrobic, prosisz 0 pomoc kolege.

¢) Przypominasz sobie temat, piszesz konspekt wypracowania, a poproszony o jego przeczytanie
- ptynnie czytasz z pustej kartki.

2) Jedziesz na rozmowe, ktérej wynik ma decydowac o przyjeciu Cie na zajecia, na ktérych bardzo

Ci zalezy. Niestety utknates w korku i juz wiesz, ze na pewno spdznisz sie na spotkanie. Co robisz?

a) Biegniesz do kierowcy autobusu i krzyczysz, zeby ominat stojace przed nim samochody,
bo przez niego spdznisz sie na wazne spotkanie.

b) Wybiegasz z autobusu i prébujesz biegiem pokonac dystans dzielacy Cie z miejscem spotkania.

¢) Dzwonisz do osoby, z ktéra miate$ sie spotkac, informujesz o sytuadji, bardzo przepraszasz
za spoznienie i zapewniasz, ze przyjedziesz najszybciej, jak to bedzie mozliwe.

3) Stoisz w sklepie w kolejce do kasy. Gdy przychodzi Twoja kolej, orientujesz sig, ze nie masz

przy sobie portfela. Co robisz?

a)  Wydajesz z siebie gtosny okrzyk i zaczynasz ptakac.

b)  Przepraszasz kasjerke, informujesz o sytuacji i prosisz o pozostawienie Twoich zakupdw, dopoki
nie wrécisz z pieniedzmi.

c)  Starasz sie pozyczyc pieniadze od sasiada, ktérego spotykasz w kolejce.

4) Obiecate$ rodzicom, ze pomozesz im w remoncie domu. Twoim zadaniem byto pomalowanie

ogrodzenia. Miate$ to zrobi¢ w okreslonym czasie, lecz umdwites sie z kolegami i chociaz starate$

sie nadrobi¢ ten czas, nie wywiazate$ sie z zadania. Rodzice bardzo sie zdenerwowali i maja

do Ciebie pretensje. Co zrobisz?

a)  Nic nie méwisz, chociaz jest ci przykro, bo chyba masz prawo spotkac sie z kolegami.

b)  Przepraszasz i wyjasniasz, ze rzeczywiscie popetnites btad, bo Zle oszacowates czas potrzebny
na wykonanie tego zadania, i postarasz sie jak najszybciej to dokonczyc.

c)  Zaczynasz krzycze¢, ze chyba masz prawo do spotkania sie ze swoimi kolegami, ze i tak duzo
robisz w domu. Poza tym chyba nie ma takiego znaczenia, czy skonczysz malowanie w tym
tygodniu czy w nastepnym!
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Rozwiazanie testu:

1) a=1,b=0,c=2
2) a=0,b=1,c=2
3) a=0,b=2,c=1

4) a=1,b=0,c=2
6-8 pkt.

Gratulacje! Potrafisz zachowac spokdj w trudnych sytuacjach. Nie dajesz sie ponies¢ emocjom, raczej
starasz sie znalez¢ rozwigzanie. Trudno wyprowadzi¢ Cie z rOwnowagi i zawsze starasz sie reagowac

W Sposob wywazony.
4-5 pkt.

W sytuacjach trudnych, nawet jesli sie zdenerwujesz, nie zatamujesz rak, starasz sie dziata¢. Czasami
jednak podejmowane przez Ciebie dziatania okazuja sie nieskuteczne. Jesli tak sie dzieje, sprobuj
pomysle¢, co innego mogtes zrobi¢ w tej sytuacji. Na przysztos¢ staraj sie przewidzie¢, jaka moze

by¢ skutecznos¢ Twoich dziafan.
0-3 pkt.

@ Trudne sytuacje wywotujg u Ciebie bardzo duze napiecie. Odczucia sq na tyle silne, ze nie jestes$ @
w stanie zapanowac nad swoimi emocjami. Nie lubisz sytuacji, w ktérych kto$ na Ciebie krzyczy
czy ma do Ciebie pretensje. Jezeli o czym$ zapomnisz, bardzo Zle sie czujesz i szybko tracisz zimng
krew. Nie bedziesz zatem dobrze sie czu¢ w sytuacjach, ktére wymagaja panowania nad nerwami.
Sprébuj analizowac sytuacje, ktére Ci sie przydarzyty. Pomyél, jak inaczej mégtbys sie zachowac

i sprobuj tak wiasnie dziata¢, jezeli podobna sytuacja sie powtérzy.

Poradnik dla mfodziezy wchodzacej na rynek pracy 55

24_ohp_nic_daj_sic_zaskoczyc.indd 55 @ 2010-10-12 13:05:39



e FEERESeE  REE SR

Zdrowie
Cwiczenie 7

Podejmujac decyzje o wyborze szkoty czy zawodu, powinienes wzig¢ pod uwage réwniez rézne
ograniczenia zwigzane ze zdrowiem. Postaraj sie przeanalizowac¢ swdj stan zdrowia, w czym

pomocne bedg Ci ponizsze pytania.

Czy stwierdzono u Ciebie jakies przewlekte schorzenia? Jakie?

Czy jestes pacjentem specjalistycznej przychodni lekarskiej? Z jakiego powodu?

Czy stwierdzono u Ciebie wade postawy? Jaka?

Czy stwierdzono u Ciebie wade wzroku? Jaka?
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Czy masz ktopoty ze wzrokiem (ale nie byte$ u okulisty)? Jakie?

Czy masz problemy ze stuchem? Jakie?

Czy masz alergie? Jaka?

@ Czy czesto chorujesz? Na co najczesciej? @

Czy przebytes ciezka chorobe? Jaka?

Jezeli cho¢ na jedno z powyzszych pytart odpowiedziate$ twierdzaco, powinienes zwrocic sie
do lekarza medycyny pracy. Lekarz stwierdzi, czy Twoj stan zdrowia nie bedzie przeszkoda w nauce

lub pracy, ktérg chciatbys wybrac.
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Wybor szkoty
Cwiczenie 8

Jezeli po zapoznaniu sie z informacjami zawartymi w poradniku i po wykonaniu ¢wiczer wiesz
juz, jakie szkoty Cie interesuja, wpisz je do ponizszej tabeli, a potem zaznacz plusy i minusy nauki

w kazdej z tych szkot.

Nazwa szkoty Adres, e-mail, strona www

Cwiczenie 9

Wybdr konkretnego kierunku nie musi wyznacza¢ jednej drogi na cate zycie. W miare uptywu
czasu Twoje zainteresowania sie zmieniaja. Sprébuj przeanalizowac to, jak do tej pory zmienites sie

na przestrzeni lat.
Zastanow sie, czym sie interesowates, majac:

5lat -

10 lat -

15 lat —

Czym sie interesujesz obecnie?

Jezeli masz trudnosci z przypomnieniem sobie zainteresowan z dziecifstwa, zapytaj rodzicéw

lub starszego rodzenstwa.
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Czesc ll. Jak osiagna¢ cel i zdoby¢ wymarzong prace?

W obecnych czasach niezwykle cenna jest umiejetno$¢ poszukiwania informadcji. Dlatego
¢wiczenia zawarte w tej czesci beda zachecac¢ Cie do poszukiwania réznych danych. Wykonujac
¢wiczenia, zbierzesz takze wiele informacji przydatnych w podejmowaniu decyzji zawodowych

i poszukiwaniu wymarzonej pracy.
Cwiczenie 10

Przy wyborze zawodu bardzo istotne jest kierowanie sie swoimi zainteresowaniami, cechami

osobowosci oraz uzdolnieniami. Chcesz sie przekona¢, dlaczego to takie wazne?

a) Znajdz w swoim najblizszym otoczeniu osobe, ktéra lubi swoja prace i zrob z nig krotki wywiad.

Zapytaj:
Dlaczego wybrata taki zawod?
Co lubi najbardziej w swojej pracy, co jej sprawia satysfakcje?
Czego nie lubi w swojej pracy?
Co robitaby innego, gdyby nie zostata tym, kim jest teraz?
Co moze ci poradzi¢, zeby fatwiej byto ci dokona¢ wyboru zawodu?

b) Znajdz w swoim najblizszym otoczeniu osobe, ktéra nie lubi swojej pracy i zadaj jej te same

pytania.

Cwiczenie 11

Przy wyborze zawodu dobrze jest analizowac konkretne mozliwosci. Sporzadz liste minimum trzech
zawodow, ktére odpowiadaja Twoim zainteresowaniom. Obok wypisz Twoje cechy, umiejetnosci
czy zdolnosci, ktére odpowiadaja tym rodzajom pracy.

Zawod Twoje cechy, umiejetnosci, zdolnosci
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Cwiczenie 12

W planowaniu przysztosci moze poméc Ci doradca zawodowy lub psycholog w poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Twoim zadaniem bedzie znalezienie informacji o tym, gdzie miesza
sie najblizsza poradnia psychologiczno-pedagogiczna i placowka OHP. Wypisz ponizej adresy i dane
kontaktowe tych placéwek oraz godziny ich otwarcia.

Nazwa placowki Numer telefonu/e-mail Godziny otwarcia

Teraz mozesz sie umowic¢ na spotkanie z doradcg zawodowym lub psychologiem.

Cwiczenie 13

Korzystajac z komputera, zaprojektuj swojg wizytdwke, ktérg pdzniej bedziesz mdgt wykorzystac
np. na targach pracy. Wizytéwka powinna zawierac:

Imie i nazwisko

Wyuczony zawdd lub stanowisko w obecnej firmie

Nazwe firmy (jesli obecnie pracujesz)

Adres

Numer telefonu

Adres e-mail
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Cwiczenie 14a

Jednym ze sposobdéw zdobycia pierwszych doswiadczert zawodowych jest wolontariat. Zastandw
sie, jakiego rodzaju dziatania mégtbys podjac na rzecz innych. Wpisz je do tabeli i uzasadnij, dlaczego

wiasnie one sg dla Ciebie interesujace.

Poradnik dla mfodziezy wchodzacej na rynek pracy 61

24 _ohp_nie_daj_sie_zaskoczyc.indd 61 @ 2010-10-12 13:05:40



Cwiczenie 14b
Pierwsze doswiadczenia mozesz tez zdobyc¢ na stazach i praktykach.

Wybierz piec¢ firm, w ktérych chciatbys odby¢ staz lub praktyke. ZnajdZ w Internecie ich strony,
sprawdz, czy sa na nich informacje o praktykach lub stazach. Zapoznaj sie z procedura zgtoszenia.
Jesli takich informacji nie znajdziesz, poszukaj danych kontaktowych, wyslij zapytanie w tej sprawie

albo zadzwon.
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Cwiczenie 15a

By¢ moze Twoje zainteresowania sg na tyle konkretne, ze mozesz od razu wskazac branze, w ktoérej

chciatbys$ pracowac. Poznaj lepiej mozliwosci pracy w tej branzy.

Znajdz w Internecie portale branzowe:

Cwiczenie 15b

Zréb liste pracodawcodw dziatajacych w wybranej przez Ciebie branzy w Twojej okolicy.

Poradnik dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy 63

24 _ohp_nie_daj_sie_zaskoczyc.indd 63 @ 2010-10-12 13:05:40



e FEERESeE  REE SR

Cwiczenie 16

Najwiecej osdb podejmuje prace dzieki poleceniu znajomych. Zastandw sie, kto mégtby Ci pomadc
w znalezieniu pracy i stworz liste takich oséb. Moga to by¢ osoby z Twojego najblizszego otoczenia,

ale réwniez znajomi, sgsiedzi, rodzice Twoich kolegdw.

Cwiczenie 17

Proszac kogos o pomoc, musisz umie¢ mu wyttumaczyc, jakiej pracy szukasz. Najlepiej przygotowac
wczesniej krétkg informacje o sobie i swoich oczekiwaniach. Utworz krotkg notatke (3-4 zdania)

zawierajaca informacje, ktére mogtbys przekazac innym.
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Cwiczenie 18

Podczas rozmowy rekrutacyjnej na pewno zostaniesz zapytany o swoje oczekiwania wobec
pracodawcy. Lepiej przemysle¢ te sprawe wczesniej. Przeanalizuj i wypisz swoje oczekiwania
w odniesieniu do:

lokalizacji miejsca pracy (czy zalezy Ci na zatrudnieniu w najblizszej okolicy, czy jeste$ gotdw

dojezdzac do pracy?),

wynagrodzenia,

narzedzi pracy,

formy umowy,

innych spraw.

Formutujac swoje oczekiwania, pamietaj, ze dopiero wchodzisz na rynek pracy. Moga wiec one
okazac sie na poczatek za wysokie. Przemysl, co jest dla Ciebie najwazniejsze, a z czego ewentualnie

mozesz zrezygnowac.
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Notatki
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Notatki
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Z poradnika,Nie daj sie zaskoczy¢” dowiesz sie:

Jakie kryteria powiniene$ wzig¢ pod uwage, dokonujac wyboru szkoty?
Jakie masz mozliwosci?

Gdzie szukac¢ pomocy przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych?
Czym kierowac sie, planujac swoja przysztos¢ zawodowa?

Jak osiggnac cel i zdoby¢ wymarzong prace?

Dodatkowe informacje uzyskasz u doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy OHP

- adresy i telefony dostepne na stronie www.ohp.pl

ISBN 83-60398-07-0 Publikacja jest dystrybuowana bezptatnie.
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