DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 17 kwietnia 2015 r.

Poz. 543

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 1 kwietnia 2015 r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prace¢ cudzoziemca

Na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

72015 r. poz. 149 i 357) zarzadza sig, co nastepuje:

2)
3)

4)
5)

6)

)

2)

3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
typy zezwolen na prace;
tryb postepowania w sprawie zezwolen na prace;

tryb przeprowadzania przez starost¢ dziatan, o ktérych mowa w art. 88c ust. 1 1 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa”;

wzOr i tryb przekazywania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy;

wykaz dokumentow, ktore podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest obowigzany przedstawic
w trakcie postgpowania w sprawie zezwolenia na prace;

wzory wnioskow o wydanie lub przedhuzenie zezwolenia na prace, wzory oswiadczen podmiotu powierzajacego
cudzoziemcowi wykonywanie pracy o spetnieniu wymagan okreslonych w ustawie oraz wzory zezwolen i przedtuzen
zezwolen, ktore moga zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca oraz podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykony-
wanie pracy.

§ 2. Okresla si¢ nastgpujace typy zezwolen na prace:

A — dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z pod-
miotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci
znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

B — dotyczy cudzoziemca wykonujacego pracg polegajaca na pelnieniu funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej
do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitatowa w organizacji przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesigey
w ciggu kolejnych 12 miesiecy;

C — dotyczy cudzoziemca, ktoéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagra-
nicznego albo podmiotu powiazanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych (Dz. U. z 2012 1. poz. 361, z p6zn. zm.?), z pracodawcg zagranicznym;

2)

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegbélowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. poz. 1260).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 362, 596, 769, 1278, 1342, 1448, 1529
11540, 22013 r. poz. 21, 888, 1027, 1036, 1287, 1304, 13871 1717, z 2014 r. poz. 223, 312, 567, 598, 773, 915, 1052, 1215, 1328,
1563, 1644, 1662 i 1863 oraz z 2015 r. poz. 73, 211, 251 1 478.
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4) D —dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego nieposiadajacego oddziatu, zaktadu lub
innej formy zorganizowanej dzialalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa);

5)  E —dotyczy cudzoziemca, ktoéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesigcy w innym celu niz wskazany w pkt 2—4.

§ 3. 1. Zezwolenie na pracg, zwane dalej ,,zezwoleniem”, jest wydawane na pisemny wniosek podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. Wz6r wniosku o wydanie zezwolenia jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

3. Zezwolenie jest wydawane na okres oznaczony datami.

4. Wzor zezwolenia jest okreslony w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Wzor wniosku o przedtuzenie zezwolenia jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.
2. Przedtuzenie zezwolenia jest wydawane na okres oznaczony datami.

3. Wzor przedtuzenia zezwolenia jest okreslony w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Jezeli warunkiem wydania przez wojewod¢ zezwolenia jest uzyskanie przez podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi informacji, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, starosta:

1) przyjmuje od podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oferte pracy;

2) niezwlocznie sprawdza, czy wérdd osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy sg kandydaci spetniajacy
wymagania okre$lone w ofercie pracy;

3) informuje podmiot sktadajacy ofertg pracy o liczbie kandydatow spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy,
w tym o liczbie obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktéorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy;

4)  w uzgodnieniu z podmiotem sktadajacym oferte¢ pracy kieruje do niego kandydatow — obywateli polskich i cudzo-
ziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, spelniajagcych wymagania okreslone w ofercie pracy;

5)  dokonuje analizy wysoko$ci proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do wysoko$ci wynagrodzenia w takim
samym lub porownywalnym zawodzie lub rodzaju pracy;

6) w terminach okreslonych w art. 88c ust. 2 ustawy wydaje podmiotowi powierzajacemu wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi informacj¢ na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi obejmujacg obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktoérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 usta-
wy, zarejestrowanych jako bezrobotni lub poszukujacy pracy, uwzgledniajaca liczbe kandydatéw skierowanych do
pracodawcy w zwiazku ze zgtoszong ofertg pracy, jezeli byli do pracodawcy kierowani, ocen¢ adekwatno$ci wskaza-
nych wymagan w stosunku do stanowiska lub rodzaju oferowanej pracy oraz ocen¢ proponowanej wysokosci wyna-
grodzenia w stosunku do poziomu wynagrodzen dla porownywalnych zawoddéw lub rodzajow pracy na lokalnym
rynku pracy;

7)  w przypadku gdy wydal informacj¢ o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, kieruje kandydatéw spelniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy, niebe-
dacych obywatelami polskimi i cudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, do podmiotu skta-
dajacego oferte pracy, w uzgodnieniu z tym podmiotem.

2. W ofercie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi wskazuje na
potrzebe uzyskania informacji, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy.

3. W toku postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1, starosta nie bierze pod uwage wskazanych w ofercie pracy wymagan,
jezeli sa one zanizone lub zawyzone w stosunku do pracy, ktora cudzoziemiec ma wykonywac.

4. Jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy wynika mozliwos$¢ pozyskania co najmniej jednego odpo-
wiedniego kandydata sposrod obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, spetniaja-
cego wymagania okre$lone w ofercie pracy, a podmiot sktadajacy oferte, bez uzasadnionych przyczyn, nie wyrazit zgody na
skierowanie takiego kandydata lub nie przyjat go do pracy, starosta w informacji, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy,
stwierdza mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

5. Wzbér informacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest okreslony w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia.
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§ 6. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie zezwolenia, przedstawia:

1)  dokument z wtasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i form¢ lub charakter dziatalno$ci prowadzonej przez
pracodawce zagranicznego — w przypadku wniosku o zezwolenie typu C, D lub E;

2)  wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrézy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzyskac,
inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos$é — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy
przez cudzoziemca jest osoba fizyczna;

3)  umowg spotki — w przypadku gdy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cia w organizacji lub spotka cywilna, albo akty notarialne o zawiazaniu spotki — jezeli
podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spotka akcyjna w organizacji,

4)  kopi¢ wszystkich wypetionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek,
a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — ko-
pi¢ innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

5)  dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy;

6) informacjeg, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang nie wezesniej niz 180 dni przed dniem ztozenia
wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starost¢ — 90 dni przed dniem ztozenia wniosku — jezeli jest ona wy-
magana;

7)  kopi¢ zeznania o wysokosci osiagni¢tego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi jako podatnika podatku dochodowego od 0séb prawnych w roku podatkowym poprzedzajacym
ztozenie wniosku — w przypadku wniosku o zezwolenie typu B;

8)  dokumenty potwierdzajace stan zatrudnienia za okres roku poprzedzajacego ztozenie wniosku — w przypadku wniosku
o zezwolenie typu B;

9) dokumenty potwierdzajace okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88c ust. 4 pkt 2 ustawy — w przypadku wniosku o ze-
zwolenie typu B, jezeli przestanka wydania zezwolenia jest wykazanie tych okolicznosci;

10) informacj¢ o aktualnym stanie zatrudnienia w podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi — w przy-
padku wniosku o zezwolenie typu B, jezeli strona wnioskuje o wydanie zezwolenia na okres przekraczajacy 3 lata;

11) umowg, na podstawie ktorej ustuga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub bedzie §wiadczona — w przypadku
wniosku o zezwolenie typu D;

12) dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzo-
ziemca przez agencje pracy tymczasowej — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja;

13) dokumenty potwierdzajace powigzania, o ktorych mowa w art. 88 pkt 3 ustawy;
14) dowdd wplaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1 ustawy;
15) dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan okreslonych w odrebnych przepisach, ktore moga mie¢ wptyw na

wynik postepowania.

2. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory ubiega si¢ o wydanie zezwolen na prace rowno-
czes$nie dla wigcej niz jednego cudzoziemca, do sktadanych wnioskow o wydanie zezwolen na pracg moze dotaczy¢ po
jednym egzemplarzu dokumentdw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 i 6—13. Informacja starosty, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 6, moze by¢ dotaczona w jednym egzemplarzu, jezeli wszyscy cudzoziemcy, ktorych dotycza wnioski, beda wykony-
wac pracg, ktorej ta informacja dotyczy.

3. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac wniosek o przedtuzenie zezwolenia, przedstawia:
1)  dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1;

2)  umowg pomi¢dzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy a cudzoziemcem, bedaca podstawa wykonywania
pracy zgodnie z zezwoleniem na prac¢ — w przypadku wniosku o przedhuzenie zezwolenia typu A, C, D lub E;

3)  dokumenty potwierdzajace optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w zwigzku z wyko-
nywaniem pracy przez cudzoziemca.
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4. W przypadku ubiegania si¢ rownoczesnie o przedhuzenie zezwolenia dla wigcej niz jednego cudzoziemca ust. 2 sto-
suje si¢ odpowiednio.

5. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi do wniosku o wydanie zezwolenia dotacza kopie doku-
mentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 i 7-15, a do wniosku o przedtuzenie zezwolenia kopie dokumentdéw, o ktérych
mowa w ust. 3.

§ 7. 1. Wnioskodawca potwierdza w drodze o§wiadczenia na piSmie wypetnienie wymagan, o ktorych mowa w art. 88c
ust. 1 pkt 1 iust. 6 oraz w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 1 9 ustawy.

2. Wojewoda moze zazadaé przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan, o ktérych mowa
w ust. 1 oraz w art. 88h ustawy.

§ 8. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dowodow osobistych lub dokumentdéw podrdzy, stuzace za
dowdd w postepowaniu o wydanie zezwolenia lub przedhuzenia zezwolenia na pracg, sktada si¢ wraz z ich thumaczeniem na
jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysiggtego.

§ 9. 1. Do wnioskdéw o wydanie lub przedhuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca ztozonych i nierozpatrzonych przed
dniem wejécia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Do wnioskow o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca ztozonych w okresie 180 dni od dnia wej$cia w zycie
rozporzadzenia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze dotaczy¢ informacje, o ktorej mowa
w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, nie wczesniej jednak niz 180 dni przed
dniem ztozZenia wniosku.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: W. Kosiniak-Kamysz

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w spra-

wie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. Nr 16, poz. 84 oraz z 2013 r. poz. 1674), ktdre traci moc z dniem wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia, zgodnie z art. 520 pkt 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650
oraz z 2014 r. poz. 463 1 1004).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2015 r. (poz. 543)

Zalacznik nr 1

WZOR

piecze¢ wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujgcego sie pieczeciq)
sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypelnia organ wiasciwy)
WNIOSEK
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Typ zezwolenia (zaznaczy¢ odpowiednio):

A - dotyczy cudzoziemca zamierzajacego wykonywac prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania
albo oddzial, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje si¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

B -  dotyczy cudzoziemca zamierzajagcego wykonywac prace polegajaca na petnieniu funkcji
w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka
kapitatowg w organizacji

C-  dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego 1 jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w
roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu
powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
os6b fizycznych (Dz. U. 22012 r. poz. 361, z p6zn. zm.), z pracodawcg zagranicznym

D-  dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego
nieposiadajgcego oddziatu, zakladu lub innej formy zorganizowanej dzialalnosci na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga
eksportowa)

E - dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego 1 jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w
ciggu kolejnych 6 miesigcy w innym celu niz wskazany w zezwoleniach typu B, C, D.

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa/imi¢ lub imiona 1 NAZWISKO ........cccuiiriiiiiiiiiiiieeiiee et
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1.2. Adres siedziby/miejsca zamieszkania (fgcznie z krajem)

1.2.1. Adres do korespondencji (wypelnic, jesli jest inny niz adres siedziby/miejsca

ZAMECSZRANIQ) ...t eet et e et e et e et e e bteesbe e bt e essaeansbeeesseesseeessaesssaannseesnseesnseennseesnses
1.3. Nazwa rejestru 1 numer, pod ktérym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy/nazwa, seria 1 numer dokumentu tozsamosci oraz organ wydajacy

1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
LA L INIP e ettt sttt
LA.2. PESEL ..ot sttt st

(wskaza¢ dziatalnosé przedsiebiorstwa zwigzang z pracq cudzoziemca)
1.4.6. Liczba 0s6b zatrudnionych w podmiocie (zaznaczy¢é odpowiednio):
do 9 osdb/ 1049 osdb/ 50-250 osob/ powyzej 250 0sob

1.5. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy zagranicznego w zakresie, o
ktorym mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.) (dotyczy zezwolen typu C, D,
E):

1.5.1. Imi¢ 1 nazwisko 01az StANOWISKO .......ccecuiiiiiiiiiieiii it e
1.5.2. ODYWALCISEWO ..evvvieiiiieiiieciie ettt ettt e et esbe e esbeeesbaeebeeessaeessseesssaesseesssaesnseennses
1.5.3. Paszport/dowod osobisty (zaznaczyé odpowiednio):

1.5.3. 1. SETTA T IUINIET ..eueiiiieeiiieiieete ettt ettt et ettt e bt et e st esaeesae e aeeseeeesteeneeeneeenseeneeenseenbeenseens
1.5.3.2. OTAN WYAAJACY ..vvieviiiiiieeiiieiie ettt et ettt eseteeetteesteeetteeesseeesbeeeasaesseeessseensseessseessseensseessseenns
1.5.3.3. Data WYAANIA ....oeeceiieiiiieiiie ettt ettt ettt e et e e sae e et eetaeeeteeessaeesbaesssaessseeessaeessaesnseeenneas
1.5.3.4. DAt WAZINOSCI «.eeeuveeueieiieiieiiesteettetee et et et e s te e teestesae et eenstesseeeseenseenseenseenseesseenseenseesseansean
1.5.4. Tel/fax/@-Mall ......coouiiiiiiiiiiiiiiieie ettt ettt sttt et s

1.6. Informacje dotyczace podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem w przypadku
ubiegania si¢ 0 wydanie zezwolenia na pracg przez agencje¢ pracy tymczasowej

1.6.1. Nazwa/imi¢ [ub imiona i NAZWISKO .......c..ccviiiiiiiiiiiiieiiieie ettt e vae e e s
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1.6.2. Adres siedziby/miejsca zamieszkania ({gcznie z krajem)

1.6.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym jest zarejestrowany podmiot/nazwa, seria i numer
dokumentu tozsamo$ci oraz organ wydajacy

1.6.4. Inne formy identyfikacji podmiotu:

Li0.4. 1. NIP ettt et e s e st s sttt b e bt et et et et et et et eneeneene
1.6.4.2. PESEL (dotyczy 0sob fizycznych, jezeli zostal nadany) ...............c.cccccvvceevceveeevenncennennnn.
1.6.4.3. REGON ....oiiiiiiiiit ettt st sttt ettt aeaee

1.6.4.4. Forma prawna prowadzonej dzialalnosci gospodarczej

2. Informacje dotyczace cudzoziemca:
2.1. Dane osobowe:
2.1, 1. TMNIQ/IMIONA ..eiiviieniiieeiiieeite ettt e ettt e et e st e e e teeeataeetbeeeseeeseeeseesnsaeenseeensseenseeensseensseeasseanns
2,120 NAZWISKO ettt ettt ettt st ettt st e s bt sttt saees
2.1.3. Ple¢: kobieta/mezczyzna (zaznaczy¢ odpowiednio)
2,14 TINHQ OJCA evieeuiieeiiieiieeeiee et e et e ettt e et e e bt eetteeebaeesbeeessaeesbeeassa e sbeessseeasseessseeasseeassaeesseeansseensseas
2.1.5. DAta UTOAZENIA .....cueeiiiiieiie ettt ettt ettt e et e s bt e et e e bt e e s bt e enteesnbeesaneenneeas
2.1.6. MI€JSCE UTOUZENIA ...eeenitieeiiieeiee ettt ettt ee ettt te et e e bt e et e ebte e s et e et e essteesaneesnneesnseesnees
2.1.7. OBYWALCISEWO ..ottt et ettt et e et e et eeeab e e eab e e nbeeenbeesaneeennes
2.1.8. Dokument podrézy:
2,181 SETTA T TIUIMIET ..eneiiiieeitieiieete ettt ettt ettt et et es e et et e e st et e bt enbeesbe e bt enbeesaeenbeenbeens
2.1.8.2. OTZAN WYAAJACY ..evreenrieeiieeiieeeieeeiteertte ettt ete ettt e et eesbeessbeesaseeebeeenseeessaeesseeennseensseesnseennseas
2.1.8.3. DAt WYAANIA ...uvieiiiieiiieeiieeiie ettt et e e e te et e e st e e beeesteeeabaeebeeenseeentaeentaeenneennbeeenne
2.1.8.4. Data WazZnoSCl .. .evuevriiniiniiiiiiii e
2.2. Panstwo poprzedniego/dotychczasowego pobytu
(nalezy poda¢ panstwo, z ktorego cudzoziemiec przybyl lub przybedzie do Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli panstwo to byto uznane przez cudzoziemca za state lub czasowe centrum jego
interesow Zyciowych)

3. Informacje dotyczace pracy, ktora ma by¢ powierzona cudzoziemcowi:
3.1. StanoWiSKO/TOAZA] PIACY ...ecvieiuieieieitieiiesieeet ettt ettt et et e et e e e te e s eteesseeseennees

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy ma zamiar nawigza¢ z cudzoziemcem)
3.4. Wymiar czasu pracy (etat)/liczba godzin pracy w tygodniu
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3.5. Proponowana wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto
(w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w walucie obcej, nalezy podac jego
rownowartos¢ w ztotych polskich)

(SEOWIIIE: ...t e e e e et e e e ettt e e eaaeeeeeasaeeeaabaeeearaeeesssaeeensssesenseaesansaeeans )
3.6. Zakres podstawowych obowigzkow na stanowisku pracy

3.7. Okres, na jaki wnioskodawca chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy

T T T S I
rok miesigc dzien rok miesigc dzien

L ettt et

5. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Whnioskodawca oSwiadcza, ze:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bgdzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest
nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych porownywalng prace lub na
porownywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest
nizsza od 70% wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  wojewodztwie,
oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a wykonywanie
pracy przez cudzoziemca bedzie odbywaé si¢ na warunkach zgodnych z art. 67° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.) (dotyczy zezwolenia
typu C, D lub E);
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3) nie zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3—5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ani tez w ciggu dwoch lat
od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

4) nie byt karany za popelienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.);

5) nie byt karany za popehienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny w zwiagzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak roOwniez nie jest
podmiotem zarzagdzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;
6) nie byl karany za popehienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na podstawie przepisow Protokolu o
zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczeg6lnosci kobietami 1 dzie¢mi,
uzupehiajagcego  Konwencje¢  Narodow  Zjednoczonych  przeciwko  miedzynarodowe;j
przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym
przez osobe ukarang za popehnienie takiego czynu;

7) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, nie byt karany za popetnienie
czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

8) dane zawarte we wniosku 1 zatagczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia
wniosku.

(miejscowos$¢, data) (imi¢ i nazwisko) (podpis wnioskodawcy)

Pouczenie
Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapoznaé si¢ z trescig poszczegdlnych rubryk
wniosku.
Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy osoby
cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

Kwestionariusz nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim.

W przypadku nazwisk sktadajacych si¢ z kilku cztondéw nalezy pomigdzy nimi umiesci¢ znak™/”.
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Zalacznik nr 2

WZOR

sygnatura data
ZEZWOLENIE typ ..ccovoeee Ml eevveinnninnes [evvrnnecsssnenens

na prace¢ cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba

podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)
wydaje zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla
PANQ(-11) 1oocviiieiiiciie e ettt et e e ete e e taeentbeesaaaenbeeenneas

ODYWALCIA(SIKI) ©oeevriiiiiieie ettt ettt et et e e eataeebaeeseeensaeenene

data 1 MIEJSCE UTOUAZENIA. .. .eeeuvieerieeiiieiieeiie et e eiie ettt et e esteeeabeeseteesbeesabeesnseeeseeensaeenes
(dzien/miesigc/rok/miejsce urodzenia)

na stanowisku/w Charakterze ............cocevviiiiiiiiiii e
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)

na podstawie (rodzaj umowy /WYmiar CZASU PIACY) «...cceeeeeeeeeeenieeeniieeiieenieeesaeesneenens

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy

wykonywanie pracy ma zamiar nawigzac¢ z cudzoziemcem)

za wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz:

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujqcego cudzoziemca
delegowanego/nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)

Zezwolenie na prace jest wazne 0d .........cceeeeneccsccneressenns (1 (1
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UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez
cudzoziemca tytulu pobytowego, o ktéorym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z
pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym
przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego dokumentu uprawniajacego do
przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do
wjazdu, pobytu ani wykonywania pracy na tym terytorium. Podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza
zezwolenia 1 uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci
wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 881 ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jest obowigzany do
pisemnego powiadomienia wojewody, ktory wydat zezwolenie na prace, w terminie 7 dni, o
nastepujacych okolicznosciach:

1) rozpoczgciu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz
okreslone w zezwoleniu na prace, na warunkach, o ktorych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy;

2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zakladu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;

3) przejsciu zaktadu pracy lub jego czeséci na innego pracodawce;

4) zmianie osoby reprezentujacej pracodawce, o ktérej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy;

5) niepodjeciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci
zezwolenia na pracg;

6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajacy 3 miesiace;

7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu
wazno$ci zezwolenia na prace.

Niedopelnienie powyzszych obowiazkow jest zagrozone karg grzywny nie nizszej niz 100 zt (art.
120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na prac¢ nie zwalnia z okreslonych odrgbnymi
przepisami wymogoéw, od spelnienia ktorych jest uzaleznione wykonywanie zawodow
regulowanych lub dziatalno$ci.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy moze ztozy¢ wniosek o wydanie
przedtuzenia zezwolenia na prace nie wezesniej niz w terminie 90 dni i nie pézniej niz w terminie
30 dni przed uptywem okresu waznos$ci zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy).
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Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim
posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji (art. 127 § 112, art. 129 § 112
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r.
poz. 267, z pdzn. zm.) oraz art. 10 ust. 2 pkt 3 ustawy).

Decyzja zgodna z zadaniem strony podlega wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia

odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego).

(pieczeé urzedowa) (pieczec i podpis organu wlasciwego)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)
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Zalacznik nr 3

WZOR

piecze¢ wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujgcego sie pieczecig)

sygnatura i data zlozenia wniosku

(wypetnia organ wtasciwy)

WNIOSEK

o przedluzenie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Nazwa/imi¢ lub imiona 1 nazwisko podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
CUAZOZICINCOWI ..ttt ettt ettt ettt sbe e se et sbe e bt e st e e bt e sb e s ateeateeabeenteeaneennes

137 JOUSSRRR 1) RPN e ettt et erae e
wydanegowdniu..............oooiiiii, PIZEZ oottt
(nazwa organu)
WAZNEEZO QO .eviiieiiiiiiieiie ettt ettt e et e teestte e st e e beestbeessseessbeaesseeenseaasseaesseeessseeseeenseeesaens
A1 PANA(I1) ettt et ettt et st e e beeeaes
(imie lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
Na OKIeS Od .oeveveeeiiniinincvninni O
na stanowisku/W CharakterZe ...........coceeviiiiiiiiiiiiiieeciee e

(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, sprawowana funkcja)
Proponowana wysoko$§¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto
(w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podaé jego
rownowartos¢ w ztotych polskich)
(STOWIIE: ettt et ettt et e e tb e e s b e e esbeeessaeebeeessaeessaeesssaenseennseas )
Wymiar czasu pracy (etat)/liczba godzin pracy w tygodniu

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy ma zamiar nawigzac¢ z cudzoziemcem)
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3. Cudzoziemiec wykonuje prace:
AIA TN TZECZ oottt ettt et ettt ettt e nae s
(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego /
nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika - jezeli cudzoziemiec nie jest
delegowany lub nie jest skierowany do pracodawcy uzytkownika - wpisa¢ ,, nie dotyczy”)

4. Oswiadczam, ze informacje podane we wniosku z dnia .........cccceveeriieniirennn,
nie ulegly zmianie/ulegly zmianie w nastgpujacym zakresie (niewfasciwe skreslic)

6. Zalaczniki (wpisac zalqczniki dotqczone do wniosku):
T USRS
0.2 e ettt ettt ettt et et ea bt bt et et nae e
0.3 ettt a e ettt a bt et et e e a bt e bt et e en bt e bt et e enbeenteenee
0.4ttt ettt ettt ettt ettt ettt e en bt e bt e teenneenteenee
70 TSRS
0.0 ettt ettt ettt et e be et e e n bt e te et e en bt e bt e teenneenteenee

7. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Whioskodawca oswiadcza, ze:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest
nizsza od wynagrodzenia pracownikOw wykonujacych poréwnywalng prace lub na
porownywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest
nizsza od 70% wysokos$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  wojewodztwie,
oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.
poz. 149, z p6zn. zm.), a wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie odbywaé si¢ na
warunkach zgodnych z art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
22014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.) (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);
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3) nie zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3—5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ani tez w ciggu dwoch lat
od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

4) nie byt karany za popehienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.);

5) nie byt karany za popetienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak roOwniez nie jest
podmiotem zarzagdzanym lub kontrolowanym przez osobe¢ ukarang za popetnienie takiego czynu;
6) nie byl karany za popelnienie czynu, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na podstawie przepisow Protokolu
o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZzmi, w szczeg6lnos$ci kobietami i dzie¢mi,
uzupehiajagcego  Konwencje¢  Narodow  Zjednoczonych  przeciwko  miedzynarodowe;j
przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym
przez osobe ukarang za popeinienie takiego czynu;

7) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, nie byt karany za popetnienie
czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

8) dane zawarte we wniosku 1 zataczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia
wniosku.

(miejscowos$¢, data) (imi¢ i nazwisko) (podpis wnioskodawcy)

Pouczenie

Whniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace nalezy zlozy¢ nie wezesniej niz w terminie
90 dni 1 nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznos$ci zezwolenia (art. 88a
ust. 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapoznaé si¢ z trescig poszczegdlnych rubryk
wniosku.

Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy osoby
cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

Kwestionariusz nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim.

W przypadku nazwisk sktadajacych si¢ z kilku czlonéw nalezy pomiedzy nimi umiesci¢ znak ,,/”.
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Zalacznik nr 4

WZOR
organ wlasciwy do wydania zezwolenia
sygnatura data
Przedluzenie ZEZWOLENIA typ ......Dnr .....ccueeenee oeessnnesnnneas

na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba
podmiotu powierzajqcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

przedluzam zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej typ ......nr ................ [eesssnesssnnnns
Pana(—11) cooceeieieiiieee e e e et e e e etae e e raaeeeaaaeen
(imie lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
ODYWALEIA(-1K1) ..ottt
(obywatelstwo)
data 1 MIEJSCE UTOUZENIA. .. ..eieueieeiiieeiiieie et ettt ee et e et eeiteebbeesaaeeabeeseseesasaesnnes

(dzien/miesigc/rok/miejsce urodzenia)
na stanowisku/w Charakterze ..........cocuevviriiiiiiiiiiiiieiecee e
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)
na podstawie (rodzaj umowy/wymiar czasu pracy)
(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy ma zamiar nawiqza¢ z cudzoziemcem)

za wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz:

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego/
nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)
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Przedluzenie zezwolenia na prace jest wazne od................... s ()

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez
cudzoziemca tytulu pobytowego, o ktorym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z
pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym
przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego dokumentu uprawniajacego do
przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do
wjazdu, pobytu ani wykonywania pracy na tym terytorium. Podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza
zezwolenia 1 uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkoéw, w tym wysokosci
wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 881 ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jest obowigzany do
pisemnego powiadomienia wojewody, ktory wydal zezwolenie na pracg, w terminie 7 dni, o
nastgpujacych okolicznosciach:

1) rozpoczgciu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz
okreslone w zezwoleniu na prac¢, na warunkach, o ktorych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy;

2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;

3) przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

4) zmianie osoby reprezentujacej pracodawce, o ktoérej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy;

5) niepodjeciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci
zezwolenia na prace;

6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajacy 3 miesigce;

7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wczesnie] niz 3 miesigce przed uplywem okresu
waznos$ci zezwolenia na prace.

Niedopelnienie powyzszych obowigzkow jest zagrozone karg grzywny nie nizszej niz 100 zt (art.
120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z okreslonych odrebnymi
przepisami wymogoéw, od spelnienia ktorych jest uzaleznione wykonywanie zawodow
regulowanych lub dziatalno$ci.
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Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy moze ztozy¢ wniosek o wydanie
przedtuzenia zezwolenia na prace nie wezesniej niz w terminie 90 dni 1 nie pézniej niz w terminie
30 dni przed uptywem okresu waznos$ci zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy).

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim
posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji (art. 127 § 112, art. 129 § 112
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r.
poz. 267, z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 2 pkt 3 ustawy).

Decyzja zgodna z zadaniem strony podlega wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia

odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego).
(pieczec urzedowa) (pieczec i podpis organu wlasciwego)

Potwierdzenie odbioru
przedluzenia zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)
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Zalacznik nr 5

WZOR

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich
i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy

1. Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

2. Dane dotyczace oferty:
2.1, Data Z0ZEN1A OFCILY ..oc.viiiiieiiiieiieciee ettt er et e e st e e ete e e sbe e tbeessneessbeaesseeenseens
2.2. Stanowisko/rodzaj pracy/Kod ZaWOdU...........ccccuiiiiieeiiiieiie ettt see et e s

2.4. Proponowany wymiar czasu pracy/liczba godzin ...........cccceevvieiiiiiiiiiiieeiie e
2.5. Liczba oferowanycCh mMi€JSC PIACY ....cccueeriieriiiiaiieeiieeiiteeite ettt et e st e st e st eteesateesaeeesaeeeeaeeas
2.6. Proponowany okres WyKONyWania PraCy........ccceecueeruieeniieniieenieeeeiesieeeieesieeeireeieeenseesseeeenne
2.7. Wymagania stawiane Kandydatom ..........c...coceeriiiiiiiiiiiniiniic e
3. Ocena adekwatnosci wysoko$ci wynagrodzenia do stanowiska/rodzaju pracy w stosunku do
stawek na lokalnym rynku pracy:
wyzsze od $redniej/odpowiednie/ponizej $redniej/
brak mozliwos$ci oceny
(niepotrzebne skreslic)

4. Ocena adekwatno$ci wymagan w stosunku do stanowiska/rodzaju pracy:
wyzsze od uzasadnionych/uzasadnione/
nizsze od uzasadnionych/brak mozliwosci oceny
(niepotrzebne skreslic)

5. Realizacja oferty:

5.1. Liczba obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych
jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, spetniajacych wymagania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy (Ni€ZawyZone 1 NIEZANIZOMNE) .......cceuveeerreereeeiueeerrreesseeensreersseesseesseeessseeseeenses
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5.2. Zgoda podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy na skierowanie do niego kandydatow
Tak/Nie (niepotrzebne skreslic¢)

5.3. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy kierowat kandydatow do podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy:

liczba 0SOD SKICTOWANYCH ......ieiiiiiiiiiciie ettt ettt et ae e teeensaeenbeesaneennns
liczba 0SOb PrzyjetyCh dO PIrACY ....ooiiiiiiiiiie et sttt e
liczba 0SOb NIEPrZyjetyCh dO PIACY ...cocueiiiiiiiiieee et et
powody nieprzyjecia kandydatOw dO PIACY .....cceeeiiiiiiiieiiiieeieee et

6. Ocena mozliwos$ci pozyskania pracownikow na dane stanowisko/do danego rodzaju pracy w
oparciu o zasoby rynku lokalnego

Czy istnieje mozliwo$¢ pozyskania pracownikow sposrod bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
zarejestrowanych w powiatowym urzg¢dzie pracy?

Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)

Uzasadnienie (z uwzglednieniem powodow ewentualnego braku zgody na skierowanie
kandydatow lub nieprzyjecia ich do pracy):

7. Czy istnieje uzasadnienie skrocenia do 90 dni okresu, w ktorym wydana informacja bgdzie
podlegata uwzglednieniu w postegpowaniu administracyjnym prowadzonym przez wojewode?
Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)

Uzasadnienie (wypetni¢ w razie odpowiedzi twierdzqcej):

(miejscowo$¢, data) (pieczec 1 podpis)





