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Idealny pracownik, czyli kto?

Nawigzujac do niedawno opublikowanego raportu Zielonej Linii, dotyczacego idealnego
pracodawcy, postanowilismy zdefiniowac idealnego... pracownika. Jaki powinien by¢? Jakimi
cechami ma sie odznaczac, jak zachowywaé, czego unikaé, aby znaczgco zwiekszyé swoja
atrakcyjnos¢ w oczach pracodawcy?

Pomimo trudnej sytuacji na rynku pracy z drugiej strony barierki stycha¢ narzekania pracodawcéw na
wielki problem z rekrutacjg pracownikéw. Brakuje im nie tylko specjalistow, lecz takze — po prostu —
uczciwych, lojalnych i rzetelnych pracownikéw. O kim mowa?

Cechy wzorowego pracownika

Pracownik idealny nie istnieje, co wynika z naturalnych predyspozycji cztowieka. Pomimo tego, ze
kazdy ma swoje wady i zalety, zawsze warto pracowac nad sobg. O naszym zatrudnieniu decyduja
bowiem nie tylko kwalifikacje i dosSwiadczenie, lecz takze... predyspozycje osobowosciowe.

Uczciwos¢

Jest cecha pozadang u kazdego lojalnego pracodawcy. To wazna cecha zaréwno u sprzedawcow,
ksiegowych, pracownikéw biurowych, jak i we wszystkich pozostatych grupach zawodowych.
Pracownik, ktéry nie jest uczciwy, dziata na szkode pracodawcy, powoduje straty w firmie, nie tylko
te finansowe, albowiem, co gorsza, moze przyczyniac sie tez do pogorszenia opinii o danej firmie, a w
efekcie — do utraty klientdw na rzecz konkurencji. Warto tez podkresli¢, ze trudno wspdtpracuje sie z
osobami, ktérym nie ufamy. Spada wéwczas jakos¢ pracy, co moze demotywowac takze innych
pracownikéw, wptywajgc negatywnie na cate sSrodowisko pracy. Pod pojeciem uczciwego pracownika
nalezy rozumiec tez pracownika, ktérego atrybutami sg takze rzetelnosé¢, punktualnos¢,
obowigzkowos¢, sumiennosé, lojalnosc... oraz wszystkie te cechy, ktére powoduja, ze pracodawca
oraz wspotpracownicy majg do nas zaufanie, a klienci czujg sie pewnie. Wszystkie zadania w firmie s
wowczas wykonywane na czas, a sama organizacja buduje swojg pozycje na rynku, umacnia j3.

Zdolnosci interpersonalne

Nawet najlepsze kwalifikacje czasem nie wystarczg. W pewnej firmie kierownik powierzyt rekrutacje
swoim podwtadnym, ktérzy za zadanie mieli przejrze¢ dokumenty aplikacyjne, jakie naptynety do
firmy i przedstawi¢ mu kandydatéw, ktérzy ich zdaniem najlepiej pasowaliby do zespotu. Sposréd
wielu réznych dokumentéw dwaj oddelegowani pracownicy wytypowali kandydata mtodego, o
niewielkim doswiadczeniu (rezygnujac z tych bardziej doswiadczonych, lepiej przeszkolonych)
gtéwnie dlatego, ze... jako hobby wpisat ,, pitke nozng”. To wystarczyto. Dlaczego? Koledzy uznali, iz
chtopak z pewnoscig jest towarzyski, wesoty, lubi sport tak jak oni, wiec bez problemu znajdg z nim
wspadlny jezyk, a wszelkie niezbedne umiejetnosci nabedzie juz w trakcie pracy. Nie jest to bynajmniej
przyktad typowej rekrutacji, ale Swiadczy o tym, iz bardzo wazne sg nasze cechy charakteru,
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zainteresowania, podejscie do zycia. Osoby ktétliwe, niemite, ztosliwe znacznie szybciej tracg prace
od oséb, ktére majg mite usposobienie, ale nizsze kwalifikacje.

Pasja

Bez niej trudno moéwic o robieniu czegokolwiek. Warto pokaza¢ pracodawcy, ze nie lubimy tkwi¢ w
miejscu, ze chcemy sie rozwija¢. Wykonywanie czegokolwiek w ten sam sposéb od lat nie jest
wskazane nigdzie, no moze poza taSma produkcyjng, ale nawet tam zachodzg pewne zmiany. Cheé¢ do
poszerzania kwalifikacji jest ceniona przez kazdego pracodawce, gdyz Swiadczy o wysokim stopniu
samoswiadomosci i motywacji, co wptywa znaczgco na funkcjonowanie samej firmy.

Cechy idealnego pracownika tak naprawde niewiele réznig sie od cech cztowieka, ktdry w swoim
zyciu kieruje sie zasadami etyki, jest ambitny i empatyczny. Kwalifikacje sg wazne, czasami nawet
bardzo — w przypadku wyspecjalizowanych zawodoéw, jednak w obliczu wykonywania pracy, do ktérej
mozna kogos$ przyuczy¢, najwazniejszy jest charakter pracownika.

Wiecej praktycznych artykutdw i najnowszych wiadomosci z rynku pracy mozna znalezé na:
https://www.facebook.com/zielonalinial9524

Joanna Niemyjska (Zielona Linia 19524, Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia)

Infolinia dla klientéw: 19524 Tel.1: 8574 81 626
biuro@zielonalinia.gov.pl Tel.2: 857481 627
ul. Cieszynska 3a, 15-371 Biatystok fax 85 74 81 629

-
i KAPITAL LUDZKI * (


https://www.facebook.com/zielonalinia19524

