(

Zasady i nieprawidtowosci przy wyptacie wynagrodzenia

Sam fakt otrzymywania wynagrodzenia jest nie tylko powodem czy motywatorem naszego
dziatania zawodowego, lecz takze integralng cecha stosunku pracy pomiedzy pracodawca a
pracownikiem. Co na temat wynagrodzenia powinien wiedzie¢ kazdy pracownik?

Podstawowag zasadg w przypadku ustalania kwoty wynagrodzenia jest to, iz jego wysokos¢ powinna
odpowiadac rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika. Przy jego ustalaniu powinno
sie takze uwzgledniac ilo$¢ i jakos¢ swiadczonej pracy. Teoria ma jednak nie zawsze wiele wspdlnego
z praktyka. Trudno jest tez pewne rzeczy udowodnic, dlatego nawet jesli pracownicy uwazajg, ze
zastuguja na wyzszg pensje, a ze strony aktualnego pracodawcy nie mogg liczy¢ na podwyzke, po
prostu szukajg nowej pracy.

Podstawowe zasady wyptaty wynagrodzenia

Cho¢ wydaje sie to oczywiste, nalezy zwrdécié¢ uwage, ze wynagrodzenie przystuguje jedynie za prace
wykonang, natomiast za czas niewykonania pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy pracownik ma
prawo do wynagrodzenia postojowego. W przypadku zawarcia umowy o prace na peten etat
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 1500 zf brutto, jest to bowiem aktualnie obowigzujgca kwota
minimalnego wynagrodzenia w Polsce.

Jezeli dana firma liczy wiecej niz dwudziestu pracownikéw, warunki wynagradzania powinny by¢
ustalone w regulaminie wynagradzania.

Rodzaje i elementy ochrony wynagrodzenia

Wyrdzniamy zasadnicze typy wynagrodzenia za prace: okreslone stawka miesieczng, godzinowa,
akordowe i prowizyjne. Nalezy pamietac, iz — niezaleznie od rodzaju — kazde wynagrodzenie powinno
by¢ wyptacane w Scisle okreslonym miejscu i czasie oraz co najmniej raz w miesigcu. Nie ma takiej
mozliwosci, aby pracownik zrzekt sie wynagrodzenia lub przenidst to prawo na inng osobe. Osoba
zatrudniona ma w kazdej chwili prawo do wglagdu w dokumentacje, na podstawie ktérej jest
obliczane jego wynagrodzenie. Powinno by¢ ono wyptacane do rak pracownika. W przypadku
pisemnej zgody pracownika istnieje mozliwos¢ wyptaty w formie przelewu.

Potracenia z wynagrodzenia

Pracodawca nie moze dokonywac zadnych potrgcen z wynagrodzenia poza scisle okreslonymi
przypadkami. Dodatkowo nalezy rowniez zwréci¢ uwage na to, ze istniejg kwoty wolne od potracen.

Kodeks pracy méwi o tym, iz wolna od potrgcen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw (ktore
przystuguje pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych) — przy potracaniu
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sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie innych naleznosci niz Swiadczenia
alimentacyjne.

Wolne od potracen jest 75 proc. wyzej okreslonego wynagrodzenia — przy potracaniu zaliczek
pienieznych, udzielonych pracownikowi oraz 90 proc. wynagrodzenia — przy potrgcaniu odgoérnie
ustalonych kar pienieznych, jakie sg zapisane w art. 108 Kodeksu pracy.

Nieprawidtowosci wyptaty

Wielu pracownikéw boryka sie z problemem nieregularnych wyptat, a co gorsza — braku
wynagrodzenia za prace i problemem wyegzekwowania brakujgcej kwoty. Niewyptacanie, jak tez
nieterminowe wyptfacanie wynagrodzenia za prace to jedna z najczestszych nieprawidtowosci. Innym
problemem pracownikéw mogg tez by¢ bezpodstawne potrgcenia z wynagrodzenia za prace oraz
brak rekompensaty finansowej za prace w ponadnormatywnym czasie pracy (np. w godzinach
nadliczbowych, w niedziele i Swieta).

Negatywnym zjawiskiem jest takze btedne wyliczenie elementéw wynagrodzenia (wynagrodzenia
chorobowego, wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy czy tez ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop).

Zrédtem wielu sporéw, jeéli chodzi o $wiadczenia pieniezne, jest nieprawidtowa tres¢ lub brak
regulaminu wynagradzania.

Na szkode pracownikdw dziata tez fakt, iz niektore firmy nieprawidtowo prowadzg ewidencje czasu
pracy, ktora jest podstawowym dokumentem, niezbednym do obliczenia naleznego pracownikowi
wynagrodzenia za prace.

Warto znaé swoje prawa jako pracownika, a w razie ich tamania nalezy zwrdci¢ sie do Paristwowe;j
Inspekcji Pracy. Wiele oséb prébuje egzekwowac swoje prawa samodzielnie, i rzeczywiscie — na
pierwszym etapie jest to wskazane. Gdy jednak tego rodzaju negocjacje nie przynosza pozadanych
efektdw, nie pozostaje nic innego, jak zwrécic sie do odpowiedniej instytucji, ktéra kontroluje
pracodawcow i wywigzywanie sie przez nich z obowigzujacych ich przepisow.

Dodatkowe informacje zwigzane z Kodeksem pracy i rejestracjg w urzedzie pracy mozna uzyskac pod
numerem telefonu 19524, pod ktérym funkcjonuje infolinia urzedu pracy, czyli Zielona Linia.

Wiecej praktycznych artykutéw i najnowszych wiadomosci z rynku pracy mozna znalez¢ na:
https://www.facebook.com/zielonalinial9524

Joanna Niemyjska (Zielona Linia)
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