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Absolwenci na rynku pracy — raport miesigca

Jak wyglada sytuacja absolwentéw na rynku pracy? Dlaczego jest ona trudniejsza niz w przypadku
innych grup oséb? Czy zatozenie wiasnej firmy przez absolwenta to dobry pomyst? W pazdzierniku
br. konsultanci Zielonej Linii przeprowadzili badanie ankietowe wsrod klientéw infolinii urzedu
pracy.

W ramach ankiety konsultanci pytali m.in. o to, czy rzeczywiscie sytuacja absolwentéw na rynku
pracy jest trudniejsza niz innych grup spotecznych. Zdecydowana wiekszos¢ oséb biorgcych udziat w
badaniu, 62 proc., stwierdzita, ze sytuacja absolwentdw na rynku pracy jest trudniejsza niz innych
grup osob, w szczegdlnosci tych z doswiadczeniem zawodowym. Zdaniem 33 proc. respondentow
jest ona poréwnywalna do sytuacji innych grup oséb, natomiast wedtug 5 proc. ankietowanych jest
ona lepsza niz innych.

Skoro sytuacja mtodych ludzi, ktdrzy niedawno ukonczyli szkote srednig lub tez studia jest trudniejsza
niz innych grup oséb, konsultanci Zielonej Linii zapytali uczestnikéw badania, z czego to wynika? W
ramach udzielonych odpowiedzi najczesciej pojawiato sie stwierdzenie, ze trudna sytuacja
absolwentéw to efekt niedostosowania kierunkéw ksztatcenia do sytuacji na rynku (32 proc.
odpowiedzi). Wiele osdb, konczac studia, nie zdaje sobie sprawy z niskiego zapotrzebowania na
oferowane przez nich ustugi lub tez wysokg konkurencje i nasycenie rynku specjalistami z branzy, w
ktorej zdobywali wyksztatcenie. Z tym jest powigzany nieodpowiedni wybor szkoty/kierunku
ksztatcenia, na co wskazato 18 proc. ankietowanych. Wedtug 14 proc. oséb biorgcych udziat w
badaniu, trudna sytuacja absolwentdéw jest spowodowana kryzysem na rynku. Tyle samo
respondentow stwierdzito, ze przyczyny takiej sytuacji sg jeszcze inne, tj. brak szkét zawodowych;
zbyt wygdrowane oczekiwania mtodych ludzi co do miejsca pracy; brak doswiadczenia i mozliwosci
do jego zdobycia; niecheé¢ pracodawcow do zatrudniania mtodych ludzi oraz niewtasciwa polityka
rzadu. Problem braku umiejetnosci poszukiwania pracy wskazato 5 proc. respondentéw.

Analizujgc wyniki badania, mozna stwierdzi¢, ze trudna sytuacja absolwentdw na rynku pracy jest
wypadkowa kilku czynnikéw. Z jednej strony mamy do czynienia z przyczynami zewnetrznymi, takimi
jak kryzys, z drugiej sg to przyczyny wewnetrzne, zwigzane z niewtasciwymi wyborami mtodych ludzi.
Jakie wiec dziatania warto podja¢, aby zminimalizowac ryzyko dtugiego okresu bezrobocia po
ukonczeniu szkoty sredniej/studiow? Zdaniem uczestnikdw ankiety Zielonej Linii najwazniejszym i
najbardziej skutecznym sposobem poprawy swojej sytuacji na rynku pracy jest zdobywanie
doswiadczenia zawodowego jeszcze w trakcie nauki (24 proc.). Ponadto, zdaniem 13 proc.
respondentow, warto rowniez podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez udziat w réznego rodzaju
szkoleniach czy studiach podyplomowych. Niewiele mniej gtoséw, bo 11 proc., zyskaty opinie
ankietowanych, iz warto angazowac sie w zycie szkoty, w wolontariat.

Jakie jeszcze dziatania warto podejmowad? O tym mozna przeczyta¢ w petnej wersji raportu
dotyczacego sytuacji absolwentéw na rynku pracy, jaki zostat opublikowany na stronie internetowej
Zielonej Linii. Mozna tam tez znaleZ¢ opinie respondentdw na temat tego, czy warto zaktadac swojg
firme tuz po zakoriczeniu edukacji oraz jakie obawy najczesciej dopadajg mtodych ludzi, ktérzy marzg
o zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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Wiecej praktycznych artykutdw i najnowszych wiadomosci z rynku pracy mozna znalezé na:
https://www.facebook.com/zielonalinial9524

Joanna Niemyjska (Zielona Linia 19524, Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia)
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