Zatacznik nr 4.
Charakterystyka zatozen Planow dziatan na lata 2007-2008 i 2009 rok dla Priorytetow VI-IX PO KL wedtug wojewodztw, z punktu widzenia dziatan
skierowanych do oséb w wieku 50+/45+ w aspekcie wyrdwnywania ich szans na rynku pracy

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Wojewddztwo Plan dziatania na lata 2007-2008 Plan dziatania na rok 2009
Poddziatanie 6.1.1.: w kryterium strategicznym grupy docelowej preferowane byty projekty skierowane | Poddziatanie 6.1.1.: w konkursie na Il kwartat 2009 r. zgodnie z kryterium dostepu grupe docelowa
do oséb dtugotrwale bezrobotnych lub/i do kobiet: w tym szczegdInie kobiet powracajacych na rynek w projekcie stanowity osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci oraz kobiet po 45. roku zycia tédzkiego oraz instytucje i podmioty dziatajace na jego terenie.
»niemobilnych”zawodowo. Wymagano, aby w grupie uczestnikdw projektu wymienione osoby stanowity | Projekty, w ktdrych grupa docelowa byli mieszkaiicy wojewddztwa t6dzkiego, musiaty by¢ kierowane
Lodzkie min. 50%. wyfacznie do 0sob w wieku powyzej 45 lat, a wsparcie w ramach projektu miato by¢ dostosowane do

specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Dziatanie 6.2.: w kryterium strategicznym grupy docelowej preferowane byty projekty skierowane do Dziatanie 6.2.: w konkursie | na | kwartat 2009 r. zgodnie z kryterium strategicznym premiowane byty
0s6b w wieku 50—64 lata, tj. wymagano, aby w grupie uczestnikéw projektu wymienione osoby stanowity | projekty skierowane do osob w wieku powyzej 45 lat. Projekt spetniat kryterium, jezeli osoby nalezace
min. 40%. do wymienionej wyzej grupy stanowity co najmniej 50% uczestnikéw.

Poddziatanie 6.1.1.: w konkursie pilotazowym w 2007 r.,Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia | Poddziatanie 6.1.1.: w konkursie na | kwartat 2009 r. zgodnie z kryterium dostepu grupe docelowa
na regionalnym rynku pracy” stosowane byty kryteria dostepu dla grupy docelowej — wsparcie dotyczyto | w projekcie w co najmniej 10% stanowity osoby powyzej 45. roku zycia, za$ wsparcie w ramach

0s0b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy: projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej, natomiast w kryterium
L « pozostajacych bez zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, strategicznym preferowana grupe docelowa w projekcie w co najmniej 50% stanowity osoby powyzej
Mazowieckie . L ) i
«0s0b po 45. roku Zycia oraz kobiet. 45. roku zycia.

Dziatanie 6.2.: w konkursie na Il kwartat 2009 r. zgodnie z kryterium strategicznym grupe docelowa
w projekcie w co najmniej 25% stanowity osoby powyzej 45. roku zycia, a wsparcie w ramach projektu
zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
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Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Wojewddztwo

Plan dziatania na lata 2007-2008

Plan dziatania na rok 2009

Kujawsko-pomorskie

Poddziatanie 6.1.1.: w kryterium strategicznym preferowane byty osoby pozostajace bez zatrudnienia
w wieku powyzej 50. roku zycia.

Poddziatanie 6.1.1.: w konkursie na | kwartat 2009 r. zgodnie z kryterium dostepu grupe docelowa
w projekcie stanowity w co najmniej 60% osoby w wieku powyzej 45. roku zycia. Wsparcie w ramach
projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej, zgodnie z kryterium
strategicznym grupe docelowa projektu stanowity wytacznie osoby nalezace do jednej lub kilku z nizej
wymienionych grup:
«osoby po 45. roku zycia,
«osoby nieaktywne zawodowo,
« kobiety (w tym powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy),
« 0soby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich
oraz mieszkaricy miast do 25 tys. mieszkaricw, zamierzajacy podjac zatrudnienie w obszarach
niezwigzanych z produkgja rodlinng i/lub zwierzeca,
- osoby niepetnosprawne.

Dziatanie 6.2.: w konkursie na IV kwartat 2009 r. zgodnie z kryterium dostepu grupe docelowg

projektu stanowity wytacznie osoby nalezace do jednej lub kilku z nizej wymienionych grup/kategorii:

«osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych 12 miesiecy w ciagu ostatnich
2lat,

+ kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

+osoby do 25. roku zycia,

«osoby niepetnosprawne,

+osoby po 45. roku zycia,

«osoby zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkaricy miast do 25 tys.
mieszkaricw, zamierzajacy podja¢ samozatrudnienie w obszarach niezwiazanych z produkcja
rodlinng i/lub zwierzeca.

Warminsko-mazurskie

Poddziatanie 6.1.1.: w konkursie pilotazowym w 2007 r. stosowane byty kryteria dostepu dla grupy
docelowej; wsparcie kierowano do osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
pozostajacych bez zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych,

+056b po 45. roku zycia,

+ kobiet.

Brak wytycznych w postaci kryteriéw dostepu i strategicznych wyboru projektow
skierowanych bezposrednio do grupy oséb w wieku 45+/50+.
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Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Wojewédztwo Plan dziatania na lata 2007-2008 Plan dziatania na rok 2009
- Poddziatanie 6.1.1.: w konkursie pilotazowym w 2007 r. zgodnie z kryteriami strategicznymi Poddziatanie 6.1.1.: w konkursie na | kwartat 2009 r. zgodnie z kryterium strategicznym
premiowane byty projekty, w ramach ktdrych wsparcie adresowane byto do grup osob bedacych grupe docelowa w projekcie stanowity w 100% osoby:
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: « ktdre ukoficzyty 45. rok zycia, pozostajace bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne
«0s0b niepetnosprawnych, lub poszukujace pracy),
+0s0b po 45. roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia, - osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy),
+ kobiet. bez kwalifikacji zawodowych (w rozumieniu Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy).
Poddziatanie 6.1.1.: w konkursach w roku 2008 zgodnie z kryteriami strategicznymi premiowane byty
projekty, w ramach ktdrych wsparcie adresowane byto do:
Pomorskie + 056b niepetnosprawnych,
- pozostajacych bez zatrudnienia 0s6b po 45. roku Zycia.
Dziatanie 6.2.: zgodnie z kryterium strategicznym premiowane byty projekty, w ramach Dziatanie 6.2.: w konkursie 2 na 2009 r. zgodnie z kryteriami strategicznymi grupe docelowg
ktorych wsparcie kierowane byto do 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuadji na rynku pracy, | W projekcie stanowity w 100% osoby, ktore ukoriczyty 45. rok zycia.
nalezacych do jednej lub kilku ponizszych grup, tj.:
« —kobiet powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwiazanej
z urodzeniem i wychowaniem dzied,
«—0s6b niepetnosprawnych,
« —0s6b w wieku 50-64 lata,
+ —0s6b z terendw wiejskich.
Poddziatanie 6.1.1.: w konkursie pilotazowym w 2007 r. zgodnie Poddziatanie 6.1.1.: zgodnie z kryteriami strategicznymi premiowane byty projekty, w ktérych grupe
z kryteriami strategicznymi premiowane byty projekty, w ramach ktdrych wsparcie adresowane bytodo | docelowa projektu stanowia jednoczesnie w co najmniej 50% osoby po 45. roku zycia, w co najmniej 5%
. nastepujacych grup oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: 0soby niepetnosprawne oraz w co najmniej 50% kobiety.
Podlaskie ; B
pozostajacych bez zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
« 0s0b po 45. roku Zycia,
+ —kobiet.
Poddziatanie 6.1.1.: w konkursie pilotazowym w 2007 r. zgodnie z kryteriami strategicznymi Poddziatanie 6.1.1.: zgodnie z kryteriami strategicznymi grupe docelowa w projekcie stanowity
premiowane byty projekty, w ramach ktorych wsparcie adresowane byto do nastepujacych grup oséb w 100% osoby, ktdre ukoriczyty 45. rok zycia.
bedacych w szczegdlnej sytuadji na rynku pracy:
+0s0b niepetnosprawnych, 0s6b po 45. roku zycia,
+ pozostajacych bez zatrudnienia,
+ kobiet.

Zachodniopomorskie Poddziatanie 6.1.1.: w konkursach w 2008 r. zgodnie z kryteriami strategicznymi premiowane byty Dziatanie 6.2.: w konkursie 2 na 2009 r. zgodnie z kryteriami strategicznymi grupe docelowg
projekty, w ramach ktérych wsparcie adresowane byto co najmniej do jednej z nastepujacych grup oséb | w projekcie w co najmniej 25% stanowity osoby z ponizszych grup (z jednej lub z dwdch grup facznie):
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: + 0soby zamieszkate na terenie gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkaricow,
+ 0s6b niepetnosprawnych, z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego),
+056b po 45. roku zycia, +0s0by po 45. roku zycia.
+0s6b mtodych do 25. roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia,

+ kobiet.
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Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Wojewédztwo Plan dziatania na lata 2007-2008 Plan dziatania na rok 2009
Poddziatanie 6.1.1.: w konkursie pilotazowym w 2007 r. zgodnie z kryteriami strategicznymi Poddziatanie 6.1.1.: zgodnie z kryteriami strategicznymi grupe docelowa w projekcie stanowity w co
premiowane byty projekty, w ramach ktérych wsparcie adresowane byto do nastepujacych grup oséb najmniej 80% osoby po 45. roku zycia.
bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy:
+ 056b niepetnosprawnych,
+056b po 45. roku zycia,
« pozostajacych bez zatrudnienia,
+ kobiet.
Lubuskie Poddziatanie 6.1.1., Dziatanie 6.2., Dziatanie 6.3.: w konkursach w 2008 r. zgodnie z kryteriami Poddziatanie 6.1.2.: zgodnie z kryteriami strategicznymi projekt zakfadat przeprowadzenie szkoler
strategicznymi preferowane byty projekty, w ktérych minimum 50% beneficjentéw ostatecznych kluczowych pracownikéw PSZ w zakresie wsparcia 0sob bezrobotnych w wieku 45+.
stanowity osoby z jednej z wymienionych grup: Dziatanie 6.2.: w konkursie T na 2009 r. zgodnie z kryteriami strategicznymi grupe docelowa
+ bezrobotni do 25. roku zycia, w projekcie stanowity w co najmniej 80% osoby po 45. roku zycia.
«dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni po 50. roku zycia,
« bezrobotne kobiety,
« bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
«bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7. roku Zycia,
«bezrobotni niepetnosprawni.
Poddziatanie 6.1.1.: zgodnie z kryteriami strategicznymi premiowane byty projekty, w ramach ktérych | Poddziatanie 6.1.1.: zgodnie z kryteriami strategicznymi premiowane byty projekty, w ktdrych grupe
wsparcie adresowane byto do nastepujacych grup oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy: | docelowa stanowity wytacznie osoby nalezace do grupy wiekowej 45+ oraz wsparcie w ramach projektu
- dtugotrwale pozostajacych bez zatrudnienia (minimum 20%), ma charakter kompleksowy (obejmuje zaréwno np. szkolenia zawodowe, jak tez rozwijanie kompetenji
« kobiet (minimum 60%), 0gdlnych uczestnikéw projektu).
+ 0sob niepetnosprawnych (co najmniej jednej), Dziatanie 6.2.: zgodnie z kryteriami dostepu grupe docelowa w projekcie stanowity w co najmniej 70%
+ 0s0b po 45. roku zycia (minimum 30%), osoby pochodzace z jednej lub kilku ponizszych grup docelowych:
- zamieszkujacych tereny wiejskie (minimum 50%). « 0soby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych 12 miesiecy w ciagu ostatnich
Wielkopolskie dW(?Ch la, ) ) )
+ kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),
+osoby do 25. roku zycia,
«osoby niepetnosprawne,
+osoby po 45. roku zycia,
«osoby zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkaricy miast do 25 tys.
mieszkaricdw, zamierzajacy podjac zatrudnienie w obszarach niezwiazanych z produkgja rodlinng i/
lub zwierzeca.
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Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Wojewédztwo Plan dziatania na lata 2007-2008 Plan dziatania na rok 2009
Dziatanie 6.2.: zgodnie z kryteriami strategicznymi preferowane byty projekty obejmujace wsparciem Poddziatanie 6.1.1.: w konkursie 1 na 2009 r. zgodnie z kryteriami dostepu preferowane byty projekty,
osoby zamieszkate w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich i miastach do 25 tys., nalezace do jednejlub | w ramach ktérych grupe docelowa stanowity pozostajace bez zatrudnienia osoby w wieku powyzej 45.
kilku z nastepujacych grup: roku Zycia, zamieszkujace (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) teren subregionu obejmujacego Miasto
Matopolski + kobiet, Krakow.

alopoistae + 0s6b w wieku 15-24 lata, Podziatanie 6.1.1.: w konkursie 2 na 2009 r. zgodnie z kryteriami dostepu preferowane byty
+ 0s6b w wieku 50-64 lata, projekty, w ramach ktorych grupe docelowg w projekcie stanowity pozostajace bez zatrudnienia osoby
+diugotrwale bezrobotnych, w wieku powyzej 45. roku zycia, zamieszkujace (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) teren subregionu
+ niepetnosprawnych. obejmujacego powiaty: krakowski, miechowski, proszowicki, wielicki, myslenicki.
Poddziatanie 6.1.1.: w konkursie pilotazowym w 2007 r. zgodnie Poddziatanie 6.1.1.: zgodnie z kryteriami strategicznymi grupe docelowa w projekcie stanowity
z kryteriami strategicznymi grupy docelowej premiowane byty projekty, w ramach ktérych wsparcie w 100% osoby, ktére ukoriczyly 45. rok zycia.

Podkarpackie adresowan.e byto do nastepujacy.ch gr}Jp qséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

+ pozostajacych bez zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych,
«0s0b po 45. roku Zycia,
+ kobiet.
Poddziatanie 6.1.1.: w konkursie pilotazowym w 2007 r. zgodnie Poddziatanie 6.1.1.: zgodnie z kryteriami strategicznymi premiowane byly projekty, w ramach
z kryteriami strategicznymi premiowane byty projekty, w ramach ktdrych wsparcie adresowano do ktdrych grupe docelowa w co najmniej 40% stanowity osoby nalezace do grupy wieku 45+, a w ramach
nastepujacych grup oséb bedacych w szczegdlnej sytuadji na rynku pracy: projektu przewidziane byto objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegdinych uczestnikow
+pozostajacych bez zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w tym wieku.
+056b po 45. roku zycia,

Slaskie - kobiet.
Poddziatanie 6.1.1.: w konkursach w 2008 r. zgodnie z kryteriami strategicznymi premiowane byty
projekty, skierowane do 0s6b:
« dhugotrwale bezrobotnych,
+ kobiet,
+056b po 45. roku zycia.
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Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Wojewédztwo Plan dziatania na lata 2007-2008 Plan dziatania na rok 2009
Poddziatanie 6.1.1.: w konkursie pilotazowym w 2007 r. zgodnie Poddziatanie 6.1.1.: zgodnie z kryteriami strategicznymi premiowane byly projekty, w ktdrych grupe
z kryteriami strategicznymi premiowane byty projekty, w ramach ktdrych wsparcie adresowane byto do docelowq w projekcie stanowity wylacznie:
nastepujacych grup oséb bedacych w szczegéinej sytuacji na rynku pracy: + 0s0by pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich
+ pozostajacych bez zatrudnienia osob niepetnosprawnych, oraz mieszkaricy miast do 25 tys. mieszkanicéw, zamierzajacy podjac zatrudnienie w zawodach
+056b po 45. roku zycia, pozarolniczych (niezwiazanych z produkcja rolng i zwierzeca), lub
+ kobiet. + 0soby po 45. roku zycia, lub
Poddziatanie 6.1.1.: w konkursach w 2008 r. zgodnie z kryteriami strategicznymi premiowane byty + kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
Dolnoslaskie projekty, w ramach ktérych wsparcie adresowane byto do nastepujacych grup: zwiqzangj z urodzeniem i wychowywaniem dzieci), lub
- 0soby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich + osoby niepetnosprawne,
oraz mieszkaricy miast do 25 tys. mieszkaicéw, zamierzajacy podjac zatrudnienie w zawodach oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
pozarolniczych (niezwiazanych z produkcja rolng i zwierzeca),
«osoby po 45. roku zycia,
« 0soby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesiecy w ciagu ostatnich
dwdch lat,
« kobiety (w tym zwiaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci).
Poddziatanie 6.1.1.: w konkursie pilotazowym w 2007 r. zgodnie Poddziatanie 6.1.1.: zgodnie z kryteriami strategicznymi grupe docelowa w projekcie stanowity
z kryteriami strategicznymi premiowane byty projekty, w ramach ktdrych wsparcie adresowane bytlodo | w 100% osoby, ktére ukoriczyty 45. rok zycia.
. nastepujacych grup oséb bedacych w szczegéinej sytuacji na rynku pracy:
Opolskie : AP
+ pozostajacych bez zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych,
«0s0b po 45. roku zycia
+ kobiet.
Poddziatanie 6.1.1.: Poddziatanie 6.1.1.: w konkursie 1w 2009 r. zgodnie z kryteriami strategicznymi preferowane byty
Brak wytycznych w postaci kryteriow (dostepu i strategicznych) wyboru projektow skierowanych projekty, w ktérych grupe docelowa stanowity osoby w wieku powyzej 45. roku zycia oraz wsparcie
Swietokrzyski bezposrednio do grupy 0séb w wieku 45+/50+. w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
Wiglolrzyskie Podziatanie 6.1.1.: w konkursie 2 w 2009 r. zgodnie z kryteriami dostepu preferowane byty projekty,
w ktdrych grupe docelowa stanowity wytacznie osoby w wieku powyzej 45. roku zycia, a wsparcie
w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;j.
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Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

«pozostajacych bez zatrudnienia od ponad 24 miesiecy,

« 0s0b do 24. roku zycia,

« 0s6b niepetnosprawnych,

« 0s0b w wieku pomiedzy 50. a 64. rokiem zycia,

- mieszkaricow obszaréw wiejskich, gmin wiejskich, miejsko—-wiejskich i miejskich oraz mieszkancow
miast do 25 tys., zamierzajacych podjac pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza (niezwiazang z produkcja
rolng i zwierzeca).

Wojewédztwo Plan dziatania na lata 2007-2008 Plan dziatania na rok 2009

Poddziatanie 6.1.1.: w konkursie pilotazowym w 2007 r. zgodnie Poddziatanie 6.1.1.: zgodnie z kryteriami strategicznymi preferowane byty projekty, w ramach
z kryteriami strategicznymi grupy docelowej premiowane byty projekty, w ramach ktdrych wsparcie ktorych grupe docelowa stanowity w co najmniej 70% kobiety w wieku powyzej 45. roku zycia. Wsparcie
adresowane byto do nastepujacych grup 0séb bedacych w szczegéinej sytuacji na rynku pracy: dla ww. grupy w ramach projektu powinno mie¢ charakter kompleksowy — obejmowac zaréwno
+ pozostajacych bez zatrudnienia osob niepetnosprawnych, szkolenia zawodowe, jak tez rozwijanie kompetencji ogdinych uczestnikéw projektu oraz realizacje
+056b po 45. roku zycia, subsydiowanego zatrudnienia.
+ kobiet.
Dziatanie 6.2.: zgodnie z kryteriami strategicznymi grupy docelowej, wsparciem objete byty projekty Dziatanie 6.2.:

Lubelskie adresowane do grup oséb bedacych w szczegdlnej sytuadji na rynku pracy: Brak wytycznych w postaci kryteriow (dostepu i strategicznych) wyboru projektow skierowanych

bezposrednio do grupy oséb w wieku 45+/50+.
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Priorytet VIl. Promocja integragji spotecznej

L Plan dziatania na lata o
Wojewddztwo 2007-2008 Plan dziatania na rok 2009
L Poddziatanie 7.2.1.: w konkursie 1 na rok 2009 zgodnie z kryterium strategicznym preferowane byly projekty, w ktérych grupe docelowa w co najmniej 50% stanowity osoby w wieku
todzkie brak wytycznych o L ) : . ;
powyzej 45. roku Zycia oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
Mazowieckie brakwytyczych Podd.1|.alan|e 7.?.1'.. w konkur5|e.1 na rok 2009 zgodme z kryterium strategicznym preferowane byly prqjekty, w ktorych grupe docelowa w co najmniej 50% stanowity osoby w wieku
powyzej 45. roku zycia oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
Kujawsko-pomorskie brak wytycznych Podd.1|.aian|e 7.;.1... w konkursie 1 na rok 2009 zgodnie z kryterium strategicznym preferowane byty projekty, w ktdrych grupe docelowa stanowity w co najmniej 50% osoby w wieku
powyzej 45. roku zycia.
Warmirisko-mazurskie brak wytycznych ;:)u(::)l’zmianle 7.2.1.: zgodnie z kryterium dostepu grupe docelowa stanowity w co najmniej 50% osoby powyzej 45. roku zycia oraz wsparcie byto dostosowane do specyficznych potrzeb tej
Pomorskie brak wytyeznych Podd;lélanle 7.?.1... w konkursie 1 na rok 2009 zgodnie z kryterium strategicznym preferowane byty projekty, w ktorych grupe docelowa stanowity w co najmniej 50% osoby w wieku
powyzej 45. roku zycia.
Zachodniopomorskie brakwytyczych :;ciladmlame 7.2.1.: w konkursie 1 na rok 2009 zgodnie z kryterium strategicznym preferowane byly projekty, w ktdrych grupe docelowa stanowity w 100% osoby, ktdre ukoriczyty 45. rok
Lubuskie brak wytycznych Poddziatanie 7.2.1.: w konkursie 1 na rok 2009 zgodnie z kryterium strategicznym preferowane byty projekty, w ktdrych co najmniej 80% uczestnikéw stanowity osoby po 45. roku zycia.
Wielkopolskie brak wytycznych Poddz!aianle 7.2.1.: .zgodnle z kryterium strategicznym preferowane byh( projekty, w ktorych grupe docelowa projektu stanowity wytacznie osoby nalezace do grupy wieku 45+ oraz
wsparcie w ramach projektu byto dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
. Poddziatanie 7.2.1.: w konkursach na rok 2009 zgodnie z kryterium strategicznym preferowane byty projekty, w ktorych grupe docelowa stanowity co najmniej 50% osoby w wieku powyzej
Podlaskie brak wytycznych L ) ) ) )
45. roku Zycia oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
Dolnoslaskie brakwytycnych Poddz!alanle 7.2.1. .zgodnle z kryterium strategicznym preferowane byly pTOJekty, w ktorych grupe docelowa stanowity w co najmniej 30% osoby w wieku powyzej 45. roku Zycia oraz
wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
Opolskie brak wytycznych Poddziatanie 7.2.1.: zgodnie z kryterium strategicznym preferowane byty projekty, w ktérych grupe docelowa stanowity wytacznie osoby, ktore ukoriczyty 45. rok zycia.
P Poddziatanie 7.2.1.: zgodnie z kryterium strategicznym preferowane byty projekty, w ktdrych grupe docelowa w co najmniej 60% stanowity osoby nalezace do grupy wieku 45+ oraz
Slaskie brak wytycznych ) . L ) . Iy .
w ramach projektu przewidziane byto objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegdlnych uczestnikéw w tym wieku.
Matopolskie brak wytycznych
Podkarpackie brak wytycznych Poddziatanie 7.2.1.: zgodnie z kryterium strategicznym preferowane byty projekty, w ktdrych grupe docelowa stanowity w 100% osoby w wieku powyzej 45. roku zycia.
Poddziatanie 7.2.1.: zgodnie z kryterium strategicznym preferowane byty projekty nakierowane wyfacznie na realizacje subsydiowanego zatrudnienia, przy czym grupe docelowa w co
najmniej 30% stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, bedace w wieku powyzej 45. roku zycia, zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie gmin wiejskich, miejsko-wiejskich
Lubelskie brak wytycznych oraz miast do 25 tys. mieszkaricéw wojewddztwa lubelskiego.
Poddziatanie 7.2.1.: zgodnie z kryterium strategicznym preferowane byty projekty, w ktérych grupe docelowa stanowity w co najmniej 40% osoby w wieku powyzej 45. roku zycia oraz
wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
Swietokrzyskie brak wytycznych Poddziatanie 7.2.1.: zgodnie z kryterium strategicznym preferowane byty projekty, w ktorych grupe docelowa w co najmniej 30% stanowity osoby w wieku powyzej 45. roku zycia.
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Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki

byty zainteresowane nabyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosci, uzupetnieniem lub zwigkszeniem
posiadanych (w formach pozaszkolnych).

Wojewddztwo Plan dziatania na lata 2007-2008 Plan dziatania na rok 2009
Poddziatanie 8.1.1.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektow byty preferowane projekty: Poddziatanie 8.1.1.: w konkursach 1i 2 zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektéw byty
todzkie w ktérych w grupie docelowej znajdowaty sie osoby po 50. roku zycia, ktdre wspieraty mikro- i mate preferowane projekty, w ktdrych co najmniej 50% grupy docelowej stanowity osoby nalezace do
przedsigbiorstwa. grupy wieku 45+.
Poddziatanie 8.1.1.: zgodnie z kryterium dostepu wyboru projektéw wsparcie byto skierowane do Poddziatanie 8.1.1.: w konkursach 1i2 zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektow grupe
Mazowieckie pracujacych osob po 45. roku zycia, ktorzy posiadaty co najwyzej wyksztatcenie Srednie i z wtasnej inicjatywy | docelowa stanowity osoby nalezace do grupy wiekowej 45+. Wymagano, aby projekt szkoleniowy

obejmowat modut zwiazany z poprawa umiejetnosci ICT uczestnikéw w wieku 45+.

Kujawsko-pomorskie

Poddziatanie 8.1.1.: (pilotaz 2007) zgodnie z kryterium dostepu wyboru projektow wsparcie byto
skierowane do pracujacych oséb po 45. roku zycia, ktére posiadaty co najwyzej wyksztatcenie Srednie

i z wlasnej inijatywy byty zainteresowane nabyciem nowych kwalifikagji i umiejetnosci, uzupetnieniem lub
zwiekszeniem posiadanych (w formach pozaszkolnych).

Poddziatanie 8.1.1.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektow grupe docelowa w co
najmniej 40% stanowity osoby nalezace do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane
byto objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegéInych uczestnikow w tym wieku

(w porozumieniu z samymi uczestnikami).

Warminsko-mazurskie

Poddziatanie 8.1.1.: (pilotaz 2007) zgodnie z kryterium dostepu wyboru projektow wsparcie byto
skierowane do pracujacych oséb po 45. roku zycia, ktére posiadaty co najwyzej wyksztatcenie Srednie

i z whasnej inicjatywy byly zainteresowane nabyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosci, uzupetnieniem lub
zwiekszeniem posiadanych (w formach pozaszkolnych).

Poddziatanie 8.1.1.: w roku 2008, zgodnie z kryterium dostepu wyboru projektow, w przypadku typu
operacji/typu projektow zaktadajacych szkolenia skierowane do 0séb zatrudnionych o niskich kwalifikacjach
lub innych dorostych os6b pracujacych, ktdre z whasnej inicjatywy byty zainteresowane nabyciem nowych
kwalifikacji i umiejetnosci, uzupetnieniem lub zwigkszeniem dotychczasowych (z wytaczeniem form
szkolnych), co najmniej 20% ogétu grupy docelowej stanowity osoby w wieku powyzej 50. roku zycia.

Poddziatanie 8.1.1.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektow grupe docelowga stanowity
w co najmniej 50% osoby, ktdre ukoriczyty 45. rok zycia.

Poddziatanie 8.1.1.: (pilotaz 2007) zgodnie z kryterium dostepu wyboru projektow wsparcie byto
skierowane do pracujacych oséb po 45. roku zycia, ktére posiadaty co najwyzej wyksztatcenie Srednie

Poddziatanie 8.1.1.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektéw grupe docelowa stanowity
W co najmniej 50% osoby, ktore ukoriczyty 45. rok zycia.

Pomorslie i z whasnej inicjatywy byty zainteresowane nabyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosci, uzupetnieniem lub
zwiekszeniem posiadanych (w formach pozaszkolnych).
Poddziatanie 8.1.1. (pilotaz 2007) zgodnie z kryterium dostepu wyboru projektéw wsparcie byto Poddziatanie 8.1.1.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektow grupe docelowa stanowity
. . skierowane do pracujacych oséb po 45. roku zycia, ktére posiadaty co najwyzej wyksztatcenie Srednie w co najmniej 30% osoby nalezace do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane byto
Zachodniopomorskie . o . . e - L L . . . ) ) p
i z wlasnej inijatywy byty zainteresowane nabyciem nowych kwalifikagji i umiejetnosci, uzupetnieniem lub | objecie uczestnikow indywidualnym wsparciem (np. coaching, mentoring, szkolenia, 1na 17).
zwiekszeniem posiadanych (w formach pozaszkolnych).
Poddziatanie 8.1.1.: (pilotaz 2007) zgodnie z kryterium dostepu wyboru projektéw wsparcie byto Poddziatanie 8.1.1.: w konkursie 1zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektow grupe
skierowane do pracujacych oséb po 45. roku zycia, ktére posiadaty co najwyzej wyksztatcenie Srednie docelowg stanowity wytacznie osoby w wieku 45+ oraz projekt zapewniat objecie ich indywidualnym
i z whasnej inicjatywy byly zainteresowane nabyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosci, uzupetnieniem lub | wsparciem (np. coaching, mentoring, szkolenia, 1 na 1) stosowanym jako uzupetnienie szkolen
Lubuskie zwiekszeniem dotychczasowych (w formach pozaszkolnych). kompetencyjnych.

Poddziatanie 8.1.1.: (pilotaz 2007) zgodnie z kryterium dostepu wyboru projektow preferowano wsparcie
skierowane do pracownikéw przedsiebiorstw, w ktérych minimum 50% beneficjentéw ostatecznych
stanowity osoby z wyksztatceniem co najwyzej $rednim i/lub osoby

majace 45 i wiecej lat.

Poddziatanie 8.1.1.: w konkursie 2 zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektow grupe
docelowa stanowity wytacznie osoby w wieku 45+ i jednym z modutéw projektu byta poprawa
umiejetnosci ICT jego uczestnikow.
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Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki

Wojewddztwo Plan dziatania na lata 2007-2008 Plan dziatania na rok 2009
Brak wytycznych w postaci kryteriow (dostepu i strategicznych) wyboru projektéw skierowanych Poddziatanie 8.1.1.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektow grupe docelowa projektu
bezposrednio do grupy oséb w wieku 45+/50+. stanowity osoby po 45. roku zycia oraz w ramach projektu przewidziane byto objecie uczestnikéw
Wielkopolskie :(ndymdualnym wsparciem (np. coaching, mentoring, szkolenia, 1 na 1”) jako uzupetnienie szkoler
ompetencyjnych.
Poddziatanie 8.1.2.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektéw grupe docelowa projektu
stanowity osoby po 45. roku zycia.
Poddziatanie 8.1.1.: (pilotaz 2007) zgodnie z kryterium dostepu wyboru projektow wsparcie byto Poddziatanie 8.1.1.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektow grupe docelowa projektu
skierowane do pracujacych oséb po 45. roku zycia, ktére posiadaty co najwyzej wyksztatcenie srednie w co najmniej 50% stanowity osoby po 45. roku Zycia.
. i z wlasnej inijatywy byty zainteresowane nabyciem nowych kwalifikagji i umiejetnosci, uzupetnieniem lub
Podlaskie ) .
zwiekszeniem dotychczasowych (w formach pozaszkolnych).
Poddziatanie 8.1.1.: w 2008 zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektow wsparcie kierowane byto
do pracujacych osob dorostych w wieku powyzej 50. roku zycia.
Brak wytycznych w postaci kryteriow (dostepu i strategicznych) wyboru projektéw skierowanych Poddziatanie 8.1.1.: w konkursie 2 w 2009 roku zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektow
oL bezposrednio do grupy oséb w wieku 45+/50+. grupe docelowa w projekcie stanowity wyfacznie osoby pracujace w wieku powyzej 45. roku Zycia oraz
Dolnoslaskie . . ) )
wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej (np.
doskonalenie umiejetnosci w zakresie ICT).
Poddziatanie 8.1.1.: (pilotaz 2007) zgodnie z kryterium dostepu wyboru projektow wsparcie byto Poddziatanie 8.1.1.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektow grupa docelowa byty osoby
Opolskie skierowane do pracujacych oséb po 45. roku zycia, ktére posiadaty co najwyzej wyksztatcenie Srednie pracujace w wieku powyzej 45. roku zycia.
i z whasnej inicjatywy byty zainteresowane nabyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosci, uzupetnieniem lub
zwiekszeniem posiadanych (w formach pozaszkolnych).
Poddziatanie 8.1.1.: (pilotaz 2007) zgodnie z kryterium dostepu wyboru projektow wsparcie byto Poddziatanie 8.1.1.: w konkursach 1i2 w 2009 roku zgodnie z kryterium strategicznym wyboru
Slaskie skierowane do pracujacych os6b po 45. roku zycia, ktére posiadaty co najwyzej wyksztatcenie srednie projektow grupe docelowa w co najmniej 40% stanowity osoby nalezace do grupy wiekowej 45+ oraz
i z wlasnej inijatywy byty zainteresowane nabyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosci, uzupetnieniem lub | w ramach projektu przewidziane byto objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegélnych
zwiekszeniem dotychczasowych (w formach pozaszkolnych). uczestnikow w tym wieku.
Poddziatanie 8.1.1.: (pilotaz 2007) zgodnie z kryterium dostepu wyboru projektéw wsparcie byto Poddziatanie 8.1.1.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektow grupa docelowa byty osoby
. skierowane do pracujacych oséb po 45. roku zycia, ktére posiadaty co najwyzej wyksztatcenie Srednie pracujace w wieku powyzej 45. roku zycia.
Matopolskie : o ) A e -
i z whasnej inicjatywy byly zainteresowane nabyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosci, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem posiadanych (w formach pozaszkolnych).
Poddziatanie 8.1.1.: (pilotaz 2007) zgodnie z kryterium dostepu wyboru projektéw wsparcie byto Poddziatanie 8.1.1.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektow grupe docelowa
skierowane do pracujacych osob po 45. roku zycia, ktdre posiadaty co najwyzej wyksztatcenie $rednie w projekcie stanowity w 100%:
Podkarpackie i z whasnej inicjatywy byty zainteresowane nabyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosci, uzupetnieniem lub |+ osoby zamieszkujace gminy wiejskie, gminy miejsko-wiejsko oraz miasta do 25 tys. mieszkaricow lub
zwiekszeniem dotychczasowych (w formach pozaszkolnych). « 0soby z wyksztatceniem co najwyzej Srednim lub
«0soby w wieku 45 lat i wigcej.
Poddziatanie 8.1.1.: (pilotaz 2007) zgodnie z kryterium dostepu wyboru projektéw wsparcie byto Poddziatanie 8.1.1.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru grupe docelowa projektu profilaktyki
Lubelskie skierowane do pracujacych oséb po 45. roku zycia, ktére posiadaty co najwyzej wyksztatcenie Srednie i promogji zdrowia pracownikéw w co najmniej 20% stanowity osoby w wieku powyzej 45 lat.
iz whasnej inicjatywy byty zainteresowane nabyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosci, uzupetnieniem lub
zwiekszeniem posiadanych (w formach pozaszkolnych).
Brak wytycznych w postaci kryteriéw (dostepu i strategicznych) wyboru projektow skierowanych Poddziatanie 8.1.1.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru grupe docelowa w projekcie
Swietokrzyskie bezposrednio do grupy oséb w wieku 45+/50+. stanowity osoby w wieku powyzej 45. roku zycia oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane
do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
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Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Wojewddztwo napllaat: g:;:;a_nz':os Plan dziatania na rok 2009
todzkie brak wytycznych Dziatanie 9.3., Dziatanie 9.4.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektow co najmniej 50% grupy docelowej stanowity osoby nalezace do grupy wiekowej 45+.
Mazowieckie brak wytycznych Dziatanie 9.3., Dziatanie 9.4.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektow wsparcia udzielano na rzecz 0séb po 45. roku zycia.
Dziatanie 9.3.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektow grupe docelowa w co najmniej 40% stanowity osoby nalezace do grupy wieku 45+ oraz w ramach projektu
Kujawsko-pomorskie brak wytycznych prz‘eW|dz‘|ane byto obje.qe wsparflem dostos‘owanym do potrzel.) po?zczegolnych uczestnikow w ter] Wleku (w por(?zumlenlu z Sémyml uczestnlk.aml). '
Dziatanie 9.4.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektéw grupe docelowa w co najmniej 20% stanowity osoby nalezace do grupy wieku 45+ oraz w ramach projektu
przewidziane byto objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegdlnych uczestnikéw w tym wieku (w porozumieniu z samymi uczestnikami).
Warminsko-mazurskie brak wytycznych Dziatanie 9.3.: zgodnie z kryterium strategicznym przewidziano realizacje projektéw skierowanych do 0séb w wieku 45+.
Pomorskie brak wytycznych Dziatanie 9.3.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektéw grupe docelowa stanowity w co najmniej 50% osoby, ktdre ukoriczyty 45. rok zycia.
Zachodniopomorskie brak wytycznych Dz?alan?e 9.3.: zgodn?e z kryter?um strateg?cznym wyboru proiekt(liw grupe docelowa w 100% sta.n(.>wi’fy o0soby p(.) 45. roku zycia. _
Dziatanie 9.4.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektéw grupe docelowa w co najmniej 20% stanowity osoby po 45. roku Zycia.
Lubuskie brak wytycznych Dziatanie 9.3.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektéw co najmniej 80% uczestnikow stanowity osoby po 45. roku zycia.
Wielkopolskie brak wytycznych Dziatanie 9.3.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektéw 50% grupy docelowej stanowity osoby nalezace do grupy wieku 45+.
Podlaskie brak wytycznych Dziatanie 9.3., Dziatanie 9.4.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektéw grupe docelowa w co najmniej 50% stanowity osoby po 45. roku Zycia.
Dolnoslaskie brak wytycznych Dzi.alanie 9.3.:zgodnie z kryterium strategicznym wybor.u projektéw grupe docelowg stanowity w co najmniej 50% osoby w wieku powyzej 45. roku Zycia oraz wsparcie w ramach
projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
Opolskie brak wytycznych Dziatanie 9.3.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektéw grupe docelowa stanowity wytacznie osoby, ktére ukoriczyly 45. rok zycia.
1ot Dziatanie 9.3.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektéw grupe docelowa w co najmniej 40% stanowity osoby nalezace do grupy wieku 45+ oraz w ramach projektu
Slaskie brak wytycznych o o . . o .
przewidziane byto objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegdlnych uczestnikéw w tym wieku.
Matopolskie brak wytycznych
Podkarpackie brak wytycznych Dziatanie 9.3., Dziatanie 9.4.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektw objeto wsparciem wytacznie osoby w wieku po 45. roku zycia.
Lubelskie brak wytycznych Dzi'alanie 9.3.: zgodnie z kryterium strategicznym wybor'u projektow grupg docelowa stanowity w co najmniej 30% osoby w wieku powyzej 45. roku zycia oraz wsparcie w ramach
projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
Dziatanie 9.3.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektdw projekt powinien byt zapewni¢ wykorzystanie modelowych programéw szkoleniowych dla oséb w wieku 50+,
Swietokrzyskie brak wytycznych wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL.
Dziatanie 9.3.: zgodnie z kryterium strategicznym wyboru projektow grupe docelowa w co najmniej 50% stanowity osoby po 45. roku zycia.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Planéw dziatan na lata 2007-2008 oraz 2009 dla poszczegélnych wojewodztw.




