Zatacznik nr 3.
Planowane dziatania, zadania i narzedzia w zakresie aktywizacji os6b w wieku 50+/45+ zawarte w regionalnych planach
dziatan na rzecz zatrudnienia w okresie 2005-2009

Program

Kierunek dziatan

Zadania i narzedzia

Cel dziatan

Wojewddztwo dolnoslaskie

RPDZ 2009

Wspieranie dziatan
stuzacych poprawie
zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszeniu
aktywnosci zawodowej
bezrobotnych
i poszukujacych pracy

»Aktywna kobieta”

Adresaci: bezrobotne kobiety w wieku 45 plus zarejestrowane w PUP oraz poszukujace pracy.

Aktywizacja 0s6b bezrobotnych, utatwienie nabycia doswiadczenia zawodowego oraz zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w szkoleniach zawodowych z zakresu florystyki, matej gastronomii oraz w czasie stazu u pracodawcy.

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu aktywnosci

zawodowej i mobilnosci bezrobotnych kobiet.

Przewidywane efekty:

«nabycie nowych/wyzszych kwalifikacji zawodowych przez 20 kobiet
skierowanych na szkolenia,

« nabycie doswiadczenia zawodowego przez 15 kobiet skierowanych na staz do
pracodawcy.

Wspieranie aktywizagji
bezrobotnych znajdujacych
sie w szczegolnie trudnej
sytuadji na rynku pracy

»Praca dla mojej matej Ojczyzny”

Adresaci: bezrobotni z gminy Podgérzyn — 15 osob. Adresatami wsparcia beda gtdwnie osoby dfugotrwale bezrobotne

zagrozone wykluczeniem spotecznym, bez kwalifikacji zawodowych, w wieku powyzej 50. roku zycia.

« kierowanie osob bezrobotnych z Podgdrzyna, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do zatrudnienia w ramach robét
publicznych

- udostepnienie terenéw bedacych w zarzadzie Nadlesnictwa, Sniezka’, na ktorych zlokalizowane sg piesze szlaki turystyczne,
w celu wykonania przez bezrobotnych prac porzadkowo-naprawczych.

Wspieranie 0s6b znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, ktére nie
posiadaja wiasnego planu rozwoju zawodowego (15 0sob).

,Wykorzystaj moja dojrzatos¢”

Adresaci: bezrobotni w wieku powyzej 45. roku zycia.

Projekt z elementami metody edukacyjnej bedzie skierowany do bezrobotnych po 45. roku zycia. Program szkoleniowy bedzie

obejmowat:

« wizyte wstepna u doradcy zawodowego,

«indywidualne poradnictwo zawodowe, dotyczace kazdego uczestnika projektu,

« grupowe poradnictwo zawodowe,

«indywidualne poradnictwo zawodowe — podsumowanie oraz kontynuacja procesu doradczego, dotyczace kazdego uczestnika
projektu.

Wspieranie 0s6b znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, ktére nie
posiadaja wiasnego projektu zawodowego (40 0s6b).

Zatozone efekty:

« dotarcie do whasnych potrzeb i wartosci,

- analiza umiejetnosci w oparciu o whasne doswiadczenia,

- rozpoznanie wiasnych predyspozycji i oczekiwan wobec pracy,

«uzyskanie umiejetnosci zdobywania informacji zawodowych,

- zrozumienie aktualnej sytuacji na rynku pracy,

- wyznaczenie celéw zawodowych oraz okreslenie kierunkdw ich realizacji.




Program

Kierunek dziatan

Zadania i narzedzia
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Cel dziatan

RPDZ 2008

Wspieranie aktywizagji
bezrobotnych znajdujacych
sie w szczegolnie trudnej
sytuadji na rynku pracy
(w tym osob w wieku 50+)

Projekt: Powracam na rynek pracy

Planowane dziatania:

Beneficjenci projektu zostang objeci kompleksowym wsparciem, w sktad ktérego wchodzi¢ bedzie:

«poradnictwo zawodowe — sesje wyjazdowe do gmin powiatu jeleniogdrskiego,

« szkolenia indywidualne,

« szkolenia grupowe,

+posrednictwo pracy.

Adresaci: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby po 50. roku zycia, osoby powracajace na rynek pracy po urlopach
wychowawczych i macierzynskich

Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego oraz biernosci zawodowej
0s6b dtugotrwale bezrobotnych i powracajacych do pracy po urlopach
wychowawczych i macierzyniskich.

RPDZ2007 | Wspieranie aktywizacji | Aktywizacja bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy poprzez zajecia aktywizujace, szkolenia | Aktywizacja zawodowa
spoteczno-zawodowej | z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, staze, zatrudnienie subsydiowane oraz szkolenia ogéIne i zawodowe
osob znajdujacych sie | Aktywizacja zawodowa dtugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, bezrobotnych po 50. roku zycia oraz
w szczegolnie trudnej | 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
sytuacji na rynku pracy | Upowszechnianie i organizowanie prac spotecznie uzytecznych oraz spétdzielczych miejsc pracy
(w tym os6b w wieku 50-+)
RPDZ 2006 BRAK DZIALAN NA RZECZ 0SOB W WIEKU 50+
RPDZ 2005 Aktywizacja ZADANIE: Aktywizacja osob w starszych grupach wiekowych Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia osob w wieku powyzej 50. roku zycia.
priorytetowych grup Realizacja prozatrudnieniowych programéw rynku pracy wynikajacych z ustawy o promogji zatrudnienia.
bezrobotnych i innych 0séb | SzczegdInym instrumentem bedzie mozliwos¢ finansowania z Funduszu Pracy zatrudnienia tej grupy oséb w ramach prac
wymagajacych wsparcia. | interwencyjnych przez okres do 4 lat, poprzez dokonywanie refundacji poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen,
W wojewddztwie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jak réwniez przyznawanie pracodawcom dotacji na dofinansowanie wyposazenia nowego
dolnoslaskim dotyczy | stanowiska pracy.
to w szczegdlnosci Na rzecz tej grupy bezrobotnych realizowany bedzie pod patronatem Ministerstwa Gospodarki i Pracy pilotazowy Program
o0s6b o niskim poziomie | 50+, ktérego celem bedzie aktywizacja zawodowa oséb powyzej 50. roku zycia. Beneficjentami Programu beda osoby w wieku
wyksztatcenia, powyzej 50 lat, pozostajace bez pracy lub zagrozone zwolnieniami, oraz osoby tracace uprawnienia do rent inwalidzkich i zasitkow
bezrobotnych w wieku | rehabilitacyjnych.
powyzej 50 roku zycia, | Aktywizacja tej grupy bezrobotnych realizowana bedzie w ramach specjalnych form prac interwencyjnych, trwajacych do 4 lat.
niepetnosprawnych, W celu integracji spotecznej i zawodowej bezrobotnych w wieku powyzej 50. roku zycia, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
a takze mtodziezy organizowane beda roboty publiczne o czasie trwania wydtuzonym do 12 miesiecy. Stwarzane beda takze mozliwosci podjecia
i dtugotrwale przez bezrobotnych indywidualnej dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotnym powyzej 50. roku zycia posiadajacym wysokie
bezrobotnych. kwalifikacje zawodowe stwarzane bedg warunki zatrudniania na zastepstwo na czas szkolenia kadry statej przedsiebiorstwa na

zasadzie pracy rotacyjnej oraz mozliwo$¢ podejmowania pracy terminowej w ramach zlecer agengji pracy tymczasowej.
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Program Kierunek dziatan Zadania i narzedzia Cel dziatan
Wojewodztwo kujawsko-pomorskie
RPDZ 2009 brak danych
RPDZ 2008 | Promowanie podejscia do | Promocja zatrudnienia osob w wieku powyzej 45. roku zycia Aktywizacja bezrobotnych oséb w wieku powyzej 45. roku Zycia, nabycie przez
pracy zgodnego z cyklem | We wszystkich dziataniach Priorytetu VI POKL aktywizacja 0séb w wieku powyzej 45. roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia nich nowych kwalifikagji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne
zycia cztowieka (Wytyczna | jest traktowana priorytetowo. Ww. grupa bedzie wspierana gtéwnie poprzez dziatania powiatowych urzedow pracy lub przy ich wykonywanie zadan na stanowisku pracy lub podjecie samozatrudnienia.
nr 18 zawarta w Decyzji | wspétpracy.
Rady Unii Europejskiej | Dziatania finansowane beda ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Rezultaty:
zdnia 12 lipca 2005r.) «spadek stopy bezrobocia wsréd grupy oséb w wieku powyzej 45. roku zycia,
« zwigkszenie wskaznika zatrudnienia os6b w wieku powyzej 45. roku zycia,
« wzrost wskaznika aktywizadji, tj. stosunku liczby oséb, ktdre rozpoczety
udziat w formie aktywizadji, do liczby oséb, ktdre w tym samym okresie czasu
zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie 0s6b w wieku 5064 lata (0/K/M).
RPDZ2007 | Promowanie podejscia do | Jak wyzej Jak wyzej
pracy zgodnego z cyklem
zycia cztowieka (Wytyczna
nr 18 zawarta w Decyzji
Rady Unii Europejskiej
zdnia 12 lipca 2005 r.)
RPDZ 2006 | Promowanie podejscia do | Promocja zatrudnienia osob w wieku powyzej 50. roku zycia Aktywizacja bezrobotnych oséb w wieku powyzej 50. roku zycia, nabycie przez
pracy zgodnego z cyklem |- $wiadczenie ustug rynku pracy, gtéwnie takich jak roboty publiczne oraz prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe nich nowych kwalifikagji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne
zycia cztowieka (Wytyczna w miejscu pracy, uzyskanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, posrednictwo pracy, doradztwo wykonywanie zadar na stanowisku pracy lub podjecie samozatrudnienia.
nr 18 zawarta w Decyzji zawodowe, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, doradztwo psychologiczne,
Rady Unii Europejskiej |- kierowanie osob do wykonywania prac spotecznie uzytecznych organizowanych przez gminy,
zdnia12lipca2005r.) |- zachecanie lokalnych pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych po 50. roku zycia,
« upowszechnianie w srodowisku pracodawcéw informacji o mozliwosciach skorzystania w przypadku zatrudnienia bezrobotnych
po 50. roku zycia réwnocze$nie z refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy i prac interwencyjnych.
Powyzszy cel bedzie realizowany miedzy innymi poprzez projekty w ramach Dziatania 1.5. SPO RZL,Schemat a) Wspieranie os6b
z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, skierowane do osob dtugotrwale bezrobotnych po 50. roku zycia.
RPDZ 2005 BRAK DZIAEAN SKIEROWANYCH DO 0SOB W WIEKU 50+
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Program Kierunek dziatan Zadania i narzedzia Cel dziatan
Wojewddztwo lubelskie
RPDZ2009 | Budowa spdjnosci rynku | Aktywizacja zawodowa osob w wieku powyzej 45. roku zycia Przywrécenie zdolnosci do zatrudnienia oraz umozliwienie podjecia i utrzymania
pracy szkolenia zawodowe i ogdlne, w tym z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, pracy przez osoby bezrobotne w wieku powyzej 45 lat.
staze zawodowe w miejscu pracy,
szkolenia pofaczone z przyznaniem $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub zatozeniem spétdzielni socjalnej, Przewidywane efekty:
refundacje pracodawcom kosztéw stworzenia i utrzymania pracy dla osob po 45. roku zycia, Objecie wsparciem min. 3 500 0s6b z grupy 0séb w wieku powyzej 45. roku zycia.
udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, w celu umozliwienia podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji,
udzielanie bezzwrotnych dotacji dla podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza,
doradztwo zawodowe.
RPDZ 2008 | Wspieranie oraz promocja |- promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne, Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiazan zmierzajacych do tworzenia
przedsiebiorczosci - upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosd, nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi
i samozatrudnienia - wsparcie dla 0séb zamierzajacych rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza (w tym na zatozenie spétdzielni lub spotdzielni socjalnej) | przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow (jednego lub kilku):
« doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia | Grupy, do ktérych kierowane jest wsparcie: m.in. osoby po 45. roku zycia.
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
« przyznanie srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej — oiile
wszyscy udziatowcy sq osobami, ktdre rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym
w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigcej réwnowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe, w przypadku
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej),
«wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej, obejmujace m.in.
doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach
danego projektu).
RPDZ2007 | Dziatania powiatowych | Dziatania aktywizacyjne powiatowych urzedéw pracy adresowane do oséb w wieku powyzej 50. roku zycia Lwigkszenie zatrudnienia osob w wieku powyzej 50. roku zycia.

urzeddw pracy na
rzecz aktywizagji
osob znajdujacych sie
w szczegdlnie trudnej
sytuaqji na rynku pracy,

Aktywizacja zawodowa tej grupy os6éh prowadzona bedzie poprzez objecie ich programami:

« poradnictwa indywidualnego,

«uczestnictwa w warsztatach majacych na celu zapoznanie sie z sytuacja na rynku pracy i poznanie technik autoprezentagji,
« subsydiowanym zatrudnieniem.

finansowane z funduszu
pracy
Poprawa dostepnosci | Poprawa dostepnosci do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie. Projekty konkursowe Podniesienie poziomu aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia oraz do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy (zaréwno
wspieranie aktywnosci | Wsparcie udzielane bedzie w ramach Dziatania 7.1. POKL (Instytucja Wdrazajaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie). zarejestrowanych, jak i nie zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy).
zawodowej w regionie

w ramach Dziatania 7.1.
PO KL (odbiorcami s m.in.
osoby w wieku 50+)
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Program Kierunek dziatan Zadania i narzedzia Cel dziatan
RPDZ2006 | Aktywizacjazawodowa | Dziatania aktywizacyjne powiatowych urzedéw pracy adresowane do os6b w wieku powyzej 50. roku zycia Zwiekszenie zatrudnienia 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia.
0s6b z grup znajdujacych | Aktywizacja zawodowa tej grupy osob prowadzona bedzie poprzez objecie ich programami: Rezultaty:
sie w szczegdlnie trudnej | poradnictwa indywidualnego, W wyniku realizacji ww. zadan, planowane jest objecie:
sytuacji na rynku pracy | uczestnictwa w warsztatach majacych na celu zapoznanie sie z sytuacja na rynku pracy i poznanie technik autoprezentagji, « ustugq doradcza — 1205 0séh,
subsydiowanym zatrudnieniem. « szkoleniem zawodowym — 221 oséb,
- przygotowaniem zawodowym — 191 os6b,
« pracami interwencyjnymi — 293 osoby,
«robotami publicznymi — 78 os6b,
« refundagja stanowisk pracy — 39 oséb,
- dotacja na dziatalnos¢ gospodarcza — 55 oséb,
- posrednictwem pracy — 2048 os6b.
RPDZ2005 | Zwiekszenie podazy sity | Aktywizacja osob w wieku powyzej 50. roku zycia Podniesienie poziomu wskaznika zatrudnienia wsrdd oséb po 50. roku zycia, przy
roboczej i wspieranie | Poniewaz w najblizszym czasie podaz nowych zasobow pracy bedzie malata, konieczne jest uswiadomienie pracodawcom jednoczesnym zachowaniu niezbednych systemdw bezpieczeristwa socjalnego
aktywnego mozliwosci zwiekszenia elastycznosci zatrudnienia. Pozwoli to na ograniczenie zwolnieri w grupie wiekowej obejmujacej osoby po | 0s6b w trudnej sytuacji na rynku pracy.
starzenia si¢ 50. roku zycia. Jednocze$nie kontynuowane beda dziatania majace na celu kontrole przepiséw antydyskryminacyjnych, dotyczacych

dyskryminacji ze wzgledu na wiek pracownika i bezrohotnego. Dziatania te beda realizowane poprzez kontrole legalnosci
zatrudnienia, prowadzona przez urzedy wojewddzkie, Paristwowg Inspekcje Pracy oraz przez powiatowe urzedy pracy.
Aktywizacja zawodowa hezrobotnych po 50. roku zycia realizowana bedzie takze przez powiatowe urzedy pracy w ramach zadan
ustawowych, tj. prac interwencyjnych oraz robét publicznych, kierowanych do tych bezrobotnych, dla ktdrych konieczna jest
aktywizacja zawodowa, majaca na celu reintegracje spoteczna.
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Program Kierunek dziatan Zadania i narzedzia Cel dziatan
Wojewddztwo lubuskie
RPDZ 2009 Budowanie spéjnosci | Aktywizacja oséb w wieku 50+/45+ Aktywizacja 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na regionalnym
rynku pracy Realizacja zadania wpisuje sie w program rzadowy ,Solidarno$¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci rynku pracy. Jedng z najwazniejszych grup beda osoby po 45. roku zycia. Planuje
zawodowej osob w wieku 50+”, przyjetego przez Rade Ministrow w dniu 17 pazdziernika 2008 roku, zwfaszcza w zakresie sie wzmocnienie dziatan aktywizujacych w ramach programu krajowego
celéw polityki rynku pracy: cel 2— poprawa kompetencji i kwalifikacji pracownikéw po 50. roku Zycia, cel 4 — aktywizacja oséb | dotyczacego oséb w wieku 50-+/45+, realizowanego przez powiatowe urzedy
bezrobotnych lub zagrozonych utrat pracy po 50. roku zycia. pracy z zastosowaniem dostepnego instrumentarium stuzb zatrudnienia (formy
W ramach zadania planuje sie podejmowanie dziatar zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia wsréd osob w wieku powyzej45 | zatrudnieniowe i szkoleniowe).
lat (50+/45+) poprzez Swiadczenie ustug i instrumentdw rynku pracy. Osoby poszukujace pracy beda mogty skorzysta¢ z ustug Zaktadane rezultaty mierzalne:
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem Indywidualnych Planéw Dziatania. Osoby objete wsparciem Aktywizacja zawodowa objetych bedzie ok.
posrednikéw i doradcéw zawodowych beda mogty skorzystac z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu takich jak: 7600 0s6b bezrobotnych w wieku 50+/45+.
« szkolenia zawodowe i ogélne, Zaktadane rezultaty niemierzalne:
«szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, Zmiana postawy os6b bezrobotnych w zwigzku
«udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia, Z rozwojem umiejetno$ci zawodowych, wzrostem Swiadomosci i checi do
+ prace interwencyjne, samodzielnego poszukiwania pracy oraz nabywania nowych kwalifikagji.
+ przygotowanie zawodowe dorostych, Szacunkowe nakfady: 11 441,0 tys. zt.
«dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
- refundowanie pracodawcy kosztow zatrudnienia bezrobotnego.
Zadanie bedzie realizowane w sposdb bezposredni przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa lubuskiego.
Budowanie spéjnosci | Intensyfikacja dziatari podejmowanych wobec bezrobotnych bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: Rezultaty mierzalne:
rynku pracy Réznego rodzaju ustugami CliPKZ zostanie objetych 5 000 osob.

osoby dtugotrwale bezrobotne,
«0soby po 45. roku zycia,

« 0soby z terenéw wiejskich,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Zadanie bedzie realizowane przez Centra Informadji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ).

Rezultaty niemierzalne:

- odbudowanie poczucia wasnej wartosci,

- odbudowanie wiary we wiasne sity,

« poprawa umiejetnosci komunikacyjnych,

« budowanie pozytywnych relacji z grupa,

« poprawa umiejetnosci zarzadzania czasem,

« poprawa umiejetnosci pisania dokumentéw aplikacyjnych,

« zmiana sposobu myslenia o pracy,

- zmotywowanie do aktywnego i skutecznego poszukiwania zatrudnienia,
« nabycie umiejetnosci akceptowania siebie,

«rozpoznawanie w sobie stabych i mocnych stron,

«mowienie pozytywnie o swoich kwalifikacjach i umiejetnosciach.




Program
RPDZ 2009

Kierunek dziatan

Rozszerzenie
wykorzystania
i poprawa adresowania
instrumentéw aktywnej
polityki rynku pracy
oraz zastosowanie
zindywidualizowanego
podejscia wobec 0s6b

Zadania i narzedzia

Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

0soby poszukujace pracy uzyskaja kompleksowe wsparcie w postaci: Swiadczenia ustug doradczych, posrednictwa pracy,
przekwalifikowania sie lub podniesienia kwalifikacji oraz subsydiowania zatrudnienia.

Realizowane to bedzie poprzez: projekty konkursowe w ramach Poddziatania 6.1.1., Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy” POKL, oraz poprzez projekty systemowe (Powiatowych Urzedéw Pracy) w ramach Poddziatania 6.1.3.
,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych” POKL.
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Cel dziatan

Celem zadania jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow
dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.

Zaktadane rezultaty mierzalne:

Liczba uczestnikéw projektow: 6 323 osoby, w tym:

« liczba os6b w wieku 50-64 lata — 1 041.

Niemierzalne:

«podniesienie samooceny uczestnikow projektu,

korzystajacych « ich lepsze rozeznanie na rynku pracy,
z ustug publicznych stuzb « nabycie przez uczestnikow umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,
zatrudnienia «wzmocnienie ich pewnosci siebie, wiary we wasne sity i umiejetnosci,
«poprawa ich zdolnosci interpersonalnych, analitycznych, osobistych,
organizacyjnych itp.
Szacowane naklady: 29 766,4 tys. zt — kwota wynikajaca z Planu Dziatania dla
Priorytetu VI POKL na rok 2009.
Rozszerzenie Poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy Efekty mierzalne:
wykorzystania Zadanie realizowane przez doradcéw zawodowych oraz lideréw klubow pracy zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy, Zinformagji i poradnictwa zawodowego skorzysta tacznie 19 300 os6b.
i poprawa adresowania | polegajace na: Efekty niemierzalne wystepujqce u uczestnikéw projektu:
instrumentow aktywnej |- Swiadczeniu ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy; « poprawa umiejetnosci komunikacyjnych oraz dysponowania czasem,
polityki rynku pracy «udzielaniu porad zawodowych, informacji zawodowej i prowadzeniu zaje¢ aktywizujacych; «wzrost pewnosci siebie, poziomu samooceny, poprawa wizerunku
oraz zastosowanie « inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych, z wykorzystaniem m.in. Indywidualnych Planéw «wzrost poziomu umiejetnosci autoprezentadji, pisania listu motywacyjnego
zindywidualizowanego Dziatan (IPD). icy,
podejscia wobecoséb | Ustugi przewidziane s3 dla osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, z uwzglednieniem oséb znajdujacych sie w szczegélnej « zmiana sposobu myslenia o pracy,
korzystajacych sytuadji na rynku pracy, m.in. 0s6b bedacych klientami opieki spotecznej. Wréd odbiorcow dziatar s3 réwniez osoby po 50. roku |- zmiana postaw oraz preferencji wobec zawodu i pracy.

z ustug publicznych stuzb
zatrudnienia

zydia.

Srodki wasne




Program

Kierunek dziatan

Zadania i narzedzia
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Cel dziatan

RPDZ 2008

Wdrozenie nowych
rozwiazan organizacyjno-
finansowych
zapewniajacych
zwiekszenie dostepu do
ustug rynku pracy oraz
wzbogacenie oferty
i podwyizszenie jakosci
ustug Swiadczonych przez
instytucje rynku pracy
i jednostki organizacyjne
z nimi wspétpracujace

Jak wyzej

Jak wyzej

Aktywizacja zawodowa
os6b znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego dla oséb z grup znajdujacych sie w szczegdinej sytuacji na
rynku pracy.

Aktywizacja 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w szczegdInosci znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, poprzez
poradnictwo indywidualne i grupowe (realizowane przez CliPKZ).

Zadanie skierowane m.in. do 0séb po 50. roku zycia.

Prowadzenie spegjalistycznego poradnictwa zawodowego dla osob z grup
znajdujacych sie

w szczeg6Inej sytuacji na rynku pracy — opracowanie i przygotowanie
warsztatow.

Efekty mierzalne: objecie ustugami 5 000 os6b.

Efekty niemierzalne wystepujqce u uczestnikw projektu:

Srodki wasne

lepsze rozumienie siebie,

odbudowanie poczucia wtasnej wartosi,

odbudowanie wiary we wasne sity,

poprawa umiejetnosci komunikacyjnych oraz dysponowania czasem, a takze
umiejetnosci pisania listu motywacyjnego i CV,

zmiana sposobu myslenia o pracy,

zmotywowanie do aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy,

nabycie umiejetnoéci akceptowania siebie, umiejetnosci rozpoznawania

w sobie mocnych stron i méwienia o swoich umiejetnosciach oraz
kwalifikacjach w sposéb pozytywny.
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Program Kierunek dziatan Zadania i narzedzia Cel dziatan
RPDZ 2007 Wzhogacenie oferty Poradnictwo zawodowe dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy Efekty mierzalne:
i podwyizszenie jakosci Zinformagji i poradnictwa zawodowego skorzysta tacznie ok. 24 200 os6b.
us'iug §wia'dczonych PIZ€Z | 73danie realizowane przez doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy, polegajace na: Efekty niemierza.lr{e WyS,TQPquce u ucze.stnikdw projektu:
. 'mstytuq'e ry"k‘_' prac.y « Swiadczeniu ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy, * boprawa “"}'?J¢“‘°S" komt.lnlkacyjnych
|jed!10§tk| osganlza'cyjne - udzielaniu porad zawodowych, informacji zawodowej i prowadzeniu zaje¢ aktywizujacych. * Tumiejétnosd d)‘/spon‘owanl‘a Czasem, )
znimi wspélpracujace |, inijowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych. : YVZ“"St‘ PeW"‘?“' siebie, pozpm samoocep){, popra.w§ wgerynku
Dziataniami zostana objete miedzy innymi osoby znajdujace sie w szczegdInie trudnej sytuadji na rynku pracy, w tym osoby w wieku ! um|ejgtn95’a auFoprezentaCJl, a takze umiejetnosdi pisania listu
powyzej 50 lat. motywacyjnego i CV,
« zmiana sposobu myslenia o pracy,
- zmiana postaw, preferengji (wobec zawodu, pracy).
Srodki wiasne
Wzbogacenie oferty Spegjalistyczne poradnictwo i informacja zawodowa dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy Efekty mierzalne:
i podwyzszenie jakosci |- Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy; | Ze specjalistycznego poradnictwa zawodowego skorzysta facznie ok. 7 050 os6b.
ustug Swiadczonych przez |- udzielanie porad zawodowych z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, | Efekty niemierzalne wystepujqce u uczestnikow projektu:
instytucje rynku pracy podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badanie zainteresowar i uzdolnieri zawodowych; « poprawa umiejetnosci komunikacyjnych i umiejetnosci dysponowania czasem,
i jednostki organizacyjne |- prowadzenie zaje¢ aktywizujacych; «wzrost pewnosci siebie i poziomu samooceny
z nimi wspétpracujace |+ inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych; - poprawa wizerunku i umiejetnosci autoprezentacji,
« opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych; « poprawa umiejetnosci pisania listu motywacyjnegoi CV,
« przygotowywanie i rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych o ustugach dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy; « zmiana sposobu myslenia o pracy,
« przekazywanie ,w formie ulotek, plakatow, drukdw reklamowych, informacji zwiazanych ze rynkiem pracy, ktére mozna - zmiana postaw, preferencji (wobec zawodu, pracy).
wykorzysta¢ w procesie kariery zawodowej (znajomos¢ zasad poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne, wtasna firmaiitp.). | Srodki wiasne
Dziataniami zostana objete miedzy innymi osoby znajdujace sie w szczeglnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby
w wieku powyzej 50 lat.
RPDZ 2006 | Promowanie podejscia do | Przyciagnigcie na rynek pracy i zatrzymanie na nim wiekszej liczby osob, zwigkszenie podazy pracy Aktywizacja zawodowa 0s6b po 50. roku zycia

pracy zgodnego z cyklem
zycia cztowieka

Promowana bedzie aktywna polityka stuzb zatrudnienia wobec 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia (m.in. w postaci
upowszechniania dobrych praktyk).

Stuzby zatrudnienia bedg dazy¢ do wsparcia osob po 50. roku zycia w powrocie na rynek pracy poprzez formy szkoleniowe oraz
zatrudnienie subsydiowane.

7 rdznego rodzaju aktywnych form przeciwdziatania skutkom bezrobocia skorzysta
o najmniej 2 000 0s6b po 50. roku zycia.

Upowszechnione zostang dobre praktyki w zakresie podejmowanych dziatan na
rzecz 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia.

Wielko$¢ naktadow zostanie okreslona w momencie zakoriczenia odpowiednich
procedur. Zrédfa finansowania: w ramach posiadanych srodkéw na aktywne
programy promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych.




Program

Kierunek dziatan

Zadania i narzedzia
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RPDZ 2005 | Promowanie elastycznych | Zwigkszenie wiedzy na temat mozliwosci wykorzystania elastycznych form zatrudnienia. Lwiekszenie wiedzy na temat mozliwosci wykorzystania elastycznych form
form zatrudnienia Samorzad wojewddztwa bedzie wspdtuczestniczy¢ (w zakresie okreslonym przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy) w kampanii zatrudnienia.
promocyjno-informacyjnej, skierowanej zardwno do pracodawcéw, jak i do osob szczegdlnie zagrozonych na rynku pracy. Zakfada sie wzrost wykorzystania elastycznych form pracy, jak i zmiane wizerunku
Kampania ta bedzie koncentrowac sig na ukazaniu elastycznych form zatrudnienia nie jako gorszej jakoci zatrudnienia, lecz jako | os6b pracujacych w ramach elastycznych form zatrudnienia, szczegdlnie wérdd
atrakcyjnej alternatywy, umozliwiajacej wejscie na rynek pracy i rozwdj dla 0séb szczegdlnie zagrozonych, tj. mtodziezy, kobiet pracodawcéw oraz os6b mtodych, starszych, kobiet i niepetnosprawnych.
i 0s0b starszych, a takze os6b niepetnosprawnych. W szczegdlnosci promowane bedzie samozatrudnienie poprzez wdrozenie
nowatorskich rozwigzan prawno-organizacyjnych.
Réwnolegle promowana bedzie elastycznos¢ organizacyjna (stosowanie réznych form organizowania sie firm ze wzgledu na proces
wykonywania pracy, np. telepraca, rotacja pracy) i elastycznos¢ funkcyjna (dokonywanie modyfikacji w zakresie zadari pracownika
w kontekscie zmian zachodzacych w firmie).
Zakfada sie, ze zadanie to bedzie realizowane przy aktywnym wspétudziale partneréw spotecznych.
Zwigkszenie podazy sity | Aktywizacja os6b w wieku powyzej 50. roku zycia. Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia osob
roboczej i wspieranie | Zadanie zaktada realizacje przedsiewzie¢ przewidzianych w pilotazowym Programie 50+, opracowanym przez w wieku powyzej 50. roku zycia, przy zachowaniu niezbednych systeméw
aktywnego starzenia sie | Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Zgodnie z zapowiedziami, zostanie rozpisany konkurs dla instytucji rynku pracy. W ten sposéb | bezpieczeristwa socjalnego 0séb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na
ma zostac zainicjowane ograniczanie zjawiska odchodzenia z rynku pracy na réznego rodzaju zasitki i wczesniejsze emerytury oséb | rynku pracy.
po 50. roku zycia. Postuzy¢ temu maja dziatania aktywizujace osoby tracace uprawnienia do rent z tytutu niezdolnosci do pracy ido | Przewidywane efekty:
Swiadczen rehabilitacyjnych, a takze umozliwiajace powr6t do zatrudnienia osobom bezrobotnym w wieku powyzej 50. roku zycia. | Zwigkszanie aktywnosci zawodowej 0sob po 50. roku zycia, w tym pobierajacych
Przez publiczne stuzby zatrudnienia realizowana bedzie aktywna polityka prozatrudnieniowa wobec 0s6b mogacych naby¢ Swiadczenia przedemerytalne.
uprawnienia do $wiadczen przedemerytalnych oraz do weczesniejszych emerytur, majaca na celu zaktywizowanie zawodowe 0s6b
uprawnionych do Swiadczer przedemerytalnych przed skorzystaniem z tych $wiadczen. Jak najwiekszej liczbie bezrobotnych po 50.
roku zycia umozliwiony zostanie udziat w aktywnych programach rynku pracy.
Wojewodztwo tédzkie
RPDZ2009 | Budowanie spéjnoscina | Zadanie 1.1. Aktywizacja os6b w wieku 45+: Przywrécenie zdolnosci do zatrudnienia oraz umozliwienie podjecia i utrzymania

rynku pracy

Realizacja projektow w ramach rzadowego Programu,,Solidarnosc pokolen”

Promocja i realizacja projektéw w ramach Komponentu regionalnego POKL, Priorytety VI, VI, IX.

Realizacja projektow zwiekszajacych aktywnos¢ zawodowa oséb w wieku 45+, finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy, w tym
z rezerwy dysponenta Funduszu, ministra wtasciwego do spraw pracy.

Wspieranie aktywnosci zawodowej 0s6b po 45. roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci ich zatrudnienia przez co
najmniej 24 miesiace.

pracy przez osoby bezrobotne w wieku niemobilnym
i nieaktywne zawodowo, ze szczeg6Inym uwzglednieniem bezrobotnych po 50.
roku zycia.
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Poprawa informagji Zadanie 3.1. Rozwéj i doskonalenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, w tym: Cel badania: opis sytuacji 0sdb znajdujacych sie w tzw. niemobilnej kategorii wieku
o rynku pracy Budowanie wiedzy nt. potencjatu zasobow pracy w wojewddztwie tédzkim w kontekscie przemian gospodarczych regionu na produkcyjnego oraz poznanie kryteriow, wedle ktdrych pracodawcy dokonuja
podstawie badan, m.in.: oceny pracownikéw oraz kandydatow do pracy.
,Pracownicy w wieku powyzej 45 lat w Swiadomosci pracodawcow”.
Poprawa dostepu do « Wdrazanie projektéw konkursowych dla wszystkich podmiotéw (w tym dla PUP i WUP) w ramach Poddziatania 6.1.1. Priorytetu | Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
zatrudnienia oraz VI, Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20072013 w zakresie zadan nie objetych bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym zwtaszcza osob bedacych w szczegélnie
wspieranie aktywnosci przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99, poz. 1001z péZn. | trudnej sytuacji na rynku pracy.
zawodowej w regionie zm.).

« Wdrazanie projektéw systemowych dla powiatowych urzedéw pracy w ramach Poddziatania 6.1.3. Priorytetu VI, Rynek pracy
otwarty dla wszystkich” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20072013 w zakresie instrumentéw i ustug wymienionych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.).

«Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich w ramach wdrazania
projektéw konkursowych Dziatania 6.3. Priorytetu VI, Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.

« Wspieranie aktywnosci zawodowej osob po 45. roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci ich
zatrudnienia przez co najmniej 24 miesiace.

« Promowanie instrumentéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych jako sposobu na obnizenie kosztow zatrudnienia.

« Zwigkszanie mobilnoci osob bezrobotnych poprzez zwrot kosztéw dojazdu do pracy i kosztow zakwaterowania w miejscu pracy
oraz stosowanie dodatkow aktywizacyjnych.

« Upowszechnianie informacji o mozliwosciach zmiany kwalifikagji lub ich podwyzszania oraz nabywania dodatkowych
umiejetnosci.

+ Rozwdj modutowych programéw szkoleniowych faczacych nauke zawodu z praktyka u pracodawcy.

« Zwigekszenie roli szkolen indywidualnych pozwalajacych na podjecie zatrudnienia bezposrednio po szkoleniu.
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RPDZ 2007 Aktywizacja osob Przedsiewziecia o charakterze regionalnym Zwiekszenie liczby 0sob objetych aktywnymi formami pomocy oraz stworzenie
z grup znajdujacych sie | Upowszechnianie rozwiazari prawnych w zakresie aktywizacji osob po 50. roku zycia w celu zwiekszenia wskaznika zatrudnienia im mozliwosci poprawy sytuacji ekonomicznej. Propagowanie dobrych wzorcow
w szczegolnie trudnej | w tej grupie wiekowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci zatrudniania oséb z tej kategorii wiekowej przez co najmniej | organizacyjnych gminnych programéw prac spofecznie uzytecznych.
sytuacji na rynku pracy | 24 miesiace ze wsparciem z $rodkéw publicznych.
Inwestowanie w kapitat | Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadr. Projekty realizowane w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Podniesienie kwalifikacji pracownikéw polskich przedsiebiorstw, zwiekszenie
ludzki Zasobow Ludzkich (Dziatanie 2.3. Schemat b). udziatu os6b dorostych w ksztatceniu ustawicznym, wzmocnienie wspétpracy
Promocja wiréd przedsiebiorcow szkolen w zakresie podnoszenia kwalifikagji i doskonalenia umiejetnosci kadry. pomiedzy przedsiebiorstwami a sektorem naukowo-badawczym.
Lwiekszenie szans na prace 0s6b mfodych do 25. roku zycia oraz 0séb po 50. roku zycia poprzez stosowanie ustug i instrumentéw
rynku pracy.
Programy regionalne | Regionalny program wspierania przedsiebiorczosci i przeciwdziatania dysproporcjom na rynku pracy w 2007 r.,Kuznia 2007":
inicjowane przez - wspieranie przedsiebiorcow tworzacych nowe miejsca pracy (takze kontynuacja Programu Inwestor z roku 2006),
Marszatka Wojewddztwa |- wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych po 50. roku zycia (takze kontynuacja Programu 50+ z roku 2006),
ze Srodkow Funduszu |- wspieranie samozatrudnienia,
Pracy «wspieranie zatrudnienia w ramach prac spotecznie uzytecznych,
«wspieranie zatrudnienia w zakresie zawoddw deficytowych.
RPDZ 2006 Aktywizacja osob Upowszechnianie rozwiazan prawnych w zakresie aktywizacji oséb po 50. roku zycia w celu zwigkszenia wskaznika zatrudnienia
z grup znajdujacych sie | w tej grupie wiekowej, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci zatrudniania osob z tej kategorii wiekowej przez co najmniej
w szczegolnie trudnej | 24 miesiace ze wsparciem z $rodkow publicznych.

sytuadji na rynku pracy

Doskonalenie umiejetnosci

Lwigkszenie szans na prace 0s6b mtodych do 25. roku zycia oraz 0séb po 50. roku zycia poprzez stosowanie ustug i instrumentéw

i kwalifikacji rynku pracy.
RPDZ2005 | Zwigkszenie podazy sity | Aktywizacja osob w wieku powyzej 50. roku zycia: Lwiekszenie wskaznika zatrudnienia 0s6b po 50. roku zycia znajdujacych sie
roboczej i wspieranie | Rozpowszechnianie informagji o konkursie na granty w ramach pilotazowego Programu 50+ organizowanego przez MGiP. w najtrudniejszej sytuadji na rynku pracy.
aktywnego starzenia si¢ | Realizacja zdan w ramach programéw powiatowych w oparciu o narzedzia ustawowe i Srodki FP, z wyodrebnieniem $rodkéw na
aktywizacje zawodowa 0s6b po 50. roku zycia.
Wojewddztwo matopolskie
RPDZ 2009 Wsparcie osob Wdrazanie Poddziatania 6.1.1. POKL Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych
pozostajacych bez W wyniku konkursu zostana wytonione projekty skierowane do osob w wieku powyzej 45. roku zycia, pozostajacych bez i poszukujacych pracy.
zatrudnienia na zatrudnienia, ktdrych celem jest zwiekszenie szans na zatrudnienie osob biernych zawodowo i bezrobotnych. Formy wsparcia Srodki: 10929 077 zt.

regionalnym rynku pracy

mozliwe do realizacji w ramach projektow to m.in. programy aktywizacji zawodowej, warsztaty i szkolenia technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych, zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, wspieranie
wolontariatu.




Program
RPDZ 2008

Kierunek dziatan

Upowszechnienie
ksztatcenia przez cate zycie

Zadania i narzedzia

Projekt,, Aktywni do emerytury i nie tylko...”

W ramach projektu realizowane beda:

- dziatania informacyjno-promocyjne w celu podnoszenia $wiadomosci w zakresie potrzeby utrzymania oséb po 50. roku zycia na
rynku pracy;

« szkolenia dla 150 Beneficjentéw Ostatecznych z zakresu: kompetencji spotecznych i zawodowych, zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz coachingu i mentoringu; a w efekcie pilotazowe wdrozenie metod coachingu i mentoringu w matopolskich
przedsiebiorstwach.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.
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Cel dziatan

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 150 pracownikéw matopolskich
przedsiebiorstw po 50. roku zycia.

Srodki: 700 000 zt.

RPDZ 2007

Zwigkszenie szans
na zatrudnienie os6b
bezrobotnych

W ramach priorytetu realizowane beda aktywne dziatania adresowane do oséb w wieku niemobilnym.

Zadania:

I. Aktywizacja zawodowa przez czasowe zatrudnienie oraz dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

W ramach zadania realizowane beda:

- prace interwencyjne skierowane do MSP, zwiaszcza w regionach o szczegélnie wysokim bezrobociu, jako instrument wspierania
tego sektora;

« roboty publiczne, czyli zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac majacych na celu reintegracje zawodowa
i spoteczna, w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spofecznej, a takze spétki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te s3 finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu paiistwa, funduszy celowych, organizadji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwiazkw;

« prace spotecznie uzyteczne;

« jednorazowe dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej (dotacje dla bezrobotnych).

II. Staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Grupe docelowa dziatar podejmowanych w ramach tego priorytetu stanowia
osoby bezrobotne. Realizowane przedsiewziecia maja doprowadzic do zwiekszenia
szans na zatrudnienie 0s6b bezrobotnych, ze szczegélnym uwzglednieniem m.in.
o0s6b w wieku niemobilnym, ktorych kwalifikacje ulegly dezaktualizacji.

Rownos¢ szans i integracja
0s6b na rynku pracy

Projekt,40-latku! Mozesz zyc inaczej!” (PUP w Wadowicach)

Adresatami projektu s3 bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktdrzy ukoriczyli 40. rok zycia, figuruja w ewidengji
PUP nieprzerwanie od ponad 24 miesiecy i korzystaja ze Swiadczen pomocy spotecznej.

W projekcie przewidziano nastepujace formy wsparcia:

« poradnictwo zawodowe,

« posrednictwo pracy,

« szkolenia,

+  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Celem projektu jest ograniczenie zjawiska marginalizacji os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zwigzanym z dtugotrwatym bezrobociem
i przygotowanie ich do powrotu na rynek pracy.
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Program Kierunek dziatan Zadania i narzedzia Cel dziatan
RPDZ 2006 Rozwoj postaw Zadanie: Rozwéj umiejetnosci mieszkancéw powiazany z potrzebami regionalnego rynku
przystosowawczych na | Staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. pracy.
rynku pracy i ksztatcenie
przez cate zycie
Wzrost aktywnosci Aktywne dziatania na rynku pracy adresowane do 0séb bezrobotnych
zawodowej osob Zadanie:
bezrobotnych Aktywizacja zawodowa poprzez czasowe zatrudnienie oraz dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.
W ramach zadania realizowane beda:
- prace interwencyjne skierowane do MSP, zwiaszcza w regionach o szczegélnie wysokim bezrobociu, jako instrument wspierania
tego sektora;
« roboty publiczne;
« jednorazowe dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej (dotacje dla bezrobotnych).
Adresatami dziatart powiatowych urzeddw sa m.in. osoby bezrobotne w wieku 50+.
RPDZ 2005 BRAK DZIALAN AKTYWIZUJACYCH SKIEROWANYCH BEZPOSREDNIO DO 0SOB BEZROBOTNYCH W WIEKU 45+
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Program Kierunek dziatan Zadania i narzedzia Cel dziatan
Wojewddztwo mazowieckie
RPDZ2009 | Aktywizacjazawodowa | Wydziat Wdrazania EFS WUP w Warszawie planuje:
priorytetowych
grup bezrobotnych - realizacje zadan Instytucji Wdrazajacej (IP 2) dla Priorytetu VI, Rynek pracy otwarty dla wszystkich’, Dziatanie 6.1.,Poprawa
wymagajacych wsparcia dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie’, Poddziatanie 6.1.3. ,Poprawa zdoInosci do

zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych” — projekty systemowe powiatowych urzedéw pracy

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Gtéwnym celem Poddziatania 6.1.3. jest podjecie dziatar w celu zapewnienia trwatego i zréwnowazonego rozwoju oraz spéjnosci

spoteczno-gospodarczej, w szczegdlnosci w zakresie promogji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Beneficjentami Ostatecznymi wsparcia beda osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy, w tym zwiaszcza osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
wymienione w artykule 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- realizacje zadan Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla Dziatania 6.1. POKL Poddziatania 6.1.1.,Wsparcie 0sob pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”. Celem zadania jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia osob pozostajacych bez zatrudnienia i stworzenie warunkdw dla rozwoju aktywnosci zawodowej
w regionie. Dziafania beda skierowane przede wszystkim do 0séb dtugotrwale bezrobotnych, mfodziezy do 25. roku zycia,
0s6b niepetnosprawnych, kobiet powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy, jak rowniez do 0séb, ktdre
ukoniczyty 45. rok zycia.

Filia WUP w Ptocku planuje:

« zajecia grupowego poradnictwa zawodowego w ramach programu,,Spadochron’, skierowane do 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w wieku powyzej 50. roku zycia.

(ykl warsztatow trwac bedzie 5 dni. Uczestnicy beda zapoznawani z zagadnieniami rynku pracy, poznaja na nowo swoja

droge zawodowa, poszerza wiedze na temat swoich umiejetnosci i zainteresowan, naucza sie, gdzie i jak szukac pracy, a takze

jak pisa¢ dokumenty aplikacyjne. Zajecia maja na celu takze wykorzystanie zdobytej wiedzy podczas ¢wiczen praktycznych

w terenie, bezrobotni beda mogli sprawdzic swoje umiejetnosci autoprezentacji sktadajac dokumenty aplikacyjne u konkretnych

pracodawcdw. Po zakoriczonych zajeciach bedzie istniata mozliwo$¢ udzielania konsultacji indywidualnych.

Filia WUP w Siedlcach planuje:

- zorganizowanie trzydniowych warsztatéw dla oséb w wieku powyzej 50. roku zycia pn. Trafiony — zatrudniony”. Warsztaty
beda obejmowaty nastepujace zagadnienia: skuteczne szukanie pracy, sporzadzanie wiasnej oferty, pisanie zyciorysu (CV) i listu
motywacyjnego, przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Planowane jest przeszkolenie 25 0s6b w 2 grupach.




Program
RPDZ 2008

Kierunek dziatan

Aktywizacja osob
bezrobotnych
i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Zadania i narzedzia

Aktywizacja zawodowa oséb w wieku powyzej 50. roku zycia

Dziatania zgtoszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa mazowieckiego

Powiatowe Urzedy Pracy w ramach dziatan z bezrobotnymi po 50. roku Zycia planuja nastepujace formy wsparcia:
«roboty publiczne dla okoto 800 osb,

« prace interwencyjne dla okoto 700 o0séb,

- przygotowanie zawodowe dla okoto 480 oséb,

«szkolenia dla okoto 570 0sdb,

- staze dla okoto 11500 osob,

- doposazenie stanowiska pracy dla okoto 50 0s6h,

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla okoto 210 oséb,

- prace spotecznie uzyteczne dla okoto 690 os6b.

Dziatania zgtoszone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Filia WUP w Ptocku we wspétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Plocku planuje organizacje warsztatéw ,Zaczynam
od nowa — szukam pracy” dla 30 oséb.

W trakcie warsztatow planowane sa nastepujace dziatania: poznanie przez uczestnikéw swoich mocnych i stabych stron,
wzmocnienie emocjonalne, poznanie przez uczestnikéw zasad sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych oraz profesjonalnej
autoprezentagji.
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Cel dziatan

Celem dziafar jest przygotowanie osob w wieku powyzej 50. roku zycia do
ponownego wejscia na rynek pracy poprzez ksztattowanie aktywnych postaw
w stosunku do poszukiwania i podjecia zatrudnienia.

Projekty regionalne jako
narzedzie przeciwdziatania
zjawisku bezrobocia

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie we wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy wojewédztwa mazowieckiego planuje
realizacje projektu Aktywizagja Zawodowa Osob Bezrobotnych, MAZOWSZE 2008". Gtownym celem programu jest aktywizacja
zawodowa 0soh bezrohotnych, a takze pomoc samorzadom gminnym w realizagji zadar z zakresu ochrony srodowiska poprzez
organizacje roh6t publicznych, dajacych mozliwos¢ prowadzenia prac zwigzanych m.in. z oczyszczaniem laséw wojewddztwa.
Odbiorcami pomocy w ramach projektu beda osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby hez kwalifikacji zawodowych, osoby
bezrobotne do 25. roku zycia, a takze powyzej 50. roku zycia, bezrobotni zamieszkali na wsi, bezrobotni samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18. roku Zycia oraz bezrobotni niepetnosprawni.

W ramach projektu zaktada sie realizacje nastepujacych celdw:

+ nawiazywanie wspétpracy z pracodawcami posiadajacymi potencjalng zdolno$¢ zatrudniania oséb bezrobotnych,

- organizacja szkoler os6b bezrobotnych, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,

«uzyskanie przez osoby bezrobotne nowych kwalifikacji zawodowych lub podwyzszenie juz posiadanych,

« ksztattowanie u 0s6b bezrobotnych postaw sprzyjajacych samodzielnosci, aktywnosci oraz wiekszej elastycznosci
w poszukiwaniu zatrudnienia,

- promowanie idei samozatrudnienia i utatwianie jej realizacji,

« pomoc samorzadom gminnym w rozwiazywaniu problemu ochrony srodowiska (m.in. oczyszczanie lasow).

Celem dziafan jest przeciwdziatanie bezrobociu poprzez organizacje
kompleksowych form wsparcia.

W ramach programu zaktada sie aktywizacje

15480 0s6b bezrobotnych, w tym:

«wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy dla 1230 osb,

« jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1750 osdb,
- szkolenia dla 2 300 osdb,

- staze dla 3 400 osob,

« przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 3 100 osoh,

« prace interwencyjne dla 1300 0s6b,

«roboty publiczne, w tym w ramach ochrony $rodowiska dla 1 500 os6b,
« prace spotecznie uzyteczne dla 900 os6h.




Program

Kierunek dziatan

Zadania i narzedzia

Zatacznik 3 | 17

Cel dziatan

RPDZ 2007

Aktywizacja osob
bezrobotnych
i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Aktywizacja zawodowa oséb w wieku powyzej 50. roku zycia

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP Filia w Ptocku planuje realizacje grupowego poradnictwa zawodowego
pn. ,Zaczynam od nowa, szukam pracy”.

W trakcie zajec uczestnicy beda mogli zapoznac sie z zasadami przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowac je
pod konkretna oferte pracodawcy. 0dbeda ¢wiczenia z zakresu profesjonalnej autoprezentacji. Zbadaja wtasne mocne i stabe
strony w kontekécie wymagan pracodawcéw. Udzielane beda réwniez konsultacje indywidualne, co wptynie na wzmocnienie
emogjonalne uczestnikéw.

Powiatowe urzedy pracy w celu przywrécenia na rynek pracy osob w wieku powyzej 50. roku Zycia organizowac beda
prozatrudnieniowe formy wsparcia. Osoby te beda mogty zmieni¢ lub podnies¢ posiadane kwalifikacje zawodowe poprzez
uczestnictwo w réznego rodzaju szkoleniach, kursach zawodowych. Ponadto beda kierowane na prace interwencyjne, roboty
publiczne oraz beda miaty mozliwos¢ uzyskania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Przygotowanie oséb w wieku powyzej 50. roku zycia do ponownego wejscia
na rynek pracy poprzez ksztattowanie aktywnych postaw w stosunku do
poszukiwania i podjecia zatrudnienia.

Planowane efekty:

Przewiduje sie, iz w roku 2007 programami aktywizujacymi urzedy pracy obejma
okoto

4000 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia, w tym: w ramach przygotowania
zawodowego okoto 470 os6b, w ramach prac interwencyjnych 1100 os6b,

w ramach robét publicznych 700 os6b.

Planowane jest przydzielenie okoto 200 osobom jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz skierowanie na szkolenia okoto 500
0s6b. Do prac uzytecznie spotecznych planuije sie skierowac okoto 1000 oséb.

Projekty regionalne jako
narzedzie przeciwdziatania
zjawisku bezrobocia

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie we wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy planuje realizacje projektu Aktywizacja

Zawodowa 0sob Bezrobotnych,,MAZOWSZE 2007”. Gtdwnym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych

i zwiekszenie zatrudnienia 0s6b bezrobotnych oraz przygotowanie pracodawcom, z uwzglednieniem zgtoszonych przez nich

potrzeh, pracownikéw w szczegdlnosci z branzy budowlanej i elektronicznej. Odhiorcami pomocy w ramach projektu beda

osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby bezrobotne w wieku do 25., a takze powyzej 50. roku

Zycia oraz osoby hezrobotne zamieszkate na wsi.

W ramach projektu finansowane beda dziatania dotyczace stazy u pracodawcéw, prac interwencyjnych, szkolen zawodowych,

przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wyposazenia stanowisk pracy oraz przyznawania jednorazowych $rodkéw na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto uczestnikom projektu zapewniona zostanie opieka i pomoc specjalistéw z zakresu

poradnictwa zawodowego, a takze posrednictwa pracy.

Projekt bedzie realizowany przez powiatowe urzedy pracy do korica 2007 roku. W ramach projektu zaktada sie:

« uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych lub podwyzszenie juz posiadanych, w szczegdlnosci w zawodach z branzy
budowlanej i elektronicznej,

+ nawiazanie wspétpracy z pracodawcami, w szczegéInosci z branzy budowlanej i elektronicznej,

+ nawiazanie wspétpracy z jednostkami szkolacymi,

«zorganizowanie szkoleri, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,

+ nawiazanie z partnerami wspétpracy w zakresie zatrudnienia bezrobotnych,

« objecie ustugami urzeddw pracy wszystkich zainteresowanych bezrobotnych,

«pobudzenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych i motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy,

- promowanie i utatwianie samozatrudnienia osobom bezrobotnym.

Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez organizacje kompleksowych form wsparcia.

Planowane efekty:

Zakfada sie, ze w wyniku realizacji projektu,, MAZOWSZE 2007" zaktywizowanych
zostanie blisko 5 000 0s6b bezrobotnych z Mazowsza. Planuje sie, ze ze stazy
skorzysta okoto 800 osbh.

Na szkolenia skierowanych zostanie okoto 3 000 oséb. W przygotowaniu
zawodowym u pracodawcy udziat wezmie okoto 300 oséb, w pracach
interwencyjnych okoto 600 os6b. Planowane jest réwniez przyznanie dla okoto 200
0s6b jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Zatozono, ze w ramach Planu,,Praca i srodowisko” w 2007 roku zostanie
utworzonych dla 0s6b bezrobotnych 640 miejsc pracy przy konserwacji urzadzen
melioracyjnych na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Osoby te zostang
zatrudnione w ramach prac interwencyjnych.




Program

RPDZ 2006
(projekt)

Kierunek dziatan

Aktywizacja osob
z grup znajdujacych sie
w szczegolinie trudnej
sytuacji na rynku pracy

Zadania i narzedzia

Aktywizacja osob w wieku powyzej 50. roku zycia

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w celu aktywizadji tej grupy oséb

planuje m.in.:

« Swiadczenie ustug poradnictwa i informacji zawodowej z wykorzystaniem spejalistycznych metod i technik przez
wykwalifikowana kadre doradcéw zawodowych, w formie indywidualnych konsultacji zawodowych nakierowanych na
udzielenie wsparcia, podniesienie motywacji osoby bezrobotnej do podjecia pracy oraz pomoc w podjeciu kluczowych decyzji
dotyczacych zycia zawodowego;

- organizowanie i prowadzenie zaje¢ grupowych majacych na celu: wyposazenie osob bezrobotnych w umiejetnosci radzenia
sobie z trudng sytuacja pozostawania bez pracy; pomoc w radzeniu sobie w momentach kryzysowych pojawiajacych sie
w procesie poszukiwania zatrudnienia; poszerzenie Swiadomosci 0s6b bezrobotnych w zakresie posiadanych kwalifikacji,
umiejetnosci i innych zasobow, ktére moga wykorzysta¢ w procesie poszukiwania pracy;

- organizowanie i prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych majacych na celu wyposazenie osob bezrobotnych w umiejetnosci
niezbedne do skutecznego poruszania sie po rynku pracy.
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Aktywizacja osob +Wybor nalezy do Ciebie”
z grup znajdujacych sie | Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach przystapi do
w szczegolnie trudnej | realizagji projektu ,Wybor nalezy do Ciebie”. W ramach projektu zorganizowane heda dwumodutowe zajecia dla 0s6b w wieku
sytuaqji na rynku pracy | powyzej 50. roku zycia w zakresie metod aktywnego poszukiwania pracy i wiedzy, jak zostac przedsiebiorca.
Aktywizacja 0s6b Aktywizacja zawodowa osob w wieku powyzej 50 lat w ramach Programu,,50 PLUS” Zasadniczym celem programu jest zwigkszenie zatrudnienia wsrdd osob
z grup znajdujacych sie | W celu zmotywowania 0sob w wieku powyzej 50. roku zycia do ponownego wejscia na rynek pracy oraz udzielenia im wsparcia bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat, poprzez przetamanie stereotypow
w szczegolnie trudnej | w podejmowanych dziataniach Filia WUP w Radomiu uczestniczy jako partner w realizacji projektu ,Aktywizacja zawodowa panujacych na rynku pracy. Przewidziany program szkoleri zostat opracowany

sytuadji na rynku pracy

o0s6b w wieku powyzej 50 lat w ramach Programu 50 PLUS”, ktéry proponuje nowe metody i narzedzia rozwiazywania
problemdw bezrobocia 0séb po 50. roku zycia. Mozliwe jest jego powtdrzenie w innej lokalizadji, jest on ukierunkowany na
nowoczesne metody doradztwa i posrednictwa pracy, obejmuje wieksza liczbe partnerdw i obszar geograficzny, przekraczajac
lokalny rynek i tworzac sie¢ wspotpracy.

w sposb zapewniajacy mozliwos¢ jego powielenia i stosowania w innych
regionach kraju. Cel ten zostanie zrealizowany poprzez zwiekszenie kompetencji
zawodowych i spotecznych beneficjentow programu dzieki dziataniom Agencji
Edukadji i Pracy oraz szkoleniom zawodowym.

Uczestnicy projektu to 150 osob w wieku powyzej 50 lat, pozostajacych bez
zatrudnienia ponad 2 lata, sktonnych podjac prace za granica, nieposiadajacych
lub posiadajacych niewielkie umiejetnosci obstugi komputera i Internetu; sa one
zainteresowane opiekq nad osobami w podesztym wieku, chorymi lub dzie¢mi,
badz planuja powrét do wezesniej wykonywanego zawodu lub rekwalifikacje.

Aktywizacja osob
z grup znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej
sytuadji na rynku pracy

»Laczynam od nowa, szukam pracy”.

Wojewddzki Urzad Pracy (Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — Filia Ptock) przy wspétpracy z Miejskim
0Osrodkiem Pomocy Spofecznej w celu aktywizacji oséb

w wieku powyzej 50. roku zycia planuje realizacje projektu ,Zaczynam od nowa, szukam pracy”. Planowane jest:

- przeprowadzenie rekrutacji uczestnikéw Programu przy udziale MOPS-u,

«umozliwienie odbycia konsultacji indywidualnych z doradca zawodowym,

- przeprowadzenie zaje¢ informacyjnych dotyczacych rynku pracy,

- przeprowadzenie cyklu spotkan warsztatowych aktywizujacych i motywujacych do dziatan w celu pozyskania pracy.

Zasadniczym celem jest préba zmotywowania do ponownego wejécia na rynek
pracy oraz udzielenie wsparcia w podejmowanych dziataniach.

Zakfada sie, iz w wyniku stosowanych metod aktywizacyjnych uczestnicy projektu
nabeda zdoInosci komunikacyjne lub poprawia posiadane, zwieksza swoja
motywacje do poszukiwania pracy, zwieksza umiejetnos¢ samooceny, uzyskaja
wzrost pewnosci siebie, nabeda wieksza Swiadomos¢ swoich praw i obowiazkéw,
umiejetnos¢ napisania listu motywacyjnego i CV. Efektem bedzie takze uzyskanie
zatrudnienia lub podjecie decyzji o przekwalifikowaniu czy doksztatcaniu.
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RPDZ 2005 | Dostosowanie do zmian | Promowanie elastycznych form zatrudnienia Zwiekszenie wiedzy na temat mozliwosci wykorzystania elastycznych form
oraz promocja zdolnosci | Promowanie elastycznych form zatrudnienia przez WUP w Warszawie realizowane bedzie poprzez upowszechnianie wsrod zatrudnienia.
przystosowawczych pracodawcow oraz 45 pracobiorcéw wiedzy na temat zmienionych przepiséw prawnych, umozliwiajacych traktowanie tego rodzaju
i mobilnoscinarynku | zatrudnienia jako atrakcyjnej formy pracy, bedacej alternatywa umotzliwiajaca wejscie na rynek pracy i rozwoj.
pracy
Idea w sposéb szczegdlny kierowana bedzie do osob mtodych, kobiet, 0s6b po 50. roku zycia, a takze 0s6b niepetnosprawnych.
W sposéb szczegdlny promowane bedzie samozatrudnienie. Planowane dziafania realizowane beda przy wspétudziale partneréw
spotecznych, pracodawcéw, instytudji szkoleniowych
Zwigkszenie podazy sity | Aktywizacja os6b w wieku powyzej 50. roku zycia Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia 0séb po 50. roku zycia, przy zachowaniu
roboczej Dziatania urzedéw pracy na rzecz 0s6h po 50. roku zycia dotyczy¢ beda Swiadczenia prozatrudnieniowych form wsparcia, w tym niezbednych systeméw bezpieczeristwa socjalnego 0sob znajdujacych sie
i wspieranie aktywnego | objecia programami aktywizujacymi, ktére poprzedzone beda poradnictwem indywidualnym z doradca zawodowym, a takze w najtrudniejszej sytuadji na rynku pracy.
starzenia si¢ mozliwosci uczestnictwa w warsztatach obejmujacych: zapoznanie sie z sytuacja na rynku pracy, samopoznanie, nabycie
umiejetnosc zwiazanych z aktywnym poszukiwaniem pracy oraz autoprezentacje. Przewidywane efekty:
WUP wspétuczestniczy¢ bedzie z powiatowymi urzedami pracy w realizacji projektu aktywizacji zawodowej 0s6b w wieku powyzej | Zaktada sie, ze w ramach programéw rynku pracy zostanie zaktywizowanych
50. roku zycia w ramach Programu,,50 Plus”. okoto 4 000 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia, w tym w ramach Programu
,50 Plus” okoto 1500 os6b. Zaktada sie, iz okoto 600 0s6b zostanie skierowanych
na prace interwencyjne, 500 0s6b na roboty publiczne oraz okoto 700 0s6b
na przygotowanie zawodowe. Planowane jest skierowanie na szkolenia okoto
800 osdb. W wyniku przydzielonych 100 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, aktywnych na rynku pozostanie 85% firm. Planowane jest
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy u pracodawcy dla okoto 200 osob.
Wojewddztwo opolskie
RPDZ 2009 b.d.
RPDZ 2008 Aktywizacja 0sob Dziatania zgodne z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, polegajace na zorganizowaniu i skierowaniu osob Planowane rezultaty dziatari:
pozostajacych bez bezrobotnych na: Wedtug zatozen Planu Dziatania VI POKL w ramach Poddziatan 6.1.1.16.1.3.

zatrudnienia, w tym oséhz
grup w szczegdlnej sytuagji

staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace interwencyjne, prace spofecznie uzyteczne, roboty publiczne, szkolenia,
porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego, posrednictwo pracy (PUP);

w 2008 r. wsparciem zostanie objetych 3 578 osdb, w tym: 557 0séb w wieku
5064 lata.

narynku pracy (m.in. |- ustugisieci EURES;
bezrobotni w wieku 50+) |- prowadzenie warsztatéw dla bezrobotnych: rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja, przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych, komunikagja interpersonalna;
« prowadzenie porad indywidualnych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, z wykorzystaniem testéw jako narzedzi
diagnostycznych.
Poprawa informagji Realizacja badan nt. sytuacji osob bezrobotnych w wieku 50+
o rynku pracy

RPDZ 2007

BRAK DZIALAN SKIEROWANYCH DO 0SOB W WIEKU 50-+, JEDYNIE OGOLNE DZIALANIE: AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH, SKIEROWANE JEST DO WSZYSTKICH BEZROBOTNYCH; PODKRESLONO TYLKO, ZE PRIORYTETOWO TRAKTOWANE

SA 0SOBY Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
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RPDZ2006 | Ksztatcenie ustawiczne | Dziatania skierowane do oséb starszych majace na celu ich aktywizacje spoteczna, ze szczegdlnym uwzglednieniem prowadzenia
warsztatéw i cyklicznych zajec w zakresie obstugi komputera, jezykdw obcych, tarica towarzyskiego, warsztatéw teatralnych (ROPS)
Brak dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej skierowanych do 0s6b w wieku 50+, jedynie ogélne dziatanie:
aktywizacja bezrobotnych, skierowane jest do ogétu bezrobotnych
RPDZ2005 | Zwigkszenie podazysity | Aktywizacja zawodowa oséb w wieku powyzej 50. roku zycia Lwiekszenie wskaznika zatrudnienia 0séb po 50. roku zycia, przy zachowaniu
roboczej i wspieranie niezbednych systeméw bezpieczeristwa socjalnego 0sob znajdujacych sie
aktywnego Subsydiowane zatrudnienie, poradnictwo zawodowe, prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe, roboty publiczne, szkolenia, | w najtrudniejszej sytuadji na rynku pracy.
starzenia si¢ zajecia w Klubie Pracy, zajecia aktywizujace, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Zadanie realizowane z wykorzystaniem $rodkéw z Funduszu Pracy oraz Srodkéw
MGiP.
Wojewodztwo podkarpackie
RPDZ 2009 Aktywizacja osob Zadanie: Aktywizacja os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Umozliwienie podjecia pracy osobom pozostajacym bez zatrudnienia.
pozostajacych Wsparcie kierowane bedzie do 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym oséh zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy | Przewidywane efekty:
bez zatrudnienia oraz | jako bezrobotne lub poszukujace pracy), a w szczegdlnosci do oséb nalezacych do jednej lub kilku grup docelowych, w tym oséb | Zaktada si, ze w projektach w ramach Dziatania 6.1. POKL weZmie udziat 1757
wspieranie integracji | po 45. roku zycia. 0s6b po 50. roku zycia.
i reintegracji osobna | Dziafania te realizowane beda przez powiatowe urzedy pracy ze srodkéw z Funduszu Pracy oraz w ramach projektéw komponentu
rynku pracy regionalnego POKL, Priorytet VI, Poddziatania 6.1.1i6.1.3.
RPDZ 2008 Aktywizacja 0sob Zadanie: Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia os6b
bezrobotnych bedacych | Wsparcie kierowane bedzie do osdb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym os6b zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy | bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
w szczegolnej sytuacji | jako bezrobotne lub poszukujace pracy), a w szczegélnosci do osob nalezacych do jednej lub kilku grup docelowych, w tym oséb | Przewidywane efekty:
na rynku pracy po 45. roku zycia. Zaktada sie, ze w projektach w ramach Dziatania 6.1. weZmie udziat 500 osob po
oraz wspieranie integragji | Zadanie realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach Priorytetu VI, Poddziatania | 50. roku Zycia.
ireintegracjiosobna | 6.1.1i6.1.3.
rynku pracy
RPDZ 2007 Wsparcie osob Zadanie: Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat Umozliwienie powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnym po 50. roku zycia.
bezrobotnych bedacych | W celu wsparcia zatrudnienia osob bezrobotnych po 50. roku zycia realizowane beda projekty skierowane na: Przewidywane efekty:
w szczegdlnej sytuacjina |- nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, zwiekszenie mobilnosci i podniesienie Zaktada sie, ze w 2007 . w wyniku dziatar aktywizujacych okoto 4 000 oséb
rynku pracy samooceny poprzez doradztwo zawodowe oraz posrednictwo pracy; bezrobotnych po 50. roku zycia podejmie prace, w tym 1000 osob podejmie

- umozliwienie powrotu na rynek pracy poprzez nabycie nowego i aktualizacje posiadanego zawodu — poprzez szkolenia
zawodowe, przygotowanie do wykonywania zawodu oraz zatrudnienie subsydiowane;

«wsparcie samozatrudnienia poprzez przyznawanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowe Urzedy Pracy poprzez projekty finansowane w ramach $rodkéw pochodzacych

z Funduszu Pracy.

zatrudnienie subsydiowane.




Zatacznik 3 | 21

Program Kierunek dziatan Zadania i narzedzia Cel dziatan
RPDZ2006 | Aktywizacjazawodowa | Zadanie: Aktywizacja zawodowa oséb w wieku powyzej 50 lat Przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu i marginalizacji spotecznej 0séb
osob znajdujacych sie | Przewidywane projekty majace na celu: bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.
w szczegolnie trudnej |- nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, zwiekszenie mobilnosci i podniesienie Przewidywane efekty:
sytuadji na rynku pracy samooceny poprzez tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania, doradztwo zawodowe oraz posrednictwo pracy; Zakfada sie, ze w 2006 r. w wyniku dziatan aktywizujacych okoto 4 000 os6b
«umotzliwienie powrotu na rynek pracy poprzez nabycie nowego i aktualizacje posiadanego zawodu — poprzez szkolenia bezrobotnych po 50. roku zycia podejmie prace, w tym 1200 osob podejmie
zawodowe oraz przygotowanie do wykonywania zawodu oraz zatrudnienie subsydiowane; zatrudnienie subsydiowane.
«wsparcie samozatrudnienia poprzez przyznawanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Projekty finansowane beda w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w ramach Programu
Wojewddzkiego ,Praca dla piecdziesieciolatkdw” finansowanego ze srodkdw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej.
RPDZ2005 | Zwigkszenie podazysity |Zadanie: Aktywizacja osob w wieku powyzej 50 lat. Przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu i marginalizacji spotecznej oséb
roboczej i wspieranie | Dziatania aktywizujace jak wyzej. bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.
aktywnego Dziatanie to realizowane bedzie poprzez projekty finansowane w ramach srodkow z Funduszu Pracy oraz w ramach pilotazowego | Przewidywane efekty:
starzenia sie programu Ministerstwa Gospodarki i Pracy,,50+". Zaktada sie, ze na koniec 2005 r. w wyniku dziatan aktywizujacych liczba oséb
bezrobotnych po 50. roku zycia pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedow
pracy ulegnie obnizeniu 0 5-10% w poréwnaniu ze stanem z 2004 r.
Wojewddztwo podlaskie
RPDZ2009 | Pobudzanie aktywnosci | Zadanie: Wdrazanie Dziatania 6.1.,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie” w ramach | Wzrost poziomu zatrudnienia i aktywnosci zawodowej 0s6b pozostajacych bez
zawodowej w regionie | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 zatrudnienia.

Realizacja zadania wiaze sie z wdrazaniem projektow rynku pracy wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, obejmujacych w szczegdinosci bezposrednie wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym zaréwno oséh
zarejestrowanych jako bezrobotne i poszukujace pracy, jak réwniez niezarejestrowanych, a zwfaszcza 0s6b bedacych w szczegélnej
sytuadji na rynku pracy (w tym w wieku 45-+). Zadanie obejmuje wdrazanie Poddziatan:

6.1.1. Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

6.1.3. Poprawa zdoInosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Zadanie: Zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach
dziatan powiatowych urzedéw pracy

Poprawie sytuacji grup oséb bedacych w szczegdlnej sytuadji na rynku pracy stuzy¢ bedzie realizacja projektéw indywidualnych
skierowanych do wybranych grup os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, m.in.:

« ,Aktywna kobieta” — wsparcie bezrobotnych kobiet na rynku pracy — PUP Sokétka

., A5PLUS"— PUP Suwatki

. A5 PLUS" — PUP Wysokie Mazowieckie.

Wyréwnywanie szans na rynku pracy oséb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej
sytuagji.

Rozwdj instrumentéw wsparcia aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych

i biernych zawodowo.

Podniesienie kwalifikacji zawodowych lub zdobycie nowych w odpowiedzi

na potrzeby rynku pracy, wzrost aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy,
nabycie przez nie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci skutecznego
poszukiwania pracy.
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RPDZ2008 | Aktywizacja zawodowa | Zadanie: Wdrazanie Dziafania 6.1.,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”w ramach | Wzrost poziomu zatrudnienia i aktywnosci zawodowej 0s6b pozostajacych bez
priorytetowych grup Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 zatrudnienia.
0s6b bezrobotnych Realizacja zadania: jak wyzej Wyréwnywanie szans na rynku pracy 0séb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej
wymagajacych wsparcia sytuagj.
Zadanie: Realizacja projektow indywidualnych zgtoszonych przez partneréw Rozwdj instrumentdw wsparcia aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych
W ramach zadania przewiduje sie realizacje projektu zgtoszonego przez PUP Zambréw:, Wspieranie bezrobotnych powyzej 50. roku | i biernych zawodowo.
zycia". Poprawa jakosci zasob6w ludzkich.
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia i wzrost motywadji do podjecia zatrudnienia
u 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo.
RPDZ2007 | Pobudzanie aktywnosci | Zadanie: Stymulowanie wzrostu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych w ramach standardowych dziatan Lwiekszenie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych.
zawodowej osob urzedéw pracy Poszerzenie dostepu bezrobotnych do ustug
bezrobotnych Aby wspierac bezrobotnych, w ramach zadania realizowane beda standardowe ustugi i wykorzystywane instrumenty rynku pracy. | i instrumentéw rynku pracy.
Priorytetowo traktowane s3 grupy 0sob bezrobotnych wymagajacych szczegélnego wsparcia w procesie aktywizadji, takich jak:
miodziez, dtugotrwale bezrobotni i zagrozeni wykluczeniem spotecznym, niepetnosprawni, bezrobotni, ktérzy ukonczyli 50.
rok zycia, bezrobotni z terendw wiejskich, kobiety, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych lub posiadajacy niskie kwalifikacje
zawodowe.
Planowane dziatania: Inicjowanie i realizowanie programéw o zasiegu regionalnym i lokalnym, wykorzystujacych dostepne ustugi
i instrumenty rynku pracy, przy wspétudziale partnerdw rynku pracy. Realizacja programéw o zasiegu lokalnym, m.in.:,50+
w Suwatkach” w powiecie suwalskim.
RPDZ2006 | Promocja réwnosciszans | Zadanie: Wyréwnywanie szans os6b w wieku powyzej 50 lat Zwiekszenie mobilnosci zawodowej i przygotowanie 0séb bezrobotnych w wieku
na rynku pracy Zadanie bedzie realizowane w oparciu o projekty indywidualne zgtoszone przez partneréw: powyzej 50 lat do powrotu na rynek pracy.
,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia’, Imniejszenie wskaznikow bezrobocia wérdd tej grupy oséb.
»Aktywizacja zawodowa 0s6b powyzej 50 roku zycia”, wykorzystujace nastepujace formy aktywizaji: Powstanie nowych podmiotow gospodarczych.
« Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodoweyj;
- prowadzenie aktywnej polityki prozatrudnieniowej wobec tej grupy oséb, w tym stosowanie wobec bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat szczegdInych instrumentéw aktywizujacych przewidzianych w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, takze zapewnienie jak najwiekszej liczbie tych oséb udziatu w aktywnych programach rynku pracy;
- refundacja podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych;
« przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
RPDZ 2005 | Zwiekszenie podazysity |Zadanie: Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 50 lat Zwiekszenie mobilnosci zawodowej i przygotowanie 0s6b bezrobotnych w wieku
roboczej i wspieranie | Planowane dziafania: powyzej 50 lat do powrotu na rynek pracy.
aktywnego « Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej; Imniejszenie wskaznikow bezrobocia wsrdd tej grupy oséb.
starzenia sie - prowadzenie aktywnej polityki prozatrudnieniowej wobec tej grupy oséb, w tym stosowanie wobec bezrobotnych w wieku

powyzej 50 lat szczegdlnych instrumentéw aktywizujacych przewidzianych w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, takze zapewnienie jak najwigkszej liczhie tych osob udziatu w aktywnych programach rynku pracy
- inicjowanie projektéw o zasiegu lokalnym ukierunkowanych na aktywizacje tej grupy bezrobotnych.
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Program Kierunek dziatan Zadania i narzedzia Cel dziatan
Wojewddztwo pomorskie
RPDZ2009 | Ksztattowanie atrakcyjnej | Zadanie: Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia

i dostepnej oferty miejsc
pracy

Zadanie skierowane do 0s6b fizycznych zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (z wytaczeniem osob,
ktére posiadaty zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarcza w okresie 1 roku przed ztozeniem wniosku o uzyskanie wsparcia w ramach
projektu), w tym m.in. oséb po 45. roku zycia.

Przewidywane formy wsparcia: doradztwo, przyznanie Srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci, wsparcie pomostowe
w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej).

Zadanie realizowane przy udziale $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego — POKL, Priorytet IX.

Program GRYF — Program Wspierajacy Rozwéj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu

0 Wykorzystanie Tradycji i Zasob6w Przyrodniczych Regionu, realizowany przez WUP w Gdarisku.

Program skierowany m.in. do 0séb po 50. roku zycia.

Dziatania realizowane s3 m.in. poprzez: edukacje regionalng, wspieranie przedsiebiorczosci, promocje zatrudnienia, aktywizacje
zawodowa 0sob po 50. roku zycia, wspieranie przedsiewzie¢ ukierunkowanych na wzmocnienie potencjatu regionalnego.
Realizacja Programu odbywa sie w oparciu o przedsiewziecia wytonione w ramach konkursow projektow ogtaszanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku. Wnioskodawcami projektow s3 powiatowe urzedy pracy bedace jednoczesnie koordynatorami
inicjatyw partneréw rynku pracy w zakresie tworzenia lokalnych projektow.

nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Przewidywane efekty:

$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej uzyska 30 osob w wieku 5064 lata.

Celem Programu jest wspieranie aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych;
tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby
regionu; wspieraanie idei regionalizmu.

Zwiekszanie aktywnosci
zawodowej
i edukacyjnej
mieszkanicow Pomorza

Zadanie: Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej — Dziatanie
7.2. Priorytet VIl POKL
Zadanie skierowane jest m.in. do oséb po piecdziesiatym roku zycia (50+).

Projekt: Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, zgtoszony przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdarisku, skierowany m.in. do 0s6b po 45. roku zycia

Zaktadane formy wsparcia: szkolenia, Indywidualne Plany Dziafan, staze, przygotowanie zawodowe, subsydiowane zatrudnienie,
konferencje, utworzone kanaty informacyjne, np. strony internetowe.

Poprawa dostepu do zatrudnienia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

i rozwijanie sektora ekonomii spotecznej.

Przewidywane efekty:

objecie 40% os6b bezrobotnych w wieku 50—64 lata wsparciem przy zastosowaniu
instrumentow rynku pracy oraz ustugami szkoleniowymi.

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia

0s6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw do rozwoju

i aktywnosci zawodowej w regionie.

Usprawnianie
regionalnego rynku pracy

Projekt: Szanse i bariery zatrudniania os6b w wieku 45+ w wojewédztwie pomorskim
Projekt zostat zgtoszony przez Wojewédzki Urzad Pracy w Gdarisku.

Identyfikacja szans i barier zatrudniania os6b w wieku 45+ w wojewddztwie
pomorskim, rekomendagje dla samorzadéw powiatowych i samorzadu
wojewddztwa pomorskiego w celu zwigkszenia zatrudnienia os6b w tym wieku.
Badanie pracodawcéw wojewddztwa pomorskiego, 2 raporty z badan i analiz,
konferencja upowszechniajaca, 8 spotkan upowszechniajacych, kampania
medialna.

Doskonalenie aktywnej
polityki rynku pracy

Zadanie: Swiadczenie ustug z zakresu informacji zawodowej, poradnictwa zawodowego oraz aktywizacji zawodowej

Zadanie realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gdarisku
i Stupsku.

Planowane dziatania: w zakresie informacji zawodowej, poradnictwa zawodowego i aktywizagji, prowadzone w formach
indywidualnych i grupowych, skierowane m.in do os6b w wieku powyzej 45. roku zycia.
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Program Kierunek dziatan Zadania i narzedzia Cel dziatan
RPDZ2008 | Wiecej dobrych miejsc | Zadanie: Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiazan zmierzajacych do tworzenia
pracy i wigksza ich Zadanie realizowane jest przez Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa nowych miejsc pracy oraz upowszechniania postaw kreatywnych, stuzacych
dostepnosc Pomorskiego, skierowane jest m.in. do 0séb po 45. roku zycia. rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Program Wspierajacy Rozwdj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobéw Przyrodniczych
Regionu — GRYF
Wieksza aktywnos¢ Program: Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
zawodowa mieszkarcéw | Program realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku przy udziale srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (6.1.1.).
Pomorza, wtym osob | — Priorytet VI POKL, skierowany do 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym oséb zarejestrowanych jako bezrobotne lub Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
w trudnej sytuacjina | poszukujace pracy), w szczegdlnosci os6b nalezacych do jednej lub kilku grup docelowych: 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie (6.1.2.).
rynku pracy w tym oséb po 45. roku zycia. Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej osob bezrobotnych (6.1.3.).
Zakfadane formy wsparcia: szkolenia, IPD, staze, przygotowanie zawodowe, subsydiowane zatrudnienie, konferencje, utworzone Przewidywana liczha 0s6b w wieku 5064 lata, ktore zakoriczg udziat
kanaty informacyjne, np. strony internetowe. w projektach realizowanych w ramach Dziatania: 737. Celem jest objecie
dziataniami ponad 20% os6b po 45. roku zycia.
Zadanie: Swiadczenie ustug z zakresu informadji i poradnictwa zawodowego Dziatania w zakresie informacji zawodowej, poradnictwa zawodowego
Zadanie realizowane przez Wojewédzki Urzad Pracy, skierowane m.in. do 0séb po 45. roku zycia. i aktywizacji, prowadzone
w formach indywidualnych i grupowych.
Poprawa dostepu do zatrudnienia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Zadanie: Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej i rozwijanie sektora ekonomii spofecznej.
Zadanie realizowane przez Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego finansowane w ramach Priorytetu VIl POKL, skierowane m.in. do 0s6b po 50. roku zycia.
RPDZ2007 | Wiecej dobrych miejsc | Program Wspierajacy Rozwdj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobow Przyrodniczych | Jak wyzej
pracyilepszaich Regionu — GRYF
dostepnosc
Wigksza aktywnos¢ Zadanie: Swiadczenie ustug z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego Jak wyzej
zawodowa mieszkarcow | Zadanie realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy, skierowane m.in. do oséb po 50. roku zycia. Przewidywane dziatania:
Pomorza, wtym oséb | w zakresie informacji zawodowej, poradnictwa zawodowego i aktywizacji prowadzone w formach indywidualnych i grupowych,
w trudnej sytuacjina | zzastosowaniem takich form pracy jak: spotkania informacyjne, warsztaty, indywidualne konsultacje oraz wykorzystanie Internetu
rynku pracy i zasob6w informacyjnych (opracowan, informatoréw, filméw, programéw multimedialnych).
RPDZ 2006 Inwestowanie Program Wspierajacy Rozwdj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobow Przyrodniczych | Jak wyzej
w kapitat ludzki Regionu — GRYF

Zadanie: Swiadczenie ustug z zakresu informadji i poradnictwa zawodowego
Zadanie realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy, skierowane m.in. do 0s6b po 50. roku zycia. Przewidywane dziafania: jak
wyzej.




Program

Kierunek dziatan

Zadania i narzedzia
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Cel dziatan

RPDZ 2005 Wzrost aktywnosci Program Wspierajacy Rozwdj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobow Przyrodniczych | Jak wyzej
zawodowej Regionu — GRYF
Przewiduje sie, iz z poszczegdinych ustug centrow skorzysta:
Zadanie: Aktywizacja os6b w wieku powyzej 50. roku zycia « 10 0s6b po 50. roku zycia — z indywidualnego poradnictwa zawodowego,
Dziatanie realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku — Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gdarisku |+ 30 0s6b — z grupowego poradnictwa zawodowego,
i Stupsku. + 30 0s6b — z grupowej informacji zawodowej,
+ 30 0s6b — z indywidualnej informacji zawodowej (liczha szacunkowa
Dziatanie realizowane jest poprzez Swiadczenie ustug w zakresie informagji i poradnictwa zawodowego na rzecz osob powyzej 50. niemozliwa do zweryfikowania).
roku zycia, ktére z wtasnej inicjatywy korzystaja z ustug Centrum Informaji i Planowania Kariery Zawodowej w Gdarisku i Stupsku.
Rezultaty prowadzonych ustug informacji i poradnictwa zawodowego dla oséb
korzystajacych: nabycie umiejetnosci poszukiwania pracy, planowania rozwoju
zawodowego, poprawa samooceny predyspozycji i preferencji zawodowych, czego
wynikiem bedzie efektywniejsze poszukiwanie i utrzymanie zatrudnienia na
wspotczesnym rynku pracy.
Wojewddztwo slaskie
RPDZ 2009 Wzrost aktywnosci Zadanie: Aktywizacja os6b w wieku 50+ Poprawa warunkéw pracy, promocja zatrudnienia dojrzatych pracownikéw

Zakfada sie, ze zadanie realizowane bedzie poprzez projekty finansowane w ramach Priorytetu VIl Poddziatania 7.1.1.,,Rozwoj

i upowszechnianie aktywnej integracji przez orodki pomocy spotecznej’, 7.1.2.,Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integragji
przez powiatowe centra pomocy w rodzinie”, 7.2.1., Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym’, oraz Dziatanie 7.3., Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktore jako
beneficjentéw wskazuja m.in. osoby po 50. roku zycia.

Przewiduje sie, ze realizacja zadania odbywac sie bedzie takze poprzez projekty finansowane w ramach Priorytetu VI POKL:
Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” (Poddziatanie 6.1.1. POKL), ,Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw” (Poddziatanie 8.1.1. POKL), ,Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego
w formach szkolnych” (Dziatanie 9.3. POKL).

W ramach powyzszych Poddziatar premiowane beda m.in. projekty, w ktdrych grupe docelowa w co najmniej 40% stanowia
osoby nalezace do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb
poszczegdlnych uczestnikéw w tym wieku.

i zarzadzanie wiekiem.

Poprawa kompetengji i kwalifikacji dojrzatych pracownikdw.

Imniejszenie kosztow pracy zwiazanych z zatrudnianiem dojrzatych pracownikéw.
Aktywizacja dojrzatych oséb bezrobotnych lub zagrozonych utrata pracy.
Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

Planowane rezultaty:

Poddziatanie 6.1.1. POKL — liczba 0s6b w wieku 50—64 lata, ktdre zakoriczyty
udziat w projektach realizowanych — 3 000 oséh

Poddziatanie 8.1.1. POKL — liczba pracujacych osob dorostych w wieku powyzej
50. roku zycia, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych — 1000 oséb.

Zadanie: Prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej w formach indywidualnych i grupowych oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy dziatania skierowane m.in. do 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia.

Dziatania w tym zakresie beda realizowane poprzez:

« indywidualne poradnictwo zawodowe, w tym badania testowe predyspozycji zawodowych,

« warsztaty prowadzone w formach grupowych,

«wykfady i spotkania informacyjne w siedzibach CliPKZ oraz poza nimi,

« udzielanie indywidualnych informacji zawodowych,

- zajecia aktywizacyjne, w tym uwzgledniajace problematyke samozatrudnienia.

Wsparcie 0s6b z grup defaworyzowanych

i znajdujacych sie w szczegdlnej sytuadji na rynku pracy w powrocie na rynek pracy
oraz dostosowaniu

i zintegrowaniu ze $rodowiskiem pracy.

Dziatania beda sprzyja¢ wyksztatceniu aktywnych postaw i zachowan na rynku

pracy.




Program
RPDZ 2009

Kierunek dziatan

Wzrost aktywnosci

Zadania i narzedzia

Zadanie: Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na rynku pracy wojewddztwa $laskiego

Zadanie adresowane m.in. do 0séb po 50. roku zycia.

W ramach dziatar uczestnicy beda mogli skorzystac z komplementarnych form pomocy aktywizujacych wieloetapowo, taczacych

w sobie szkolenia, doradztwo i przygotowanie zawodowe.

Wspieranie procesu aktywizadji spoteczno-zawodowej os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, znajdujacych

sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy, realizowane bedzie poprzez:

« ustugi i instrumenty aktywizacji bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy/zajecia
aktywizujace, szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, staze oraz szkolenia,

- dziatalno$¢ informacyjna dla 0s6b pragnacych zatozy( dziatalno$¢ gospodarcza — samozatrudnienie (Punkt Konsultacyjny).
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Cel dziatan

Podniesienie kwalifikacji 0s6b bezrobotnych (ze szczegdlnym uwzglednieniem

grup znajdujacych sie w trudnym pofozeniu: kobiet, dtugotrwale bezrobotnych,

biernych zawodowo, 0s6b w wieku 50+, mtodziezy) w zakresie:

- dziatalnosci szkoleniowej, m.in: kursy komputerowe, branzowe — kadry/
ptace, ksiegowos¢ komputerowa, przedsiebiorczos¢

- dziatalnodci informacyjnej: jak zatozyc¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
jakie sa zewnetrzne Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej

« dziatalnoéci doradczej: doradztwo zawodowe, prawne, psychologiczne.

Zadanie: Aktywizacja zawodowa osob zamieszkujacych obszary peryferyjne — poprawa ich mohilnoéci zawodowej

Zadanie bedzie realizowane poprzez projekty:

a) Apetyt na sukces, kursKucharz — garmazer” wraz z modutem , Aktywny na rynku pracy”. Projekt skierowany m.in. do 0séb po
45. roku zycia;

b) Integracja spofeczna perspektywq jutra, zaktadajacy:

- indywidualne doradztwo zawodowe,

« kurs:,Kucharz — kuchnia regionalna’,

skierowane m.in. do osob w wieku 45+;

¢) Projekt szkoleniowy,Bez tajemnic” wspétfinansowany przez EFS w ramach 8.1.1. POKL, skierowany do oséb pracujacych po 45.
roku zycia z maksymalnie srednim wyksztatceniem. Projekt obejmuje szkolenia z zakresu IT dla 80 os6b pracujacych. Jego gtdwnym
celem jest uswiadomienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego osobom pracujacych po 45. roku zycia. Modut szkoleniowy obejmuje
réwniez dodatkowe konsultacje z trenerem;

d) szkolenia oraz doradztwo dla osob bezrobotnych w projekcie ,Poznaj komputer” wspdtfinansowanym przez EFS w ramach 6.1.1.
POKL, skierowane do bezrobotnych kobiet oraz mezczyzn po 45. roku zycia;

e) Projekt Daj sobie szanse skierowany m.in. do 0séb po 50. roku zycia, mieszkaricéw Gliwic i powiatu gliwickiego;

f) indywidualne poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne i zawodowe;

g) warsztaty psychologiczno-aktywizujace;

h) kursy;

i) posrednictwo pracy.




Program
RPDZ 2008

Kierunek dziatan

Promowanie zatrudnienia
poprzez rozwéj
przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia

Zadania i narzedzia

Zadanie: Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia (Dziatanie 6.2. POKL)

Zadanie skierowane do o0s6b fizycznych zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (z wytaczeniem oséb,

ktdre posiadaty zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 1 roku przed ztozeniem wniosku o uzyskanie wsparcia w ramach

projektu), w tym m.in. zwtaszcza do osob po 45. roku zycia.

W szczegdInosci beda wspierane nastepujace dziatania:

1. Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza (w tym na zatozenie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentéw (jednego lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

« przyznanie srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej — oiile
wszyscy udziatowcy s3 osobami, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym
w ramach przedmiotowego Dziafania), do wysokosci stanowiacej réwnowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej);

« wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej, obejmujace m.in.
doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktdre rozpoczety dziatalnos¢ w ramach
danego projektu);

2. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne;

3. Upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.
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Cel dziatan

Zaktada sie, ze srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej pozyska 184 oséb
w wieku 50-64 lata.

Poprawa zdolnosci
adaptacyjnych
pracownikow poprzez
inwestowanie
w kapitat ludzki

Projekt Zainwestuj w siebie

(projekt ztozony na konkurs w ramach dziatania 8.1.1. POKL)

Projekt adresowany do pracujacych osob dorostych w wieku powyzej 45 roku zycia, posiadajacych co najmniej wyksztatcenie
$rednie.

Przewidywane dziatania: kursy zawodowe uzupetnione warsztatami psychologiczno-aktywizujacymi oraz doradztwem
zawodowym.

Przewidywane efekty:

realizacja 17 kurséw, udziat w doradztwie grupowym 345 0s6b, realizacja
4295 godzin zaje¢ kursowych, realizacja wsparcia BO w postaci 517,5 godzin
indywidualnego doradztwa zawodowego, realizacja wsparcia BO w postaci 405
godzin grupowego poradnictwa zawodowego.

Aktywizacja bezrobotnych
i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Zadanie: Wsparcie 0s6b pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy (Poddziatanie 6.1.1. POKL)
Zadanie skierowane w szczeg6Inosci do oséb nalezacych do jednej lub kilku z grup docelowych, w tym oséb powyzej 45. roku
zZycia.

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej, zdolnosci do zatrudnienia
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju
aktywnosci zawodowej w regionie.

Zaktada sie, ze liczba 0s6b w wieku 50—64 lata, ktore zakoriczq udziat

w projektach, wyniesie 2 665.

Zadanie: Poprawa zdoInosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosc zawodowej 0séb bezrobotnych (Poddziatanie
6.1.3. POKL)

W ramach zadania wsparciem beda objete osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, w tym zwiaszcza
osoby znajdujace sie w szczegdInej sytuacji na rynku pracy (w tym osoby po 45. roku zycia).

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob
zarejestrowanych w PUP.

RPDZ 2007

Aktywizacja osob
bezrobotnych
i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Zadanie: Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych z grup szczegdinego ryzyka: osob w wieku powyzej 50. roku
zycia, kobiet, mtodziezy, w tym miodziezy zagrozonej marginalizacja, osob niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych

Zadanie realizowane bedzie poprzez projekty konkursowe powiatowych urzedéw pracy w ramach Priorytetu VIl Rynek pracy
otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 7.1.,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”.

Podniesienie poziomu aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci

do zatrudnienia os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy (zaréwno
zarejestrowanych, jak i nie zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy) oraz
stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.
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Program Kierunek dziatan Zadania i narzedzia Cel dziatan
RPDZ 2006 | Zwiekszenie aktywnosci | Zadanie. Promocja rozwoju przedsiebiorczosci Rezultatem bedzie liczba os6b, ktdre zostaty przygotowane do prowadzenia
zawodowej spoteczenistwa | Zadanie przewiduje wsparcie na rzecz zatrudnienia osob, ktére ukoniczyly 50. rok zycia, chcacych podjac dziatalnos¢ gospodarcza | wiasnej firmy, tj. skorzystaty ze wsparcia psychologicznego oraz szkoler
na wiasny rachunek, poprzez szkolenie, doradztwo oraz wsparcie finansowe dla nowo powstajacych firm. i doradztwa w zakresie zaktadania i prowadzenia firmy: 20 os6b. Rezultatem

bedzie 10 nowo utworzonych firm.

(RPDZ Integracja grup Dziatania w tym obszarze ukierunkowane beda na udzielenie mozliwie petnego wsparcia grupom defaworyzowanym na rynku Zaktywizowanie 0s6b bezrobotnych w starszym wieku oraz oséb pobierajacych
2005) defaworyzowanych pracy, w tym m.in. osobom w wieku powyzej 50 lat, w zakresie utrzymania lub przywrécenia zatrudnienia. $wiadczenia przedemerytalne i zasitki, a takze utatwienie osobom bezrobotnym
zrynkiem pracy W ramach tego kierunku dziatan zaktada sie uczestnictwo w Programie, 50+" Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz realizacje | w wieku powyzej 50 lat dostepu do udziatu w przedsiewzieciach zwiekszajacych
projektéw w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich, a w szczegdInosci odnoszace sie do Dziatania | ich szanse na podjecie pracy i jej utrzymanie lub podjecie dziatalnosci
1.5.,Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegélnego ryzyka” gospodarczej.

Zadanie promujace aktywna polityke spoteczna realizowane bedzie przez dziatania obejmujace:
szkolenia (m.in. w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy),

. warsztaty zawodowe i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

« doradztwo z wykorzystaniem mobilnych centréw doradztwa zawodowego,

« zatrudnienie subsydiowane w ramach centréw integracji spoteczne;j (t]j. stuzacych reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym),

« subsydiowanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy, w tym pracy czasowej,

- dziatania towarzyszace, np. opieka nad dzie¢mi i osobami zaleznymi.




Program

Kierunek dziatan

Zadania i narzedzia

Wojewddztwo Swietokrzyskie
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Cel dziatan

RPDZ 2009

Kompleksowe wsparcie
0s6b pozostajacych
bez zatrudnienia,
ze szczeg6lnym
uwzglednieniem grup
defaworyzowanych na
rynku pracy

Zadanie: Podniesienie aktywnosci zawodowej oraz poprawa dostepu do zatrudnienia osob niepracujacych (w tym
— zarejestrowanych jako bezrobotne)

Zadanie przewiduje realizacje projektéw w ramach Dziatania 6.1. POKL,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie’, Poddziatanie 6.1.1. POKL, Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy”.

Projekty skierowane sa do 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym oséb zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace
pracy), w tym osob po 45. roku zycia.

Trwata reintegracja zawodowa 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia.
Planuje sie, ze w projektach realizowanych w ramach Dziatania 6.1. zakoriczy
udziat 12 000 0s6b, z czego 1350 w wieku 5064 lata.

Zadanie: Aktywizacja zawodowa osob w wieku powyzej 45/50 roku zycia

Zadanie realizowane bedzie poprzez:

1. Udziat w realizacji rzadowego programu ,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej osob
w wieku 50+”

Projekty skierowane do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w wieku powyzej 45. roku zycia, ze szczegélnym
uwzglednieniem oséb w wieku powyzej 50 lat

Planowane formy wsparcia:

Projekty konstruowane w oparciu o podstawowe ustugi i instrumenty rynku pracy, koncentrujace sie na:

« szkoleniach zawodowych i ogéInych,

« szkoleniach pofaczonych z programem przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

« szkoleniach pofaczonych z przyznaniem srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub zatozeniem spétdzielni socjalnej,
- szkoleniach potaczonych z utworzeniem miejsca pracy u pracodawcy,

- refundacji pracodawcy kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.

2. Realizacje projektu innowacyjnego Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikdw w grupie wiekowej 50+ w ramach
Priorytetu VIII POKL realizowanego przez WUP, a skierowanego do os6b w wieku powyzej 45/50 roku zycia.

3. Ustanowienie kryterium strategicznego dla projektéw w ramach Dziatania 8.1.1. POKL polegajacego na przyznaniu dodatkowych
punktéw projektom adresowanych do oséb w wieku powyzej 45. roku zycia.

Ograniczenie zjawiska odchodzenia z rynku pracy oséb w wieku powyzej 45/50
roku zycia oraz wykorzystanie ich potencjatu zawodowego.

RPDZ 2008

Aktywizacja spoteczno-
zawodowa oséb
z grup defaworyzowanych
na rynku pracy

Zadanie: Wsparcie dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Zadanie przewiduje realizaje projektéw w ramach Dziatania 7.2. POKL, Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spoteczne]’, Poddziatanie 7.2.1., Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.

Przygotowanie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym m.in. oséb
po piecdziesigtym roku zycia) do wejscia na rynek pracy oraz podwyzszenie ich
statusu spotecznego i zawodowego.

Zadanie: Podniesienie aktywnosci zawodowej oraz poprawa dostepu do zatrudnienia 0s6b niepracujacych (w tym

— zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy)

Zadanie przewiduje:

1. Realizacje projektow systemowych w ramach Dziatania 6.1. POKL ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Podziatanie 6.1.3. POKL ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych”.

2. Realizacje projektéw w ramach Dziatania 6.1. POKL,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie’, Podziatanie 6.1.1. POKL ,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

3. Realizacje programéw aktywizacji zawodowej z wykorzystaniem standardowych ustug i instrumentéw rynku pracy w ramach
$rodkéw Funduszu Pracy.

Trwata reintegracja zawodowa 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, zwlaszcza os6b
znajdujacych sie w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, m.in. 0s6b po 45. roku
zycia.
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Program Kierunek dziatan Zadania i narzedzia Cel dziatan
RPDZ2007 | Aktywizacja spoteczno- | Zadanie: Promocja aktywnego starzenia si¢ i aktywizacja zawodowa oséb w wieku powyzej 50. roku zycia Ograniczenie zjawiska odchodzenia z rynku pracy os6b w wieku powyzej 50. roku
zawodowa oséb Zadanie przewiduje realizacje programéw na rzecz promogji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej | Zycia oraz wykorzystanie ich potencjatu zawodowego. Zaktada sig wzrost poziomu
w szczegélnie trudnej | os6b po 50. roku zycia, finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy. motywacji do poszukiwania pracy i zdobywania nowych umiejetnosci wéréd
sytuagji Planowane formy wsparcia: dostosowane do potrzeb grupy docelowej aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przewidziane | bezrobotnych oséb po 50. roku zycia.
na rynku pracy w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, gwarantujace uzyskanie wysokiego wskaznika efektywnosci
oraz zwalczanie zatrudnieniowej.
dyskryminagji
na rynku pracy
Wojewddztwo warminsko-mazurskie
RPDZ 2009 Rownos¢ szans Zadanie: Aktywizacja zawodowa osob w wieku powyzej 45-50 roku zycia Zwigkszenie dostepnosci zatrudnienia, wzrost mobilnosci przestrzennej
zatrudnienia Zadanie przewiduje realizacje projektéw i programéw ukierunkowanych na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb i zawodowej, rozwéj nowoczesnych form zatrudnienia w powiazaniu
w wieku 45+. z elastycznoscig i bezpieczeristwem zatrudnienia oraz integracja grup
Projekty finansowane ze $rodkéw EFS: Poddziatanie 6.1.1. POKL,Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym defaworyzowanych z rynkiem pracy.
rynku pracy’, Poddziatanie 6.1.2., Wsparcie PUP i WUP w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
w regionie” i Poddziatanie 6.1.3.,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosc zawodowej 0s6b
bezrobotnych’, Poddziatanie 7.2.1., Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.
Przewiduje sie objecie tej grupy réznorodnymi formami ksztatcenia ustawicznego, prowadzenie przez publiczne stuzby
zatrudnienia aktywnej polityki prozatrudnieniowej wobec osob starszych, w tym subsydiowanych form wsparcia, realizacje
projektéw nakierowanych na aktywizacje tej grupy oséb, dofinansowanych ze Srodkéw EFS, tworzenie zachet dla pracodawcéw do
pozostawiania w zatrudnieniu 0s6b o przydatnych kwalifikacjach.
RPDZ 2008 Jak wyzej Jak wyzej Jak wyzej
RPDZ 2007 Jak wyzej RPDZ nie wymienia zadan, a jedynie wskazuje na priorytetowe projekty i programy, do ktorych zalicza m.in. te ukierunkowane na | Jak wyzej

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osob w wieku 45+.

Zakfada sie takze kontynuacje programéw rozpoczetych w poprzednim okresie programowania, do ktdrych nalezy zaliczy¢:

« Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasob6w Ludzkich (SPO RZL), dziatanie 1.5.,Promocja aktywnej polityki spotecznej
poprzez wsparcie grup szczegélnego ryzyka’,

+Inicjatywa Europejska EQUAL: ,Mentoring poprzez IT” — wsparcie 2 priorytetowych grup, tj. mtodziezy i 0s6b w wieku powyzej
50. roku zycia.




Program
RPDZ 2006

Kierunek dziatan

Aktywizacja osob
z grup znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy

Zadania i narzedzia

Zadanie: Wsparcie na rzecz osob, ktore ukonczyly piecdziesiaty rok zycia

Igtoszone projekty adresowane do osob w wieku 45+

Powiatowy Urzad Pracy Bartoszyce: Aktywizacja ww. grupy realizowana bedzie gtéwnie w ramach prac interwencyjnych/tworzenia
dodatkowych miejsc pracy w sektorze MSP — ok. 50 0s6b. Przewidywane efekty — zakfada sig, ze na koniec 2006 r. liczba 0séb
po 50. roku zycia pozostajacych w ewidencji PUP ulegnie obnizeniu 0 5% w stosunku do liczby 0s6b z tej grupy zarejestrowanych na
dzier 31.12.2005 . (1236 0s6b).

,50 plus w powiecie ostrddzkim” — program dofinansowany z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Marszatka
Wojewddztwa: liczba 0s6b objetych wsparciem — 79, prace interwencyjne — 66, przygotowanie zawodowe — 79.

Powiatowy Urzad Pracy Etk — Aktywizacja bezrobotnych w wieku powyzej 50. roku Zycia: zorganizowanie 20 miejsc pracy

w ramach refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy wraz z refundacja kosztow zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych; wsparcie 0s6b po 50. roku zycia: wsparcie obejmie warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, zatrudnienie
subsydiowane, doposazenie stanowisk pracy, szkolenia (70 0s6b, 25% uzyska zatrudnienie, 100% ukoriczy warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy).

Urzad Gminy Matdyty: Program,,50+", planowane dziatania to prace interwencyjne w postaci zatrudnienia 1 osoby przez okres 12
miesiecy.
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Cel dziatan

Lwigkszenie poziomu zatrudnienia osob bezrobotnych po 50. roku zycia.

RPDZ 2005

Tworzenie miejsc pracy
i przedsigbiorczos¢

Zadanie: Promocja przedsiebiorczosci — wsparcie dla rozwoju mikroprzedsiebiorstw

Wsr6d priorytetowych projektéw znalazly sie projekty i programy ukierunkowane na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
0s6b mtodych, dtugotrwale bezrobotnych, w wieku powyzej 50 lat, bez kwalifikacji zawodowych i niepetnosprawnych.
Realizowane projekty i programy:

,50 plus” — Uczestnikami projektu bedzie 171 0s6b bezrobotnych po 50. roku zycia w kategoriach:

| kategoria — osoby, ktére s3 zarejestrowane w okresie od 6 do 12 miesiecy

Il kategoria — osoby, ktére s3 zarejestrowane w okresie od 12 do 24 miesiecy

Il kategoria — osoby, ktdre sa zarejestrowane jako bezrobotne w okresie dtuzszym niz dwa lata i tracg uprawnienia do $wiadczen
otrzymywanych w okresie dtuzszym niz dwa lata oraz nigdy wczesniej nie pracowaty.

Samozatrudnienie 0s6b po 50. roku zycia poprzez przyznanie jednorazowych srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacje kosztdw pomocy prawnej, organizacyjnej, konsultagji i doradztwa oraz refundacje sktadek ZUS.

Stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw oraz zapewnienie
nowo powstatym mikroprzedsiehiorstwom pomocy w wykorzystaniu dostepnych
instrumentow wsparcia.

Zwiekszenie podazy sity
roboczej i wspieranie
aktywnego
starzenia sie

Zadanie: Aktywizacja os6b w wieku powyzej 50. roku zycia

Zadanie rozpocznie konkurs dla instytugji rynku pracy na pilotazowy program pod nazwa 50 +”, ktdry rozpisany bedzie przez
Ministra Gospodarki i Pracy w IV kwartale 2004 roku.

Przewiduje sie dziatania aktywizujace osoby tracace uprawnienia do rent z tytutu niezdolnosci do pracy i do Swiadczen
rehabilitacyjnych, a takze umozliwiajace powrdt do zatrudnienia osobom bezrobotnym po 50. roku zycia. Publiczne stuzby
zatrudnienia realizowac beda aktywna polityke prozatrudnieniowa wobec 0s6b mogacych naby¢ uprawnienia do Swiadczen
przedemerytalnych oraz do wczesniejszych emerytur, majaca na celu zaktywizowanie zawodowe 0séb uprawnionych do $wiadczen
przedemerytalnych przed skorzystaniem z tych swiadczen. Jak najwiekszej liczhie bezrobotnych po 50. roku zycia umozliwiony
zostanie udziat w aktywnych programach rynku pracy.

Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia osob po 50. roku Zycia, przy zachowaniu
niezbednych systeméw bezpieczeristwa socjalnego 0s6b znajdujacych sie

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Ograniczenie zjawiska odchodzenia z rynku pracy na réznego rodzaju zasitki

i wezedniejsze emerytury 0séb po 50. roku zycia.




Kierunek dziatan
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Cel dziatan

Program

Zadania i narzedzia

Wojewddztwo wielkopolskie

RPDZ 2009 Wzrost zatrudnienia Zadanie: Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu Aktywizacja zawodowa mieszkaricow regionu
i aktywnosci zawodowej | Zadanie realizowane bedzie poprzez projekty finansowane w ramach Poddziatania 6.1.1. POKL,Wsparcie oséb pozostajacych bez | Przewidywane efekty:
mieszkancow zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, w tym m.in. 0sob po 45. roku zycia, Podziatania 6.1.3. POKL,Poprawa zdolnosci do Poddziatanie 6.1.1. — wsparciem objetych zostanie 241 os6b w wieku 50-64
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych’, Dziatania 6.2. POKL,Wsparcie oraz promocja | lata.
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Rozwéj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, podejmowanie dziatar na rzecz budowania | Poddziatanie 6.1.3. — wsparciem objetych zostanie
i wspierania postaw przedsiebiorczych i kreatywnych’, dotyczace m.in. oséb po 45. roku zycia. 1507 osob w wieku 5064 lata.
Dziatanie 6.2. — wsparciem objetych zostanie 65 0s6b w wieku 50—64 lata.
Rowny dostep Zadanie: Aktywizacja zawodowa osob dyskryminowanych na rynku pracy Wzrost umiejetnosci w zakresie poszukiwania zatrudnienia, wzrost skutecznosci
do zatrudnienia oraz | Realizacja zadania odbywac sie bedzie poprzez: w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby zagrozone dyskryminacja na rynku
promogja integragji 1. Doradztwo zawodowe z informacja zawodowa. Kierowanie ustug doradczych zaréwno indywidualnych, jak i grupowych, do | pracy i wykluczeniem spotecznym.
spotecznej klientéw majacych szczegdlne trudnosci na rynku pracy, kreowanie postaw aktywnych, przetamujacych bariery i stereotypy, | Liczba 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktdre zostana
gromadzenie informagji o rynku pracy, z uwzglednieniem potrzeb informacyjnych wybranych grup. objete wsparciem, nalezacych do grupy wiekowej 45+ — 400. Liczba
2. Realizacja projektéw w ramach 7.2.1. POKL, Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym”. | 0s6b nalezacych do grupy wiekowej 45+, ktdre otrzymaja wsparcie
w ramach instytucji ekonomii spotecznej —103.
RPDZ 2008 Wzrost zatrudnienia Zadanie: Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkaricow regionu Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
i aktywnosci zawodowej | Zadanie przewiduje realizacje projektéw w ramach Poddziatania 6.1.3. POKL, Poprawa zdolnosci dozatrudnienia oraz podnoszenie | 0sob pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkdw dla aktywnosc
mieszkancow poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych”. zawodowej w regionie.
Realizacja zadania bedzie polegata rowniez na Swiadczeniu ustug z zakresu poradnictwa zawodowego — w formie indywidualnej | W latach 2007—2008 ok. 20% (z wartosci docelowej) starszych oséb bezrobotnych
i grupowej — dla poszukujacych zatrudnienia mieszkacow wojewddztwa. Poradnictwo zawodowe bedzie ukierunkowane (5064 lata) zakoficzy udziat w projektach.
na rozwijanie zdolnosci do zatrudnienia, utrzymania zatrudnienia oraz motywowanie do uzupetniania kwalifikacji i rozwijania Promocja inicjatyw i rozwiazan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy
kompetencji zawodowych oraz ksztatcenia przez cate zycie. Gromadzona bedzie i udostepniana klientom zaréwno w formie poprzez wspieraanie postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczodci
papierowej, jak i elektronicznej, informacja zawodowa zwiazana z rynkiem pracy. i samozatrudnienia, oraz rozwiazan majacych na celu wspieranie 0séb
Zadanie: Promocja oraz wspieranie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosc gospodarcza, poprzez m.in. doradztwo
W ramach zadania realizowane bedzie Dziatanie 6.2. POKL, Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia’, i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
w ktorym przewiduje sie projekty konkursowe skierowane m.in. do 0s6b w wieku 45+. zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Zadanie: Promocja mobilnosci i aktywnych postaw na rynku pracy
W ramach zadania realizowane bedzie Dziatanie 6.1.1. POKL,Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy’, w ktérym przewiduje sie projekty konkursowe skierowane m.in. do osob w wieku 45+.
Rowny dostep Zadanie: Aktywizacja zawodowa osob dyskryminowanych na rynku pracy Wzrost umiejetnosci utatwiajacych samodzielne funkcjonowanie spoteczne
do zatrudnieniaoraz | Realizacja zadania bedzie polegata na kierowaniu ustug doradczych zaréwno indywidualnych, jak i podejmowanie zatrudnienia przez osoby dyskryminowane na rynku pracy
promogja integracji i grupowych, do klientéw majacych szczegdlne trudnosci na rynku pracy (m.in. osoby po 50. roku zycia), kreowaniu postaw i zagrozone wykluczeniem spotecznym.
spotecznej aktywnych, przefamujacych bariery i stereotypy, gromadzeniu informacji

o rynku pracy, z uwzglednieniem potrzeb informacyjnych wybranych grup.




Program

Kierunek dziatan

Zadania i narzedzia
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Cel dziatan

RPDZ 2007 Rowny dostep Zadanie: Aktywizacja zawodowa os6b dyskryminowanych na rynku pracy Wazrost umiejetnosci utatwiajacych samodzielne funkcjonowanie spoteczne
do zatrudnienia oraz i podejmowanie zatrudnienia przez osoby dyskryminowane na rynku pracy
promogja integragji Realizacja zadania przez WUP w Poznaniu bedzie polegata na kierowaniu ustug doradczych zaréwno indywidualnych, jak i zagrozone wykluczeniem spotecznym.
spotecznej i grupowych, do klientéw z grup dyskryminowanych na rynku pracy (m.in. osoby po 50. roku zycia), kreowaniu postaw
aktywnych, przefamujacych bariery i stereotypy, gromadzeniu informacji o rynku pracy, z uwzglednieniem potrzeh informacyjnych
wybranych grup.
Zadanie: Wspieranie aktywnej integragji 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Realizacja zadania bedzie polegata na dokonaniu przez WUP w Poznaniu analizy stanu ustug doradczych w tym zakresie za rok
poprzedni (analiza dziatalnosci klubéw pracy), wspieraniu merytorycznym liderdw klubdw pracy z terenu wojewédztwa, ocenie
whioskdw sktadanych w sprawie nadania statusu Centrum Integragji Spotecznej, wspdtpracy z miejskimi osrodkami pomocy
spofecznej. Adresatami dziatania s m.in. osoby w wieku 50+.
RPDZ 2006 Aktywizacja 0s6b Zadanie: Podnoszenie poziomu ustug doradczych wspierajacych aktywnos¢ zawodowa oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej | Celem badania ankietowego pn.,Bezrobotni powyzej 50. roku zycia
z grup znajdujacych sie | sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim” jest zdiagnozowanie sytuacji oraz
w szczegdlnie trudnej potrzeb badanej populagji. Ma ono réwniez na celu promowanie polityki

sytuadji na rynku pracy

Realizacja zadania na rzecz osob starszych bedzie polegata na opracowaniu form i metod pracy doradczej, zaréwno
indywidualnych jak i grupowych, odpowiadajacych cechom uczenia sig 0séb dojrzatych — ze szczegdlnym uwzglednieniem
poradnictwa grupowego. Wyrdznione metody zostang zastosowane w biezacej obstudze klientow.

Badanie ankietowe pn.,Bezrobotni powyzej 50. roku zycia w wojewédztwie wielkopolskim'”.

prozatrudnieniowej wobec 0s6b mogacych naby¢ uprawnienia do Swiadczen
przedemerytalnych oraz do wczesniejszych emerytur.




Program
RPDZ 2005

Kierunek dziatan

Zwiekszenie podazy sity
roboczej i wspieranie ,grup
ryzyka”

Zadania i narzedzia
Zadanie: Aktywizacja 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia
W ramach zadania wojewddztwo wielkopolskie w 2005 r. zamierza przystapic do realizacji programu,,50+". Podjete zostang

dziatania zmierzajace do podniesienia wskaznika zatrudnienia wsrdd bezrobotnych mieszkaricéw Wielkopolski w wieku powyzej 50
lat w formach i kierunkach ustalonych przez program.

Zatacznik 3 | 34

Cel dziatan

Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia 0s6b po 50. roku zycia, przy zachowaniu
niezbednych systemow bezpieczeristwa socjalnego 0sob znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuadji na rynku pracy.

Promocja integragji
i zwalczanie dyskryminagji
na rynku pracy oséb
w niekorzystnej sytuadji

Zadanie: Wsparcie grup szczegdlnego ryzyka dla zwiekszenia ich szans na zatrudnienie

Realizacja zadania w zakresie wsparcia grup szczegéInego ryzyka (w tym oséb w wieku niemobilnym) w celu zwiekszenia ich
szans na zatrudnienie na terenie wojewddztwa polegac bedzie na stymulowaniu dziatan stuzb zatrudnienia oraz pozostatych
instytugji rynku pracy i zachecaniu ich do tworzenia programéw dostosowanych do potrzeb regionalnego i lokalnych rynkéw
pracy, skierowanych do 0s6b narazonych na wykluczenie spoteczne. Formy przyuczenia zawodowego i zatrudnienia szczegdlnie
wskazane dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, nie posiadajacych kwalifikacji na poziomie wymaganym na

wolnym rynku pracy, to te obejmujace dziatalnos¢ ustugowa i wytwdrcza. Szczegélna rola bedzie przypadac wspdtpracy stuzh
zatrudnienia z powstajacymi w roku 2005 na terenie wojewddztwa CIS, ktérych zadaniem jest przygotowanie osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym do funkcjonowania w gospodarce wolnorynkowej, wyposazenie ich w takie umiejetnosci, ktdre
pozwola im usamodzielnic sie na rynku pracy. Wspétpraca bedzie obejmowata pomoc w realizacji programéw z zakresu
zatrudnienia (poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze zawodowe, wspieranie podejmowania dziafari zwiazanych

z samozatrudnieniem, pomoc w tworzeniu spétdzielni socjalnych przy wykorzystaniu srodkdw z Funduszu Pracy).

Przewidywane dziatania: wspétpraca pomiedzy instytucjami rzadowymi, samorzadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi

w regionie, wymiana doswiadczen, a przede wszystkim rozpowszechnianie w regionie wiedzy na temat mozliwosci tworzenia przez
samorzady lokalne oraz organizacje pozarzadowe CIS oraz KIS, kreowanie sprzyjajacych warunkéw do tworzenia CIS i KIS. Zadania
promujace aktywna polityke spoteczng realizowac beda réwniez OHP. Dziatania obejmowac beda szkolenia (w tym — w zakresie
umiejetnosc poszukiwania pracy), warsztaty zawodowe, doradztwo.

Ograniczenie zjawiska marginalizacji spofecznej
i przygotowanie os6h narazonych na wykluczenie spoteczne do wejscia na rynek
pracy.

Wojewodztwo zachodniopomorskie

RPDZ 2009

Wzrost aktywnosci
zawodowej

Zadanie: Aktywizacja i reintegracja zawodowa oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Beneficjenci zadania, w tym osoby w wieku 50+, beda obejmowani:

« doradztwem zawodowym — w jego ramach odbeda sie warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

- szkoleniami,

« stazami zawodowymi,

« posrednictwem pracy,

« dotagjami na rozpoczecie dziatalnosc gospodarczej,

« pracami interwencyjnymi, robotami publicznymi oraz pracami spofecznie uzytecznymi,

+ Indywidualnymi Planami Dziatan.

Realizacja wymienionych instrumentow aktywizacji zawodowej bedzie odbywac sie poprzez wykonanie zapiséw Ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ze szczegélnym uwzglednieniem
Priorytetu VII (,Promodja integracji spotecznej”).

Wsparcie powrotu na rynek pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Program Kierunek dziatan Zadania i narzedzia Cel dziatan
RPDZ 2008 Aktywizacja Za preferowane dla wojewédztwa zachodniopomorskiego uznano programy regionalne i projekty lokalne, ktdre realizowac beda m. | Aktywizaga i reintegracja zawodowa 0séb bezrobotnych i zagrozonych
i reintegracja zawodowa | in. cele w zakresie promogji zatrudnienia 0s6b uznanych za priorytetowe do objecia wsparciem (ze szczegélnym uwzglednieniem | wykluczeniem spotecznym oraz znajdujacych sie w szczegdlnej sytuadji na rynku
0s6b bezrobotnych, 0s6b: mtodych, bezrobotnych, po 45. roku zycia, niepetnosprawnych, zagrozonych utratg pracy, zagrozonych wykluczeniem pracy.
zagrozonych spotecznym, o niskich kwalifikacjach).
wykluczeniem
spotecznym, Projekty finansowane beda ze $rodkéw: FP; PFRON, Grant EURES 2008/2009; PROW; POKL: Priorytet VI — Dziafanie 6.1.,
oraz osob znajdujacych sie | Poddziatanie 6.1.1., Poddziatanie 6.1.2.; Priorytet VIl — Poddziatanie 7.1.1., Poddziatanie 7.1.2., Poddziatanie 7.2.1., Priorytet IX
w szczegolnej sytuacjina | — Dziafanie 9.2., Poddziatanie 9.1.2.
rynku pracy
Poprawa zdolnosci Szkolenia skierowane do pracujacych oséb po 45. roku zycia, ktre posiadaja co najwyzej wyksztatcenie srednie i z wiasnej Poprawa zdolno$¢ adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnych inicjatywy s zainteresowane nabyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosci lub uzupetnieniem lub podwyzszeniem gospodarstw rolnych poprzez inwestowanie w kapitat ludzki.
pracownikow, dotychczasowych (w formach pozaszkolnych).
przedsiebiorstw
i gospodarstw rolnych
RPDZ Zwigkszenie podazy sity | Zadanie: Aktywizacja,,mtodych” rencistow Umozliwienie powrotu na rynek pracy osobom, ktdre przeszty na renty z powodu
2005-2006 roboczej i wspieranie | Brak informacji o zgtoszonych projektach i planowanych narzedziach wsparcia grupy docelowej niemoznosci wykonywania dotychczasowego zawodu, tzw. mfodych rencistéw,
aktywnego rehabilitacja potaczona z nauka nowego zawodu i poruszania sie na rynku pracy.
starzenia sie Opracowanie i wdrozenie pilotazowego programu aktywizacji, mtodych

rencistow”.

Zadanie: Aktywizacja os6b w wieku powyzej 50. roku zycia
Brak informacji 0 zgtoszonych projektach i planowanych narzedziach wsparcia grupy docelowej

Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia 0séb po 50. roku zycia, przy zachowaniu
niezbednych systeméw bezpieczeristwa socjalnego osob znajdujacych sie

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tworzenie warunkéw do samoorganizacji
i wspotpracy z organizacjami trzeciego sektora.

Zwigkszenie aktywnosci 0séb po 50. roku zycia w sektorze organizacji
pozarzadowych.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Regionalnych Planéw Dziatar na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewédztwa Dolnoslaskiego, Kujawsko-Pomorskiego, Lubelskiego, Lubuskiego, té6dzkiego, Matopolskiego,
Mazowieckiego, Opolskiego, Podkarpackiego, Podlaskiego, Pomorskiego, Slaskiego, Swietokrzyskiego, Warminsko-Mazurskiego, Wielkopolskiego, Zachodniopomorskiego na lata 2005, 2006, 2007, 2008, 2009.



