MINISTERSTWO UNIA EUROPEJSKA A
PRACY I POLITYKI EUROPEJSKI * *
SPOLECZNEJ FUNDUSZ SPOLECZNY TR

* %
* Centrum
*
KAPITAt LUDZKI « (i
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ** g i

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ogolnopolska konferencja:
Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla oséb 50+
— Solidarno $¢é pokole n

Warszawa, 27-28 czerwca 2012 roku

Program konferencji

| dzien — 27.06.2012 — sroda

10.00 — 12.00 Rejestracja uczestnikéw (serwis kawowy)
Otwarcie konferencji

12.00 Czestawa Ostrowska , Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, Krajowy
Koordynator Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej
— powitanie uczestnikéw
12.20 Wiadystaw Kosiniak-Kamysz , Minister Pracy i Polityki Spotecznej — uroczyste otwarcie konferencji
12.40 dr hab. Joanna Star ega-Piasek, Doradca Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Dyrektor Instytutu
Rozwoju Stuzb Spotecznych — Nowy zawdd czy nowa funkcja?
13.00 Malgorzata Sarzalska , Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej — Program rzgdowy ,Solidarnos¢ pokolen” — jak dziata¢ skutecznie?

13.20 — 14.20 Przerwa na lunch

14.20 Katarzyna Zaunar , Koordynator projektow ds. pomocy i integracji spotecznej, Centrum Rozwoju
Zasobéw Ludzkich — Projekty systemowe wobec aktywnosci zawodowej osob 50+

14.40 prof. UW dr hab. Ewa Le $, Instytut Polityki Spotecznej, Uniwersytet Warszawski — Rola podmiotow
gospodarki spotecznej w aktywizacji osob 50+

15.00 dr Marcin Zarzecki , Przemystaw Mielczarek , Konsorcjum IBC GROUP Central Europe Holding S.A.
i ARC Rynek i Opinia Sp. z 0.0. — Diagnoza sytuacji os6b 45+ w Polsce, w $wietle opinii pracodawcéw
— niepublikowane wyniki badan

15.20 Bogdan Grzybowski , Radca Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych — Zatrudnienie
0s06b dojrzatych w ocenie zwigzkéw zawodowych

15.40 - 16.00 Przerwa kawowa

16.00 prof. UL dr hab. Bogustawa Urbaniak , Kierownik Katedry Pracy i Polityki Spolecznej Wydziatu
Ekonomiczno — Socjologicznego Uniwersytetu £ 6dzkiego — Dluzsze zycie zawodowe: gdzie jest praca dla
0s0b po 50 roku zycia?

16.20 dr tukasz totocki , Michat Zejmis, Uniwersytet Warszawski — Koncepcja dziatania Rady 50+
i Tematycznych Grup Roboczych, w ramach projektu Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla oséb 50+

16.40 Podsumowanie i zako nczenie pierwszego dnia konferencji

18.00 Kolacja
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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Il dzien — 28.06.2012 — czwartek

10.00 -

12.00 -

12.30

12.50

13.10

13.40

13.55

14.00

12.00 Cztery réwnolegte panele tematyczne

l. Profilaktyka prozdrowotna oséb 50+
prof. dr hab. Ewa Kozdro n, Europejskie Stowarzyszenie Promocji Aktywnosci Ruchowej 50+, Akademia
Wychowania Fizycznego w Warszawie
dr Dorota Zotnierczyk-Zreda , Kierownik Pracowni Psychologii i Socjologii Pracy, Centralny Instytut
Ochrony Pracy
Rafat Bakalarczyk , Instytut Polityki Spotecznej, Uniwersytet Warszawski — Moderator

Il. Zadania polityki spotecznej wobec oséb 50+
dr hab. Joanna Star ega-Piasek, Doradca Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Dyrektor Instytutu
Rozwoju Stuzb Spotecznych
dr Grzegorz Baczewski , Ekspert Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
dr Bartosz Pieli nski, Instytut Polityki Spotecznej, Uniwersytet Warszawski — Moderator

[l Kobiety i m ezczyzni 50+ na rynku pracy — rowne szanse?
Agnieszka Koztowska-Rajewicz , Peinomocnik Rzgdu ds. Rownego Traktowania
Anna Karaszewska , Dyrektor Zarzgdzajaca, Ingeus Sp. z 0. 0.
dr Piotr Zawadzki , Instytut Polityki Spotecznej, Uniwersytet Warszawski — Moderator

V. Ksztalcenie ustawiczne szans g na wzrost aktywno $ci spoteczno-zawodowej
0sob 50+
Tomasz Bratek , Zastepca Dyrektora Generalnego Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Dyrektor
Programu "Mtodziez w dziataniu"
Magdalena Wantota-Szumera , Naczelnik Wydzialu Edukacji Ustawicznej Departamentu Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego, Ministerstwo Edukacji Narodowej
dr Justyna Godlewska , Instytut Polityki Spotecznej, Uniwersytet Warszawski — Moderator

12.30 Przerwa kawowa

Przedstawiciel Instytucji Zarzgdzajacej, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego — Wsparcie dla os6b 50+
w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki (TBC)

Rafat Rudnicki , Kierownik Wydziatu Informacji i Komunikacji Spotecznej, Przedstawicielstwo Komis;ji
Europejskiej w Polsce — Solidarno$¢ miedzypokoleniowa (intermentoring)

Moderatorzy paneli tematycznych — Podsumowanie paneli tematycznych i dyskusja z udziatem
wszystkich uczestnikow

Czestawa Ostrowska , Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, Krajowy
Koordynator Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej

— Podsumowanie/ Zamkniecie konferenciji

Zako nczenie konferencji

Lunch

Konferencja organizowana jest w ramach projektu systemowego B.1.16 pn.: ,Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla
0s6b 50+", Priorytet | PO KL, Dziatanie 1.1.
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