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Wstep

W dniu 17 pazdziernika 2008 r. Rada Ministrow przyjeta Program ,,Solidarnos¢ pokolen:
Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+”. Stanowil on podstawg
dla przygotowania niniejszego dokumentu implementacyjnego, zawierajacego zestaw

dziatan, ktore realizuja zatozenia ww. Programu.

Dokument ten pokazuje dziatania na rzecz oséb dojrzatych podejmowane przez instytucje
publiczne lub finansowane ze S$rodkéw publicznych (takich jak budzet panstwa czy
Europejski Fundusz Spoleczny). Dokument Implementacyjny odnosi si¢ do kilku grup
wiekowych — 45, 50 czy 55 lat 1 wigcej, co jest konsekwencja zapisow Programu. Program
prezentuje podejscie migdzypokoleniowe, co oznacza, ze podejmowane dzialania odnosza si¢
do promowania dostepu do zatrudnienia przez caty okres uczestnictwa w rynku pracy.
Polityka ,,aktywnego starzenia si¢” nie dotyczy tylko oso6b po 50-tym roku zycia, lecz odnosi
si¢ do dzialan w perspektywie cyklu zycia.

Kierowanie okreslonych grup dziatan do osob w wieku innym niz podstawowa grupa
docelowa objeta Programem (tj. 50 lat 1 wigcej) ma swoje uzasadnienie m.in. w przyjetych
przepisach prawnych (np. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) lub jest wskazana ze
wzgledu na dtugofalowe pozytywne skutki realizacji Programu. Dotyczy to z jednej strony
np. dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej, z drugiej za§ — dziatan zmierzajacych do
zmiany postaw, ktére powinny by¢ skierowane takze do os6b mtodszych, tak aby zachgci¢ je

do okreslonych postaw po osiagnigciu wieku 50 lat lub wigce;j.

Dokument implementacyjny zostal uporzadkowany wedlug celow  Programu

ukierunkowanych na dziatania dotyczace rynku pracy, a mianowicie:

Cel 1: Poprawa warunkow pracy, promocja zatrudnienia pracownikéw po 50-tym roku zycia

1 zarzadzanie wiekiem;
Cel 2: Poprawa kompetencji i kwalifikacji pracownikdéw po 50-tym roku Zycia;

Cel 3: Zmniejszenie kosztéw pracy zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow po 50-tym

roku zycia;



Cel 4: Aktywizacja bezrobotnych lub zagrozonych utrata pracy po 50-tym roku zycia;

Cel 5: Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych;

Cel 6: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia kobiet przez rozwoj ustug pozwalajacych na

godzenie pracy i1 zycia rodzinnego;

Cel 7: Wydluzanie efektywnego wieku emerytalnego.

Kazde z zaproponowanych dziatan zostato przedstawione w karcie dzialania, ktora
uwzglednia cel jego realizacji, uszczegotowienie, potencjalne zagrozenia, koszty, termin

realizacji oraz instytucj¢ odpowiedzialng za wdrozenie.

Do dokumentu implementacyjnego zalaczono wykaz zadan realizowanych przez regiony w
ramach PO KL oraz innych programow, a takze zestawienie kryteridéw strategicznych dla

projektow PO KL (aneksy nr 1 — 4).



Koordynacja i monitorowanie Programu

Koordynacja i monitorowanie realizacji Programu bedzie prowadzona przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. W tym celu, powotany zostanie Krajowy Koordynator Programu.
Rola Krajowego Koordynatora bedzie:

- biezace monitorowanie realizacji dziatan zapisanych w Programie;
- gromadzenie informacji dotyczacych osiagania zatozonych celow i wskaznikow realizacji.

Krajowy Koordynator bedzie corocznie przygotowywatl sprawozdania z realizacji Programu,

ktére beda przekazywane Radzie Ministrow, Komisji Trdjstronnej oraz Parlamentowi.

Istotnym narzgdziem koordynacji Programu bgdzie strona internetowa, stanowiaca centrum
informacji o dziataniach realizowanych na rzecz zwigkszenia zatrudnienia oso6b dojrzatych.
Na stronie tej beda dostgpne informacje o instytucjach realizujacych poszczegdlne dziatania,
materialy informacyjne wynikajace z prowadzonej kampanii informacyjnej, wskazniki i

informacje o realizacji Programu.

Dla monitorowania realizacji Programu i osiagania jego celow zbudowana zostanie baza
wskaznikow. Wskazniki monitorowania realizacji celu gtownego i poszczegdlnych celow

czastkowych przedstawia zestawienie ponizej.



Gléwnym wskaznikiem oceniajacym stan realizacji Programu jest osiagnigcie do 2020 r.
wskaznika zatrudnienia 0osob w wieku 55-64 lata na poziomie 50%. Stanowi to gtowny cel
Programu.

Cel gtowny: Zwigkszenie zatrudnienia os6b w wieku 50+

Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 55-64 lata, wg plci

Sredni wiek przechodzenia na emeryture, wg plci

% 0s6b w wieku 55-64 lata otrzymujacych emerytury, renty lub §wiadczenia przedemerytalne, wg pici

Cel 1: Poprawa warunkow pracy, promocja zatrudnienia pracownikow po 50-tym roku zycia
1 zarzadzanie wiekiem
Liczba 0s6b objetych badaniami profilaktycznymi w wieku 55-64, wg ptci

Cel 2: Poprawa kompetencji 1 kwalifikacji pracownikéw po 50-tym roku zycia
% o0sob w wieku 45-64 lata podnoszacych swoje kwalifikacje

Cel 3: Zmniejszenie kosztéw pracy zwiazanych z zatrudnianiem pracownikéw po 50-tym
roku zycia

klin podatkowy dla os6b w wieku 50+

oszczgdnos$ci pracodawcow zwigzane z krotszym finansowaniem choroby

Cel 4: Aktywizacja bezrobotnych lub zagrozonych utrata pracy po 50-tym roku zycia
% bezrobotnych w wieku 50+ obj¢tych indywidualnymi planami dziatan

Cel 5: Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wieku 45-64 lata
liczba przedsigbiorstw wptacajacych kary na PFRON

Cel 6: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia kobiet przez rozwoj ustug pozwalajacych na
godzenie pracy 1 zycia rodzinnego

wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 55-64 lata

% dzieci w wieku 0-6 lat objetych instytucjonalng opieka

Cel 7: Wydtuzanie efektywnego wieku emerytalnego
Przecigtny wiek wycofywania si¢ z rynku pracy w podziale na pteé
Przecigtny wiek osob, ktore uzyskaty emeryturg w podziale na pteé



Polityka rynku pracy



Karty zadaniowe dla Celu 1
,Poprawa warunkow pracy, promocja zatrudnienia pracownikow po

50-tym roku zycia i zarzadzanie wiekiem”



WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Promocja zatrudnienia oséb 50+ - koordynacja Programu, badania i kampania informacyjna

Symbol zadania: 1.1
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest promowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie zatrudnienia osob w wieku
(opis koncepcji) 50+, jak rowniez utworzenie mechanizmu koordynacji dziatan instytucji dla osiagnigcia tego celu,
poprzez utworzenie portalu internetowego ,,50PLUS.gov.pl”
Szczegotowe 1. Powolanie zespotu do koordynacji Programu Solidarno$¢ Pokolen 50+.
dzialania: 2. Diagnoza obecnej sytuacji 0os6b 50+ na rynku pracy — uzupetnienie dotychczasowego zakresu
badan.
3. Analiza i wnioski z praktyk migdzynarodowych, rekomendacje dla polityk krajowych.
4. Stworzenie katalogu ,,dobrych praktyk” krajowych shuzacych aktywizacji zawodowej osob 50+.
5. Publikacje naukowe i promocyjne.
6. Przeszkolenie pracownikow instytucji rynku pracy z zakresu dzialan na rzecz aktywizacji osob
50+.
7. Utworzenie portalu z prezentacja dobrych praktyk, wynikow badan, dziatan, wskaznikow oraz
odestan do innych inicjatyw o podobnym profilu.
8. Kampania promocyjna na rzecz aktywizacji osob 50+ .
Mierniki: 1. Liczba publikacji.
2. Funkcjonowanie strony internetowej — liczba unikalnych wejs¢.
3. Liczba zidentyfikowanych i przedstawionych dobrych praktyk.
4. Liczba 0s6b objgtych szkoleniami.
5. Zakres kampanii promocyjnej.
Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Projekt w ramach PO KL ,,Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla oséb 50+~
budzet realizacji
zadania:

Okres realizacji
dzialania:

2009-2012

Inne uwagi:




WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Promocja zatrudnienia oséb 45+ - koordynacja dzialan realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki

Symbol zadania: 1.2
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest zapewnienie koordynacji dziatan instytucji realizujacych projekty w ramach
(opis koncepcji) Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dla uzyskania synergii i kompatybilnosci
przeprowadzanych inicjatyw.
Szczegolowe 1. Dziatanie grupy roboczej skladajacej si¢ z przedstawicieli instytucji posredniczacych i
dzialania: instytucji posredniczacych II stopnia PO KL, pod przewodnictwem Ministerstwa Pracy i
Polityki Spoteczne;j.
2. Identyfikacja i popularyzacja dobrych praktyk.
3. Okreslanie rekomendacji dla realizacji projektow ukierunkowanych na beneficjentow w wieku
45+.
4.  Monitorowanie projektow.
Mierniki:
Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
odpowiedzialna: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Wstepny szacunkowy | Realizacja tego zadania nie wymaga dodatkowych §rodkow budzetowych
budzet realizacji
zadania:

Okres realizacji
dzialania:

2008-2015

Inne uwagi:

Grupa robocza rozpoczgta swoje dzialanie, pierwsze spotkanie odbyto si¢ 30.07.2008
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Promocja zatrudnienia kobiet w wieku 50+

Symbol zadania: 1.3
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest przeprowadzenie badan pracodawcow i pracownikow dotyczacych zatrudniania
(opis koncepcji) kobiet po 50-tym roku zycia oraz przeprowadzenie kampanii medialnej majacej na celu promocjg
zatrudnienia kobiet w wieku 50+.
Szczegolowe 1. Badania iloSciowe i jako$ciowe pracodawcow w kontekscie zatrudniania kobiet 50+.
dzialania: 2. Badanie postaw pracownikow w wieku okotoemerytalnym oraz osob, ktoére przeszlty na
wczesniejsza emeryturg.
3. Analiza doswiadczen krajowych migdzynarodowych (w tym takze analiza efektow projektow
realizowanych w ramach projektow EQUAL).
4. Identyfikacja i promocja praktyk w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji kobiet na rynku
pracy ze wzgledu na wiek.
5. Kampania medialna (radio, prasa TV w tym programy cykliczne).
6. Portal internetowy.
Mierniki:
Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Projekt PO KL ,,Aktywizacja spoteczno-ekonomiczna kobiet na poziomie lokalnym i regionalnym”
budzet realizacji Budzet przeznaczony na dziatania na rzecz os6b 50+: 5,2 min PLN.
zadania:

Okres realizacji
dzialania:

2008-2011

Inne uwagi:

Dziatanie realizowane jako jeden z komponentow szerokiego projektu ukierunkowanego na
aktywizacjg kobiet jako grupy dyskryminowanej na rynku pracy.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Promocja i wdrazanie zarzadzania wiekiem w przedsi¢gbiorstwach — projekty szkoleniowe dla
pracodawcow i pracownikow

Symbol zadania: 1.4

Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest przygotowanie projektow szkoleniowych dla pracodawcow podnoszacych

(opis koncepcji) umiejegtnos¢ pracy z osobami w wieku 45+ oraz dla pracownikow dla umiejgtnego wykorzystania
wiedzy 1 doswiadczenia.

Szczegolowe 1. Przeglad i inwentaryzacja badan i publikacji krajowych i zagranicznych w zakresie poznej

dzialania: dezaktywacji i zarzadzania wiekiem.

2. Opracowanie i pilotaz programéw szkoleniowych dla pracodawcéw i kadry zarzadzajacej (z
uwzglednieniem specyfiki przedsigbiorstwa — duze, §rednie, male i mikro).

3. Opracowanie i pilotaz programéw szkoleniowych dla pracownikow 45/50+ majacych
predyspozycje do petnienia funkcji mentora w przedsigbiorstwie.

4. Opracowanie i pilotazowe wdrazanie standardow zarzadzania wickiem w przedsi¢biorstwach.

5. Uruchomienie w 2009 roku konkursu w ramach Poddziatania 2.1.1. ,,Rozw¢j kapitatu ludzkiego
przedsigbiorstw" na ponadregionalne zamknigte projekty szkoleniowo-doradcze. Elementem
obowiazkowym kazdego projektu w ramach ww. konkursu musi by¢ modut szkoleniowy i/lub
doradczy kierowany do kadry zarzadzajacej beneficjenta pomocy z zakresu zarzadzania
wiekiem w przedsigbiorstwie-beneficjencie pomocy oraz opracowanie strategii/planu wdrozenia
zarzadzania wiekiem w przedsigbiorstwie-beneficjencie pomocy (o ile beneficjent pomocy nie
posiada takiej strategii/planu).

6. Wprowadzenie nast¢pujacych kryteridw strategicznych w ramach konkursu na ponadregionalne
zamknigte projekty szkoleniowo-doradcze w roku 2009:

a. Minimalny odsetek uczestnikow powyzej 45 roku zycia bioracych udziat w modutach
szkoleniowych z zakresu ICT wynosi 40% og6hu uczestnikow w ramach projektu.

b.  Sposrdod uczestnikéw projektu co najmniej 40% stanowia osoby w wieku powyzej 45 lat,
ktore otrzymuja zindywidualizowane wsparcie (np. doradztwo, coaching).

7. Wprowadzenie nast¢pujacego kryterium strategicznego w ramach konkursu na ogdlnopolskie
projekty otwarte w roku 2009: co najmniej 40 % stanowia uczestnicy w wieku powyzej 45 roku
zycia i jednocze$nie kobiety stanowia co najmniej 55% uczestnikow projektu.

8. Wprowadzenie nastgpujacego kryterium strategicznego w ramach konkursu na studia
podyplomowe w roku 2009: co najmniej 40% uczestnikow stanowia uczestnicy w wieku
powyzej 45 roku zycia.

Mierniki: 1. Liczba przeszkolonych pracodawcow.
2. Liczba pracownikow objetych programem.
Instytucja Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Projekt PO KL w ramach poddziatania 2.1.3. ,,Zarzadzanie wiekiem w przedsigbiorstwach”
budZet realizacji Wstepny budzet: 18 mln PLN
zadania: Budzet konkursu na ponadregionalne zamknigte projekty szkoleniowo-doradcze na rok 2009 wynosi

204,5 min zt PLN (Poddziatanie 2.1.1 PO KL).

Budzet konkursu na ogoélnopolskie projekty otwarte na rok 2009 wynosi 204,5 min PLN
(Poddziatanie 2.1.1 PO KL).

Budzet konkursu na studia podyplomowe na rok 2009 wynosi 100 min PLN (Poddziatanie 2.1.1 PO
KL).

Okres realizacji
dziatania:

2010-2015

Inne uwagi:
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Poprawa warunkéw pracy — modernizacja gospodarstw rolnych w ramach ,,Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013”

Symbol zadania: 1.5

Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest wsparcie modernizacji gospodarstw rolnych co wptynie na poprawg warunkow

(opis koncepcji) pracy rolnikow.

Szczegolowe Refundacja czg$ci kosztow inwestycji (materialne i1 niematerialne) dotyczace modernizacji

dzialania: produkcji rolnej - lepsze wykorzystanie czynnikow produkcji, w tym wprowadzenie nowych
technologii produkcji, poprawe jakosci produkcji, réznicowanie dziatalnoSci rolniczej, a takze
zharmonizowanie warunkéw produkcji rolnej z wymogami dotyczacymi ochrony $rodowiska
naturalnego, higieny produkcji oraz warunkdw utrzymania zwierzat.

Mierniki*: Liczba gospodarstw rolnych, ktdre otrzymaly pomoc — 59 378 (warto$¢ docelowa 2007-2013).
Liczba gospodarstw, ktore wprowadzity nowe produkty i/lub techniki — 44 533 (wartos¢

docelowa).

Instytucja Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | Zadanie wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow

budZet realizacji Wiejskich (wedlug kursu InforEuro: 4,491)

zadania*: Koszt catkowity - 19 984,18 mln PLN

Wydatki publiczne -7 993,66 min PLN ( w tym 75 % EFRROW)
Wydatki prywatne - 11 990,52 min PLN

Okres realizacji
dzialania:

2007-2013

Inne uwagi:

Szczegdtowe warunki i tryb udzielania pomocy zawiera rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie szczegétowych warunkow i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania ,,Modernizacja gospodarstw rolnych”
objetego Programem Rozwoju Obszaro6w Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. z2007 r. nr 193,
poz. 1397 z pdzn. zm.)

* dane dotycza wszystkich beneficjentow i catego okresu wdrazania, nie ma mozliwosci wyodrebnienia
miernikéw dla 0s6b powyzszej 50+
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Poprawa stanu zdrowia os6b w wieku 50+ - programy profilaktyki zdrowotnej z zakresu
chordéb obwodowego ukladu nerwowego i ukladu ruchu

Symbol zadania: 1.6
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest opracowanie i wdrozenie programu profilaktycznego stuzacego poprawie
(opis koncepcji) zdrowia 0s6b pracujacych i zapobieganiu chorobom zawodowym i parazawodowym uktadu ruchu
oraz chorobom zawodowym obwodowego uktadu nerwowego z uwzglednieniem pracownikow w
wieku 45-64 lata, ktérzy wymagaja szczegolnie wnikliwej opieki profilaktycznej ze wzgledu
zwigkszona czgstos$¢ chorob uktadu ruchu oraz podatno$¢ na nadmierne obciazenia uktadu
mig$niowo-szkieletowego podczas pracy zawodowej zwigzang z wiekiem.
Szczegotowe 1. Identyfikacja szkodliwych czynnikow w $rodowisku pracy, ktore maja wplyw na ryzyko
dzialania: wystapienia i rozwoju choréb zawodowych i parazawodowych uktadu ruchu oraz chorob
obwodowego uktadu nerwowego zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy u pracownikow
w 45-64 roku zycia.

2. Usprawnienie wczesnej identyfikacji czynnikow ryzyka chorob uktadu ruchu i obwodowego
uktadu nerwowego w srodowisku pracy.

3. Podniesienie §wiadomosci zdrowotnej pracownikow w zakresie wymienionych czynnikow
poprzez uwzglednienie specjalnych modutéw dotyczacych tej tematyki podczas zaplanowanych
spotkan edukacyjno-informacyjnych dla pracownikow i pracodawcow.

4. Opracowanie kompleksowego programu profilaktycznego w zakresie zapobiegania chorobom
uktadu ruchu i obwodowego uktadu nerwowego zwiazanych ze sposobem wykonywania pracy z
uwzglednieniem pracownikéw po 45 roku zycia.

5. Okreslenie i ujednolicenie standardow postgpowania w zakresie profilaktyki zdrowotnej
przeciazen uktadu ruchu spowodowanych warunkami i sposobem wykonywania pracy u oséb
pracujacych powyzej 45 roku zycia.

6. Podniesienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych lekarzy sprawujacych opieke profilaktyczna
nad pracownikami, psychologéow, pracownikéw PIS, PIP i stuzb BHP w zakresie specyfiki
opieki profilaktycznej nad pracownikami powyzej 45 roku zycia, u ktérych dochodzi do
nadmiernych obciazen uktadu ruchu i obwodowego uktadu nerwowego podczas wykonywania
czynno$ci zawodowych m.in. przez uwzglednienie specjalnych moduldow dotyczacych tej
tematyki w dzialaniach podejmowanych w ramach programu — szkoleniach, konferencjach,
materiatach edukacyjnych, stronach internetowych.

7. Uwzglednienie tematyki opieki profilaktycznej nad pracownikiem powyzej 45 roku zycia w
zakresie nadmiernych obciazen uktadu ruchu w dzialalno$ci Centrum Konsultacyjno-
Diagnostycznego typu ,,hot-line” (e-health).

Mierniki: Liczba 0sob motywowanych.
Liczba 0sob przeszkolonych.
Instytucja Ministerstwo Zdrowia
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Projekt realizowany w ramach Dziatania 2.3 PO KL
budZet realizacji 0,8 min PLN
zadania:
Okres realizacji 2009-2012
dziatania:
Inne uwagi: Podany szacunkowy koszt dotyczy catego realizowanego zadania. Objgciem dodatkowymi

dziataniami grupy osob w wieku 45 - 64 wymagac bgdzie okoto 0,51 mln PLN. Przy braku
dofinansowania program bgdzie realizowany w dotychczasowym zakresie.

14




WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Poprawa stanu zdrowia oséb w wieku 50+ - programy profilaktyki zdrowotnej z zakresu
zagrozen psychospolecznych

Symbol zadania: 1.7
Ogdlny cel zadania: Celem zadania jest opracowanie i wdrozenie programu profilaktycznego stuzacego poprawie
(opis koncepcji) zdrowia osob pracujacych oraz zapobieganiu narazeniu na psychospoteczne zagrozenia

wystgpujace w Srodowisku pracy i/ lub ograniczenia jego negatywnych skutkow dla zdrowia i

funkcjonowania pracownikow. W opracowywanym programie profilaktycznym uwzglgdnione

zostang zagadnienia zwigzane z podtrzymaniem zdrowia i zdolnosci do pracy pracownikow w

wieku 45-64 lata.

Szczegolowe 1. Identyfikacja psychospotecznych zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy, ktore sa gorzej
dzialania: tolerowane przez pracownikow starszych.

2. Opracowanie metodyki identyfikacji takich zagrozen w srodowisku pracy.

3. Podniesienie $wiadomos$ci zdrowotnej pracownikéw w zakresie wymienionych zagrozen
poprzez uwzglednienie specjalnych moduléw dotyczacych tej tematyki podczas zaplanowanych
spotkan edukacyjno-informacyjnych dla pracownikoéw i pracodawcow.

4. Podniesienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych lekarzy sprawujacych opieke profilaktyczna
nad pracownikami, psychologéw, pracownikow PIP i stuzb BHP w zakresie rozpoznawania
psychospotecznych zagrozen zle tolerowanych przez pracownikow starszych i promowanie
dziatan nacelowanych na redukcj¢ lub eliminacjg tych zagrozen z ich srodowiska pracy.

Mierniki: Liczba 0s6b motywowanych.
Liczba 0sob przeszkolonych.
Instytucja Ministerstwo Zdrowia
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Projekt realizowany w ramach Dziatania 2.3 PO KL.
budZet realizacji 0,7 min PLN
zadania:
Okres realizacji 2009-2012
dzialania:
Inne uwagi: Podany szacunkowy koszt dotyczy catego realizowanego zadania. Objgciem dodatkowymi

dziataniami grupy oséb w wieku 45+ - 64 lata wymagac bedzie okoto 0,55 min PLN. Przy braku
dofinansowania program bedzie realizowany w dotychczasowym zakresie
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Poprawa stanu zdrowia oséb w wieku 50+ - programy profilaktyki zdrowotnej z zakresu
chorob alergicznych

Symbol zadania: 1.8

Ogdlny cel zadania: Celem zadania jest opracowanie i wdrozenie programu profilaktycznego stuzacego poprawie

(opis koncepcji) zdrowia 0s6b pracujacych i zapobieganiu chorobom zawodowym pochodzenia alergicznego z
uwzglednieniem pracownikow w wieku 45-64 lata, ktorzy wymagaja szczegdlnie wnikliwej opieki
profilaktycznej ze wzgledu na wynikajaca z naturalnych zmian biologicznych zwigkszona
podatno$¢ na dziatanie alergendéw dla zdrowia w §rodowisku pracy.

Szczegotowe 1. Identyfikacja szkodliwych czynnikow w $rodowisku pracy, ktére maja wplyw na ryzyko

dzialania: wystapienia i rozwoju chorob alergicznych u pracownikow w 45-64 roku zycia.

2. Usprawnienie procedur wczesnej identyfikacji takich zagrozen w Srodowisku pracy.

3. Podniesienie $wiadomosci zdrowotnej pracownikow w zakresic wymienionych zagrozen
poprzez uwzglednienie specjalnych modutéw dotyczacych tej tematyki podczas zaplanowanych
spotkan edukacyjno-informacyjnych dla pracownikoéw i pracodawcow.

4. Okreslenie i ujednolicenie standardéw postgpowania w zakresie profilaktyki zdrowotnej chordb
alergicznych u 0s6b pracujacych powyzej 45 roku Zycia.

5. Podniesienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych lekarzy sprawujacych opieke profilaktyczna
nad pracownikami, psychologéw, pracownikéw PIS, PIP i stuzb BHP w zakresie specyfiki
opieki profilaktycznej nad pracownikami powyzej 45 roku zycia, eksponowanymi na silne
alergeny, m.in. przez uwzglgdnienie specjalnych modutéow dotyczacych tej tematyki w
dziataniach podejmowanych w ramach programu — szkoleniach, konferencjach, materiatach
edukacyjnych, stronach internetowych.

6. Uwzglednienie tematyki opieki nad pracownikiem powyzej 45 roku zycia narazonym na
czynniki alergizujace w miejscu pracy w dziatalnosci Centrum Konsultacyjno-Diagnostycznego
typu ,,hot-line” (e-health).

Mierniki: 1. Liczba 0s6b motywowanych.
2. Liczba 0sob przeszkolonych.
Instytucja Ministerstwo Zdrowia
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Projekt realizowany w ramach Dziatania 2.3 PO KL.
budZet realizacji 0,78 mln PLN
zadania:
Okres realizacji 2008-2012

dziatania:

Inne uwagi:

Podany szacunkowy koszt dotyczy catego realizowanego zadania. Objgciem dodatkowymi
dziataniami grupy osob w wieku 45+ - 64 lata wymagac bgdzie okoto 0,55 mln PLN. Przy braku
dofinansowania program bgdzie realizowany w dotychczasowym zakresie
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Poprawa stanu zdrowia oséb w wieku 50+ - programy profilaktyki zdrowotnej z zakresu
chorob obwodowego ukladu nerwowego i ukladu ruchu, choroby ukladu krazenia

Symbol zadania: 1.9

Ogdlny cel zadania: Celem zadania jest przygotowanie i wdrozenie programu profilaktyki chordb uktadu krazenia

(opis koncepcji) uwzgledniajacego czynniki srodowiska pracy i ukierunkowanego na wybrane grupy zawodowe, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem probleméw zdrowotnych pracownikow w wieku 45-64 lata. Nowe
trendy w gospodarce i zmieniajace si¢ warunki pracy sprawiaja, ze pojawiaja si¢ nowe zagrozenia
zwigzane zardwno z wprowadzaniem nowoczesnych technologii jak i nowych sposobow

organizacji pracy, wsrod nich praca z duzym obcigzeniem nerwowo-emocjonalnym, rézne formy

pracy zmianowej, praca z duzym obcigzeniem statycznym, praca siedzaca itp. Czynniki te moga

przyczyniac si¢ do powstania i rozwoju chorob uktadu krazenia, uznawanych z tego wzgledu za

choroby zwiazane z praca. Problem ten jest szczegolnie wazny dla osob starszych, ktore gorzej

toleruja zmiany w Srodowisku pracy, i u ktorych czgsciej wystgpuja choroby uktadu krazenia.
Szczegolowe 1. Identyfikacja czynnikow wystepujacych w s$rodowisku pracy, ktére maja wplyw na ryzyko
dzialania: wystapienia i rozwoju chordb uktadu krazenia u pracownikow w 45-64 roku zycia.

2. Opracowanie programéw profilaktycznych, ukierunkowanych na czynniki zawodowe ze
szczegdlnym uwzglednieniem problemdéw zdrowotnych starszych pracownikdw.

3. Podniesienie $wiadomo$ci zdrowotnej pracownikow w zakresie czynnikéw ryzyka choréb
uktadu krazenia (spotkania informacyjno - edukacyjne).

4. Przygotowanie i rozpowszechnienie materialdow informacyjnych dotyczacych wplywu
czynnikow zawodowych na rozwdj chordb uktadu sercowo-naczyniowego, z uwzglgdnieniem
zwigzanych z wiekiem zmian fizjologicznych 1 konsekwencji zdrowotnych (szkolenia,
konferencje, materialy edukacyjne).

5. Przeprowadzenie szkolen dla lekarzy medycyny pracy, stuzb BHP i pracodawcow.

Mierniki: 1. Liczba os6b motywowanych.
2. Liczba 0s6b przeszkolonych.
Instytucja Ministerstwo Zdrowia
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Projekt realizowany w ramach Dziatania 2.3 PO KL.
budZet realizacji 0,78 mln PLN
zadania:
Okres realizacji 2009-2012
dzialania:
Inne uwagi: Podany szacunkowy koszt dotyczy catego realizowanego zadania. Objgciem dodatkowymi

dzialaniami grupy os6éb w wieku 45+ - 64 lata wymagac¢ bedzie okoto 0,49 min PLN. Przy braku
dofinansowania program bedzie realizowany w dotychczasowym zakresie
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Opracowanie kompleksowych programoéw profilaktycznych dla oséb 50+ ukierunkowanych
na powrot do pracy z zakresu chorob skéry

Symbol zadania: 1.10
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest opracowanie kompleksowego programu ukierunkowanego na powroty do pracy
(opis koncepcji) pracownikéw w wieku 45-64 lata ze stwierdzonymi chorobami zawodowymi skory lub
pracownikéw, w stosunku do ktérych orzeczono niezdolnos¢ do pracy, jednak nie orzeczono prawa
do renty z tytulu niezdolnosci do pracy.
Szczegolowe 1. Wytypowanie najwazniejszych grup zawodowych, do ktorych zostanie skierowany program
dzialania: ukierunkowany na powr6t do pracy.
2. Okreslenie instytucji odpowiedzialnych za aktywacj¢ zawodowa pracownikow, ktore powinny
wzia¢ udziat w realizacji projektu.
3. Opracowanie programu ukierunkowanego na powr6t do pracy osob, u ktorych stwierdzono
chorobg zawodowa lub orzeczono niezdolno$é¢ do pracy, jednak nie orzeczono prawa do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy.
Mierniki: Liczba odbiorcéw bezposrednich:
1. osoby, u ktéorych orzeczono niezdolno§¢ do pracy spowodowana stwierdzona choroba
zawodowa (warto$¢ docelowa: 50 0s6b),
2. osoby w stosunku do ktorych orzeczono niezdolno$¢ do pracy, jednak nie orzeczono prawa do
renty z tytulu niezdolno$ci do pracy,
3. pracownicy urzedoéw pracy (warto$¢ docelowa: 50 0sob).
Liczba odbiorcéw posrednich - lekarze orzekajacy w zespotach funkcjonujacych przy: ZUS;
KRUS; przy zespotach orzekajacych ds. niepelnosprawnosci (wartos¢ docelowa: 50 0sob).
Instytucja Ministerstwo Zdrowia
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Projekt realizowany w ramach Dziatania 2.3 PO KL.
budZet realizacji 0,7 min PLN
zadania:
Okres realizacji 2010-2012
dzialania:
Inne uwagi: Podany szacunkowy koszt dotyczy catego realizowanego zadania. Objgciem dodatkowymi

dziataniami grupy oséb w wieku 45+ - 64 lata wymaga¢ bedzie okoto 0,35 min PLN. Przy braku
dofinansowania program bedzie realizowany w dotychczasowym zakresie.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Upowszechnianie wiedzy na temat przepiséw prawa pracy zakazujacych jakiejkolwiek
dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na wiek i niepelnosprawnos¢.

Symbol zadania: 1.11

Ogdlny cel zadania: | Celem realizacji tego zadania jest ograniczenie przejawdéw dyskryminacji w zatrudnieniu ze

(opis koncepcji) wzgledu na wiek i niepetnosprawno$é, co jest mozliwe do osiagnigcia takze poprzez informowanie
odbiorcow norm prawnych o przepisach prawa pracy obowigzujacych w tym zakresie.

Szczegolowe 1. Przygotowanie informacji dotyczacej powszechnie obowiazujacych rozwiazan prawnych

dzialania: dotyczacych zakazu jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzglgdu na wiek i

niepelnosprawnos¢ i zamieszczenie jej na stronach internetowych MPiPS.

Mierniki: Liczba wej$¢ na link zawierajacy informacje o przepisach prawa zakazujacych dyskryminacji

Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | W ramach budzetu MPiPS.

budzet realizacji

zadania:

Okres realizacji 2009 r.

dziatania:

Inne uwagi:
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Karty zadaniowe dla Celu 2
»,Poprawa kompetencji i kwalifikacji pracownikow po 50-tym roku

zycia”
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Diagnoza kompetencji oséb doroslych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem osé6b w wieku S0+

Symbol zadania: 2.1

Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest przeprowadzenie innowacyjnego badania kompetencji osob dorostych w Polsce,

(opis koncepcji) w ramach migdzynarodowego projektu badan PIAAC koordynowanego przez OECD. Badanie
bedzie ktadlo szczegdlny nacisk na kompetencje osob starszych dzigki zwigkszeniu proby
badawczej w tej grupie osob.

Szczegolowe 1. Przygotowanie i przeprowadzenie pilotazu w oparciu o wytyczne OECD

dzialania: 2. Przygotowanie i przeprowadzenie badania gléwnego w oparciu o wytyczne OECD

3. Przygotowanie raportu z badan
Mierniki: 1. Wyniki badania kompetencji oséb dorostych w zakresie umiejetnosci czytania, liczenia i
rozwigzywania problemoéw zwigzanych z nowymi technologiami

Instytucja Ministertwo Edukacji Narodowej w porozumieniu z Ministerstwem Pracy i Polityki Spoteczne;j

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | 8 min PLN

budzet realizacji

zadania:

Okres realizacji 2008-2013

dziatania:

Inne uwagi:

OECD planuje, ze badanie PIAAC bedzie cykliczne, podobnie jak PISA.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA

Nazwa zadania: Profesjonalizacja ustug rynku pracy z uwzglednieniem specyfiki potrzeb klientow w wieku 45

lat i wiecej
Symbol zadania: 2.2
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest przygotowanie pracownikoéw shuzb zatrudnienia do $wiadczenia ushug rynku
(opis koncepcji) pracy na wysokim poziomie, z uwzglednieniem potrzeb os6b w wieku 45 i wigcej lat.
Szczegolowe 1. Przeszkolenie kadry urzedéw pracy i innych instytucji rynku pracy w ramach projektu POKL
dziatania: »Szkolenia modutowe pracownikéw instytucji rynku pracy, realizujacych ustugi rynku pracy i

programy aktywizacji zawodowe;j”.

2. Przygotowanie pakietow dydaktycznych i platformy informatycznej, w ramach projektu ,,Oferta
szkolen w technologii e-learning dla pracownikoéw instytucji rynku pracy, bazujaca na
programach modulowych opracowanych w ramach SPO RZL”, z uwzglednieniem potrzeb
0s6b w wieku 45 lat i wigce;j.

Mierniki: 1. Liczba przeszkolonych oséb. Wartos¢ docelowa: 2000 pracownikow instytucji rynku pracy i
100 treneréw przeszkolonych do konca 2010 .

2. Opracowane i przetestowane pakiety dydaktyczne szkolen modulowych dla stuzb
zatrudnienia dostgpne powszechnie z platformy e-learningowej. Docelowo pakiety dla 20
programow szkolen e-learningowych do potowy 2010 r.

Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | 1. 21 mln PLN

budZet realizacji 2. 4,3min PLN

zadania:

Okres realizacji 2009-2010

dziatania:

Inne uwagi: Za wdrozenie projektow POKL odpowiada Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich. Projekt

,»Szkolenia modutowe pracownikoéw instytucji rynku pracy ....” jest w fazie wylaniania wykonawcy, za$
projekt ,,Oferta szkolen w technologii e-learning ...” jest w fazie zatwierdzania wniosku o
sfinansowanie ze srodkéw POKL. Oba projekty moga mie¢ opdznienia.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania: Opracowanie i wdroZenie dzialan na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie

Symbol zadania: 2.3

Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest opracowanie i wdrozenie dziatan na rzecz uczenia sig przez cate zycie, w tym w
(opis koncepcji) szczegblnosci dziatan skierowanych do osob powyzej 45 roku zycia.

Szczegotowe
dzialania:

Mierniki:

Instytucja
odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy
budzet realizacji
zadania:

Okres realizacji
dzialania:

Inne uwagi:
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Szkolenia zawodowe dla oséb zatrudnionych w rolnictwie i leSnictwie w ramach ,,Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Symbol zadania: 2.4
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest przygotowanie i przeprowadzenie szkolen zawodowych dla osob zatrudnionych
(opis koncepcji) w rolnictwie i lesnictwie, ukierunkowanych na poprawg umiejgtnosci i kwalifikacji tych osob.
Szczegolowe 1. Wspieranie projektow, polegajace na organizacji szkolen zawodowych (kursy, warsztaty,
dzialania: wizyty studyjne) dla rolnikéw, posiadaczy lasow oraz osob planujacych podjecie dziatalnosci
rolniczej.
Mierniki*: 1. Liczba uczestnikow szkolen — 400 000 (warto$¢ docelowa 2007-2013).
2. Liczba dni odbytych szkolen — 800 000 (warto$¢ docelowa 2007-2013).
3. Liczba projektow - 500 (wartos¢ docelowa 2007-2013).
4. Liczba szkolen — 10 000 (warto$¢ docelowa 2007-2013).
Instytucja Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Program wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
budZet realizacji Wiejskich (wedlug kursu InforEuro: 4,491) - 1 79,64 mln PLN (w tym 75% EFRROW)
zadania*:

Okres realizacji
dzialania:

2007-2013

Inne uwagi:

Wsparcie w ramach dziatania jest dostgpne na ogoélnych zasadach dla rolnikow i posiadaczy laséw.
W dziataniu nie wystgpuje kryterium wiekowe.

Zadanie realizowane jest w ramach Dziatania ,,Szkolenia zawodowe dla 0s6b zatrudnionych w
rolnictwie i le$nictwie”, przewidzianego w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013.

* dane dotycz

a wszystkich beneficjentow i calego okresu wdrazania, nie ma mozliwo$ci wyodrgbnienia

miernikow dla 0s6b powyzszej S0+
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania: Pomoc doradcza dla rolnikéw i posiadaczy laséow w ramach ,,Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013
Symbol zadania: 2.5
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest zapewnienie rolnikom i posiadaczom lasu dostgpu do ustug doradztwa
(opis koncepcji) rolniczego i lesnego.
Szczegolowe Rolnicy i posiadacze laséw wybiora uprawniony podmiot doradczy, ktéry bedzie pomagaé w
dzialania: dostosowaniu gospodarstwa do wymogdéw unijnych. ARIMR zrefunduje rolnikom 80 % wartosci

ustug doradczych. Beneficjenci (rolnicy i posiadacze lasu ) beda mogli wystgpowaé o zwrot
kosztéw ustug doradczych okreslonych w katalogu ustug doradczych. Pomoc doradcza bgda mogly
$wiadczy¢ podmioty publiczne, osrodki doradztwa rolniczego, izby rolnicze oraz podmioty
prywatne po uzyskaniu akredytacji MRiRW.

Mierniki*: 1. Liczba producentow rolnych, ktérym udzielono pomocy — 570 000 (warto$¢ docelowa 2007-
2013).
2. Liczba posiadaczy lasow, ktorym udzielono pomocy - 30 000 (warto$¢ docelowa 2007-
2013).
3. Liczba wykonanych ustug - 1 200 000 (wartos¢ docelowa 2007-2013).
Instytucja Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | Program wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
budZet realizacji Wiejskich (wedlug kursu InforEuro: 4,491)

zadania*: Koszt catkowity - 1 964,81 mln PLN

Wydatki publiczne - 1 571,85 mln PLN ( w tym 75 % EFRROW)

Wydatki prywatne - 392,96 min PLN

Okres realizacji 2007-2013
dzialania:
Inne uwagi: Wsparcie w ramach dziatania jest dostgpne na ogélnych zasadach dla wszystkich rolnikow i

posiadaczy laséw, posiadajacych gospodarstwo rolne na terytorium Polski. W tym dziataniu nie
wystepuje kryterium wiekowe.

Zadanie realizowane jest w ramach Dziatania ,,Korzystanie z ustug doradczych przez rolnikow i
posiadaczy lasow”, przewidzianego w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

* dane dotycza wszystkich beneficjentow i catego okresu wdrazania, nie ma mozliwosci wyodrebnienia
miernikéw dla os6b powyzszej 50+
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego dla oséb pracujacych w wieku 45 lat i wiecej -
zmiany regulacyjne

Symbol zadania: 2.6

Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest wprowadzenie zmian prawnych majacych na celu utatwienie dostgpu oraz

(opis koncepcji) zwigkszenie wsparcia publicznego dla inicjatyw szkoleniowych o0sob pracujacych w wieku 45 i

wigcej lat.

Szczegotowe Wprowadzenie zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

dzialania: 1.umozliwienie pracownikom w wieku 45+ otrzymania z urzgdu pracy pomocy na podnoszenie
kwalifikacji (skierowanie na szkolenie, sfinansowanie kosztow egzaminow, sfinansowanie
studiow podyplomowych, mozliwos$¢ skorzystania z pozyczki szkoleniowe;j),

2. wsparcie pracodawcoéw inwestujacych w szkolenia pracownikdéw (utatwienie tworzenia i

wykorzystania Funduszu szkoleniowego, ulatwienia w otrzymaniu $rodkéw Funduszu Pracy
na dofinansowanie szkolen pracujacych , ze szczegdlnym uwzglednieniem grupy w wieku 45
lat i powyzej).

Mierniki: 1. Projekt nowelizacji ustawy

Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | W ramach budzetu instytucji odpowiedzialnej.

budzet realizacji

zadania:

Okres realizacji
dzialania:

2008 r.

Inne uwagi:

Zadanie zostato wykonane: znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zostala przyj¢ta przez Sejm w dniu 19 grudnia 2008 r., opublikowana: Dz. U. Nr 6, poz.33
Zmiany weszly w zycie 1 lutego 2009 r.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Ulatwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw, w tym takze w wieku
50+

Symbol zadania: 2.7

Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest stworzenie elastycznych, ustawowych podstaw prawnych do realizacji

(opis koncepcji) obowiazku pracodawcy polegajacego na utatwianiu pracownikom podnoszenia kwalifikacji

zawodowych.

Szczegolowe 1.  Opracowanie projektu ustawy nowelizujacej Kodeks pracy, ktory m.in. okreslatby zasady

dzialania: zawierania migdzy stronami stosunku pracy umowy w sprawie podnoszenia przez pracownika
kwalifikacji zawodowych, a takze wyznaczatby minimalny zakres uprawnien przystugujacych
pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe.

Mierniki: 1. Projekt nowelizacji Kodeksu pracy.

Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | W ramach budzetu instytucji odpowiedzialne;j.

budzet realizacji

zadania:

Okres realizacji 2009/2010

dzialania:

Inne uwagi:
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Opracowanie i wdrozenie krajowych ram kwalifikacji (KRK) spéjnych z europejskimi
ramami kwalifikacji (ERK)

Symbol zadania: 2.8
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest motywowanie obywateli do statego uczenia sig i podnoszenia kwalifikacji
(opis koncepcji) poprzez opracowanie nowej klasyfikacji efektow uczenia sig, ktdra ma ulatwi¢ mobilno$¢ obywateli
miedzy instytucjami systemu ksztalcenia i szkolenia oraz sektorami gospodarki w kraju, a takze
migdzy systemami edukacji 1 rynkami pracy w obszarze Unii Europejskie;j.
Szczegolowe 2008-2009 r.:
dzialania: 1. Badanie i analiza systemu kwalifikacji w Polsce.
2. Opracowanie modelu KRK.
2010r.:
Odniesienie krajowego systemu kwalifikacji do europejskich ram kwalifikacji za posrednictwem
KRK.
2011-2013 r.:
Przygotowanie warunkéw do umieszczenia na nowych $wiadectwach, dyplomach i dokumentach
Europass potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje odniesien do odpowiedniego poziomu ERK.
Wdrazanie zmian w krajowym systemie kwalifikacji zgodnych ze standardami KRK.
Mierniki: 1. Liczba kwalifikacji zidentyfikowanych w ramach KRK.
2. Liczba kwalifikacji podstawowych dla rynku pracy opisanych wedtug standardéw KRK.
3. Liczba specjalistow przygotowanych metodycznie do opisywania kwalifikacji zgodnie ze
standardami KRK.
Instytucja Ministerstwo Edukacji Narodowej
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | W pierwszym okresie realizacji, tj. w latach 2008-2009, zadanie finansowane jest w ramach
budzet realizacji projektu ujetego w Priorytet II1 PO Kapitat Ludzki pn. ,,Opracowanie bilansu kwalifikacji i
zadania: kompetencji dostgpnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacji”

(planowany budzet zadania — 3,8 mln PLN). Laczna kwota srodkéw przewidzianych w PO KL w
Priorytecie III na realizacjg projektow dotyczacych KRK oraz zmian w krajowym systemie
kwalifikacji w latach 2008-2013 wynosi 22,3 min EUR.

Okres realizacji
dziatania:

2008-2013

Inne uwagi:

Zadanie ma charakter bezprecedensowy - w Polsce nie ma doswiadczen w kompleksowym badaniu catego
systemu kwalifikacji, w tym nie stworzono odpowiednio ukierunkowanych instytucji (m.in. Polska nie brata
udzialu w przegladzie OECD dot. krajowych systemow kwalifikacji na poczatku biezacej dekady). Nie ma
takze tradycji systematyzowania catego zakresu kwalifikacji w oparciu o klasyfikacjg efektow uczenia sig, tj.
niezaleznie od miejsca, czasu i sposobu nabywania kwalifikacji. Z tego wzgledu mozliwe sa zmiany koncepcji
realizacji zadania na dalszych etapach.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Ogélnopolskie kampanie upowszechniajace model uczenia si¢ przez cale Zycie

Symbol zadania: 2.9
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest wzrost §wiadomosci spotecznej odbiorcow kampanii w zakresie koniecznosci
(opis koncepcji) uczenia si¢ przez calte zycie oraz zmiana postaw spotecznych wobec idei uczenia si¢ przez cate
zycie.
Szczegotowe Cel zostanie osiagnigty poprzez nastgpujace zadania:
dzialania: 1. Upowszechnianie materiatéw promocyjnych dotyczacych koncepcji uczenia si¢ przez cate
zycie.
2. Zrealizowanie serii audycji radiowych, spotow TV.
3. Publikacjg artykutow sponsorowanych nt. edukacji przedszkolnej i uczenia si¢ przez cate zycie.
4. Badania opinii spotecznej NT. uczenia si¢ przez cate zycie.
5. Realizowanie konkursu na szerzenie dobrych praktyk, stworzenie strony www poswigconej
tematyce kampanii.
Mierniki:
Instytucja Ministerstwo Edukacji Narodowej
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | 25,8 min PLN
budZet realizacji
zadania:

Okres realizacji
dziatania:

04.2008 — 12.2011

Inne uwagi:

Projekt PO KL w ramach poddziatania 3.4.2
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Wspieranie ksztalcenia ustawicznego os6b w wieku 50+

Symbol zadania: 2.10

Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest rozwoj formalnego ksztatcenia ustawicznego kierowanego do oso6b dorostych (w

(opis koncepcji) tym do os6b w wieku 50+).

Szczegotowe 1. Programy formalnego ksztalcenia ustawicznego skierowane do osob dorostych (w tym do

dziatania: 0s6b po 50. roku zycia), ktore chcialyby podwyzszy¢ swoje wyksztatcenie i kwalifikacje
ogolne i zawodowe.

2. Kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztalcenia ustawicznego, w tym w kontekscie
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.

3. Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w
sposob pozaformalny i1 nieformalny (egzaminy zewngtrzne, potwierdzanie posiadanych
kwalifikacji).

4. Wsparcie dla szkoét dla dorostych, placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i
doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego.

5. Uslugi doradcze w zakresie wyboru $ciezki ksztatcenia formalnego, w kontek$cie potrzeb
regionalnego rynku prac.

Mierniki: 1. Liczba oséb w wieku 55-64 lata, ktére otrzymaty wsparcie w ramach projektéw na rzecz
rozwoju wyksztalcenia i kompetencji w PO KL.

Instytucja Urzedy Marszatkowskie oraz Wojewoddzkie Urzedy Pracy pelniace funkcje IP/IP2 w ramach

odpowiedzialna: komponentu regionalnego PO KL

Wstepny szacunkowy | 323,7 mln PLN

budZet realizacji

zadania:

Okres realizacji
dzialania:

2009-2013

Inne uwagi:

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL ,,Rozw¢j wyksztatcenia i kompetencji w
regionach” (Dziatanie 9.3), przy wykorzystaniu do§wiadczen zdobytych w ramach IW EQUAL.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Wsparcie na rzecz oso6b zatrudnionych w wieku 50+

Symbol zadania: 2.11

Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest pomoc na rzecz osoéb w wieku 50+ stuzaca utrzymaniu ich na rynku pracy, m.in.

(opis koncepcji) poprzez podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych

Szczegotowe 1. Szkolenia skierowane do oséb zatrudnionych posiadajacych niskie kwalifikacjach lub innych

dziatania: zatrudnionych o0séb pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem
nowych, uzupehieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

2. Ogoblne i specjalistyczne szkolenia kierowane do pracownikow przedsigbiorstw, m.in. w
zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, organizacji pracy, wykorzystania
nowoczesnych technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych.

3. Szkolenia przekwalifikujace i ushugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych kwalifikacji zawodowych dla pracownikow przedsigbiorstw przechodzacych procesy
adaptacyjne 1 modernizacyjne.

4. Ustugi doradcze dla mikro-, matych i érednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla 0séb
fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza.

Mierniki: 1. Liczba pracujacych oséb dorostych powyzej 50. roku zycia, ktére zakonczyly udziat w
projektach szkoleniowych realizowanych w PO KL.

Wartos¢ docelowa: 40 000

Instytucja Urzedy Marszatkowskie oraz Wojewodzkie Urzedy Pracy pehiace funkcje IP/IP2 w ramach
odpowiedzialna: komponentu regionalnego PO KL

Wstepny szacunkowy | 832 min PLN

budzet realizacji

zadania:

Okres realizacji 2009-2013

dziatania:

Inne uwagi:

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VIII PO KL Regionalne kadry gospodarki (Dziatanie 8.1),
przy wykorzystaniu doswiadczen zdobytych w ramach IW EQUAL.
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Karty zadaniowe dla Celu 3
»Zmniejszenie kosztow pracy zwiazanych z zatrudnieniem

pracownikow po 50-tym roku zycia”
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Zwolnienie pracodawcéw z obowiazku oplacania skladek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za pracownikéw w wieku okoloemerytalnym

Symbol zadania: 3.1
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest zmniejszenie kosztow pracy zwiazanych z zatrudnieniem lub utrzymaniem w
(opis koncepcji) zatrudnieniu pracownikow zblizajacych si¢ do wieku emerytalnego, zwiazanych z obowiazkiem
oplacania sktadek na FP i FGSP
Szczegotowe 1. Zmiany przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dzialania: wprowadzajacych zwolnienie pracodawcéw ze skladek na FP za pracownikow w wieku 55
wigcej lat (kobiety) oraz 60 i wigcej lat (mgzczyzni) oraz okresowe, roczne zwolnienie z ww.
sktadek za zatrudnianych bezrobotnych w wieku 50 i1 wigcej lat.
2. Zmiany przepisow ustawy o ochronie roszczen pracowniczych wprowadzajaych zwolnienie
jak wyzej ze sktadek na FGSP.
Mierniki: 1. Liczba pracownikéw objetych zwolnieniem.
2. Kwota udzielonych ulg.
Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Zwolnienie pracodawcow z oplacania sktadek spowoduje zmniejszenie przychodéw Funduszu
budzet realizacji Pracy w wysokosci ok. 800 mIn PLN i FGSP w wysokosci ok. 33 min PLN.
zadania:

Okres realizacji
dzialania:

2008 r.

Inne uwagi:

Zadanie zostato wykonane: znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zostala przyjeta przez Sejm w dniu 19 grudnia 2008 r., opublikowana: Dz. U. Nr 6, poz.33
Zmiany wejda w zycie 1 lipca 2009 r.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Zmniejszenie liczby dni choroby, za ktére pracodawca placi wynagrodzenie za czas choroby w
przypadku pracownikéw w wieku 50 i wiecej lat

Symbol zadania: 3.2
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest wprowadzenie zmian do ustawy — Kodeks Pracy, ktore beda skutkowaty
(opis koncepcji) obnizeniem kosztow pracy zwigzanych z finansowaniem choroby pracownikow przez
pracodawcow, poprzez zmniejszenie z 33 do 14 liczby dni choroby, za ktére wynagrodzenie optaca
pracodawca.
Szczegolowe 1. Zmiany ustawy — Kodeks Pracy.
dzialania:
Mierniki: 1. Kwota oszczgdnosci pracodawcow zwiazanych z krotszym finansowaniem choroby.
2. Projekt nowelizacji.
Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Zmiany skutkowa¢ beda zwigkszeniem wydatkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (a tym
budZet realizacji samym obnizeniem wydatkéw ponoszonych przez pracodawcdéw) o kwotg ok. 0,4 mld PLN w
zadania: 2009 r.
Okres realizacji 2008 1.
dziatania:
Inne uwagi: Zadanie zostato wykonane: znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy zostala przyj¢ta przez Sejm w dniu 19 grudnia 2008 r., opublikowana: Dz. U. Nr 6, poz.33
Zmiany weszty w zycie 1 lutego 2009 r.
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Karty zadaniowe dla Celu 4
~Aktywizacja bezrobotnych lub zagrozonych utrata pracy po 50-tym

roku zycia”
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Upowszechnienie programéw rynku pracy dla oséb w wieku 45 i wiecej lat

Symbol zadania: 4.1
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest zwigkszenie zasiggu programow rynku pracy dla oséb powyzej 45 roku zycia,
(opis koncepcji) tak by obejmowaly one nie tylko osoby bezrobotne, ale takze poszukujace pracy, zagrozone utrata
pracy oraz bierne zawodowo.
Szczegotowe 1. Zmiany w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym zmiana
dzialania: definicji osoby mogacej ubiegac si¢ o pomoc w PUP.
2. Utworzenie rezerwy Funduszu Pracy na dodatkowe programy aktywizacji 0osob w wieku 45 i
wigcej lat.
Mierniki: 1. Liczba osob objetych programem.
2.  Kwota udzielonego wsparcia z Funduszu Pracy.
Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Zgodnie z Regulaminem z dnia 30.01.2009 r. ustanowienia i dysponowania rezerwa Srodkow
budZet realizacji Funduszu Pracy przez Ministra przeznacza si¢ 60 mln zlotych na realizacjg programow
zadania: zwigkszajacych aktywno$§¢ zawodowa osob w wieku 45/50 plus.

Okres realizacji
dziatania:

10.03-31.12.2009

Inne uwagi:

Zmiany przepisOw w tym zakresie weszly w zycie w 2009 r.
Rezerwa Funduszu Pracy zostata na powyzszy cel zostata uruchomiona takze w 2008 r.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w wieku
50 i wigcej lat — zmiany regulacyjne

Symbol zadania: 4.2 Upowszechnienie programéw rynku pracy dla oséb w wieku 45 i wiecej lat
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest zwigkszenie dostgpnosci i poszerzenie oferty edukacyjnej w ramach programéw
(opis koncepcji) rynku pracy, z uwzglednieniem potrzeb osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy w wieku 50 lat i
wigcej.
Szczegolowe 1. Wprowadzenie zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
dzialania: o zwigkszenie dostgpu do ustug i instrumentdéw rynku pracy majacych na celu podnoszenie
kwalifikacji dla 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym w wieku 50 lat i wigcej,
e wprowadzenie nowego programu aktywizacji, taczacego naukg z praca.
2. Przygotowanie i wdrozenie rozporzadzenia okreslajacego warunki realizacji nowego programu
aktywizacji faczacego naukg z praca.
Mierniki: 1. Projekt nowelizacji ustawy.
2. Projekt rozporzadzenia.
Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | W ramach budzetu instytucji odpowiedzialne;.
budZet realizacji
zadania:

Okres realizacji
dziatania:

2008-2009

Inne uwagi:

Zadanie 1) zostalo wykonane: znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zostala przyjeta przez Sejm w dniu 19 grudnia 2008 r., opublikowana: Dz. U. Nr 6, poz.33,
weszta w zycie 1 lutego 2009 r.

Zadanie 2) zostalo wykonane: rozporzadzenie z dnia 7 kwietnia 2009 roku w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. Nr 61, poz. 502).
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Budowanie indywidualnych planéw dzialania dla oséb w wieku 45+

Symbol zadania: 4.3
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest wsparcie 0sob w wieku 45 1 wigcej lat, ktore poszukuja pracy poprzez
(opis koncepcji) budowanie dostosowanych do ich potrzeb indywidualnych planéw dziatania.
Szczegotowe 1. Opracowanie metodologii tworzenia indywidualnych planéw dziatania.
dziatania: 2. Przeprowadzenie szkolenia grupy doradcéw zawodowych z centrow informacji i planowania
kariery zawodowej WUP w zakresie tworzenia indywidualnych planow dziatania .
Mierniki: 1. Stworzona metodologia tworzenia indywidualnych plandéw dziatania.
2. Liczba przeszkolonych doradcow zawodowych.
Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | 80 tys PLN ze srodkow Funduszu Pracy
budzet realizacji
zadania:

Okres realizacji
dzialania:

2010 .

Inne uwagi:

Realizacja zadania wymaga:

e wylonienia autor6w opracowania metodologii tworzenia IPD i programu szkolenia oraz
trenerow

e przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow szkolenia

e wynajecia sal do przeprowadzenia szkolen, zapewnienia positkow i noclegéw dla
uczestnikow szkolenia

e wydania materiatdéw szkoleniowych

e przeprowadzenia szkolenia dla kadry CIiPKZ

e przeprowadzenia ewaluacji szkolenia
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Spéldzielczo$¢ socjalna na rzecz aktywizacji os6b po 50 roku Zycia

Symbol zadania: 4.4
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest zwigkszenie liczby grup zatozycielskich spotdzielni socjalnych sposréd osoéb po
(opis koncepcji) 50-tym roku zycia poprzez promowanie rozwigzan prawno-ekonomicznych w $rodowisku osob
bezrobotnych po 50-tym roku zycia przez sie¢ Osrodkow Wsparcia Spotdzielni Socjalnych (OWSS)
tworzong w ramach programu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,,Wspieranie rozwoju
spotdzielczo$cei socjalnej”.
Szczegotowe 1. Utrzymanie sieci OWSS, powstajacych w wyniku inicjatywy programowej Ministra Pracy
dzialania: i Polityki Spotecznej — kazdego roku wybierana jest grupa instytucji, ktorym zleca si¢ zadanie
polegajace na utworzeniu, oraz funkcjonowaniu osrodka. W 2008 r. takich osrodkow byto 14.
2. Swiadczenie przez OWSS pakietu ustug doradczych oraz udzielanie wsparcia finansowego
dla grup zalozycielskich z preferowaniem w okresie 2010 -2011 takich projektow, w ktorych
zatozycielami spotdzielni socjalnych bgda osoby po 50-tym roku Zycia.
Mierniki: 1. Liczba spoldzielni socjalnych zatozonych przez osoby bezrobotne po 50-tym roku zycia.
Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | 1.Srodki budzetowe w czeéci 44. Zabezpieczenie spoleczne, przeznaczane na realizacje programu
budZet realizacji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — w zaleznosci od wielkosci ustalonej w budzecie.
zadania: 2.Fundusz Pracy — $rodki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Okres realizacji
dzialania:

Realizacja w okresie 2010 — 2011 zgodnie z harmonogramem programu zatwierdzanym co roku
przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Inne uwagi:
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania: Wspieranie lokalnych inicjatyw uwzgledniajacych stosowanie aktywnych form pomocy
spolecznej wobec 0séb bezrobotnych w wieku po 50-tym roku zZycia
Symbol zadania: 4.5
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest wykorzystanie aktywnych form pomocy spolecznej: ustug reintegracji
(opis koncepcji) spotecznej 1 zawodowej $wiadczonych przez centra i kluby integracji spotecznej, w tym

indywidualnych programoéw zatrudnienia socjalnego oraz lokalnych programéw prac spotecznie
uzytecznych oraz robot publicznych przez samorzady gminne.

Szczegolowe 1. Wspieranie przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej samorzadowych przedsigwzig¢ w

dzialania: ramach programu ,,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu spotecznemu”, poprzez
wybieranie najefektywniejszych projektow zglaszanych w rocznych konkursach do
dofinansowania.

2. Promowanie dobrych praktyk samorzadow gminnych wykorzystujacych aktywne formy
pomocy spotecznej w przedsigwzigciach ukierunkowanych na rozwoj budownictwa

socjalnego.
Mierniki: 1. Liczba podjgtych przez samorzad gminnych inicjatyw.
Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | 1. Srodki budzetowe w czesci 44. Zabezpieczenie spoleczne, przeznaczane na realizacje programu

budZet realizacji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — w zaleznosci od wielkosci ustalonej w budzecie.
zadania: 2. Fundusz Pracy — $rodki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Okres realizacji Realizacja w okresie 2010 — 2011 zgodnie z harmonogramem programu zatwierdzanym co roku
dzialania: przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Inne uwagi:
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA

Nazwa zadania: Dzialania na rzecz integracji spolecznej os6b w wieku S0+.
Symbol zadania: 4.6
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest podniesienie poziomu integracji spolecznej oraz przywrdcenie na rynek pracy
(opis koncepcji) 0s6b w wieku 50+ zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Szczegotowe 1. Wspieranie zdolno$ci do podjgcia zatrudnienia przez osoby 50+, m.in. poprzez zatrudnienie
dziatania: socjalne, szkolenia oraz zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

2. Ushlugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, wspierajace mobilnos¢ osob

starszych na rynku pracy.

Mierniki: 1. Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 55-64 lata, ktore otrzymaty

wsparcie w ramach projektow PO KL.

Instytucja Urzedy Marszatkowskie oraz Wojewodzkie Urzgdy Pracy pehiace funkcje IP/IP2 w ramach
odpowiedzialna: komponentu regionalnego PO KL.

Wstepny szacunkowy | 884 min PLN

budzet realizacji

zadania:

Okres realizacji 2009-2013

dziatania:

Inne uwagi: Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL Promocja integracji spolecznej (Dziatanie

7.1), przy wykorzystaniu doswiadczen zdobytych w ramach IW EQUAL.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Przeciwdzialanie wykluczeniu 0so6b w wieku 50+ i wzmacnianie sektora ekonomii spolecznej.

Symbol zadania: 4.7
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest integracja osob w wieku 50+ na rynku pracy.
(opis koncepcji)
Szczegotowe 1. Rozwdj ushug spotecznych wspierajacych osoby 50+ w przezwycigzaniu indywidualnych
dzialania: barier w powrocie na rynek pracy.
2. Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji zawodowych
dla 0s6b 50+ zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
3. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej 0s6b 50+.
4. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob 50+ wykluczonych Iub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
5. Staze i zatrudnienie subsydiowane 0so6b 50+ zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Mierniki: 1. Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym w wicku 55-64 lata, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach projektow PO KL.
Instytucja Urzedy Marszatkowskie oraz Wojewodzkie Urzedy Pracy pelniace funkcje IP/IP2 w ramach
odpowiedzialna: komponentu regionalnego PO KL.
Wstepny szacunkowy | 374 mln PLN
budzet realizacji
zadania:
Okres realizacji 2009-2013

dziatania:

Inne uwagi:

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL Promocja integracji spotecznej (Dzialanie
7.2), przy wykorzystaniu doswiadczen zdobytych w ramach IW EQUAL.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Aktywizacja ludzi starych, integracja miedzypokoleniowa

Symbol zadania: 4.8
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest aktywizowanie ludzi starych i rozwijanie solidarnosci migdzypokoleniowej w
(opis koncepcji) ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.
Szczegotowe 1. Finansowanie dzialan z zakresu rozwijania form uczestnictwa ludzi starych w $rodowisku
dziatania: lokalnym.

2. Finansowanie dzialan z zakresu wzmacniania podmiotowosci spolecznej ludzi starych

w §rodowisku lokalnym.

3. Finansowanie dziatan integrujacych senioréw i mtodych.
Mierniki: 1. Liczba projektow dofinansowanych w ramach obszaru 6 Priorytetu III.

2. Liczba beneficjentow ostatecznych objetych dziataniami w ramach obszaru 6 Priorytetu I1I.
Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Aktywizacja ludzi starych, integracja miedzypokoleniowa to 6 obszar wsparcia w Priorytecie 111
budzet realizacji Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich — Integracja i aktywizacja spoteczna.
zadania: Zabezpieczenie spoteczne.

Na realizacje Priorytetu III, w ramach zapisanej w FIO alokacji, przewidziano 18,6 min zt rocznie.
Kwota dofinansowania projektéw w ramach obszaru wsparcia Aktywizacja ludzi starych, integracja
miedzypokoleniowa zaleze¢ bedzie z jednej strony od liczby zlozonych w konkursie projektow, z
drugiej za$ od oceny, jaka uzyskaja one w trakcie procedury konkursowej. Trudno przewidzie¢
kwote¢ srodkow, jaka zostanie przeznaczona na realizacje projektow w ramach ww. obszaru.

Okres realizacji
dzialania:

2009-2013

Inne uwagi:

W ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2009 — 2013 planuje si¢
wsparcie inicjatyw obywatelskich zgtaszanych przez sektor pozarzadowy. W PO FIO przewidziano
realizacjg pigciu Priorytetow:

Priorytet I. Aktywni, $wiadomi obywatele, aktywne wspdlnoty lokalne.

Priorytet II. Sprawne organizacje pozarzadowe w dobrym panstwie.

Priorytet III. Integracja i aktywizacja spoteczna. Zabezpieczenie spoteczne.

Priorytet IV. Rozwoj przedsigbiorczos$ci spoteczne;.

Priorytet V. Pomoc techniczna.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania: Aktywizacja zawodowa oséb w wieku powyzej 50 lat

Symbol zadania: 4.9

Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest udzielenie kompleksowej pomocy osobom w wieku 50+ prowadzacej do
(opis koncepcji) przywrdcenia ich na rynek pracy.

Szczegotowe 1. Pos$rednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, w tym zastosowanie Indywidualnych Planéw

dziatania: Dziatan (IPD) jako kompleksowej metody diagnozowania potencjalu zawodowego osdb 50+.

2. Organizacja warsztatow aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolen z zakresu autoprezentacji
i swobodnego poruszania si¢ po rynku pracy.

3. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne i prawne oraz ustugi informacyjno-doradcze dla
0s0b pragnacych powroci¢ na rynek pracy.

4. Szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

0s0b 50+.

Przygotowanie zawodowe w miegjscu pracy.

Subsydiowanie zatrudnienia, w tym zwlaszcza w sektorze MSP, a takze w organizacjach

pozarzadowych oraz spoldzielniach socjalnych, potaczone z zajeciami reintegracji zawodowej i

spoteczne;j.

7. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjgcia zatrudnienia.

8.  Wspieranie mobilnosci geograficznej i zawodowej oséb 50+.

9

1

v

. Wsparcie doradczo szkoleniowe prowadzace do adaptacji pracownika w miejscu pracy.
0. Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych kierowanych do pracodawcow i
pracownikow, zachgcajaca do podejmowania zatrudnienia przez osoby 50+.

Mierniki: 1. Liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projektach PO KL na rzecz aktywizacji zawodowe] w
wieku 50-64 lata.
Warto$¢ docelowa: 150 000

Instytucja Urzedy Marszatkowskie oraz Wojewodzkie Urzedy Pracy pehiace funkcje IP/IP2 w ramach
odpowiedzialna: komponentu regionalnego PO KL.

Wstepny szacunkowy | 1 919,5 mln PLN

budzet realizacji

zadania:

Okres realizacji 2009-2013

dzialania:

Inne uwagi: Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

(Dziatanie 6.1), przy wykorzystaniu doswiadczen zdobytych w ramach IW EQUAL.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Promocja przedsigbiorczo$ci wiréd oséb w wieku 45 i wiecej lat

Symbol zadania: 4.10
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest upowszechnianie postaw przedsigbiorczych wsrdd osob w wieku 50+.
(opis koncepcji)
Szczegotowe 1. Tworzenie zachet do podejmowania wilasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie
dziatania: spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej (m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, wsparcie finansowe
na rozwoj przedsigbiorczo$ci oraz wsparcie pomostowe w okresie 1 roku od zalozenia
dziatalnosci).
2. Promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne
oraz upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci
Mierniki: 1. Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktore w ramach PO KL otrzymaly s$rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej.
Wartos$¢ docelowa: 10 500
Instytucja Urzedy Marszatkowskie oraz Wojewodzkie Urzgdy Pracy pehiace funkcje IP/IP2 w ramach
odpowiedzialna: komponentu regionalnego PO KL.
Wstepny szacunkowy | 351 mln PLN
budZet realizacji
zadania:
Okres realizacji 2009-2013

dziatania:

Inne uwagi:

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich
(Dziatanie 6.2), przy wykorzystaniu doswiadczen zdobytych w ramach IW EQUAL.
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Karty zadaniowe dla Celu 5

~Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych”
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Stabilne ramy prawne

Symbol zadania: 5.1

Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest poprawa spojnosci i likwidacja barier prawnych utrudniajacych zatrudnianiem

(opis koncepcji) 0s6b niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb 45+.

Szczegolowe 1. Analiza obecnie obowiazujacych przepisow prawnych z zakresu zatrudniania o0séb

dzialania: niepetnosprawnych a takze aktywizacji zawodowej i podnoszenia kwalifikacji (w tym zebranie
opinii ekspertow, organizacji pozarzadowych i pracodawcow).

2. Uproszczenie procedur udzielania wsparcia ze srodkéw publicznych

= pracodawcom zatrudniajacym osoby niepetnosprawne,

= osobom niepetnosprawnym prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza,

= niepetnosprawnym rolnikom,

= rolnikom odprowadzajacym sktadki za niepetnosprawnych domownikow.

3. Wprowadzenie przepisow dotyczacych rownego traktowanie pracodawcoOw na otwartym i
chronionym rynku pracy w zakresie dofinansowania do wynagrodzen zatrudnionych osob
niepelnosprawnych.

Mierniki: 1. Zmiany przepisOw prawnych

Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | W ramach budzetu instytucji odpowiedzialne;j.
budZet realizacji

zadania:

Okres realizacji 2009-2010

dzialania:

Inne uwagi:
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Zmiany systemu $Swiadczen dla oséb niepelnosprawnych

Symbol zadania: 5.2

Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych m.in. poprzez
(opis koncepcji) ograniczenie czynnikow zniechgcajacych osoby niepetnosprawne do podejmowania pracy.
Szczegolowe 1. Zniesienie limitow zarobkowych dla 0s6b pobierajacych rentg z tytutu niezdolnosci do
dzialania: pracy w celu zwigkszenia aktywno$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Mierniki: 1. Zmiany przepisow prawnych.

Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | W ramach budzetu instytucji odpowiedzialne;j.

budzet realizacji

zadania:

Okres realizacji
dzialania:

2010-2011

Inne uwagi:

W dniu 17 pazdziernika 2008 r. Sejm uchwalil ustawg o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw, ktéra realizowal powyzsze
zadanie. W dniu 29 pazdziernika 2008 r. Prezydent zglosit weto do tej ustawy. Na posiedzeniu
Sejmu w dniu 19 grudnia 2008 r. weto Prezydenta zostalo przyjete.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Aktywizacja i integracja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

Symbol zadania: 5.3
Ogdlny cel zadania: | Zwigkszenie mozliwosci wejscia 0osob niepelnosprawnych na rynek pracy.
(opis koncepcji)
Szczegolowe 1. Zaangazowanie organizacji pozarzadowych w $§wiadczenie ustug dla 0s6b niepelnosprawnych -
dzialania: Jjako elementu wspierajqcego dziatanie stuzb publicznych — w zakresie doradztwa zawodowego
i ustug wsparcia, ktore zapewniaja wszechstronne i indywidualne podejscie do 0osob
niepelnosprawnych, tacznie z takimi elementami, jak doradztwo finansowe, szkolenie w
zakresie ubiegania si¢ o pracg, itp., finansowanych ze srodkéw publicznych (PFRON, EFS).
2. Opracowanie i realizacja programow - wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - wspierajacych zatrudnienie 0séb niepetnosprawnych, ktére maja znaczne
trudnos$ci z wejsciem na rynek pracy.
3. Zachecanie pracodawcow stuzb publicznych do zatrudniania 0sob niepetnosprawnych poprzez
szkolenia skierowane do szczebla kierowniczego tych instytucji.
Mierniki: ad.l. Liczba organizacji prowadzacych poradnictwo i doradztwo zawodowe dla o0sob
niepelnosprawnych w ramach zadan zlecanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.
ad.2. Liczba o0s6b niepelnosprawnych, ze szczegdlnymi schorzeniami uczestniczacych
w realizacji programow w ramach PO KL Priorytet I - Zatrudnienie i integracja spoleczna,
dzialanie 1.3 Ogolnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej, poddzialanie
1.3.6.- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
ad.3. Liczba pracownikow stuzb publicznych uczestniczacych w szkoleniach promujacych
zatrudnianie 0s6b niepelnosprawnych w instytucjach publicznych.
Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | ad.l. W ramach $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ujgtych
budzet realizacji w planie finansowym na rok 2009 na zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym (14,9 min
zadania: PLN) i prognozowanych na 2010 (95,5 min PLN).

ad.2. 42,2 min PLN w 2009 r. 1 47,2 PLN mln w 2010.
ad.3. 25 tys PLN w 2010 — 2011, w ramach $rodkow MPiPS bgdacych w dyspozycji Biura
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych.

Okres realizacji
dzialania:

2009-2010

Inne uwagi:
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Promocja zatrudniania os6b niepelnosprawnych

Symbol zadania: 5.4
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest budowanie pozytywnych spotecznych postaw wobec zatrudniania i aktywnosci
(opis koncepcji) zawodowej 0sOb niepetnosprawnych.
Szczegolowe 1. Zorganizowanie konferencji promujacej standardy Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w
dzialania: srodowisku pracodawcow, w tym zatrudniajacych osoby niepetnosprawne.
2. Objgcie przez Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych patronatem Konkursu
dla Pracodawcow Wrazliwych Spotecznie "Lodotamacze" promujacego firmy, przedsigbiorcow
i osoby prywatne, ktéore wybitnie angazujace si¢ w rozwiazywanie probleméw o0sob
niepetnosprawnych, zwlaszcza w zakresie rehabilitacji zawodowe;j.
3. Zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan w zakresie promowania zatrudniania o0sob
niepelnosprawnych.
Mierniki: 1. Liczba uczestnikéw konferencji.
2. Liczba organizacji realizujacych zadania promujace zatrudnianie osob niepetnosprawnych.
Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Srodki MPiPS: 15 tys PLN w 2009-2010
budZet realizacji Srodki PFRON w ramach zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym i w ramach programéw
zadania: celowych.

Okres realizacji
dzialania:

2009-2010

Inne uwagi:
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Integracja i aktywizacja osob niepelnosprawnych

Symbol zadania: 5.5
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest ograniczanie wykluczania spotecznego osob niepelnosprawnych w ramach
(opis koncepcji) Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2009 — 2013.
Szczegotowe 1. Finansowanie dzialan na rzecz integracji spotecznej 0séb niepetnosprawnych.
dzialania: 2. Finansowanie dzialan na rzecz aktywizacji 0sob niepetnosprawnych.
Mierniki: 1. Liczba projektow dofinansowanych w ramach obszaru 8 Priorytetu III.
2. Liczba beneficjentow ostatecznych objetych dziataniami w ramach obszaru 8 Priorytetu I11.
Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Integracja i aktywizacja osob niepelmosprawnych to 8 obszar wsparcia w Priorytecie III
budZet realizacji Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich — Integracja i aktywizacja spoteczna.
zadania: Zabezpieczenie spoteczne.

Na realizacje Priorytetu III, w ramach zapisanej w FIO alokacji, przewidziano 18,6 min zt rocznie.
Kwota dofinansowania projektow w ramach obszaru wsparcia Integracja i aktywizacja o0sob
niepetnosprawnych zaleze¢ bgdzie z jednej strony od liczby ztozonych w konkursie projektow, z
drugiej za$ od oceny, jaka uzyskaja one w trakcie procedury konkursowej. Trudno przewidzie¢
kwotg srodkow, jaka zostanie przeznaczona na realizacje projektow w ramach ww. obszaru.

Okres realizacji
dzialania:

2009-2013

Inne uwagi:

W ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2009 — 2013 planuje si¢
wsparcie inicjatyw obywatelskich zglaszanych przez sektor pozarzadowy. W PO FIO przewidziano
realizacjg pigciu Priorytetow:

Priorytet I. Aktywni, $wiadomi obywatele, aktywne wspolnoty lokalne.

Priorytet II. Sprawne organizacje pozarzadowe w dobrym panstwie.

Priorytet III. Integracja i aktywizacja spoteczna. Zabezpieczenie spoteczne.

Priorytet IV. Rozwoj przedsigbiorczosci spotecznej.

Priorytet V. Pomoc techniczna.
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Karty zadaniowe dla Celu 6
~Zwigekszenie mozliwosci zatrudnienia kobiet przez rozwoj ustug

pozwalajacych na godzenie pracy i zycia rodzinnego”
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania: Umozliwienie finansowania przedszkoli przyzakladowych z zakladowych funduszy Swiadczen
socjalnych
Symbol zadania: 6.1
Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest umozliwienie finansowania przedszkoli przyzaktadowych z zaktadowych
(opis koncepcji) funduszy $wiadczen socjalnych poprzez zmiany w obowigzujacych przepisach prawnych.
Szczegotowe 1. Zmiana ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.
dzialania:
Mierniki: 1. Zmiany przepisow prawnych.
Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | W ramach budzetu MPiPS.
budZet realizacji
zadania:
Okres realizacji 2008 r.
dzialania:
Inne uwagi: Ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

weszla w zycie 1 stycznia 2009 r.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Dalsze uelastycznianie przepisow prawa pracy dotyczacych organizowania procesu pracy.

Symbol zadania: 6.2

Ogdlny cel zadania: | Celem zadania jest umozliwienie pracownikom laczenia obowiazkoéw zawodowych z pelieniem

(opis koncepcji) funkcji rodzinnych oraz organizowania procesu pracy w dostosowaniu do indywidualnych potrzeb
pracownika, w tym takze w wieku 50+.

Szczegotowe 1. Opracowanie projektu ustawy nowelizujacej Kodeks pracy w czgséci dotyczacej czasu pracy.

dziatania:

Mierniki: 1. Projekt ustawy nowelizujacej Kodeks pracy.

Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

odpowiedzialna:

Wstepny szacunkowy | W ramach budzetu instytucji odpowiedzialnej.

budZet realizacji

zadania:

Okres realizacji
dzialania:

2009/2010

Inne uwagi:

Realizacjg¢ tego zadania nalezy traktowa¢ warunkowo. Zaklada si¢ bowiem, ze zmiany w przepisach
Kodeksu pracy o czasie pracy powinny by¢ wprowadzane w terminie i zakresie uzgodnionym z
partnerami spolecznymi na forum Zespotu Prawa Pracy i Uktadéw Zbiorowych Trojstronne;j
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Tworzenie oSrodkéw opieki nad dzie¢mi w miejscu pracy oraz rozwijanie alternatywnych
form opieki nad dzie¢mi

Symbol zadania: 6.3
Ogdlny cel zadania: Wdrazanie i upowszechnianie rozwiazan stuzacych godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego.
(opis koncepcji)
Szczegolowe Celem zadania jest wdrazanie i upowszechnianie rozwiazan stuzacych godzeniu zycia zawodowego
dzialania: i rodzinnego w tym m. in. poprzez: pilotazowa realizacj¢ kompleksowych programow powrotu do
pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci, sprzyjajacych godzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego, tworzenie osrodkow opieki nad dzie¢mi w miejscu pracy oraz rozwijanie
alternatywnych form opieki nad dzie¢mi (w tym m. in. ushug opiekunczych $wiadczonych w
warunkach domowych).
Mierniki: 1. Liczba pilotazowych programow powrotu do pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieci,
2. Liczba osrodkéw opieki nad dzie¢mi w miejscu pracy,
3. Liczba 0s6b korzystajacych z opieki nad dzie¢mi w ramach stworzonych osrodkow,
4. Liczba alternatywnych form opieki nad dzie¢mi.
Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Projekty realizowane w trybie konkursowym w ramach PO KL, Poddziatanie 1.3.2 Projekty na
budZet realizacji rzecz promocji rownych szans kobiet i mezczyzn oraz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego,
zadania: catkowity budzet 41 min PLN.

Okres realizacji
dzialania:

2008-2013

Inne uwagi:

Projekty sa realizowane w trybie konkursowym na terenie catej Polski.
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Uproszczenie przepiséw dotyczacych zakladania przedszkoli

Symbol zadania:

6.4

Ogdlny cel zadania:
(opis koncepcji)

Celem zadania jest uproszczenie przepiséw dotyczacych zaktadania przedszkoli, ktére wynika

z systemowej koncepcji upowszechnienia wychowania przedszkolnego. Zostata ona oparta na
wdrozonych i sprawdzonych w innych krajach europejskich rozwiazaniach z zakresu tzw. polityki
malego dziecka. Osiagnigcie tego celu bedzie mozliwe poprzez rozwoj sieci placowek wychowania
przedszkolnego i udostgpnienie r6znych form wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku

przedszkolnym.

Szczegotowe
dzialania:

1. Przygotowanie i implementacja ustawy z 7 wrze$nia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty (Dz. U. Nr 181, poz. 1292), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10
stycznia 2008 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkow
tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. Nr 7, poz.38)
wraz z jego nowelizacja z dnia 13 czerwca 2008 r. (Dz. U. Nr 104, poz. 667), ktére stanowity
element wpierajacy realizacje¢ zadania.

2. Przygotowanie i implementacja ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie
oSwiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 56, poz. 458), ktora umozliwia
realizowania obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego w trzech (obecnie
w dwoch) miejscach tj. w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz w innych formach wychowania przedszkolnego Proces wprowadzania
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego zostat roztozony na trzy lata. Od dnia
1 wrze$nia 2009 r. dzieci w wieku 5 lat beda miaty prawo do rocznego przygotowania
przedszkolnego, co oznacza, ze samorzad gminny bgdzie musiat zapewni¢ bezplatne
wychowanie przedszkolne tym pigciolatkom, ktérych rodzice bgda sobie tego zyczy¢. Od dnia
1 wrze$nia 2011 r. prawo dzieci w wieku 5 lat do rocznego wychowania przedszkolnego
zostanie przeksztalcone w obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Przygotowanie i implementacja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 maja
2009 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia
i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. Nr 83, poz. 693), ktore okresla
m. in. minimalny dzienny i tygodniowy wymiar godzin zajg¢, w ramach ktorych jest
realizowana podstawa programowa wychowania przedszkolnego. Liczba godzin zajg¢, w czasie
ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego, powinna by¢
uzalezniona od wielkos$ci grupy. Zacznie ono obowiazywa¢ od 1 wrze$nia 2009 r.

Mierniki:

1. Tlo$¢ nowopowstatych innych form wychowania przedszkolnego (punktéw przedszkolnych
i zespoldw wychowania przedszkolnego).
2. Wskaznik upowszechnienia wychowania przedszkolnego w poszczegdlnych kategoriach

wiekowych.

Instytucja
odpowiedzialna:

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Wstepny szacunkowy
budZet realizacji
zadania:

Czg$¢ zadania zostata zrealizowana w ramach budzetu instytucji odpowiedzialnej.

Proponowane rozwiazanie w przysztosci nie powinno skutkowa¢ dodatkowymi kosztami dla gmin,
poniewaz pigciolatki ,,zajma miejsce” dzieci szesScioletnich, ktore obecnie realizuja roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne. Liczba rocznikéw objgtych wychowaniem

przedszkolnym zmniejszy sig z czterech do trzech.

Okres realizacji
dzialania:

2007-2009 (w przypadku pojawienia sig potrzeb w zakresie dalszych zmian prawa o$wiatowego
takze dtuzej)

Inne uwagi:
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Dzialania ograniczajace dezaktywizacje pracownikow w

ramach systemu swiadczen spolecznych

57



Karta zadaniowa dla Celu 7

»~Wydluzanie efektywnego wieku emerytalnego”
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WDROZENIE PROGRAMU SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania: Dzialania ograniczajace dezaktywizacje¢ pracownikéw w ramach systemu $wiadczen
spolecznych
Symbol zadania: 7.1
Ogdlny cel zadania: Celem zadania jest wydtuzanie wieku emerytalnego poprzez ograniczenie mozliwosci
(opis koncepcji) wczesniejszego przej$cia na emeryturg.
Szczegolowe Wprowadzenie ustawy o emeryturach pomostowych w tym zawgzenie kregu podmiotowego w
dziatania: stosunku do wcze$niejszych regulacji.
Mierniki: Ograniczenie do 25% krggu podmiotowego 0séb po 55 roku zycia, ktore ze wzgledu na charakter
wykonywanej pracy uzyskaty swiadczenie
Instytucja Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
odpowiedzialna:
Wstepny szacunkowy | Likwidacja mozliwosci przechodzenia na wcezesniejsza emeryturg z tytutu pracy w szczegdlnych
budzet realizacji warunkach i wprowadzenia emerytur pomostowych spowodowalo oszcz¢dnosci rzadu 2 mld PLN.
zadania:

Okres realizacji
dzialania:

od 2009 r.

Inne uwagi:

Zadanie zostato wykonane, zmiany weszty w zycie 1 stycznia 2009 r.
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Zestawienie dzialan
o charakterze promocyjnym i informacyjnym
upowszechniajgce problematyke Programu

Zalacznik

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa zadania

Szczegdlowe dziatania

Cel 1: Poprawa warunkow pracy, promocja zatrudnienia pracownikéw po 50-tym roku zZycia i zarzadzanie

wiekiem

1. 1.1. Promocja zatrudnienia os6b 50+ - koordynacja Programu, publikacje promocyjne;

badania i kampania informacyjna kampania promocyjna;
utworzenie informacyjnego
portalu internetowego;

2. 1.2. Promocja zatrudnienia o0s6b 45+ - koordynacja dziatan popularyzacja dobrych
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat praktyk;

Ludzki

3. 1.3. Promocja zatrudnienia kobiet w wieku 50+ promocja praktyk w zakresie
przeciwdziatania
dyskryminacji kobiet na
rynku pracy ze wzgledu na
wiek;
kampania medialna;
portal internetowy;

4. 1.4. Promocja i  wdrazanie  zarzadzania  wiekiem w pilotaz programow
przedsiebiorstwach — projekty szkoleniowe dla pracodawcow i szkoleniowych dla kadry
pracownikow zarzadzajacej i pracodawcoOw

oraz pracownikow 45/50+;
pilotazowe wdrazanie
standardow zarzadzania
wiekiem w
przedsigbiorstwach;

5. .6.— | Poprawa stanu zdrowia os6b w wieku 50+ - programy | ® podniesienie $wiadomosci

1.10. | profilaktyki zdrowotnej z zakresu chorob obwodowego ukladu |  zdrowotnej pracownikow w
nerwowego 1 ukladu ruchu, 2z zakresu zagrozen zakresie wymienionych
psychospotecznych, z zakresu choréb alergicznych, z zakresu czynnikdéw zagrozen;
choréb obwodowego uktadu nerwowego i1 uktadu ruchu,
choroby uktadu krazenia.

6. 1.11. | Upowszechnianie wiedzy na temat przepisow prawa pracy | ® informacja o powszechnie

zakazujacych jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu ze
wzgledu na wiek i niepelnosprawnosc.

obowiazujacych
rozwiazaniach prawnych
dotyczacych zakazu
jakiejkolwiek dyskryminacji
w zatrudnieniu ze wzgledu na
wiek i niepelnosprawnos¢;
zamieszczenie tej informacji
na stronach internetowych
MPiPS;
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Cel 2: Poprawa kompetencji i kwalifikacji pracownikow po 50-tym roku zycia

7.

2.9.

Ogolnopolskie kampanie upowszechniajace model uczenia si¢
przez cate zycie

upowszechnianie materia-tow
promocyjnych;
zrealizowanie serii audycji
radiowych, spotow TV;
publikacja artykutéw
sponsorowanych nt. edukacji
przedszkolnej i uczenia si¢
przez cate zycie;
realizowanie konkursu nt.
szerzenia dobrych praktyk;
uruchomienie strony
internetowej;

2.10.

Wspieranie ksztatcenia ustawicznego oséb w wieku 50+

kampanie informacyjne w
zakresie formalnego
ksztatcenia ustawicznego, w
tym w kontek$cie potrzeb
regionalnego lub lokalnego
rynku pracy;

Cel 3: Zmniejszenie kosztow pracy zwiazanych z zatrudnianiem pracownikow po 50-tym roku Zycia

Cel 4: Aktywizacja bezrobotnych lub zagrozonych utrata pracy po 50-tym roku zycia

9.

4.10.

Promocja przedsigbiorczosci wsrod osob w wieku 45 1 wigcej
lat

e promocja przedsigbiorczosci i

samozatrudnienia poprzez
kampanie promocyjno-
informacyjne;
upowszechnianie dobrych
praktyk w tym zakresie;

Cel 5: Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

10.

54.

Promocja zatrudniania os6b niepetnosprawnych

konferencja promujaca
standardy Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu w
srodowisku pracodawcow, w
tym zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne;

patronat nad Konkursem dla
Pracodawcéw Wrazliwych
Spotecznie "Lodotamacze"
promujacego angazowanie si¢
W rozwigzywanie problemow
0s0b niepetosprawnych;
zlecanie zadan w zakresie
promowania zatrudniania
0soOb niepetnosprawnych;

Cel 6: Zwig¢kszenie mozliwos$ci zatrudnienia kobiet przez rozwdj ustlug pozwalajacych na godzenie pracy i
zycia rodzinnego

Cel 7: Wydluzanie efektywnego wieku emerytalnego
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