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PAMIETA]!

Jako rodzic
masz szczegdlne
uprawnienia!

POWROT DO PRACY PO URLOPIE MACIERZYNSKIM/WYCHOWAWCZYM

Twoja rodzina
niebawem Sie POwWieKszy?

A moze Twoje dziecko juz poszto do przedszkola...

..a Ty chcesz wrdci¢ do pracy po urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym i nie
wiesz, jak wejsc na rynek pracy po dtuzszej nieobecnosci?

Przeczytaj nasz poradnik!

PRACA | DZIECKO — JAKTO POGODZIC?

W rodzinie, w ktdrej oboje rodzice pracujg, wraz z pojawieniem sie dziecka, pojawia sie takze
temat opieki. Jedno z rodzicow, zazwyczaj matka, musi na jakis czas pozegnac sie z praca.

Jezeli aleiliscie sie w podobnej sytuacji, w naszym poradniku znajdziecie informacje o swoich
prawach dotyczacych:

» urlopu macierzyrskiego,
» urlopu rodzicielskiego,
» urlopu wychowawczego,
» powrotu do pracy.

Pracownikom majgcym dziedi przepisy przyznajg wiele przywilejow, ktre umozliwiaja im wypet-
nianie obowigzkow rodzicielskich, sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, uczestniczenie
w jego wychowaniu. Z tych uprawnien korzystajq z reguty kobiety, ale przepisy zrownujg obecnie
sytuacje obojga rodzicow.
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URLOP MACIERZYNSKI,
RODZICIELSKI, OJCOWSKI

Urlop macierzynski to zagwarantowane przepisami zwolnienie od pracy przystugujace pracownicy
1 tytutu urodzenia dziecka. Umotliwia on kobiecie regeneracje sit po porodzie oraz sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem w pierwszych tygodniach jego zycia. Z czesci tego urlopu moze
skorzysta¢ rowniez ojciec dziecka lub inny cztonek najblizszej rodziny.

Urlop macierzynski przystuguje kazdej pracownicy, ktora urodzita dziecko. Nie ma znaczenia ro-
dzaj umowy o prace, na podstawie ktorej jest zatrudniona, jej staz pracy oraz wymiar czasu pracy.
Urlop macierzynski nalezy wykorzystaC w naturze, tzn. nie mozna zrzec sie prawa do urlopu w za-

mian za ekwiwalent pienieiny.

JAK DEUGO TRWA URLOP MACIERZYNSKI?

Dtugos¢ urlopu macierzynskiego przystugujacego pracownicy zalezy od liczby dzieci urodzonych
przy jednym porodzie:

» 20 tygodni — urodzenie jednego dziecka przy jednym porodzie,

» 31 tygodni — urodzenie dwojga dzieci przy jednym porodzie,

» 33 tygodnie — urodzenie trojga dzieci przy jednym porodzie,

» 35 tygodni — urodzenie czworga dziedi przy jednym porodzie,

» 37 tygodni — urodzenie pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Urlopem macierzynskim moga dzieli¢ sie nie tylko rodzice
na etatach! Ojciec prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg réw-
niez moze skorzystac z ptatnej opieki nad dzieckiem.

Po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego kobieta ma prawo
zrezygnowac 7 pozostatej czesc tego urlopu i wrdcic do pracy, jezeli:

D pozostaty czesc urlopu macierzyriskiego wykorzysta pracownik — ojciec wychowujacy dziecko
lub inny cztonek najblizszej rodziny;

) przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktdry pozostat do korica urlopu macierzyriskiego, oso-
bista opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony — ojciec dziecka lub inny czto-
nek najblizszej rodziny, ktory w celu sprawowania opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowa.
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POWROT DO PRACY PO URLOPIE MACIERZYNSKIM/WYCHOWAWCZYM

URLOP NA WARUNKACH URLOPU
MACIERZYNSKIEGO

Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekuriczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, z wyjgtkiem rodziny zastepcze]
zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego w wymiarze:

» 20 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,

» 31 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dziedi,

» 33 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzied,

» 35 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dziedi,

» 37 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dziedi,

nie dtuiej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku zycia.

Pracownik, o ktorym mowa wyzej, ktory przyjat dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podieto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10. roku #ycia,
oraz pracownik, ktory przyjat dziecko w wieku do 14 roku zycia — ma prawo do 9 tygodni urlopu
na warunkach urlopu macierzyniskiego.

Urlop na warunkach urlopu macierzynskie-
g0 jest udzielany na pisemny wniosek pra-
cownika skfadany w terminie 7 dni od dnia
przyjecia dziecka na wychowanie jako ro-
dzina zastepcza albo wystgpienia do sadu
opiekuriczego z wnioskiem o wsiczecie
postepowania w sprawie przysposobienia.
Urlop rozpoczyna sie w terminie okreslo-
nym we wniosku pracownika, jednak nie
pozniej niz 21 dni od dnia odpowiednio
przyjecia dziecka na wychowanie jako ro-
dzina zastepcza albo wystgpienia do sadu
opiekuniczego z wnioskiem o wsiczecie
postepowania w sprawie przysposobienia.
Pracodawca jest obowigzany uwzglednic
wniosek pracownika.
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URLOP RODZICIELSKI

Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego masz prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze:

> 41 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
» 43 tygodni — w przypadku porodu mnogiego.

Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny za-
stepczej zawodowej, maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu Sprawowania opieki nad tym
dzieckiem w wymiarze do:

> 41 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,

» 43 tygodni — w przypadku przyjecia dwojga lub wiecej dziedi,

» 38 tygodni — w przypadku, jeieli pracownik przyjat dziecko w wieku do 7. roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktdrego podieto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
do 10. roku zycia.

Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekuriczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu rodziciel-
skiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

» 41 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,
» 43 tygodni - w przypadku przyjecia dwojga lub wiecej dziedi, < *ﬁ )L*\
nie dhuzej jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 14. roku zycia. - 4 » _\ .« Q ‘g

Pracownik, ktdry przyjat na wychowanie dziecko i wystapit do sadu
opiekuniczego z wnioskiem 0 wszczecie postepowania w Sprawie
przysposobienia dziecka w wieku do ukoficzenia 14 roku Zycia, ma
prawo do 38 tygodni urlopu rodzicielskiego.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w nie wiecej niz
w5 czesciach, nie pzniej niz do zakoriczenia roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko, ktdrego dotyczy wniosek, ukoriczy 6. rok zycia.

16 tygodni urlopu rodzicielskiego moze by¢ udzielone w terminie
nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlo-
pu. Liczba wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu pomniejsza
liczbe czesci przystugujacego urlopu wychowawczego.
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POWROT DO PRACY PO URLOPIE MACIERZYNSKIM/WYCHOWAWCZYM

Wazne! Urlop rodzicielski przystuguje tacznie obojgu pracownikom - rodzicom
dziecka. Kazdemu z pracownikéw rodzicow przystuguje wytaczne prawo do
9 tygodni urlopu rodzicielskiego z ogéinego wymiaru, a prawa tego nie mozna
przenies¢ na drugiego z rodzicow dziecka.

Pracownicy bedacy rodzicami dziecka posiadajgcego zaswiadczenie stwierdzajace ciezkie i nieod-
wracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaty w prenatal-
nym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu
sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

® 65 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
® 67 tygodni — w przypadku porodu mnogiego.

Mozesz taczy¢ urlop rodzicielski z praca.

Pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz pofowa petnego wymiaru czasu pracy. Wymiar
urlopu ulega wtedy wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pra-
cownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej niz do:

® 82 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
® 86 tygodni — w przypadku porodu mnogiego.

W przypadku faczenia przez pracownika bedacego rodzicem
dziecka posiadajgcego zaswiadczenie stwierdzajace ciezkie i nie-
odwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagraajgca
1yciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w (zasie porodu, korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykony-
waniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu, wymiar
urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie
korzystania z urlopu lub jego czesd, nie dtuzej jednak niz do:

® 130 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie,
® 134 tygodni — w przypadku porodu mnogiego.

Imianie ulegnie wowczas takze wysokosSC zasitku macierzynskie-
go za okres urlopu rodzicielskiego.
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URLOP OJCOWSKI Urlop ojcowski moie
byC wykorzystany
przez pracownika
w kazdym czasie.

Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo skorzystac z urlopu ojcowskiego w wymiarze
2 tygodni.

Urlop ojcowski moze byC wykorzystany przez pracownika w kazdym czasie, zatem rowniez w trak-
cie korzystania przez pracownice — matke dziecka np. z urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskie- Jedyny m

go. Jedynym ograniczeniem jest wiek dziecka. Wykorzystanie urlopu ojcowskiego jest bowiem  0Z['d niczeniem jeSt
motliwe do ukonczenia przez dziecko 12. miesigca zycia albo do uptywu 12 miesiecy od wiek dziecka.

dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka i nie

dtuiej niz do ukorczenia przez dziecko 14. roku zycia. Jego Wy korzysta nie

T | | jest moiliwe
Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek sktadany przez uprawnionego pracownika , ,
w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z takiego urlopu. Urlop ojcowski do ukonczenia
moie byc wykorzystany jednorazowo lub w dwoch czesciach, nie krotszych niz jeden tydzien. Pry — DI7€7 dziecko
udzieleniu urlopu ojcowskiego tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym. 17. miesiqca Zycia.

Za czas urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek macierzyriski w wysokosci 100%
podstawy wymiaru zasitku.

IASILEK MACIERZYNSK

Za okres urlopu macierzyriskiego przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 100% podsta-
wy wymiaru zasitku.

Wymiar zasitku macierzynskiego podczas urlopu macierzyniskiego
oraz rodzicielskiego (na przykfadzie urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie)

URLOP MACIERZYNSKI URLOP RODZICIELSKI

A. Wymiar zasitku
przy wnioskowaniu
0 urlop na biezgco

(I) LICZBATYGODNI 10 60 ?1

B. Wymiar zasitku
przy wnioskowaniu
0 urlop rodzicielski
w ciggu 21 dni
od daty porodu

0 LICZBATYGODNI 10
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PAMIETA)!

Urlop wychowawczy
mozesz wykorzystac
najwyzej w pieciu
czesciach.

PAMIETA)!

Okres korzystania

z urlopu wychowaw-
zego wlicza sie do
okresu zatrudnienia,
od ktdreqo zalezg
uprawnienia pracow-

nicze i do stazu pracy.

[a caty okres urlopu rodzicielskiego przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 70% podsta-
wy wymiaru zasitku.

W razie ztozenia przez pracownice stosownego wniosku w terminie nie pozniej niz 21 dni po po-
rodzie miesieczny zasitek macierzynski za okres urlopu macierzyriskiego (i rodzicielskiego) wynosi
81,5% podstawy wymiaru zasitku. Tak samo w przypadku, gdy pracownik nie p6zniej niz w ciggu
21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu z wnioskiem o wszczecie po-
stepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako ro-
dzina zastepeza rtozy stosowny wniosek zasitek macierzynski za okres tego urlopu wyniesie 81,5%
podstawy wymiaru.

Pracownikowi — ojcu dziecka za okres nieprzenoszalnej 9-tygodniowej czesci urlopu przystuguje
1asitek w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku.

URLOP WYCHOWAWCZY

Co jest celem urlopu wychowawczego?

Celem urlopu wychowawczego jest stworzenie warunkow umozliwiajgcych rodzicom lub opieku-
nom sprawowanie osobistej opieki nad matym dzieckiem. Prawo do korzystania z tego urlopu
przystuguje tylko pracownikom (na rownych prawach kobiecie i meiczyinie).

Jaki jest wymiar urlopu wychowawczego i kto ma do niego prawo?

Jezeli jeste$ zatrudniony co najmniej szeS¢ miesiecy, masz prawo do urlopu wychowawczego
w wymiarze do 36 miesiecy, nie dtuej jednak niz do zakoriczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko ukoficzyto 6. rok Zycia. Prawo do jednego miesiaca urlopu wychowawczego z okreslo-
nego wymiaru przystuguje wytczne kazdemu z rodzicow.

Do 6-miesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie
okresy zatrudnienia bez wzgledu na:

» dtugosc przerw miedzy okresami zatrudnienia,

) Wymiar (zasu pracy,

» tryb rozwigzania stosunku pracy.

Prawo do urlopu przystuguje Ci bez wzgledu na podstawe nawiazania stosunku pracy, rodzaj
umowy o prace i rodzaj pracodawcy oraz wymiar czasu pracy.



Prawa do urlopu wychowawczego nie posiadasz w przypadku:
» wykonywania pracy na innej podstawie niz stosunek pracy, np. na podstawie umowy zlece-
nia, umowy o dzieto czy umowy agencyjnej,
) tzw. samozatrudnienia (jesli prowadzisz wiasng dziatalnos¢ gospodarcza).

Urlop wychowawczy moiesz wykorzystac najwyzej w pieciu czesciach.

Pracodawca udziela urlopu wychowawczego na Twoj pisemny wniosek, kiory nalezy ztozy¢
w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.
Pracodawca ma obowigzek tego urlopu udzielic.

Bardzo istotne jest, ze to Ty decydujesz o tym, ile wykorzystasz urlopu, na ile czesci go podzielisz
(nie wiecej niz pieC) i jak dtugo bedzie trwac kazda z czesa urlopu. Z urlopu wychowawczego
moga korzystac jednoczesnie oboje rodzice dziecka. Okres korzystania z urlopu wycho-
wawczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze i do
stazu pracy.

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy pisemny wniosek
0 obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktorym mogtby korzystac z takiego urlopu.W czasie urlopu wychowaw-
czego pracownik ma prawo podja¢ prace zarobkowg u dotychczasowego lub innego pracodawcy
albo inng dziatalnosc, a takze nauke lub szkolenie, jezeli nie wytacza to mozliwosc sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem.

Podzas korzystania z urlopu wychowawczego podlegasz szczegdlnej ochronie przed rozwigza-
niem stosunku pracy. Pracodawca nie moie wypowiedzie¢ Ci umowy ani rozwigza¢
z Tobg umowy o prace na 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu do
dnia zakonczenia tego urlopu. Wyjgtkiem jest ogtoszenie upadtosci lub likwidaja firmy.

Dodatek z tytutu opieki na dzieckiem

Jeteli decydujesz sie skorzystac z urlopu wychowawczego, moiesz w tym zasie otrzymac dodatek
1 tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego. Bedzie on przystu-
giwat tylko wtedy, gdy zostang spetnione okreslone warunki.

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wy-
chowawczego przystuguje w wysokosc 400 7t miesiecznie, w przypadku, gdy przecietny miesieczny
dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kryterium dochodowego uprawniajgcego
do zasitku rodzinnego.
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PAMIETA]J!

Zurlopu
wychowawczeqo
moga korzystac
jednoczesnie oboje
rodzice dziecka.

Okres korzystania

z urlopu wychowawczego
wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktdrego
zalezg uprawnienia
pracownicze i do stazu
pracy.
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PAMIETAJ!

Jezeli Twoja firma

nie jest w stanie
upadtosci lub

likwidadji, pracodawca
nie ma prawa zwolni¢
Cie z pracy w trakcie
urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego

i wychowawczego!

Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przystugu-
je matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba faktycznie opiekujgca sie dzieckiem,
jeieli wystapita z wnioskiem do sadu rodzinnego o przysposobienie dziecka) albo opiekunowi
prawnemu dziecka, jezeli dziecko pozostaje pod jego faktyczng opieka, uprawnionemu do urlopu

wychowawczego, nie dtuzej jednak niz przez okres:

» 24 miesiecy kalendarzowych;

» 36 miesiecy kalendarzowych, jeieli sprawuje opieke nad wiecej niz jednym dziec-
kiem urodzonym podczas jednego porodu;

» 72 miesiecy kalendarzowych, jeieli sprawuje opieke nad dzieckiem legitymujacym
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

W przypadku rownoczesnego korzystania z urlopu wychowawczego przez oboje rodzicow lub
opiekunow prawnych dziecka przystuguje jeden dodatek.

Dodatek nie przystuguje, jezeli:

» bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego pozostawatas w zatrud-
nieniu przez okres krtszy niz 6 miesiecy;

» podijefas lub kontynuujesz zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, ktora uniemoli-
wia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wycho-
Wawczego;

) umiescita$ dziecko w placowce zapewniajacej catodobowg opieke, w tym w specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym, i korzystasz w niej z catodobowe] opieki przez wiecej niz
piec dni w tygodniu, z wyjgtkiem dziecka przebywajacego w zakfadzie opieki zdrowotnej;

» wokresie urlopu wychowawczego korzystasz z zasitku macierzynskiego,

» korzystasz ze Swiadczenia rodzicielskiego.

SZCZEGOLNA OCHRONA

Jezeli przebywasz na urlopie macierzynskim lub urlopie rodzicielskim, obejmuje Cie szczegolna
ochrona przed zwolnieniem z pracy. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ Ci umowy ani rozwigzac
2 Tobg umowy w okresie wymienionych urlopow, ani dokonac wypowiedzenia zmieniajgcego.

Wyjatkiem sa przypadki:

» upadtos¢ lub likwidacja zaktadu pracy,

) rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z Twojej winy (art. 52 kp) — warunkiem jest uzyska-
nie zgody organizacji zwigzkowej,

) suzegblne zasady rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownikow (okresla je tzw. Ustawa o zwolnieniach grupowych).
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C0 ZROBIC PO ZAKONCZENIU URLOPU?

Kazdy pracownik wychowujacy dziecko do 8. roku zycia moze zozy¢ wniosek
0 elastyczng organizacje pracy. Jesli jednak dane uprawnienie przystuguje
obojgu rodzicom, muszg oni zdecydowac, ktory z nich bedzie z niego korzystat.
Zatem z niektorych uprawnien nie moga skorzysta¢ jednoczesnie ojciec i matka
driecka.

Jakie mozliwosci maja rodzice?
Praca zdalna

W zakresie pracy zdalnej po nowelizacji w Kodeksie pracy znajdujq sie dwie
regulacje, na podstawie ktdrych pracownicy moga wnioskowac o prace w trybie
zdalnym. Jest to art. 188(1) i art. 67(19) Kodeksu pracy.

Zgodnie 7 art. 67 (19) par. 6, pracodawca jest obowigzany uwzglednic wnio-
sek pracownika wychowujgcego dziecko do ukoriczenia przez nie 4. roku Zycia,
0 wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na or-
ganizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w posta-
(i papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia

PAMIETA)!

Masz prawo do zozenia wniosku
0 obnizenie wymiaru czasu pracy.

Po powrocie z urlopu powinienes
zosta¢ dopuszczony do pracy na

poprzednim stanowisku.



@ Zielona Linia

PAMIETAJ!

Jezeli wychowujesz
dziecko, przystuguja
(i rdzne prawa
iwartoz nich
korzystac!

wniosku przez pracownika. Co wiecej, na mocy art. 67 (22) par. 2, pracodawca
nie moze wystapic z wigzgcym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy
zdalnej i przywrocenie poprzednich warunkow wykonywania pracy przez tego
pracownika, chyba ze dalsze wykonywanie pracy zdalnej nie jest moiliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Rodzic dziecka do 8. roku zycia moze zawnioskowac o prace zdalng na podsta-
wie art. 188(1) Kodeksu pracy w ramach elastycznej organizacji czasu pracy.
Whiosek sktada pracownik w terminie nie krotszym niz 21 dni przed planowa-
nym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizagji pracy.

System przerywanego czasu pracy

System przerywanego (zasu pracy, to system, w ktorym w ustalonym harmono-
gramie pracy, przewiduje sie wiecej niz jedng przerwe w pracy w ciggu doby.
Przerwa ta moze trwac do 5 godzin. Nie jest ona wliczana do czasu pracy. Pra-
cownik zachowuje wynagrodzenie adekwatne do wynagrodzenia za czas prze-
stoju.

System skréconego tygodnia pracy

W systemie skroconego tygodnia pracy, pracownik moze wykonywac prace
przez mniej niz 5 dni w tygodniu, przy jednoczesnym zwiekszeniu normy do-
bowej zasu pracy do 12 godzin (w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
miesigca).

System pracy weekendowe]

W systemie pracy weekendowej pracownik pracuje wytacznie w piatki, soboty,
niedziele i Swieta. Mozliwe jest wydtuzenie dnia pracy do 12 godzin (w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym jednego miesigca).

Ruchomy czas pracy

Ruchomy czas pracy zostat uregulowany w art. 140(1) Kodeksu pracy. Zgodnie
znim na pisemny wniosek pracownika moze byc stosowany rozktad czasu pra-
(y przewidujacy rozne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie z
tym rozkfadem sq dla pracownikow dniami pracy lub przedziat czasu, w ktérym
pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktory zgodnie z tym
rozktadem jest dla pracownika dniem pracy.
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Indywidualny rozktad czasu pracy

Indywidualny rozkfad czasu pracy uregulowano w art. 142 Kodeksu pracy, zgod-
nie z ktorym na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustalic indy-
widualny rozktad jego czasu pracy, w ramach systemu pracy, ktorym pracownik
jest abjety.

Obnizony system czasu pracy

Obnizony system czasu pracy polega na zmniejszeniu etatu w ramach urlopu
wychowawczego do wymiaru ustalonego z pracodawca. Nalezy jednak pamie-
ta¢, Ze obnizenie etatu wiaze sie z otrzymywaniem nizszego wynagrodzenia.

CO ZROBIC, JESLI ZOSTANIESZ ZWOLNIONA?

W sytuacji, gdy zostaniesz zwolniona po urlopie macierzyriskim, urlopie rodzicielskim lub wycho-
wawczym przez pracodawce, moiesz zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy.

Jako osoba bezrobotna mozesz skorzysta¢ z form wsparcia
oferowanych przez urzad:

» doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy,

) stau,

) przygotowania zawodowego dorostych,

) prac interwencyjnych, robét publicznych,

) stkolen, pozyczki szkoleniowe),

» finansowania studiow podyplomowych, stypendium na kontynuowanie nauki,
» 1wrotu kosztow dojazdu i zakwaterowania,

» 2wrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat siedmiu,

» jednorazowych srodkow na podiecie dziatalnosci gospodarcze,
» poiyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

» Swiadczenia aktywizacyjnego,

) grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej.

Pamoaﬂzew bv.l
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